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رزشهاي اعالي، اي خودراهبري يادگيري در نظام آموزشپژوهش حاضر با تأكيد بر ضرورت آموزش مهارته در :�����

. گذارندبثير أتوانند بر ميزان انتخاب اهداف تكه چگونه ارزشها ميداده شده است  و نشان بررسيتحصيلي دانشجويان 

ت ريزي صحيح براي رفع مشكلات علمي، مسير برنامهئ با بررسي ادراك دانشجويان از كيفيت تدريس اعضاي هي،همچنين

  اين تحقيق مقايسه دادنهدف كلي از انجام. دشوهاي مختلف فرايند ياددهي و يادگيري هموار مي آنان در حوزه

ت ئتدريس اعضاي هيمهندسي از كيفيت  هاي  رشتهارزشيابي دانشجويانخودراهبري يادگيري، ارزشهاي تحصيلي و 

هاي فني و مهندسي دانشگاه هرمزگان در سال  رشته كارشناسي دورهجامعه آماري پژوهش تمام دانشجويان . بود علمي

اي تصادفي از هر گروه مهندسي  گيري طبقهبا استفاده از روش نمونه. ودب نفر 860 كه شامل ند بود1391 -92تحصيلي 

ابزار تحقيق شامل سه .  نفر انتخاب شدند533صورت تصادفي تعداد يك رشته و از هر رشته يك كلاس كارشناسي به

ت علمي بود كه پس از ئمه خودراهبري، ارزشهاي تحصيلي و ادراك دانشجويان از كيفيت تدريس اعضاي هيپرسشنا

نتايج نشان . ها تحليل شدند با استفاده از روشهاي آمار استنباطي داده. دشمحاسبه روايي و پايايي بين افراد نمونه توزيع 

از كيفيت تدريس اعضاي دانشجويان ادراك ين ميزان و ب يليارزشهاي تحصبين ، بين ميزان خودراهبري يادگيريداد كه 

 .دارد  وجود، جنسيت و نوع سكونت تفاوت معناداريهاي مختلف مهندسي  رشتهت علمي بر اساسئهي

  

خودراهبري يادگيري، ارزش تكاليف، ارزش نمره، كيفيت تدريس،  :كليدي هاي واژه

  .دانشگاه هرمزگان
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    قدمهم .�

منظور پاسخگويي هر ، بلكه بهاكتفا كنند آموزش دانش و موضوعات درسي  بهفقطدانشگاهها نبايد 

اين  و ازدر دانشجويان پرورش دهند را  با تغييرات سازگاري لازم براي مهارتهايچه بيشتر، بايد 

يكي از اين مهارتها ]. 1[نندكالعمر ايجاد براي يادگيري مادامدر آنها را  و توانايي هطريق، انگيز

- خودراهبري يادگيري حالتي رواني است كه در آن فراگير احساس مي.است 1 يادگيريخودراهبري

 يادگيري نيازهاي يا دنبال شناسايي مقاصد ، به]2[كند از نظر فردي مسئول يادگيري خويش است

 منظوررا به يادگيري  راهبردهاي و]3[استمشاركتي  يريگتصميم و شناخت مشترك طريق از خود

 پنج بعد براي خودراهبري يادگيري شناسايي كرده 2ويليامسون. بردمي كارهب نيازها اين به رسيدن

) 2 ؛درك عواملي كه در خودراهبري فراگيران مشاركت دارند: 3آگاهي) 1: ند ازااست كه عبارت

و شود راهبردهاي مختلفي كه براي خودراهبري يادگيري فراگيران اتخاذ مي: 4راهبردهاي يادگيري

-سازي دانش و مهارتها و نيز سهولت استفاده از آنها در آينده ياري مي در سازماندهي و ذخيرهراآنها 

 ؛تا در يادگيري خودراهبر شوددهد انجام ميفعاليتهايي كه يادگيرنده : 5فعاليتهاي يادگيري) 3 ؛كند

 فراگير با  و استمنظور نظارت بر فعاليتهاي يادگيري خود فراگير بهيگانهويژگيهاي : 6ادراك) 4

كند و آن را مييند يادگيري خود، اعمال و وظايف خود را با استاندارد و معيارها مقايسه انظارت بر فر

ثر و مفيد با ديگران، ؤشامل مهارت در برقراري ارتباط م: 7مهارتهاي روابط بين فردي) 5سنجد؛ مي

 مستقيم بر ديگران و متقاعد اريگذثيرأمنظور پيشرفتهاي فردي و تكسب مهارت برقراري ارتباط به

 صداقت، صميميت، همدلي و همدردي، حفظ ، داشتن و سازش با آنان، گوش دادن فعالشانكردن

آرامش و احترام به طرف مقابل، تمايل فرد و توانمندي وي در آگاهي از فرهنگ و زبانهاي ديگر، 

كار اثربخش در انجام دادن ات و تعيين نقش خود در درون گروه، استفاده از فرصتها، اشتراك اطلاع

 تعامل يادگيرندگان با سايرين در ، همچنين. استيند يادگيرياگروه، درگير ساختن فراگيران در فر

 ]. 4[شودثيرگذار در مهارت روابط بين فردي تلقي ميأيند يادگيري از عوامل تافر

ات، باورها، اعتقادات و ثير آن بر ادراكأتوان تيكي از پيامدهاي خودراهبري يادگيري را مي

اي از بودن يا  شيوه ارزش .نندك تحصيل براي خود ايجاد ميباره ارزشهايي دانست كه دانشجويان در
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ه شناسد و افراد يا رفتارهايي را كه ب عنوان آرمان مي را به است كه يك شخص يا يك جمع آن عمل

  وآرمان، يك وضعيت روانشناختيارزش يك . ]5[سازد مشخص مي شود، مطلوب و ن نسبت داده ميآ

ارزشها عقايدي . ]6[استجوي كسب آن و كه شخص در جست استيك رابطه يا وضعيت مادي

  .كنندو انتخابهاي افراد را هدايت مي] 7[ه در خدمت منافع فردي يا گروهي هستندند كپايدار

د، تحت تأثير كرلاش تبايد گيري و انتخاب اينكه براي دستيابي به كدام هدف يا هدفها تصميم

 در حوزه آموزش از اين ارزشها با .]5[، خود تأييدي و ميزان هزينه آنها قرار دارديتميزان فايده، جذاب

توان به دو بعد ارزشهاي تحصيلي دانشجويان را مي. شود نام برده مي1عنوان ارزشهاي تحصيلي

زش تكاليف تحصيلي به معناي  ار؛]8[ تقسيم كرد 3 و ارزشهاي نمره2ارزشهاي تكاليف تحصيلي

  ـ انتظاربر اساس نظريه.  براي دانشجوستي دروس مفيد و ارزشمند بودن محتواباره قضاوت در

 در تحصيلات نيز دانشجويان تمايل دارند كه تكاليفي را انجام دهند كه پيامدها يا ارزشهاي ،تلاش

هاي منفي را براي آنان  ليفي كه پيامدتكادادن و از انجام  تحصيلي مثبتي را براي آنان داشته باشد

 حداقل نمره باره  ارزش نمره به معناي قضاوت دانشجويان در.]9  و7[كنند دارد، اجتناب مي

 جايگاه هر يك از اين دو ارزش به صورت .]6  و5[استهر ترم و رضايتبخش در طول دوره تحصيلي 

 ، بنابراين.]9[ثير قرار دهدأ مختلف را تحت تتواند قدرت و مسير رفتار براي اهدافمثبت يا منفي مي

 يعني اشاره به هر ارزش نشان دهنده حداقل ؛ارزشها نبايد مستقل از اهداف موجوديت داشته باشند

رود دانشجويان با ارزشهاي متفاوت، ادراك متفاوتي از   انتظار مي.]10[تاسيك هدف براي آن 

  ]. 11[نندككيد أ اين ارزشها و تحقق آنها نيز تت علمي داشته باشند و برئعملكرد اعضاي هي

در ايجاد آگاهي براي يك تدريس معتبر و مفيد است و استادان ارزيابي دانشجويان از تدريس 

 و چه دنكمي كمك پيشرفت تحصيلي آنهالي به ئكنند كه چه مساراحتي بيان ميدانشجويان به

 اطلاعات مهم منبع انادتتدريس اسچگونگي ن از ارزيابي دانشجويا]. 12[شودميچيزهايي مانع آن 

 ربيشت. شود كه در بررسي مجدد واحدهاي درسي و تسهيل در تدريس مفيد خواهد بودمحسوب مي

 مهارتهايي را تمرين وانند وخ آنها عناويني را مي.م ارزيابي هستندنظادانشجويان به شدت تحت تأثير 

 ارزيابي از خصوص، در اين .]13[ي در امتحان خواهند آمدانديشند به احتمال بيشتر كنند كه ميمي

عالي از عنوان يكي از زيربناهاي نظام ارزيابي و تضمين كيفيت آموزش بهانادتكيفيت عملكرد اس

 نه عامل در ادراك دانشجويان از كيفيت ،خصوصدر اين ]. 14[اي برخوردار خواهد بود اهميت ويژه

  :اند ازعبارت كه گذار است  اثرانادتعملكرد اس
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رساني به خدمت اي يك استاد شامل تدريس، مشاوره، ياري و نقش حرفه: 1اينقش حرفه) 1 

   ].15[استاي و وظايف مديريتي  دانشجويان، فعاليتهاي علمي و حرفه

آيد و آن را استمرار تعاملات ارتباطات از طريق يك سري تعاملات به وجود مي: 2ارتباطات) 2

  به ديگران و درك آنها،ردفامل ادراك، چگونگي احساس ش عناصر روابط ،به علاوه. اند تعريف كرده

باره  باره ديگران بر اساس تفكر خود، علاقه و محبت، قضاوت كردن در شناخت، قضاوت كردن در

ثير عميقي بر أت علمي و دانشجويان تئرابطه ميان اعضاي هي.  استسايرين بر اساس احساسات خود

  ].16  و15[هاي دانشجويان دارد  گيزشي و دستاوردرفتار ان

مديريت ارائه دروس شامل ارائه و سازماندهي محتواي دروس، استفاده : 3مديريت ارائه دروس) 3 

كه است  اقدامات لازم ي،كلطوراز ابزارهاي ارتباطي مناسب، كاربست ابزارهاي ارزيابي دانشجويان و به

  ].15[سازداي كلاسي را فراهم ميموجبات مديريت و اداره فعاليته

تدريس و هدايت را هنر تسهيل عملكرد، آموزش و رشد ديگران، كمك : 4تدريس و هدايت) 4 

ي بالقوه ظرفيتهاي به فرد براي به فعل درآوردن  كردن كمك وكردن به ديگران براي بهتر عمل كردن

اهميت زيادي ت علمي ئع اعضاي هيمنظور انتصاب و ترفييري بهگنند كه در تصميمكخود تعريف مي

  ]. 18 و 17، 15[دارد 

 و  و فرهنگ ديگرها باورافراد با توانايي درك  به معنايشايستگي فرهنگي: 5شايستگي فرهنگي) 5

شايستگي فرهنگي توانايي تدريس موفقيت آميز  . است با توجه به عوامل مختلفبرقراري ارتباط با آنها

  .]19[ختلف است به دانشجويان با فرهنگهاي م

نظارت و تضمين كيفيت تدريس شامل نظارت استاد بر : 6نظارت و تضمين كيفيت تدريس) 6

هاي تحقيقات جديد و كاربست آن، نظارت بر  تدريس و مهارتهاي شخصي خود، مطالعه يافته

 از عملكرد دانشجويان با استفاده ارزيابي  وپيشرفت، يادگيري و مشاركت دانشجويان در طول تدريس

  ].19 و 15[است ارزيابي كيفي روشهاي
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 دانشجويان، ارائه ياهكيفيت بازخورد شامل پذيرش ديدگاهها و انتقاد: 1كيفيت بازخورد) 7 

 پيشنهاد  وثر به پرسش دانشجويانؤسريع و مپاسخگويي بازخورد مفيد و سازنده به دانشجويان، 

  ].20[است ان آنور بهبود عملكرد آموزشيمنظراههايي به دانشجويان به

كه در آن است فراهم آوردن موقعيت و فرصتهاي مناسبي تكاليف به معناي : 2تكاليف) 8 

 تكاليف ارتباط پايداري بين ،در واقع .پردازندبدانشجويان به تقويت دانش و گسترش مهارتهاي خود 

مي دانشگاهها تكاليف ت علئبسياري از اعضاي هي .آوردوجود مييادگيري و ادراك به ـ يند ياددهيافر

  ]. 21[را ابزاري براي تقويت يادگيري دانشجويان به حساب مي آورند 

 فنون ايجاد و حفظ يك محيط سالم و خالي از ازمديريت كلاس را استفاده : 3مديريت كلاس) 9

 مديريت كلاس استفاده از تدابير و روشهاي ، به عبارت ديگر؛]22  و15[دانند مشكلات رفتاري مي

 ].23[گيرد رد نياز براي ايجاد و حفظ محيطي است كه يادگيري در آن صورت ميمو

اين دانشگاه شامل پنج دانشكده و .  استاستان هرمزگانههاي  دانشگاه هرمزگان يكي از دانشگا

عالي دانشگاه هرمزگان به استناد مصوبه شوراي گسترش آموزش. است) قشم(يك پرديس دانشگاهي 

و شد سيس أ ت1370 كارشناسي در دهه فجر سال دورهاندازي شش رشته آموزشي در  و با مجوز راه

 فعاليت آموزشي خود را 1371 در سال ]شيرازوابسته به دانشگاه [با انتقال آموزشكده فني هرمزگان 

دو رشته كارداني، سي و : ند ازادانشگاه عبارتاين شده در   تحصيلي ارائه هايدورهها و  رشته. آغاز كرد

. دوره دكتريشش رشته كارشناسي، پنجاه و نه رشته كارشناسي ارشد و بيست و دو رشته در 

عالي زش مهارتهاي خودراهبري در يادگيري در آموزشسو ضرورت و جايگاه آموپژوهش حاضر از يك

دهد كه چگونه  با بررسي ارزشهاي تحصيلي دانشجويان، نشان مي، و از سوي ديگردكنميرا مشخص 

ادراك دانشجويان از كيفيت عملكرد اعضاي . گذارندبثير أتوانند بر ميزان انتخاب اهداف تارزشها مي

هاي مختلف فرايند  حيح را براي رفع مشكلات آنان در حوزهريزيهاي صت علمي مسير برنامهئهي

  . ندكياددهي و يادگيري مشخص و راه حلهاي منطقي براي رفع اين مشكلات را ارائه مي

  

    پيشينه پژوهشي .�

 موقعيتهاي و محيطها در مستقل يادگيري براي ظرفيت آنان و نفس فراگيران به اعتماد خودراهبري،

 جريانهاي بر تأكيد دليلبه خودراهبر يادگيري]. 24[دهدمي افزايش را نگيزبرا چالش كاري و آموزشي

 تسهيل يادگيري، موجب ،]استقلال و مختاري خود همانند[است  آگاه آن از فراگير شناختي كه
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دانشجويان ]. 26  و25[شود مي فراشناختي يادگيري ،طوركليبه و بازبيني خودپرسشي، ريزي،برنامه

اهبري يادگيري با نيازهاي يادگيري خود، تعيين اهداف، انتخاب استراتژي يادگيري و از طريق خودر

عنوان يك آمادگي براي خودراهبري در يادگيري به]. 27[شوندارزيابي نتايج فريند يادگيري آشنا مي

ي دهد براي ادامه يادگيري به ابتكارات خود متكرفتار در يادگيري است كه به دانشجويان اجازه مي

در زمينه نقش ويژگيهاي . باشند و از فراشناخت، انگيزش و راهبردهاي يادگيري استفاده كنند

جمعيت شناختي در خودراهبري دانشجويان، برخي تحقيقات تفاوت معناداري را بين ميزان 

، 29، 28[اند نشان دادههاي تحصيلي و محل سكونت آنان  خودراهبري يادگيري دانشجويان با رشته

پژوهشي كه در ميان دانشجويان مهندسي دانشگاه اكلاهاما انجام يافت، نشان داد كه ]. 31  و30

پژوهش ديگري در ]. 32[رد وجود دارد تفاوت معناداري بين خودراهبري يادگيري دانشجويان زن و م

نشان داد بين خودراهبري  و نتايج آن  دانشجويان سال آخر رشته مهندسي برق انجام يافتخصوص

در پژوهش ديگري كه در ميان ]. 33[يري دانشجويان زن و مرد تفاوت معناداري وجود دارد يادگ

هاي مهندسي و علوم پايه انجام يافت، نتيجه گرفته شد كه نمرات  تعدادي از دانشجويان رشته

]. 34[ بيشتر از زنان و تفاوت ميان دو گروه نيز معنادار است چشمگيريخودراهبري مردان به ميزان 

ن در حالي است كه برخي ديگر از پژوهشها مبين اين مطلب هستند كه تفاوت معناداري بين اي

پژوهش ديگري وجود دارد ]. 36  و35[خودراهبري يادگيري و نوع سكونت دانشجويان وجود ندارد 

پژوهشي ]. 37[دهدهاي تحصيلي خبر مي  تفاوت معنادار بين خودراهبري يادگيري و رشتهنبودكه از 

زمينه ادراك دانشجويان پزشكي و دندانپزشكي از خودراهبري يادگيري و رابطه آن با ويژگيهاي در 

يك از ويژگيهاي ن نشان داد كه بين خودراهبري دانشجويان با هيچآ نتايج  وفردي انجام يافت

]. 38[تفاوت معناداري وجود ندارد)  محل سكونت وهاي مختلف جنسيت، رشته(جمعيت شناختي 

اي متفاوت عمل گونهيگري از محققان دريافتند كه زنان و مردان در راهبردهاي خودتنظيمي بهگروه د

اما در استفاده از انواع مختلف راهبردهاي . كنند و اين تفاوت به نفع مردان گزارش شده استمي

  ].39[هاي مختلف تفاوت معناداري وجود ندارد يادگيري بين دانشجويان رشته

از آنجايي . اند دهكر صاحبنظران متعددي به ماهيت عمومي و جامع ارزشها اشاره نظر ماهيتي،از 

 شمول  اند، ارزشها را به شكل همگاني و جهان كه ارزشهاي مشابهي در جوامع مختلف شناسايي شده

 كه براي هستندترين نوع شناخت اجتماعي  ارزشها انتزاعيكه توان گفت مي. اند در نظر گرفته

 . ]40 و 9[دنشو هدايت واكنشهاي عمومي به طبقات محرّكها استفاده مينگهداري و

در زمينه نقش ويژگيهاي جمعيت شناختي در ارزشهاي تحصيلي دانشجويان، پژوهشهايي وجود 

هاي تحصيلي و  اند تفاوت معناداري بين ارزشهاي تحصيلي دانشجويان با رشتهدارد كه نتيجه گرفته
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گروه ديگري از پژوهشگران نيز دريافتند كه بين ارزشهاي ]. 41 و22، 17، 8[جنسيت آنان وجود دارد 

  ]. 42  و40، 9، 7[تحصيلي دانشجويان و نوع سكونت آنان تفاوت معناداري وجود دارد

ترين شاخصهاي ترين و در دسترس از مطمئنانادتارزيابي دانشجويان از تدريس و عملكرد اس

 باعث ايجاد ، صحيح از آنها استفاده شودي كه به شكل زماني وبررسي كارآمدي تدريس است

در باره با اينكه تحقيقات زيادي . آيدبه وجود مي در كيفيت آموزش و يادگيري يپيشرفتهاي شگرف

اثربخشي تدريس انجام شده، اما مطالعاتي مدنظر  اعتبار و قابل اطمينان بودن ارزيابي دانشجويان از

ارزيابي ]. 43[سازندتدريس را به تغييرات در تدريس مربوط مياي است كه فعاليتهاي توسعه

انجام  نياز به خصوص ولي هنوز در اين ،ثر استؤدانشجويان از تدريس در كارآمدي توسعه آموزش م

ثر ؤيكي از مشكلات موجود تخصيص شاخصي به عنوان معيار تدريس م. تحقيقات بيشتري استدادن 

  ].44[است 

، تعدادي از انادتاي جمعيت شناختي در ارزشيابي دانشجويان از عملكرد اسدر زمينه نقش ويژگيه

 و انادتاند كه تفاوت معناداري بين ارزيابي دانشجويان از كيفيت عملكرد اسپژوهشگران دريافته

  اند كه تفاوتگروهي ديگر از محققان دريافته ].45  و32، 15[هاي تحصيلي وجود دارد  رشته

  و47، 46، 17[ با جنسيت آنان وجود دارد انادت از عملكرد اسيانيابي دانشجوداري بين ارزشمعنا

هاي ديگر حاكي از آن است كه تفاوت معناداري بين ارزشيابي دانشجويان بومي و  برخي يافته]. 48

 اين در حالي است كه برخي .]50  و49[ت علمي وجود داردئغير بومي از كيفيت عملكرد اعضاي هي

اند تفاوت معناداري بين ارزشيابي دانشجويان زن و مرد از جود دارند كه نشان دادهاز پژوهشها و

 اين پژوهش جرايهدف اصلي از ا]. 52  و51، 50[ت علمي وجود نداردئكيفيت عملكرد اعضاي هي

مهندسي از كيفيت  هاي  رشتهارزشيابي دانشجويان خودراهبري يادگيري، ارزشهاي تحصيلي و مقايسه

ارزشهاي ،  ميزان خودراهبري يادگيري بررسيخصوص،در اين . بود ت علميئي هيتدريس اعضا

، جنسيت و نوع سكونت نيز در هاي مختلف مهندسي رشتهبر اساس  دانشجويان  و ادراكتحصيلي

  : نشان داده شده است1مدل مفهومي پژوهش در شكل . دستور كار قرار گرفت
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 پژوهشمدل مفهومي : 1شكل 

 
 
 

  روش شناسي پژوهش .	

 ارزشيابي دانشجويانخودراهبري يادگيري، ارزشهاي تحصيلي و پژوهش حاضر در با توجه به اينكه 

 روش تحقيق آن كمي و بررسي شده است، ت علميئتدريس اعضاي هيمهندسي از كيفيت  هاي رشته

هاي فني و رشته كارشناسي دورهجامعه آماري پژوهش شامل تمام دانشجويان . استاز نوع پيمايشي 

اي  گيري طبقهنمونه بر اساس روش. بود 1391-92مهندسي دانشگاه هرمزگان در سال تحصيلي 

صورت تصادفي انتخاب تصادفي از هر گروه مهندسي يك رشته و از هر رشته يك كلاس كارشناسي به

  . نشان داده شده است1گيري پژوهش در جدول توزيع نمونه. شدند

  خودراهبري يادگيري

  آگاهي •

  راهبردهاي يادگيري •

 فعاليتهاي يادگيري •

 ادراك •

 مهارتهاي روابط بين فردي •

 يئتارزيابي كيفيت عملكرد اعضاي ه

  علمي

 نقش حرفه اي  •

 ارتباطات •

 مديريت  ارائه دروس •

 تدريس و هدايت •

 شايستگي فرهنگي •

 يفيت تدريسنظارت و تضمين ك •

 كيفيت بازخورد •

 تكاليف •

  مديريت كلاس •

  ارزشهاي تحصيلي

  ارزش تكليف •

  ارزش نمره •

  رشته تحصيلي

 ـ عمران  ـ صنايع  ـ  سخت افزار ـبرق

  مكانيك

  محل سكونت

غير  ـ بومي 

  بومي

  محل سكونت

   غير بوميـبومي 
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  گيري پژوهشتوزيع نمونه: 1جدول 
  حجم نمونه  گروه

  113  مهندسي برق

  100 مهندسي سخت افزار

  105 مهندسي صنايع

  106 مهندسي عمران

  109 مهندسي مكانيك

  

 ، پرسشنامه ارزشهاي تحصيلي ]4[ از پرسشنامه خودراهبري ويليامسون هادادهآوري براي جمع

 ت علميئدانشجويان از كيفيت عملكرد اعضاي هيو پرسشنامه ادراك ] 8[ و همكاران1ينتريچپ

 در پژوهش حاضر يا دنبو نيازناستفاده شده است كه برخي از ابعاد به دليل ] 15 [2اگومري و بيشاپت

  . نددشبا شرايط فرهنگي كشور حذف متناسب نبودن 

 ها با استفاده از روش تحليل گويه، ضريب همبستگي بين براي سنجش روايي اين پرسشنامه

محاسبه پايايي بيروني ابزار نيز با اسفاده از روش . دشهاي هر بعد با نمره كل بعد مربوط محاسبه  گويه

. پايايي ابعاد هر سه پرسشنامه بوددهنده  كه ضرايب آلفاي كرونباخ نشانشدآلفاي كرونباخ انجام 

ها   هر يك از پرسشنامهها در هر بعد و آلفاي كرونباخ ابعاد كمترين و بيشترين ضريب همبستگي گويه

 . آمده است4 و 3، 2در جداول 

  طيف ضرايب همبستگي و آلفاي كرونباخ ابعاد پرسشنامه خودراهبري: 2جدول 
  مهارتهاي روابط بين فردي  ادراك  فعاليتهاي يادگيريراهبردهاي   آگاهي  

  54/0 - 79/0 - 81/0  26/0 - 62/0  41/0 - 95/0 - 79/0  همبستگي

  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0 اداريطح معنس

  80/0  79/0  89/0  63/0  75/0  آلفاي كرونباخ

  

  طيف ضرايب همبستگي و آلفاي كرونباخ ابعاد پرسشنامه ارزشهاي تحصيلي: 3جدول 

  

  
  ارزش نمرهارزش 

  25/0 - 77/0  31/0 - 93/0  همبستگي

  001/0  001/0  دارياسطح معن

  78/0  86/0  آلفاي كرونباخ

  

____________________________________________________________________ 
 

1. Pintrich 

2. Tagomori & Bishop 
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طيف ضرايب همبستگي و آلفاي كرونباخ ابعاد پرسشنامه ادراك دانشجويان از كيفيت عملكرد : 4جدول 

  ت علميئاعضاي هي

  
نقش 

  ايحرفه
  ارتباطات

مديريت 

ارائه 

  دروس

تدريس 

و 

  هدايت

شايستگي 

  فرهنگي

نظارت 

و 

تضمين 

كيفيت 

  تدريس

كيفيت 

  بازخورد
  تكاليف

مديريت 

  كلاس

  همبستگي
89/0 - 

31/0  

75/0 - 

29/0  

66/0- 

38/0  

71/0 - 

41/0  

69/0 - 

33/0  

90/0 - 

28/0  

83/0 - 

48/0  

66/0- 

31/0  

69/0 - 

33/0  

سطح 

  داريامعن
001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  

آلفاي 

  كرونباخ
73/0  56/0  88/0  89/0  70/0  65/0  58/0  51/0  63/0  

  

 در هر يك از كلاسها پس از بيان ،ت علميئها و اعضاي هي شكدهپس از هماهنگي با مسئولان دان

ها بين دانشجويان توزيع و پس از  ، پرسشنامه در اين زمينهاهداف پژوهش و ارائه توضيحات لازم

، از روش SPSSافزار آماري از نرمبا استفاده تحليل اطلاعات تجزيه و  براي. دشآوري تكميل جمع

  .استفاده شدزمون تي مستقل و تحليل واريانس چند متغيره تحليل واريانس يكطرفه، آ

  


  هاي پژوهش يافته .

 بررسي ضرايب همبستگي بين متغيرهاي آشكار سه متغير پنهان خودراهبري يادگيري، ارزشهاي .1

ت علمي نشان داد كه بين متغيرهاي ئتحصيلي و ارزشيابي دانشجويان از كيفيت تدريس اعضاي هي

ها نشان  يافته. و ارزشهاي تحصيلي دانشجويان رابطه مثبت و معنادار وجود داردخودراهبري يادگيري 

داد كه بين متغيرهاي خودراهبري يادگيري و ارزشيابي دانشجويان از كيفيت تدريس نيز رابطه مثبت 

 بين ارزشهاي تكاليف تحصيلي و ارزشهاي نمره با ادراك دانشجويان از ،همچنين. و معنادار وجود دارد

  . نيز رابطه مثبت و معنادار وجود دارداندتافيت عملكرد اسكي

 هاي مختلف مهندسي وجود تفاوت معناداري بين ميزان خودراهبري يادگيري دانشجويان رشته آيا .2

) 21/15( مشخص است كه بالاترين ميانگين ابعاد خودراهبري يادگيري 5 بر اساس جدول ؟دارد

متعلق به دانشجويان رشته ) 71/10(مران و كمترين ميانگين متعلق به دانشجويان رشته مهندسي ع

  . معنادار است0001/0 در سطح و تفاوت بين گروههااست مهندسي سخت افزار 
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  هاي مختلف مهندسي مقايسه ميانگين ابعاد خودراهبري يادگيري دانشجويان رشته: 5جدول 

  انحراف استاندارد  ميانگين  رشته
درجه 

  آزادي
f سطح معناداري 

 99/1  05/15  مهندسي برق

  92/2  71/10 مهندسي سخت افزار

  93/1  09/15 مهندسي صنايع

  52/2  21/15 مهندسي عمران

  95/1  66/14 مهندسي مكانيك

4  

  و

528  

15/72  0001/0  

و هاي تحصيلي در ابعاد خودراهبري يادگيري انجام  منظور مقايسه دو به دو رشتهآزمون شفه به

افزار با ساير فقط تفاوت ميانگين خودراهبري يادگيري دانشجويان رشته سختكه  دشمشخص 

  . دار استاهاي گروه فني و مهندسي معن رشته

بر ؟ دارد تفاوت معناداري بين ميزان خودراهبري يادگيري دانشجويان زن و مرد وجودآيا . 3

بالاتر از ) 34/14( مرد دانشجويانخودراهبري يادگيري  مشخص است كه ميانگين 6اساس جدول 

  . دار استا معن001/0و تفاوت بين دو گروه در سطح ) 07/14(دانشجويان زن 

 مقايسه ميانگين ابعاد خودراهبري يادگيري دانشجويان زن و مرد: 6جدول 

 سطح معناداري f  درجه آزادي  انحراف استاندارد  ميانگين  جنسيت

 21/3  34/14  مرد

  46/2  07/14 زن
531  54/11  001/0  

  

بر ؟ دارد تفاوت معناداري بين ميزان خودراهبري يادگيري دانشجويان بومي و غيربومي وجود آيا .4

بالاتر از ) 28/14(دانشجويان بومي خودراهبري يادگيري  مشخص است كه ميانگين 7اساس جدول 

  . دار استا معن001/0و تفاوت بين دو گروه در سطح ) 99/8(دانشجويان غير بومي 

  
 مقايسه ميانگين ابعاد خودراهبري يادگيري دانشجويان بومي و غير بومي: 7جدول 

 سطح معناداري f  درجه آزادي  انحراف استاندارد  ميانگين  نوع سكونت 

 79/2  28/14  بومي

  92/2  99/8 غير بومي
531  06/13  001/0  

  

؟ دارد لف مهندسي وجودهاي مخت تفاوت معناداري بين ارزشهاي تحصيلي دانشجويان رشته آيا .5

هاي مختلف مهندسي تفاوت  نتايج نشان داد كه بين ارزشهاي تكاليف و نمره دانشجويان رشته
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 دانشجويان ،8بر اساس جدول ). F ،48/0 =λ)4 وp ،48/33) =532>0001/0(معناداري وجود دارد 

نمره توجه بيشتري رشته مهندسي برق به ارزش تكاليف و دانشجويان رشته مهندسي صنايع به ارزش 

اما بر اساس مجموع ميانگينهاي اختصاص داده شده به ارزش تكاليف و ارزش نمره، مشخص . دارند

 . دهند به ارزش تكاليف اهميت بيشتري مي،طوركليشود كه دانشجويان مهندسي به مي

  

 ميانگين ارزشهاي تحصيلي دانشجويان بر اساس نوع رشته تحصيلي: 8جدول 

 
  

نتايج نشان داد كه  ؟دارد حصيلي دانشجويان زن و مرد وجودتي هااوت معناداري بين ارزشتف آيا .6

= p ،57/2>0001/0(بين ارزشهاي تكاليف و نمره دانشجويان زن و مرد تفاوت معناداري وجود دارد 

 دانشجويان مرد به ارزش نمره و دانشجويان زن به ارزش ،9بر اساس جدول ). F ،95/0 =λ)1 و532(

 دانشجويان مرد تلاش بيشتري براي كسب نمرات عالي در ؛ به عبارتي؛اليف توجه بيشتري دارندتك

دروس خود دارند تا به اين صورت شايستگيهاي خود را به اثبات برسانند، در حالي كه دانشجويان زن 

  .ان دهند خود را نش شده شايستگيموقع، منظم و با كيفيت تكاليف محولبهدادن قصد دارند با انجام 

  

  ميانگين ارزشهاي تحصيلي دانشجويان بر اساس جنسيت: 9جدول 

  زن  مرد  جنسيت

245  288  
ارزشهاي 

  تعداد  تحصيلي
  انحراف استاندارد  ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين

  66/0  85/2  71/0  78/2  ارزش تكاليف

  49/0  79/2  64/0  95/2 ارزش نمره

نتايج  ؟دارد ي تحصيلي دانشجويان بومي و غيربومي وجودهاشتفاوت معناداري بين ارز آيا .7

نشان داد كه بين ارزشهاي تكاليف و نمره دانشجويان بومي و غيربومي تفاوت معناداري وجود دارد 

)0001/0<p ،56/1) =5321 و(F ،86/0 =λ .( دانشجويان بومي به ارزش تكاليف ،10بر اساس جدول 
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 دانشجويان بومي تلاش بيشتري ،عبارتي به؛مره توجه بيشتري دارندو دانشجويان غيربومي به ارزش ن

 در حالي كه دانشجويان غير ، دارند شدهموقع، منظم و با كيفيت تكاليف محولبهدادن براي انجام 

 .بومي درصدد كسب نمرات بالاتر هستند

  

  ميانگين ارزشهاي تحصيلي دانشجويان بر اساس نوع سكونت: 10جدول 

  غير بومي  بومي  سكونت

378  155  
ارزشهاي 

  تعداد  صيليتح
  انحراف استاندارد  ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين

  56/0  77/2  66/0  87/2  ارزش تكاليف

  73/0  96/2  57/0  80/2 ارزش نمره

زن و مرد و دانشجويان ، هاي مختلف مهندسي  دانشجويان رشتهادراكتفاوت معناداري بين  آيا .8

بالاترين ارزشيابي از ؟ دارد  وجودت علميئاعضاي هياز كيفيت عملكرد ومي و غيربومي بدانشجويان 

متعلق به دانشجويان رشته مهندسي عمران و كمترين ) 34/21( ت علميئكيفيت عملكرد اعضاي هي

 و تفاوت بين استافزار متعلق به دانشجويان رشته مهندسي سخت) 67/18(ميانگين ارزشيابي 

هاي تحصيلي در  منظور مقايسه دو به دو رشتهآزمون شفه به. است معنادار 04/0 گروهها در سطح

ادراك تفاوت ميانگين كه د ش مشخص وانجام  ت علميئادراك از كيفيت عملكرد اعضاي هيابعاد 

  . ستها معنادار نيههيچ يك از گرو

و ) 76/19(زن بالاتر از دانشجويان ) 93/20(دانشجويان مرد  مشخص است كه ميانگين ادراك

خودراهبري  مشخص است كه ميانگين ،همچنين. دار استا معن0001/0تفاوت بين دو گروه در سطح 

و تفاوت بين دو گروه در ) 12/16(بالاتر از دانشجويان غيربومي ) 72/20(دانشجويان بومي يادگيري 

  . ارائه شده است11نتايج در جدول . دار استا معن001/0سطح 

 
ت ئهاي مختلف مهندسي از كيفيت عملكرد اعضاي هي ه ميانگين ادراك دانشجويان رشتهمقايس: 11جدول 

  علمي

  
 f  درجه آزادي  انحراف استاندارد  ميانگين  

سطح 

 معناداري

 11/6  87/20  مهندسي برق

مهندسي سخت 

 افزار
67/18  00/9  

  70/5  91/19 مهندسي صنايع

  رشته

  91/5  34/21 مهندسي عمران

4  

  و

528  

46/2  04/0  



    ...مهندسي هاي  رشتهارزشيابي دانشجويان خودراهبري يادگيري، ارزشهاي تحصيلي و مقايسه         

    

��� 

  
 f  درجه آزادي  انحراف استاندارد  ميانگين  

سطح 

 معناداري

  34/6  56/20 مهندسي مكانيك

 83/7  93/20  مرد
  جنسيت

  57/5  76/19 زن
531  18/67  0001/0  

نوع  86/6  72/20  بومي

  37/6  12/16  غير بومي  سكونت
531  43/11  001/0  

  

 

  گيري و بحثنتيجه .�

دانشجويان  نشان داد كه هاي مختلف مهندسي مقايسه ميزان خودراهبري يادگيري دانشجويان رشته

ترين ميزان خودراهيري افزار داراي پايينمهندسي عمران داراي بالاترين و دانشجويان مهندسي سخت

هايي است كه بيانگر كاربرد علم در ايجاد سازندگي و  مهندسي عمران از جمله رشته. هستنديادگيري 

 ،ي توان ايجاد ارتباط با سايرين باشدمهندس عمران بايد بسيار اجتماعي و دارا. عمران كشور است

 عمران در محيط كار خود با ان يعني متخصص؛چون رشته مهندسي عمران يك رشته گروهي است

د و بايد نهاي ديگر سروكار دار ه كارگران، تكنسينها و مهندسان رشتهل مختلف جامعه از جمهايقشر

 با توجه .دن باشانشاهد پيشرفت و موفقيت كارشند ند تا بتوانبا همه اين افراد ارتباط خوبي برقرار كن

د، داوطلب بايد از توان و دانش برتر در شو ه ميئيت و كيفيت درسهايي كه در اين رشته ارابه كم

 توان جسمي، قدرت تجزيه و تحليل، قدرت ، همچنين وهاي رياضي و فيزيك برخوردار باشد زمينه

، 28[تحقيقات برخي از  اين يافته با نتايج .اشته باشدل را دئتجسم و دقت كافي در بسياري از مسا

  .استهمسو نا] 39  و38، 37[ برخي ديگر اما با نتايج ،همسو] 31  و30، 29

مهندسي نشان داد كه دانشجويان رشته مقايسه ميزان خودراهبري يادگيري دانشجويان زن و مرد 

نشجويان مرد نسبت به دانشجويان زن دا .مرد از ميزان خودراهبري يادگيري بالاتري برخوردارند

و توانايي انتخاب بهترين روش را براي يادگيري خود دارند، اند بيشتر به نيازهاي يادگيري خود واقف

وجود توانند انگيزه لازم براي يادگيري را در خود به  و ميرندداميروز نگه منابع يادگيري خود را به

 دارند، انادت تعامل مناسبي با اس آنهااف يادگيري خود بپردازند،ريزي و تدوين اهدآورند و به برنامه

استفاده  مدرن آموزشي براي تقويت يادگيري خود هاياز فناوريو براي تقويت خوديادگيري تلاش 

اين . باره راهبردهاي يادگيري خود برخوردارند گيري در آنان از توانايي لازم براي تصميم. كنندمي

همسو نا] 38[برخي ديگر اما با نتايج ،همسو] 39  و34، 33، 32[تحقيقاتادي از تعديافته با نتايج 

  .است
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كه مقايسه ميزان خودراهبري يادگيري دانشجويان بومي و غير بومي مهندسي نشان داد 

.  در يادگيري خودراهبر بالاتر از دانشجويان غير بومي هستندچشمگيريطور دانشجويان بومي به

، در  استاش با اين سه نظام ارزشي شكل گرفته ه در محيط اجتماعي گذشتهدانشجوي غيربومي ك

هم سنخيت   گيرد و اگر ارزشهاي محيط اجتماعي قديم و جديد او با محيط اجتماعي جديد قرار مي

تواند با محيط جديد به مبادله ارزش بپردازد و با محيط محل تحصيل خود سازگار  نداشته باشد، نمي

 او را با مشكلات ،شود و اگر شدت يابد سازگاري باعث كشمكشهاي فكري در او مينا اين  وشود نمي

تري  ممكن است دانشجويان غيربومي كه ادراكات منفي،از طرفي. سازد فرهنگي و اجتماعي مواجه مي

جوي انسجام اجتماعي بيشتري در تجارب دانشگاهي نباشند و در وه محيط دانشكده دارند، در جستب

دار شدن اعتماد به نفس خود را براي خودراهبر شدن در يادگيري و نقش فعال در عهده ،نتيجه

  .دهندبت علمي از دست ئمسئوليت يادگيري يا برقراري ارتباط با ساير دانشجويان يا اعضاي هي

شناسايي دنبال بومي به   نسبت به دانشجويان غيري دانشجويان بومي با انگيزه بيشتر،به همين دليل

د و اين منابع را ننكمي، منابع لازم براي رفع نيازهاي خود را شناسايي هستندهاي يادگيري خود نياز

 اما با ،همسو] 31  و30، 29، 28[تحقيقاتبرخي از اين يافته با نتايج . دارند روز نگه ميهميشه به

  .استهمسو نا] 38  و36، 35[تحقيقاتبرخي ديگر از نتايج 

 نشان داد كه تفاوت معناداري هاي مختلف مهندسي انشجويان رشتهمقايسه ارزشهاي تحصيلي د

از براي برخي . هاي مختلف مهندسي وجود دارد بين ارزش تكليف و ارزش نمره دانشجويان رشته

ارزشهاي دانشگاهي ميان دانشجويان صنايع، ارزش نمرات از  هاي مهندسي مانند دانشجويان رشته

مانند دانشجويان هاي ديگر رشته از ديدگاه برخي ديگر از دانشجويان اما. استبالاتر از ارزش تكاليف 

 ارزش تكاليف براي دانشجويان مهندسي بالاتر ،طوركلياما به. استمهندسي برق، ارزش تكاليف بالاتر 

  دادن انجامبرايدهند ين معنا كه دانشجويان مهندسي بيشتر ترجيح ميد ب؛از ارزش نمرات است

لش انگيز و سخت تلاش و از اين راه شايستگيهاي خود را به ساير دانشجويان و تكاليف جديد، چا

دليل دشواري دروس معمولاً افت هاي مهندسي به رشتهدر با توجه به اينكه . نندك خود اثبات انادتاس

د، شورسد، آنچه ملاك موفقيت و شايستگي دانشجويان محسوب مينمره بسيار طبيعي به نظر مي

 دد و آنان بايكنن براي آنان تعيين ميانادتتكاليفي است كه اسدادن ق آنان در انجام عملكرد موف

براي اجراي  از دانشجوياني انادتين دليل كه معمولاً اسد انجام دهند، بتكاليف را خيلي خوب

 تكاليف خود شايستگي و توانمندي و قابليت داينند كه در اكهاي خود دعوت به همكاري مي پروژه

  .استهمسو ] 41  و22، 17، 8[تحقيقاتبرخي از اين يافته با نتايج . دداده باشنرا نشان خود 

دانشجويان مرد به  نشان داد كه مهندسيرشته مقايسه ارزشهاي تحصيلي دانشجويان زن و مرد 

 كه بسيار ان مرددانشجوي. دهندارزش نمره و دانشجويان زن به ارزشهاي تكاليف اهميت بيشتري مي
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ممكن است صرف نظر از علاقه شخصي خود، نمرات در مقايسه با دانشجويان زن  ،هستندجو رقابت

تلاش آنان بيشتر آن است كه به هر . دندست آورها نيمسال تحصيلي بينسبتاً بالايي در طول يك دوره 

ول  براي دانشجويان مرد كسب نمرات بالا در ط، به عبارتي؛دست آورندقيمت ممكن نمرات بهتري به

هاي برتر در دوره تحصيلي اولويت بسيار بالاتري نسبت به   كسب رتبه،نهايتدر ترمهاي مختلف و 

 اين نتيجه آن است كه دليل. صورت كامل و مناسب داردتكاليف واگذار شده به آنان بهدادن انجام 

 است كه نمره  هدف آنان اين،دهندميصورت كامل انجام حتي زماني كه دانشجويان تكاليف خود را به

اي براي سيلهوكامل و درست تكاليف و وظايف دادن دست آورند؛ يعني انجام هكاملي را از درس ب

رزش بيشتري از اهداف ابراي آنان ) كسب نمره عالي( هدف نهايي ،؛ بنابرايناست كسب نمرات بهتر

، 17، 8[تحقيقات برخي از  اين يافته با نتايج. دارد) هر چه بهتر تكاليف درسيدادن  انجام(اي واسطه

  .استهمسو ] 41  و22

دانشجويان بومي نشان داد كه مقايسه ارزشهاي تحصيلي دانشجويان بومي و غير بومي مهندسي 

دست در توجيه نتيجه به. به ارزش تكاليف و دانشجويان غير بومي به ارزش نمره توجه بيشتري دارند

دانشجويان بومي با توجه به فرصتهاي شغلي . ست دانيثرؤتوان محل سكونت را عامل مآمده مي

كنند كه تكاليف خود را به نحو مي ، بيشتر سعياستشان برايشان مطرح بيشتري كه در محل زندگي

هايي كه  در پروژهخود را  خود قرار گيرند و امكان مشاركت انادتاحسن انجام دهند تا مورد توجه اس

ند، اما دانشجويان غيربومي به دليل آنكه مجبور به ترك محل شان بر عهده دارند، افزايش دهانداتاس

كنند با كسب نمرات بهتر زمينه را براي ، بيشتر سعي ميهستند دانش آموختگيتحصيل خود پس از 

برخي اين يافته با نتايج . نندكهاي تحصيلي بالاتر فراهم  ادامه تحصيل در محل زندگي خود يا در دوره

  .همسو است] 42  و40، 9، 7[تحقيقات از 

 نشان  خودانادتاز كيفيت عملكرد اس هاي مختلف مهندسي مقايسه ارزشيابي دانشجويان رشته

متعلق به دانشجويان  ت علميئ بالاترين ارزشيابي از كيفيت عملكرد اعضاي هي،طوركليداد كه به

دسي سخت افزار رشته مهندسي عمران و كمترين ميانگين ارزشيابي متعلق به دانشجويان رشته مهن

افزار كامپيوتر به دليل آنكه از دانشجويان رشته سختاز  كه برخي كردشايد بتوان چنين توجيه . است

افزاري كامپيوتر هاي مختلف قادر به كسب دانش، مهارت و قابليتهاي جديد و نوين سخت ساير شيوه

  به دانشجويان ارائه انادتاساز  كه گاهي فراتر از دانشي است كه در كلاسهاي درس هستند

 در ارزشيابي خود از ،دانند و بنابراين ميانادت از نظر تخصص فراتر از اساشود، گاهي خود رمي

] 45  و32، 15[تحقيقاتبرخي از اين يافته با نتايج . نندكدانشجويان آنان را پايين ارزشيابي مي

  . استهمسو
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نشان داد  خود انادتاز كيفيت عملكرد اس مهندسيرشته مقايسه ارزشيابي دانشجويان زن و مرد 

. نندك خود را از نظر كيفيت عملكرد بالاتر از دانشجويان زن ارزشيابي ميانادتكه دانشجويان مرد اس

اند و مجموعه مهارتها توانايي قابل قبولي كسب كرده كنند دردانشجويان مرد كه احساس مي

دانند و معتقدند استادان براي فهم ا مفيد مي نحوه عملكردشان ر خصوصبازخوردهاي استادان در

دهند و براي تحليل و تفسير كارهايشان وقت زيادي را اختصاص مشكلاتشان تلاش جدي به خرج مي

دادن  در انجام انادت با توجه به اينكه اس،همچنين. شان دارندانادتتري از اسدهند، ادراك مثبتمي

د شوكنند، در آنان اين احساس ايجاد مييان مرد استفاده ميهاي بيروني خود بيشتر از دانشجو پروژه

تيمي،  كار خلاقيت، و نقد تحليل، و تجزيه مسئله، حل مهارتهاي مانند مهارتهايي آموختن در كه

 نتايج با يافته اين .نندكمي كسب دوره از بيشتري رضايت و اندبوده موفق ...و نوشتاري و ارتباطي مهارتهاي

  .استهمسو نا] 52  و51، 50[برخي ديگر  اما با نتايج ،همسو] 48  و47، 46، 17[قات  تحقيبرخي از

نشان داد  خود انادتاز كيفيت عملكرد اس مقايسه ارزشيابي دانشجويان بومي و غير بومي مهندسي

عدم تجانس فرهنگي، . كنند خود را بالاتر ارزشيابي ميانادت اسچشمگيريطور كه دانشجويان بومي به

جايي  ينه زياد زندگي، كمبود امكانات مالي و رفاهي، دوري از خانواده و مشكلات انتقال و جابههز

 ناهنجاريهاي  وكاهش انگيزه براي يادگيري و تحصيلي  دانشجويان غيربومي، زمينه افسردگي، افت

نواده، دانشجويان بومي مشكلات دانشجويان غيربومي نظير دوري از خا. اجتماعي را به دنبال دارد

 به همين  وكنند عدم تجانس فرهنگي را تجربه نمي وجايي، فشار اقتصاديمشكلات انتقال و جابه

ت علمي و ساير دانشجويان ارتباط برقرار كنند و ئتوانند با اعضاي هي دانشجويان بومي بهتر مي،دليل

. ب دانش برخوردارندانگيزه و اشتياق بيشتري براي يادگيري و كس نسبت به دانشجويان غيربومي از

  .استهمسو ] 50  و49[اين يافته با نتايج برخي از تحقيقات 

 :دشو زير ارائه ميياهدست آمده در زمينه خودراهبري يادگيري پيشنهادبر اساس نتيجه به

ت علمي با ئاي هيضاصلاح و بهبود ادراك دانشجويان غير بومي از شيوه رفتاري و برخورد اع •

هاي علمي، تحقيقاتي و عملي اعضاي اين گروه از دانشجويان در پروژهمشاركت دادن بيشتر 

 ؛ت علميئهي

ت علمي با ئاي هيضاصلاح و بهبود ادراك دانشجويان زن از شيوه رفتاري و برخورد اع •

هاي علمي، تحقيقاتي و عملي اعضاي مشاركت دادن بيشتر اين گروه از دانشجويان در پروژه

 ؛ت علميئهي

افزاري اين رشته براي و كسب دانشها و علوم جديد سختضاي هيئت علمي اعمهارت آموزي  •

  ؛دن اطلاعات آنان و بالاتر بردن امكان پاسخگويي به نيازها و مشكلات دانشجويانكربه روز 



    ...مهندسي هاي  رشتهارزشيابي دانشجويان خودراهبري يادگيري، ارزشهاي تحصيلي و مقايسه         

    

��� 

با ارائه نمرات بالاتر و امتيازات ويژه به تكاليف ارزشمند، جديد و چالش انگيز، تمايل و رغبت  •

 وآورانه و برتر افزايش داده شود؛تكاليف ندادن  دانشجويان به انجام

در ابتداي سال به كليه دانشجويان شرايط و معيارهاي تبديل تكاليف برتر، جديد و عملياتي به  •

  عنوان يك اصل درالمللي بههاي تحقيقاتي در سطح شهري، استاني، ملي و بينپروژه

   ؛ود كسب فرصتهاي شغلي توضيح داده ش،نمره دهي و همچنين

ت علمي با روشها و راهبردهاي ايجاد مهارتهاي خودراهبري يادگيري ئدن اعضاي هيكرآشنا  •

 ؛در دانشجويان مانند مهارت حل مسئله و تفكر انتقادي از طريق كارگاههاي تخصصي

عنوان مهارتهاي با صورت دروس اختياري يا انتخابي تدوين و طراحي واحدهاي درسي به •

 ؛هاي مهندسي دانشجويان همه رشتهرايبخودراهبري يادگيري 

هاي آموزشي خودراهبري يادگيري ويژه دانشجويان خوابگاهي در خوابگاههاي برگزاري دوره •

 .افزار سخت رشتهدانشجويي به ويژه خوابگاههاي دختران دانشجو و كليه دانشجويان مهندسي

�����    

1. Pittman, L. D. and Richmond, A. (2011), University belonging, friendship quality, and 

psychological adjustment during the transition to college, Journal of Experimental 

Education, Vol.76, No. 2, pp. 343 – 361. 
2. Radnitzer, K. (2010), Emotional intelligence and self-directed learning readiness 

among college students participating in a leadership development program, Journal of 

Leadership Development, Vol. 12, No. 8, pp. 124-130.  

3. Raidal, S. and Volet, S. (2009), Preclinical students' predispositions towards social 

forms of instruction and self-directed learning: A challenge for the development of 

autonomous and collaborative learners, The International Journal of Higher 

Education and Educational Planning, Vol. 57, No. 5, pp. 577-596.  
  .انتشارات دانشگاه پيام نور:  تهران،مهارتهاي زندگي ،)1387 (وكيليان، محمد .4

5. Wigfield, A. and Eccles, J. S. (2000), Expectancy-value theory of achievement 

motivation, Contemporary Educational Psychology, Vol. 25, No.17, pp. 68 – 81. 

6. Eccles, J. S. (2005). Subjective task value and model of achievement related choices, 

In Elliot, A. J. and Dweck, C. S. (Eds.), Handbook of Competence and Motivation. 

(p. 105 – 122). New York: Guilford. 

7. Owen, V. (2011), Extending the cross-cultural validity of the theory of basic human 

values with a different method of measurement, Journal of Cross-Cultural 

Psychology, Vol. 32, No. 4, pp. 519–542. 

8. Pintrich, P. R., Smith, D., Garcia, T. and McKeachie, W. J. (2011), Reliability and 

predictive validity of the motivated strategies for learning questionnaire (MSLQ), 

Educational and Psychological Measurement, Vol. 53, pp. 810 – 813. 

9. Feather, N. T. (2010), Values, valences, and course enrollment: Testing the role of 

personal values within an Expectancy-value framework, Journal of Educational 

Psychology, Vol. 80, No. 13, pp. 381 – 391. 



                                              ��  ، رضا ناصري جهرمي، هادي رحماني و مهدي زارعي     ���� ��
                                                                                                   

 

��	 

10. Eccles, J. S., Adler, T. F., Futterman, R., Goff, S. B., Kaczala, C. M., Meece, J. L. and 

Midgley, C. (1983), Expectancies, values, and academic behaviors. In Spence, J. T. 

(Ed.), Achievement and Motivation: Psychological and Sociological Approaches (pp. 

75 – 146). San Francisco: Freeman. 

11. Chang, C. (2007), Evaluating the effects of competency-based web learning on self-

directed learning aptitudes, Journal of Computers in Mathematics and Science 

Teaching, Vol. 26, No. 3, pp. 197-9. 

12. Webster-Wright, A. (2009), Reframing professional development through 

understanding authentic professional learning, Review of Educational Research, Vol. 

79, No. 2, pp. 702-739.  

13. Hattie, J. (2010), Visible learning, a synthesis of over 800 meta-analyses relating to 

achievement, london: Routledge.  

 ـ توسعه كيفي فرآيند تدريس،)1388( محمدي اقدم، محمد و همكاران ،، فاخته اسحاقي،، رضامحمدي .14  يـادگيري در   

 ،)145 -152. صـص  (1404مـوزش مهندسـي در       مجموعه مقالات همـايش آ     ،آموزش مهندسي بر مبناي ارزيابي دروني     

 .دانشگاه تهران، ، تهرانفرهنگستان علوم

15. Tagomori, H. and Bishop, L. (2011), A content analysis of evaluation instruments used 

for student evaluation of classroom teaching performance in higher education, paper 

presented at the annual meeting of the american education research association, 2011, 

New Orleans. 

16. Travers, J. F., Elliott, S. N. and Kratochwill, T. R. (1993), Educational psychology: 

Effective teaching, effective learning, USA: Wm. C. Brown Communications. 

17. Darby, J. (2011), The effects of the elective or required status of courses on student 

evaluations, Journal of Vocational Education and Training, Vol. 58, pp. 19-29. 

18. Hanson, J. (2009), Encouraging lecturers to engage whit new technologies in learning 

and teaching in a vocational university: The Role of Recognition Reward.  Journal of 

Higher Education Management and Policy, Vol. 15, No. 9, p.168. 

19. Diller, J. V. and Moule, J. (2005), Cultural competence: A primer for educators, 

Belmont, CA: Thomas Wadsworth. 

20. Askew, S. and Lodge, C. (2000), Gifts, ping-pong and loops-linking feedback and 

learning, London: Rutledge.  

21. Ricard, V. B. (2011), Self-directed learning revisited: A process perspective. 

International, Journal of Self-Directed Learning, Vol. 4, No. 1, pp. 52-65. 

22. Wachtel, H. K. (2008), Student evaluation of college teaching effectiveness: A brief 

review, Assessment and Evaluation in Higher Education, Vol. 23, No. 2, pp.                

191-212.  
23. Sadler, R. (1989), Formative assessment and the design of instructional systems, 

Instructional Science, Vol. 18, pp. 119-144, San Francisco: Jossey-Bass. 

24. Hendry, G.D. and Ginns, P. (2010), Readiness for self-directed learning: Validation of 

a new scale with medical students, Med Teach, Vol. 31, No. 10, pp. 918-20. 

25. Ashman, A. F. and Conway, R. N. F. (1993), Cognitive strategies for special 

education, New York: Rutledge.  

26. Morrow, L. M. (1993), Promoting independent reading and writing through self- 

directed literacy, activities in a collaborative setting, Journal of Education, Vol. 12, 

No. 3, pp. 356-9. 



    ...مهندسي هاي  رشتهارزشيابي دانشجويان خودراهبري يادگيري، ارزشهاي تحصيلي و مقايسه         

    

��
 

27. Yuan, H. B., Williams, B. A. and Fang, J. B. (2011), Chinese baccalaureate nursing 

students' readiness for self-Directed learning, Nurse Education Today, Vol. 8, No. 2, 

pp. 61-70.  

28. Carr, P. B. (1999), The measurement of resourcefulness intentions in the adult 

autonomous learner, unpublished Ph.D dissertation, The George Washington 

University. 

29. Derrick, M. G. (2001), The measurement of an adult’s intention to exhibit persistence 

in autonomous learning, unpublished Ph.D dissertation, The George Washington 

University. 

30. Ponton, M. K. (2007), The measurement of an adult’s intention to exhibit personal 

initiative in autonomous learning, Unpublished Ph.D dissertation, The George 

Washington University. 

31. Dixon, W. B. (1992), An exploratory study of self-directed learning readiness and 

pedagogical expectations about learning adult inmate learners in michigan. 

unpublished Ph.D dissertation, Michigan State University. 
32. Morris, L. S. (2011), The relationship between self-directed learning readiness and 

academic performance in a nontraditional higher education program, unpublished 

Ph.D dissertation, The University of Oklahoma. 

33. Schulman, J. M. (2009), A comparison between traditional and problembased learning 

medical students as self-directed continuing learning, unpublished Ph.D dissertation, 

Northern Illinois University. 

34. Durr, R. E. (2008), An examination of readiness for self-directed learning and 

personnel variable at a large midwestern electronics development and manufacturing 

corporation, unpublished Ph.D dissertation, florida Atlantic University. 
35. Fisher, M. J. and King, J. (2010), The self-directed learning readiness scale for nursing 

education revisited: A confirmatory factor analysis, Nurse Education Today, Vol. 30, 

No. 1, pp. 44-48. 

36. Loyens, S. M. M., Magda, J. and Rikers, R. M. J. P. (2008), Self-directed learning in 

problem-based learning and its relationships with self-regulated learning, Educational 

Psychology Review, Vol. 20, No. 4, pp. 411-427. 
37. O’Shea, E. (2003), Self-directed learning in nurse education: A review of the 

literature, Journal of Advanced Nursing, Vol. 43, pp. 62-70. 

 درك دانـشجويان پزشـكي و دندانپزشـكي از يـادگيري     ،)1390(ا و چنگيز، طـاهره     يوسفي، عليرض  ،، محمدعلي ادين .38

 .، دوره هشتم، شماره دوم، صـص     مجله مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي       ،خودراهبر و رابطه آن با ويژگيهاي فردي      

181-173.  

هاي اسناد علي و راهبردهـاي        ه بررسي شيو  ،)1382( ساكن آذري، رعنا و تاج الديني، پرويز         ، نسب، سيد داوود   حسيني .39

ريـزي در  برنامـه و پـژوهش   فصلنامه ،خلاقيت، جنسيت و رشته تحصيلي   يادگيري در دانشجويان و رابطه آنها با هوش،       

  .43 -71 .، صص1، دوره نهم، شماره آموزش عالي

40. Schwartz, S. H. and Bardi, A. (2008), Value hierarchies across cultures taking a 

similarities perspective, Journal of Cross-Cultural Psychology, Vol. 32, No. 2, pp. 

268–271. 
41. Dewall, C. N., Baumeister, R. F. and Vohs, K. D. (2008), Satiated with 

belongingness? effects of acceptance, rejection, and task framing of self regulatory 



                                              ��  ، رضا ناصري جهرمي، هادي رحماني و مهدي زارعي     ���� ��
                                                                                                   

 

��� 

performance, Journal of Personality and Social Psychology, Vol. 95, pp. 1367 – 

1382. 

42. Wilson, R. (1998), New research casts doubt on value of student evaluations of 

professors, The Chronicle of Higher Education Journal, Vol. 44, No. 19, pp. 113-5. 

43. Symons, R.Y. (2009), The development of an in-house taxonomy used in the analysis 

of qualitative data from student satisfaction surveys at the University of Sydney, The 

Society for Research into Higher Education Annual Conference, Liverpool, UK, 

December 9-11 2008. 

44. Shephard, K., Harland, A., Stein, S. and Tidswell, T. (2011), Preparing an application 

for a higher-education teaching-excellence award: whose foot fits cinderella's shoe?, 

Journal of Higher Education Policy and Management, Vol. 32, No. 4, pp. 77-80. 

45. Wentzel, K. R. (2005), Peer relationships, motivation, and academic performance at 

school, in Elliot, A. J. & Dweck, C. S. (Eds.), Handbook of Competence and 

Motivation, pp. 279 – 296, New York: Guilford Press. 

پرسشنامه ارزشيابي استادان بـا ارزيـابي آنـان از           بررسي رابطه ادراك دانشجويان از تكميل        ،)1388(ي، مهدي   محمد .46

، دوره  مجله علوم تربيتي و روانشناسي دانـشگاه شـهيد چمـران اهـواز             ،كيفيت برنامه درسي و عملكرد استادان و كاركنان       

 .81 – 102 .، صص4پنجم، شماره 

درسي و عملكرد اسـتادان و   مقايسه رضايت دانشجويان از كيفيت برنامه ،)1390(، مهدي و ترك زاده، جعفر      محمدي .47

، انجمـن مطالعـات برنامـه    مجله پژوهشهاي برنامـه درسـي   ،كاركنان دانشكده علوم تربيتي و روان شناسي دانشگاه شيراز      

 .30- 49. درسي ايران، دوره اول، شماره اول، صص

48. Heine, R. and Maddox, E. (2008), Student perceptions of the faculty course evaluation 

process: An explanatory study, Proceedings of ASBBS, Vol. 15, No. 1, pp. 156-9. 

ثيرگذار بـر ارزشـيابي   أ بررسي عوامل ت،)1389( رشيد پور، علي و قرباني، راهب      ، حاجي آقاجاني، سعيد   ،، عابدين وكيلي .49

، جلد مجله دانشگاه علوم پزشكي سمنان ،منانيك مطالعه جامع در دانشگاه علوم پزشكي س:  از ديدگاه دانشجويانانادتاس

 .93 – 102 .، صص2، شماره 12

 از ديـدگاه    انادت ارزشـيابي تجربـه آموزشـي اس ـ       ،)1388( پازارگادي، مهرنـوش و عبـادي، عبـاس          ،ي، حسين محمود .50

 .13 – 16 .، صص2 دوره دوم، شماره ،مجله راهبردهاي آموزش ،دانشجويان تحصيلات تكميلي

 ارزشيابي كيفيت تـدريس در  ،)1386( مهرمحمدي، محمود و علي عسگري، مجيد       ،كيامنش، عليرضا  ،، يحيي عروفيم .51

 .81 – 112. صص، 5 ،  شمارهفصلنامه مطالعات برنامه درسيبررسي ديدگاهها، : آموزش عالي

 دانـشكده  اسـتادان  و همكـاران  دانشجويان، توسط استادان ارزشيابي ، مقايسه)1377(ي، ناهيد و شيخاني، اكبر خلد .52

 . 49 – 51. ، صص1، دوره سوم، شماره مجله پژوهش در علوم پزشكي اصفهانشاهد،  پزشكي

  

  

  

    


