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در  فیزیک  ریاضی-  رشته  غ التحصیلان  فار بین  از  مهندسی،  رشته های  به  ورود  داوطلبان  چکیده: 

یافته  کاهش  شدت  به  فیزیک  ریاضی-  رشته  دانش آموزان  تعداد  اخیر  دهه  دو  در  هستند.  دبیرستان ها 
کیفیت داوطلبان تحصیل در رشته های مهندسی در دانشگاه ها  کاهش تعداد و  که این امر موجب  است 
جهت  اول  مرحله  در  شود.  کشور  اقتصادی  و  علمی  توسعه  بر  منفی  اثرات  موجب  است  ممکن  که  شده 
تحقیق  پیشینه  اساس  بر  مهندسی،  رشته های  در  تحصیل  داوطلبان  کاهش  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی 
از  عوامل  این  اولویت بندی  جهت  دوم  مرحله  در  گردید.  استفاده  دلفی  روش  از  خبرگان،  با  مصاحبه  و 
که عوامل آموزش،  رویکرد ترکیبی دیمتل و فرایند تحلیل شبکه ای استفاده شد. نتایج تحقیق نشان داد 
فرصت های شغلی آینده، توانایی و علایق شخص، خانوادگی و نظر والدین، و اجتماعی و فرهنگی به ترتیب 
دارای بیشترین تعامل و ارتباط با سایر عوامل هستند. همچنین نتایج بررسی معیارهای عوامل نشان داد 
کار در رشته های مهندسی، تحصیل اعضای خانواده  که معیارهای وجود تصور سختی بیشتر در تحصیل و 
، موقعیت و منزلت اجتماعی تحصیل در رشته های مهندسی، دارای بیشترین اهمیت  در رشته های دیگر

کلیه معیارهای اثرگذار بر کاهش داوطلبان رشته های مهندسی هستند. در بین 
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مقدمه� 1
بـا پیشـرفت جوامـع بشـری، انسـان ها بـرای پاسـخ بـه نیازهـای خـود، نهادهـای اجتماعـی از جملـه اقتصـاد، 
سیاسـت، دیـن و خانـواده و همچنیـن آمـوزش را بـه عنـوان پنـج نهـاد اصلـی جامعـه پدیـد آورده انـد. نهـاد 
کـه رابطـه بسـیار نزدیکـی بـا فرهنـگ و سـایر نهادهـای اجتماعـی دارد، دانـش و مهارت هـای لازم  آمـوزش 
 .)Hong, 2002( گرفتـن نقش هـای اجتماعـی را بـه افـراد ارائـه می دهـد جهـت زیسـتن در جامعـه و بـه عهـده 
در میـان مراحـل تحصیـلات رسـمی، دوره متوسـطه یکـی از مهم تریـن و حسـاس ترین مراحـل اسـت. در ایـن 
دوره اسـتعدادهای ویـژة نوجوانـان و جوانـان شـکوفا می شـود و قـدرت یادگیـری آنان بـه بالاترین حد ممکن 
کنجـکاوی نوجوانـان در ایـن دوره مسـیر مشـخصی می یابـد و بـه تفکـر دربـارة مسـائل مهـم  می رسـد. حـس 
زندگـی از جملـه انتخـاب رشـته، انتخـاب شـغل و فعالیـت، اداره خانـواده و... می پردازنـد. ایـن دوره، از نقطـه 
نظـر مسـائل زیسـتی، روانـی و اجتماعـی نیـز بسـیار حائـز اهمیت اسـت زیرا دوره ای اسـت که آمـوزش عمومی 
، آماده می سـازد. در ایران  کار را به آموزش عالی پیوند می دهد و افراد بسـیاری را برای ورود به جامعه و بازار 
کشـورها، دوره متوسـطه منبـع اصلـی پـرورش نیـروی انسـانی ماهـر و نیمه ماهـر مـورد  نیـز ماننـد بسـیاری از 
نیـاز جامعـه اسـت و بـه همیـن دلیـل، اهمیـت ویـژه ای را در میـزان موفقیـت برنامه هـای توسـعة اقتصـادی و 

.)Safi, 2004( اجتماعـی دارا اسـت
کـه وظیفـة اصلـی تولیـد علـم را بـر عهـده دارد،  از سـوی دیگـر سـازمان یافته ترین بخـش نهـاد آمـوزش 
دانشـگاه اسـت )Hong, 2002( و لازم اسـت در برنامه ریـزی ارتقـای آمـوزش در دانشـگاه ها، هم زمـان بـه دو 
بعـد کمـی و کیفـی آمـوزش توجـه شـود زیـرا در صورتـی کـه تنهـا بـه رشـد و افزایـش کمـی دانشـگاه ها پرداختـه 
کار همخوانـی نداشـته باشـد، موجـب اتـلاف  شـود و تعـداد دانشـجویان بـا نیازهـای جامعـه و شـرایط بـازار 
میـزان  اخیـر  سـالیان  در   .)Akhwan Saraf & Nilfroshzadeh, 2008( شـد  خواهـد  انسـانی  و  مالـی  منابـع 
تقاضـا بـرای تحصیـلات دانشـگاهی در کشـور بـه موضوعـی همگانـی تبدیـل شـده اسـت و صرف نظـر از درجـه 
، در افزایـش تقاضـا بـرای آمـوزش عالـی میـان همه اسـتان ها همگرایی  توسـعه یافتگی مناطـق مختلـف کشـور
گـروه علـوم انسـانی از سـایر رشـته ها بیشـتر  گـروه علـوم تجربـی و پـس از آن  وجـود دارد. ایـن همگرایـی در 
کمتـری نسـبت بـه دو رشـته علـوم تجربـی و علـوم  گـروه ریاضـی- فیزیـک از همگرایـی  اسـت. در ایـن میـان 
انسـانی برخـوردار اسـت )Karnameh Haghighi & Akbri, 2004( داوطلبـان ورود بـه رشـته های مهندسـی 
غ التحصیلان رشـته ریاضی- فیزیک در دبیرسـتان ها هسـتند و در طی دو دهه اخیر تعداد  عمدتاً از بین فار
دانش آموزانـی کـه در دبیرسـتان رشـته ریاضـی- فیزیـک را انتخـاب می کننـد، به شـدت کاهـش یافتـه و همین 
امـر موجـب شـده اسـت کـه تعـداد داوطلبـان رشـته های مهندسـی در دانشـگاه ها کاهـش چشـمگیری پیـدا 
کنـد کـه موجـب افـت علمـی و کیفیـت آمـوزش در حـال و آینـده گردیـده و بـه دنبـال آن اثرات منفی بر توسـعه 
علمـی، صنعتـی و اقتصـادی کشـور را بـه دنبال خواهد داشـت. دانش آموزان موفق در دبیرسـتان ها اغلب به 
غ التحصیـلان رشـته های علوم تجربـی، به خصوص رشـته های مرتبط  دلیـل روشـن تر بـودن آینـدة شـغلی فار
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بـا پزشـکی، بـه سـمت رشـتة علـوم تجربـی سـوق پیـدا می کنند که ایـن امر نه تنهـا منجر به کاهـش داوطلبان 
رشـته ریاضی- فیزیک شـده، بلکه سـبب پایین آمدن سـطح علمی داوطلبان ورود به رشـته های مهندسـی 
نیـز شـده اسـت. در سـال 1387 دانش آمـوزان در رشـته علـوم تجربـی، 47%، دانش آمـوزان در رشـته علـوم 
انسـانی، 37%، و دانش آمـوزان در رشـته ریاضـی- فیزیـک، 15% بوده انـد کـه از ابتدای سـال 1390 میزان ورود 
کرده اسـت )Jabehdar Maralani, 2020(. طبق  به رشـته ریاضی- فیزیک در دبیرسـتان ها آماری نزولی پیدا 
گـروه علـوم انسـانی  گـروه علـوم تجربـی 43%، در  کنکـور در سـال 1400 در  آمـار سـازمان سـنجش، داوطلبـان 
گـروه ریاضـی- فیزیـک بـه  کـه ایـن آمـار بـرای سـال 1401 در  گـروه ریاضـی- فیزیـک 11% بـوده اسـت  26% و در 
 ، کاهـش یافتـه اسـت )https://sma.atu.ac.ir/fa/news/18573(. همچنیـن در سـال های اخیـر کمتـر از %10 
گزارش هـای فراوانـی از گسـترش بی انگیزگـی در یادگیـری در بیـن دانشـجویان رشـته های مهندسـی، از سـوی 
گـزارش شـده اسـت )Memarian et al., 2020(. از طرفـی دیگـر تحقیقاتـی  اسـتادان دانشـگاه های مختلـف 
گرفتـه اسـت، نشـان می دهـد  کـه در زمینـه فرسـودگی تحصیلـی دانشـجویان در نظـام آمـوزش عالـی صـورت 
گروه هـای آموزشـی از میـزان  کـه دانشـجویان رشـته های فنـی و مهندسـی، در مقایسـه بـا دانشـجویان سـایر 
کـه سـبب  فرسـودگی تحصیلـی بالاتـری برخـوردار هسـتند. فرسـودگی تحصیلـی بـه حالتـی اطـلاق می شـود 
احسـاس درماندگـی و ناامیـدی در دانشـجویان شـده و درنتیجـه کاهـش پیشـرفت تحصیلـی آنـان را موجـب 
می شـود. ایـن تحقیـق شـامل 15 پرسـش )5 پرسـش بـرای خسـتگی تحصیلـی، 4 پرسـش بـرای بی علاقگـی 
کارآمـدی تحصیلـی( در قالـب طیـف هفـت درجـه ای لیکـرت بـوده اسـت و بـا  تحصیلـی و 6 پرسـش بـرای نا
گی های جمعیت  اسـتفاده از آزمون هـای آمـاری بـه مقایسـه میانگیـن نمره فرسـودگی تحصیلی بر اسـاس ویژ
شـناختی دانشـجویان مـورد مطالعـه پرداختـه شـده اسـت )Hosseini Largani, 2019(. شناسـایی عواملـی 
کـه سـبب کاهـش علاقـه دانش آمـوزان بـه رشـته های مهندسـی گردیـده اسـت، ضـروری بـه نظـر می رسـد زیـرا 
ایـن مسـئله سـبب افـت کیفیـت آموزشـی و آسـیب بـه بخـش آمـوزش علی و به تبـع آن، آسـیب در بخش های 
کشـور در طولانی مـدت خواهـد شـد. بایـد عوامـل عـدم علاقـه و همچنیـن بی انگیزگـی  اقتصـادی و صنعتـی 
گـردد تـا بتـوان متناسـب بـا نیـاز  دانش آمـوزان و دانشـجویان نسـبت بـه رشـته ریاضـی- فیزیـک شناسـایی 
نیروهـای  بـه  کشـور  نیـاز  و  کـرد  تربیـت  را  رشـته  ایـن  در  نیازهـای جامعـه  بـا  کاری متناسـب  نیـروی   ، کشـور
گرفتـن  متخصـص در زمینه هـای مرتبـط را مرتفـع سـاخت. در ایـن تحقیـق تـلاش شـده اسـت تـا بـا در نظـر 
آمـاری متشـکل از دانش آمـوزان پایـه دوازدهـم متوسـطه رشـته ریاضـی- فیزیـک در مـدارس شـهر  جامعـه 
زاهـدان، بـه شناسـایی و اولویت بنـدی عوامـل اثرگـذار بـر کاهش داوطلبان تحصیل در رشـته های مهندسـی 

پرداختـه شـود تـا از ایـن طریـق بتـوان راهـکاری مناسـب جهـت برطـرف کـردن ایـن مشـکل ارائـه کـرد.
شـیرانی و همـکاران )Shirani et al., 2019( در پژوهشـی بـه تحلیـل گسـترش آمـوزش عالـی در مهندسـی 
در طـول برنامه هـای چهـارم و پنجـم توسـعه پرداختنـد و بیـان می کنند کـه افزایش تعداد دانشـجویان بدون 
در نظـر گرفتـن امکانـات فیزیکـی، کارگاهـی و تجهیـزات آزمایشـگاهی و همچنیـن عـدم توجـه بـه نیـاز جامعـه، 
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کیفیـت آموزشـی، افزایـش نـرخ بیـکاری و بـروز مشـکلات فرهنگـی و اجتماعـی می شـود.  کاهـش  زمینه سـاز 
خبیـری )Khabeiri, 2019( در پژوهـش خـود بـه بررسـی دیـدگاه آینـده شـغلی و نقـش آن در آمـوزش دروس 
مهارتـی- آزمایشـگاهی در دانشـکده های مهندسـی پرداخـت و این گونـه نتیجه گیـری کـرد کـه داشـتن دانـش 
گاهـی کافـی مهارتـی، دو عاملی هسـتند که بیشـترین تأثیر را در تأمیـن رضایت و دورنمای رضایت  مهارتـی و آ
"بررسـی  عنـوان  بـا  خـود  پژوهـش  در   )Zohor et al., 2019( همـکاران  و  ظهـور  دارنـد.  دانشـجویان  شـغلی 
بـه  توجـه  اول  در مرحلـه  کـه  بیـان می کننـد  آینـده"  بـرای جهت گیـری  کشـور  در  علـوم مهندسـی  وضعیـت 
کـردن برنامه هـای آموزشـی، ایجـاد تعامـل و ارتبـاط  جایـگاه دانشـگاه و در مراحـل بعـدی، بررسـی و بـه روز 
مناسـب میـان صنعـت و دانشـگاه، ایجـاد تـوازن همه جانبـه در هـرم دانش آموختـگان و همچنیـن پـرورش 
دانش آموختـگان در زمینه هـای تخصصـی و هم جهـت بـا نیازهـای جامعـه، باید به عنـوان راهکارهای تثبیت 
 Hosseini Largani,( جایـگاه دانشـگاه در پیشـرفت و توسـعه جامعـه مـورد توجـه قـرار گیرند. حسـینی لرگانـی
2019( در مقالـه خـود بـا عنـوان "عوامـل مؤثـر بـر فرسـودگی تحصیلـی: مقایسـه ای بیـن دانشـجویان فنـی و 
گـروه فنـی و  مهندسـی بـا سـایر دانشـجویان نظـام آمـوزش عالـی ایـران" نتیجه گیـری می کنـد کـه دانشـجویان 
مهندسـی در مقایسـه بـا سـایر گروه هـای آموزشـی، از بالاتریـن میـزان فرسـودگی تحصیلـی برخـوردار هسـتند. 
کیفیـت خدمـات آموزشـی و  شـهرکی و نارویـی )Shahraki & Narouei, 2019( در تحقیـق خـود بـه ارزیابـی 
رضایت دانشـجویان مهندسـی بر اسـاس مدل سـروکوال و شـبکه مصنوعی در دانشـکده مهندسـی دانشـگاه 
کـه در تمـام مقوله هـای مربـوط بـه پنـج بعـد  سیسـتان و بلوچسـتان پرداختنـد و بـه ایـن نتیجـه رسـیدند 
بـودن، قابلیـت اطمینـان، پاسـخگویی، و تضمیـن و همدلـی،  آموزشـی شـامل: ملمـوس  کیفیـت خدمـات 
کیفیـت خدمـات وجـود  کامـل فراهـم نشـده اسـت و فرصت هایـی بـرای بهبـود  رضایـت دانشـجویان به طـور 
"بررسـی علـل بی انگیزگـی  نـام  بـا  دارد. معماریـان و همـکاران )Memariani et al., 2020( در تحقیـق خـود 
کـه عوامـل اثرگـذار بـر بی انگیزگـی، منشـأ درون دانشـگاهی )برنامـه  دانشـجویان مهندسـی" بیـان می کننـد 
درسی، آموزش دهندگان و محیط آموزشی(، بیرونی و اجتماعی دارند که از میان 27 عامل شناسایی شده، 
دانشـگاه،  در  انتظـارات  نشـدن  بـرآورده  و  مهارتـی  و  عملـی  فعالیت هـای  بـودن  کـم  دروس،  بـودن  نظـری 
اثرگذارتریـن عوامـل درون دانشـگاهی در رشـد بی انگیزگـی دانشـجویان مهندسـی اسـت. جبـه دار مارالانـی 
کاهـش قابـل ملاحظـه داوطلبـان رشـته های  "بررسـی  نـام  بـا  )Jabehdar Maralani, 2020( در مقالـه خـود 
اشـتغال  زمینه هـای  اینکـه  دلیـل  بـه  دبیرسـتان ها،  در  نخبـه  دانش آمـوزان  کـه  می کنـد  بیـان  مهندسـی" 
تمایلـی  اسـت،  فراهـم  پزشـکی  رشـته های  خصـوص  بـه  و  تجربـی  علـوم  رشـته های  غ التحصیـلان  فار بـرای 
کاهـش تعـداد داوطلبـان ورود بـه رشـته  ، عـلاوه بـر  بـه تحصیـل در رشـته ریاضـی- فیزیـک ندارنـد و ایـن امـر
ریاضـی- فیزیـک، سـبب پاییـن آمـدن سـطح علمـی داوطلبـان ورود بـه رشـته های مهندسـی شـده اسـت. 
نتایـج تحقیـق محمـدزاده قصـر و همـکاران )Mohammadzadeh Qasr et al., 2021( در مقالـه خـود تحـت 
کارآمـوزی در برنامه هـای  عنوان"تحلیـل وضعیـت موجـود و شناسـایی رویکـرد بدیـل محیط هـای یادگیـری 
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درسـی مهندسـی دانشـگاه فردوسـی مشـهد"، نشـان می دهد که در ارزیابی برنامه درسـی تجربه شـده توسط 
بـه فعالیت هـای پژوهشـی،  بـا نیازهـای صنعـت، توجـه  دانشـجویان رشـته های مهندسـی، تناسـب محتـوا 
گروه بنـدی فعالیت هـای پژوهشـی، توجـه بـه روش حـل مسـئله، توجـه بـه  توجـه بـه زمینه هـای خلاقیـت، 
ایجـاد انگیـزه و تناسـب مـدت زمـان کارآمـوزی با اهداف درس کارآموزی از دیدگاه دانشـجویان، به طور کامل 
مغفـول ارزیابـی شـدند. نتایـج تحقیـق شـهرکی و حقانـی )Shahraki & Haghani, 2022( در زمینـه عوامـل 
کـه دروس پایـه در نیمسـال های اول  کـه بـا توجـه بـه ایـن  تأثیرگـذار در آمـوزش مهندسـی، نشـان می دهـد 
تحصیـل دانشـجویان اخـذ می شـود، در صورتـی کـه فردی در این دروس معدل کمی داشـته باشـد، احتمال 
این کـه از همـان ابتـدای تحصیـل دچـار افـت تحصیلـی شـود زیـاد اسـت. لـذا بـرای جلوگیـری از ایـن افـت 
کـه در  تحصیلـی و تبعـات پـس از آن همچـون افزایـش سـنوات تحصیلـی و یـا انصـراف از تحصیـل، لازم اسـت 
)Kabashi et al., 2022( حیـن تحصیـل دانشـجویان بـه ایـن مـوارد توجـه بیشـتری شـود. کاباشـی و همـکاران 
در مقالـه خـود بـه عوامـل مؤثـر بـر تـرک تحصیـل در رشـته مهندسـی بـرق و رایانـه پرداختنـد. تحقیقـات آنهـا 
نشـان می دهـد کـه برنامه هـای درسـی در دوران دبیرسـتان و عملکـرد تحصیلـی ضعیـف در ایـن دوره، دلیـل 
اصلـی انصـراف دانشـجویان بـوده اسـت. لاو و همـکاران )Lau et al., 2022( در تحقیـق خـود در دانشـگاه 
کالـج بـه دانشـگاه پرداختنـد. نتایـج  پلی تکنیـک هنگ کنـگ بـه موضـوع چالش هـای انتقـال دانشـجویان از 
کـه بیشـترین چالش هـای دانش آمـوزان در انتخـاب رشـته های مهندسـی در  آنهـا نشـان می دهـد  تحقیـق 
کار سـنگین مطالعـه و پیامدهـای مرتبـط بـا آن  دانشـگاه، شـامل برنامه هـای غیرمنطبـق بـا رشـته، حجـم 
کازانـووا و همـکاران )Casanova et al., 2021( در مقالـه ای بـا عنـوان "انصـراف از دانشـگاه ها در رشـته  اسـت. 
کـه افـت تحصیلـی دانشـجویان مهندسـی بـا  مهندسـی: انگیزه هـا و مسـیرهای دانشـجویی" بیـان می کننـد 
پیشـرفت شـغلی مرتبـط اسـت و سـه دلیـل اصلـی انصراف دانشـجویان شـامل دلایل شـغلی، فراینـد یادگیری 
و پیشـرفت و تطبیـق نقش هـا می باشـد. طیبـی و همـکاران )Tayebi et al., 2021( در "انگیـزه و تـرک تحصیـل 
کـه دشـواری دروس و بـه دنبـال آن عملکـرد تحصیلـی  در دانشـجویان مهندسـی در اسـپانیا" بیـان می کننـد 
ضعیف و روابط منفی با اسـاتید، از دلایل اصلی انصراف دانشـجویان اسـت. همچنین فقدان شـغل و دوری 
Ál- )از منـزل در رتبه هـای بعـدی تـرک تحصیـل دانشـجویان قـرار دارنـد. نتایج تحقیـق آلوارز پرز و همـکاران 
varez-Pérez et al., 2021( در پژوهشـی بـا عنـوان " مشـارکت تحصیلـی و قصـد تـرک تحصیل در دانشـجویان 
کـه محـور اصلـی آن رابطـه بیـن مشـارکت و قصـد تـرک تحصیـل دانشـجویان بـود، تأییـد  کارشناسـی"  مقطـع 
می کننـد کـه دانشـجویانی کـه قصـد تـرک تحصیـل دارنـد، مشـارکت بسـیار کمـی در امـور تحصیلـی داشـته اند. 
غ التحصیلان  جان رابی او و همکاران )John Robby O et al., 2021( در تحقیق خود به بررسی دیدگاه های فار
دبیرسـتان در مـورد برنامه هـای مهندسـی پرداختنـد. بـر اسـاس نتایـج پژوهـش آنهـا مشـخص شـد دروس 
ارائـه فرصت هـای بیشـتری بـرای بهبـود مهارت هـای عملـی دانش آمـوزان از طریـق سـرمایه گذاری  نیـاز بـه 
)Cámara-Zapata & Morales, 2020( کامـارا زاپاتـا و مورالـس  در امکانـات و تجهیـزات آزمایشـگاهی دارنـد. 
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در تحقیـق خـود بـه ایـن نتیجـه رسـیده اند کـه میـزان تـرک تحصیـل دانشـجویان در رشـته های مهندسـی بـا 
 Salas-Morera( عدم ابقای دانشـجوی سـال اول در دروس پایه همبسـتگی دارد. سـالاس موررا و همکاران
et al., 2019( در مطالعه خود با نام "عوامل مؤثر بر انصراف دانشـجویان رشـته مهندسـی" بیان می کنند که 
بی انگیزگی دانشـجویان، برنامه ریزی نامناسـب درسـی، سـطح بالای نقطه شـروع درس، برنامه درسـی بیش 
کافـی بـودن جـدول زمانـی کلاس هـا و تقویـم امتحانـات نامناسـب از علل  ، نا از حـد، امتحانـات بسـیار دشـوار
)Ouano et al., 2019( ترک تحصیل و فرسـودگی دانشـجویان رشـته های مهندسـی هسـتند. اوانو و همکاران 

کـه مهم تریـن عنصـر در انتخـاب رشـته دانش آمـوزان، مربـوط بـه  در تحقیـق خـود بـه ایـن نتیجـه رسـیدند 
ترجیحـات شـغلی اسـت.

بـا توجـه بـه پیشـینه تحقیـق و مطالعـات صورت گرفته، تحقیقات پیشـین به بررسـی وضعیت رشـته های 
آموزشـی ایـن رشـته ها پرداخته انـد و هیـچ  ارائـه پیشـنهاداتی بـرای بهبـود وضعیـت  کشـور و  مهندسـی در 
تحقیقـی بـه شناسـایی عوامـل مؤثـر بـر کاهـش داوطلبـان تحصیـل در رشـته های مهندسـی و اولویت بنـدی 
آنها نپرداخته است. بنابراین با توجه به این که داوطلبان ورود به رشته های مهندسی از بین دانش آموزان 
کاهـش داوطلبـان تحصیـل در  رشـته ریاضـی- فیزیـک هسـتند، ایـن تحقیـق بـه شناسـایی عوامـل مؤثـر بـر 

رشـته های مهندسـی در بیـن دانش آمـوزان پایـه دوازدهـم متوسـطه و اولویت بنـدی آن هـا پرداختـه اسـت.

روش شناسی تحقیق� 2
ایـن تحقیـق بـا هـدف شناسـایی و اولویت بنـدی عوامـل اثرگـذار بـر کاهـش داوطلبـان تحصیل در رشـته های 
مهندسـی صـورت گرفتـه اسـت. پژوهـش حاضـر از نظـر هـدف، ترکیبـی از پژوهش هـای توسـعه ای و کاربـردی 
گـردآوری اطلاعـات، از نـوع ترکیبـی یـا آمیختـه اسـت و بـرای رسـیدن بـه اجمـاع نظـر  اسـت و از نظـر شـیوه 
کاهـش داوطلبیـن تحصیـل در رشـته های مهندسـی و طراحـی  در خصـوص عوامـل و معیارهـای مؤثـر بـر 
اسـتفاده  کمـی  روش  از  داده هـا  تحلیـل  و  تجزیـه  بـرای  و  کیفـی،  روش  یعنـی  دلفـی،  روش  از  پرسـش نامه، 

گردیـده اسـت.

روش دلفی
روش دلفـی1 بـه عنـوان یـک روش نظام منـد بـرای ایجــاد هماهنگـی 2ایجـاد شـده اسـت. ایـن روش بـرای 
کـه ایـن فراینـد بـه فراهم کـردن  هماهنـگ کـردن ارتباطــات گروهــی مـورد اسـتفاده قـرار می گیـرد، بـه گونـه ای 
زمینـه درگیـری مجموعـه ای از افـراد بـه عنـوان یـک کل بـا یک مسـئله مؤثر واقـع گردد. این ارتبـاط هماهنگ 
بــا دریافت کـردن بــازخورد اطلاعـات افـراد، بررسـی نظـر3 گـروه، ایجـاد فرصتی به منظور بررسـی مجـدد نظرات 

1- Delphi method 2- Consensus 3- Judgment
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ایجـاد می شـود. در واقـع، در روش دلفـی بـا اسـتفاده از مجموعـه ای از دوره هـای1 متوالـی و بـا در نظـر گرفتـن 
گـروه از افـراد متخصـص2 در  بازخوردهـای کنترل شـده، تـلاش می شـود تـا بـه هماهنگـی نظـرات در بیـن یـک 
: گام های روش دلفی عبارتند از  .)Mashayikhi et al., 2005( کنــد زمینه یــک موضــوع خــاص دســت پیــدا 

شناسـایی عوامـل مؤثـر بـر کاهـش داوطلبـان تحصیل در رشـته های مهندسـی، با اسـتفاده از مرور جامع . 1
مبانـی نظـری و مصاحبـه با خبرگان

انتخـاب اعضـای پانـل دلفـی: در انتخـاب پانـل دلفـی، تعـداد بـه عواملی مانند امکان دسترسـی بـه افراد، . 2
زمـان لازم و هزینه بسـتگی دارد.

کتسـابی هـر معیـار بـا مقـدار آسـتانه . 3 کار از طریـق مقایسـه مقـدار ارزش ا تأییـد و غربالگـری معیارهـا: ایـن 
تعـداد  روی  بـر  و  می شـود  تصمیم گیرنـده معیـن  اسـتنباط ذهنـی  بـا  آسـتانه  مقـدار  می پذیـرد.  صـورت 
عواملـی کـه غربـال می شـوند، تأثیـر خواهـد داشـت. در ایـن پژوهـش مقـدار آسـتانه عـدد 3 در نظـر گرفتـه 
گزینـه حـذف می شـود  کمتـر باشـد، آن  شـده اسـت و چنانچـه میانگیـن امتیـازات هـر معیـار از عـدد 3 

.)Mashayikhi et al., 2005(
جمـع آوری نظـرات افـراد: پـس از مشـخص کردن عوامـل مؤثر بر کاهـش داوطلبان تحصیل در رشـته های . 4

مهندسـی و انتخـاب اعضـای پانـل دلفـی، پرسـش نامه ها بـه منظـور تعییـن مهم تریـن عوامـل از دیـدگاه 
کـه در آن متغیرهـای زبانـی بـر اسـاس طیـف لیکـرت  آنهـا ارسـال می شـود  داوطلبـان و غربالگـری بـرای 

کار مـی رود. )جـدول 1( اسـت و بـرای بیـان اهمیـت بـه 

جدول 1. طیف لیکرت

اعداد متناظرعبارات زبانی

1بسیار کم

2کم

3متوسط

4زیاد

5بسیار زیاد

: بـرای تعییـن میـزان هماهنگـی در نظرات اعضای پانل، از ضــریب همــاهنگی . 5 تعییـن مقیـاس اتفـاق نظـر
کنـدال مقیاسـی بـرای تعییـن میـزان هماهنگـی و موافقـت  کنــدال اسـتفاده می شـود. ضریـب هماهنگـی 
میـان چندیـن دسـته رتبـه مربـوط بـه N شـیء یـا فـرد اسـت. ایـن مقیـاس می توانـد همبسـتگی رتبـه ای 
رتبه بنـدی  کـه  بیـان می کنـد  واقـع  کنـدال در  کنـد. ضریـب هماهنگـی  بیـان  را  رتبـه  K مجموعـه  میـان 
چنـد موضـوع مختلـف بـر اسـاس اهمیـت آن هـا توسـط اعضـای پانل بـر اسـاس معیارهای مشـابهی بوده 

1- Rounds 2- Expert panel
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اسـت و افـراد در معیارهـای رتبه بنـدی بـا هـم اتفـاق نظـر داشـته اند )Mashayikhi et al., 2005(. ضریـب 
کنـدال بــا اســتفاده از رابطـه )1( محاسـبه می شـود. هماهنگـی 

( )2 31
12

SW
K N N

=
−

 )1(

S=
2

j
j

R
R

N
∑ 

∑ − 
 

مجمـوع رتبه هـای مربـوط بـه یکRjهـا، Rjهـا از میانگیـن Rj حاصـل جمـع مربعات انحراف هـای عامل، 
کثـر  ) حدا )2 31

12
K N N= − K تعـداد مجموعه هـای رتبه هـا )تعـداد داوران(، N تعـداد عوامـل رتبه بندی شـده و 

حاصـل جمـع مربعـات انحراف هـا از میانگیـن Rj ها اسـت.
مقـدار ایـن مقیـاس هنگامـی کـه هماهنگـی کامـل یـا موافقـت کامـل وجـود دارد، برابـر بـا یـک و در زمانی 
کاملـی وجـود نـدارد، برابـر بـا صفـر اسـت )Mashayikhi et al., 2005( جـدول 2 تفسـیر مقادیـر  کـه هماهنگـی 

گـون ضریـب هماهنگـی کنـدال را نشـان می دهـد. گونا

گون ضریب هماهنگی کندال گونا جدول 2. تفسیر مقادیر 

W اطمینان نسبت به ترتیب عواملتفسیرمقدار

0/1
0/3
0/5
0/7
0/9

اتفاق نظر بسیار ضعیف
اتفاق نظر ضعیف
اتفاق نظر متوسط

اتفاق نظر قوی
اتفاق نظر خیلی قوی

وجود ندارد
کم

متوسط
زیاد

خیلی زیاد

3 �)DANP( رویکرد ترکیبی دیمتل و فرایند تحلیل شبکه ای
روش دیمتل

بـا  روش  ایـن  در  اسـت.  زوجـی  مبنـای مقایسـات  بـر  انـواع روش هـای تصمیم گیـری  از  یکـی  روش دیمتـل 
اسـتفاده از قضـاوت خبـرگان در اسـتخراج عوامـل موضـوع مـورد بررسـی و سـاختاردهی سـامان مند بـه آنهـا، 
روابـط  بـا  را  سـامانه  در  موجـود  عوامـل  از  سلسـله مراتبی  سـاختار  گراف هـا،  تئـوری  اصـول  از  بهره گیـری  بـا 
تأثیرگـذاری و تأثیرپذیـری متقابـل، عناصـر مذکـور بـه دسـت می آیـد، بـه گونه ای که شـدت اثر روابـط مذکور را 
بـه صـورت امتیـازی عـددی معیـن می کنـد. بـرای بررسـی قضاوت خبـرگان، می تـوان از مقیاس هـای مختلفی 
اسـتفاده کـرد کـه یکـی از مهم تریـن آنهـا، مقیـاس لیکـرت اسـت. این مقیـاس از مجموعه ای منظـم از عبارات 
سـاخته می شـود کـه بـه ترتیـب خاصـی تدویـن شـده اسـت. ایـن عبـارات حالت های خاصـی از موضـوع مورد 
بیـان  اسـت،  مسـاوی  فاصله هـای  دارای  اندازه گیـری،  ارزش  نظـر  از  کـه  عباراتـی  صـورت  بـه  را  اندازه گیـری 
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.)Danaei Fard et al., 2017( می کننـد

فرایند تحلیل شبکه ای1
شـامل  دلیـل  همیـن  بـه  اسـت.  سلسـله مراتبی  تحلیـل  فراینـد  از  کلی تـر  شـکل  شـبکه ای  تحلیـل  فراینـد 
کیفـی، بررسـی سـازگاری در قضاوت هـا و  کمـی و  گرفتـن معیارهـای  آن از جملـه در نظـر  گی هـای  تمـام ویژ
همچنیـن در نظـر گرفتـن وابسـتگی های متقابـل و بازخـورد عناصـر تصمیـم بـا اسـتفاده از سـاختار شـبکه ای 
به جای سلسـله مراتبی را دارا اسـت. در سـاختار تحلیل شـبکه ای، مسـئله را شـامل خوشـه هایی از معیارها، 
کـه یـک شـبکه را تشـکیل می دهنـد  گزینه هـا بـه همـراه عناصـر داخلی شـان در نظـر می گیریـم  زیرمعیارهـا و 
کـدام از عناصـر بـر یکدیگـر در یـک شـبکه، توسـط  و ممکـن اسـت بـا یکدیگـر در ارتبـاط باشـند. تأثیـر هـر 
بـه روش  سـوپرماتریس مـورد بررسـی قـرار می گیـرد. در فراینـد تحلیـل شـبکه، فراینـد تصمیم گیـری نسـبت 
کامل تـری صـورت می گیـرد. در فراینـد تحلیـل شـبکه ای، ضرایـب اهمیـت  تحلیـل سلسـله مراتبی بـه شـکل 
هـر سـطح عـلاوه بـر عناصـر سـطح بالاتـر نسـبت بـه عناصـر هـم سـطح نیـز قابلیـت مقایسـه دارنـد و ممکـن 
 ، اسـت بیـن عناصـر هـر سـطح بـا هـم، روابـط و همبسـتگی متقابـل وجـود داشـته باشـد. در ایـن روش عناصـر
، بـه صـورت گـره در نظر گرفته می شـوند و این امر زمینه سـاخت یک شـبکه به جای  شـامل معیـار و زیرمعیـار
کـه سـطوح پایینـی روی سـطوح بالایـی تأثیرگـذار هسـتند و یـا  سلسـله مراتب را ایجـاد می کنـد. در مـواردی 
عناصری که در یک سـطح قرار دارند از هم مسـتقل نیسـتند، دیگر نمی توان از روش تحلیل سلسـله مراتبی 
کرد )Jebel Ameli & Rasouli, 2010(. با توجه به توضیحات داده شـده، از روش معمول اسـتفاده  اسـتفاده 
کـه در   ANP واردکـردن در آسـتانه و سـپس  کل، محاسـبه مقـدار  ارتباطـات  از دیمتـل و سـاخت ماتریـس 
اسـتفاده  بـا  و  اسـتفاده می کنیـم   DANP از روش روابـط حـذف می شـوند،  و  تأثیرگذاری هـا  از  بسـیاری  آن 
را  هرکـدام  معیارهـای  و  عوامـل  وزن  و  می دهیـم  تشـکیل  را   ANP سـوپرماتریس  کل  ارتباطـات  ماتریـس  از 

.)Zohrabi et al., 2021( محاسـبه می کنیـم
گام هـای  بـرای انجـام تجزیـه و تحلیـل بـا اسـتفاده از رویکـرد ترکیبـی دیمتـل و فراینـد تحلیـل شـبکه ای، 

زیـر را دنبـال می کنیـم:
از  یـک  رابطـه هـر  تـا شـدت  از متخصصیـن خواسـته می شـود  از پرسـش نامه  اسـتفاده  بـا  اول،  گام  در 
گـر  ا کـه  بـه طـوری  اسـت،  امتیازدهـی  بـه صـورت  ایـن مقایسـه  کننـد.  یکدیگـر مشـخص  روی  بـر  را  عوامـل 
شـاخص ها بـر یکدیگـر اثـری نداشـته باشـند، عـدد صفـر و بـرای تأثیـر خیلـی کـم عـدد یـک، تأثیر کم عـدد دو، 
تأثیـر زیـاد عـدد سـه و تأثیـر خیلـی زیـاد عـدد چهـار را نسـبت می دهنـد. سـپس میانگیـن ایـن امتیـازات در 
ماتریسـی بـه نـام ماتریـس میانگیـن، جمـع آوری می گـردد و ورودی هـر تقاطـع، بیان کننـده میـزان تأثیـر عنصر 

1-  ANP )Analytic Network Process(



92 شناسایی آلویتبندی عوامل اثر گذاری کاهش داوطلبان...

موجـود در آن ردیـف بـر عنصـر موجـود در آن سـتون اسـت. بنابرایـن عـدد صفـر در هر تقاطع سـطر و سـتون، 
بیان کننـده عـدم وجـود رابطـه بیـن عناصـر موجـود در آن تقاطـع اسـت.

در گام دوم، بـه محاسـبه ماتریـس تأثیرپذیـر اولیـه )M( می پردازیـم. در ایـن مرحلـه تمامـی ورودی هـای 
.)Habibi et al., 2014( ماتریس مرحله قبل را در معکوس بیشترین مجموع ردیف آن ماتریس ضرب می کنیم 

ماتریس ارتباط مستقیم نرمال شده با استفاده از روابط )2( و )3( محاسبه می شود.
1M A
k

= ×  )2(

1 1
( , )n n

ij ijj i
K Max Max a Max a

= =
= ∑ ∑  )3(

گام سـوم، بـه ایجـاد ماتریـس تأثیرپذیـر از روابـط مسـتقیم و غیرمسـتقیم )S( می پردازیـم. مجمـوع  در 
دنبالـه نامحـدود از آثـار مسـتقیم و غیرمسـتقیم از عناصـر بـر یکدیگـر )به همـراه تمامـی بازخوردهای ممکن( 
گراف هـا، محاسـبه می کنیـم. محاسـبه ایـن  کـم بـر  را بـه صـورت یـک تصاعـد هندسـی، بـر اسـاس قوانیـن حا
صـورت  بـه  موجـود،  عناصـر  از  غیرمسـتقیم  آثـار  داشـت.  خواهـد   M)I-M(-1 از  اسـتفاده  بـه  نیـاز  مجمـوع 
بـر  از عناصـر  و غیرمسـتقیم  اثرهـای مسـتقیم  از  نامحـدود  بـود. مجمـوع دنبالـه  کاهشـی خواهـد  پیوسـته 

یکدیگـر بـر اسـاس رابطـه )4( خواهـد بـود:
( ) 12 3

1
i

i
S M M M M M I M∞ −

=
= + + +…= = −∑  )4(

 Habibi et( کل تشـکیل می شـود بـا اسـتفاده از مقادیـر به دسـت آمده از رابطـه )4( ماتریـس ارتباطـات 
.)al., 2014

کل، بـا اسـتفاده از روابـط )5( و )6( جمـع عناصـر هـر سـطر )D(، جمـع  پـس از تشـکیل ماتریـس ارتبـاط 
عناصـر هـر سـتون )R(، میـزان تأثیـر و اثـر هـر عامـل )R+D( و میـزان تأثیرگـذاری هـر عامـل )R-D( محاسـبه 

می شـوند:

1

n
ijj

D S
=

=∑  )5(

1

n
iji

R S
=

=∑  )6(
هرچـه مقـدار R+D معیـاری بیشـتر باشـد، آن معیـار تعامـل بیشـتری بـا سـایر معیارهـا دارد. همچنیـن 
بـا توجـه بـه مقـدار R-D مشـخص  یـا تأثیرپذیـری مطلـق )معلـول( هـر معیـار  تأثیرگـذاری مطلـق )علـت( و 
کـه  کـه R-D<0 داشـته باشـد، تأثیرگـذار مطلـق )علـت( و هـر معیـاری  کـه هـر معیـاری  گونـه ای  می شـود. بـه 
بـه  بایـد  بعـدی  گام  در   .)Zohrabi et al., 2021( اسـت  )معلـول(  مطلـق  تأثیرپذیـر  باشـد،  داشـته   0<R-D
محاسـبه وزن معیارها بپردازیم. ترانهاده ماتریس نرمال زیرمعیارها )سـوپرماتریس اولیه( و ترانهاده ماتریس 
ابعـاد را محاسـبه و از ضـرب ایـن دو ماتریـس، بـا توجـه بـه محـدوده هـر زیرمعیـار و درایـه متناسـب بعـد آن، 
، بـردار وزن نهایـی حاصـل می شـود. در ادامـه سـوپرماتریس وزن دار را آن قـدر بـه تـوان  سـوپرماتریس وزن دار
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می رسـانیم تـا همگـرا شـود. بـا اسـتفاده از ماتریـس همگـرا، وزن هـر یـک از زیرمعیارهـا مشـخص و وزن هـر 
یـک از ابعـاد بـا اسـتفاده از اوزان همگـرای زیرمعیارهـا محاسـبه می شـود. بـه ایـن ترتیـب رتبه بنـدی اهمیـت 

.)Zohrabi et al., 2021( صـورت می گیـرد DANP معیارهـا بـا اسـتفاده از روش
پایایـی پرسـش نامه: بـرای بـه دسـت آوردن قابلیـت اعتمـاد و پایایـی از رابطه )7( اسـتفاده گردیده اسـت 
) از ادغام شـدهکل  )( )1ij

cg ρ− کمتـر کـه در آن n تعـداد معیارهـا و ρ  تعـداد خبـرگان اسـت. ادغام شـده یکـی 
.)Zohrabi et al., 2021( کسـر و بـر عـدد ادغـام کل تقسـیم می شـود  ( )ij

cg ρ

( )
( )1

1 1

1 100%
1

ijijn n
c c

ij
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n n g
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ρ

−
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−
×

− ∑∑  )7(

نـرخ  کـه  ایـن  بـه  توجـه  بـا  و  اسـت  بـرای پرسـش نامه، مقـدار 0/000262  به دسـت آمده  ناسـازگاری  نـرخ 
اسـت. برخـوردار  پایایـی مناسـبی  از  و پرسـش نامه  بـوده  بنابرایـن سـازگار  اسـت،  کمتـر  از 0/05  ناسـازگاری 

یافته های تحقیق� 4
، عوامل  در مرحلـه اول ایـن پژوهـش پـس از مطالعـه منابـع و پیشـینه تحقیـق و مصاحبه با افـراد صاحب نظر
و معیارهـای مؤثـر بـر کاهـش داوطلبان تحصیل در رشـته های مهندسـی در بین دانش آمـوزان پایه دوازدهم 
آنهـا در  بـه همـراه منابـع  استخراج شـده  30 عامـل  کـه  گردیـد  اسـتخراج  فیزیـک،  ریاضـی-  رشـته  متوسـطه 

جدول 3 نشـان داده شـده اسـت.

جدول 3. عوامل و معیارهای استخراج شده از پیشینه پژوهش و مصاحبه

منبعمعیارعامل
ش

موز
آ

.)Niazi et al., 2018(- )Dadashi, 2014(1- علاقه نداشتن به محیط های آموزشی دانشکده های مهندسی

2- نزدیک نبودن دانشگاه محل تحصیل به محل زندگی در رشته 
مورد نظر

)Niazi et al., 2018(

)Niazi et al., 2018(3- کم بودن امکان ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر

4- روش تدریس و برگزاری آزمون های نامناسب دروس تخصصی
)Niazi et al., 2018(- )Memarian et al., 2020(- 

)Jabehdar Maralani, 2020(

کاربردی نبودن دروس رشته های  5- احساس نظری بودن و 
مهندسی

)Memarian et al., 2020(

کار  کارگیری در محیط  کافی نبودن آموزش ها برای به  6- اعتقاد به 
واقعی

)Jabehdar Maralani, 2020(
)Memarian et al., 2020(- )Khabeiri, 2019(

7- سخت تربودن محتوای دروس رشته های مهندسی نسبت به 
سایر رشته ها

)Niazi et al., 2018(

گاهی از مشاغل  8- عدم دسترسی به منابع اطلاعاتی مؤثر جهت آ
مرتبط با رشته های مهندسی

)Rezapour Mirsaleh et al., 2016( - )Dadashi, 2014(. 
)Jabehdar Maralani, 2020(

)Jabehdar Maralani, 2020(9- عدم وجود ارتباط مؤثر بین صنعت و دانشگاه
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ص
شخ

ق 
لای

و ع
ی 

نای
1- عملکرد تحصیلی ضعیف در سنوات قبلی در دروس مرتبط و توا

نداشتن هوش و استعداد تحصیل در رشته های مهندسی
)Niazi et al., 2018(- )Dadashi, 2014(.(- Sarmadi, 

2011(

2- علاقه نداشتن به رشته های مهندسی
)Niazi et al., 2018(- )Dadashi, 2014(.- Sarmadi, 

2011(( - )Khabeiri, 2019( - )Memarian et al., 2020(

3- عدم توجه به توانایی مختلف افراد برای به کارگیری در دروس 
مهندسی

)Niazi et al., 2018(

ده
آین

ی 
شغل

ی 
ها

ت 
ص

فر

1- هزینه بالاتر تحصیل در رشته های مهندسی در دوران تحصیل 
نسبت به سایر رشته ها

)Niazi et al., 2018(

2- چشم انداز منفی در مورد نداشتن درآمد متناسب با توانمندی 
علمی و هوش به کارگرفته شده در رشته های مهندسی نسبت به سایر 

رشته ها

)Niazi et al., 2018(- )Khabeiri, 2019(- )Memarian 
et al., 2020(

3- چشم انداز منفی در مورد نداشتن شغل متناسب با توانمندی 
علمی و هوش به کارگرفته شده در رشته های مهندسی نسبت به سایر 

رشته ها

)Khabeiri, 2019(- )Memarian et al., 2020( )Jabehdar 
Maralani, 2020(

کاری مناسب برای به کارگیری تحصیلات  4- عدم وجود شرایط 
مهندسی در منطقه زندگی فرد

)Khabeiri, 2019(- )Memarian et al., 2020(- 
)Jabehdar Maralani, 2020(

کیفیت مناسب رشته های  5- کمبود امکانات کشوری برای داشتن 
مهندسی در مقایسه با سایر کشورها

)Niazi et al., 2018(

کاری و تحصیلی مناسب در  6- امید نداشتن به پیشرفت علمی و 
رشته های مهندسی

)Khabeiri, 2019(- )Jabehdar Maralani, 2020(

ین
لد

 وا
ت

ظرا
و ن

ی 
دگ

نوا
1- توان مالی کم خانواده برای حمایت از تحصیل در رشته های خا

مهندسی
)Niazi et al., 2018(

)Niazi et al., 2018(2- تحصیل اعضای خانواده در رشته های دیگر

کید والدین برای تحصیل در سایر رشته ها 3- تأ
)Niazi et al., 2018(- )Sarmadi, 2011( - )Memarian 

et al., 2020(

)Niazi et al., 2018(4- اشتغال والدین در سایر رشته ها

گی
هن

 فر
ی و

ماع
جت

ا

.)Niazi et al., 2018(- )Dadashi, 2014(1- موقعیت و منزلت اجتماعی پایین تحصیل در رشته های مهندسی

2- مدرک گرایی )تصمیم به تحصیل در رشته های ساده تر صرفاً برای 
دریافت مدرک(

)Niazi et al., 2018(

کار در رشته های  3- وجود تصور سختی بیشتر در تحصیل و 
مهندسی نسبت به بقیه رشته ها

مصاحبه با اساتید و دبیران خبره

)Niazi et al., 2018(- )Sarmadi, 2011(4- پیروی از دوستان

)Niazi et al., 2018(- )Sarmadi, 2011(5- پیروی از الگوهای خانوادگی و اجتماعی

)Niazi et al., 2018(6- آداب و رسوم منطقه و کشور

)Niazi et al., 2018(7- رسانه ها

گزینه های رقیب تحصیل، مانند اشتغال یا یادگیری  8- وجود 
مهارت های فنی

مصاحبه با اساتید و دبیران خبره
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در مرحلـه بعـدی، ایـن عوامـل و معیارهـا جهـت غربالگـری و تأییـد، در قالـب پرسـش نامه روش دلفـی در 
اختیـار اعضـای پانـل دلفـی قـرار گرفـت. اعضـای پانـل دلفـی 14 نفـر از دانش آمـوزان پایـه دوازدهـم متوسـطه 
( بـه همـراه 6 نفـر از اسـاتید آنهـا کـه  رشـته ریاضـی- فیزیـک )7 نفـر دانش آمـوز دختـر و 7 نفـر دانش آمـوز پسـر

بیـش از 15 سـال سـابقه تدریـس داشـتند، در نظـر گرفتـه شـد.
پـس از جمـع آوری و بررسـی نتایـج بـا اسـتفاده از روش دلفـی، 14 معیارهـای علاقـه نداشـتن بـه محیـط 
آموزشـی دانشـکده های مهندسـی، نزدیـک نبـودن دانشـگاه محـل تحصیـل بـه محـل زندگـی در رشـته مـورد 
، عـدم توجـه بـه توانایی هـای مختلـف افـراد بـرای  کـم بـودن امـکان ادامـه تحصیـل در مقاطـع بالاتـر  ، نظـر
سـایر  بـه  نسـبت  مهندسـی  رشـته های  در  تحصیـل  هزینـه  بـودن  بالاتـر  مهندسـی،  دروس  در  به کارگیـری 
کاری مناسـب بـرای به کارگیـری تحصیـلات مهندسـی در منطقـه زندگـی فـرد،  رشـته ها، عـدم وجـود شـرایط 
کمبـود امکانـات کشـوری بـرای داشـتن کیفیـت مناسـب رشـته های مهندسـی در مقایسـه بـا سـایر کشـورها، 
توان مالی کم خانواده برای حمایت از تحصیل در رشـته های مهندسـی، اشـتغال والدین در سـایر رشـته ها، 
، رسـانه ها، وجـود گزینه هـای رقیـب تحصیـل  مدرک گرایـی، پیـروی از دوسـتان، آداب و رسـوم منطقـه و کشـور
کمتـر از مقـدار 3، در دور نخسـت  کسـب میانگیـن  ماننـد اشـتغال یـا یادگیـری مهارت هـای فنـی، بـه دلیـل 
حـذف شـدند و ضریـب هماهنگـی کنـدال در ایـن دور مقـدار 0/202 بـه دسـت آمـد. در دور دوم روش دلفـی، 
، در اختیـار اعضـای پانـل قـرار  پرسـش نامه اصلاح شـده بـر اسـاس نظـرات دور اول، بـا 5 عامـل و 16 معیـار
گرفـت. در دور دوم تمامـی معیارهـا، میانگیـن بالاتـر از 3 داشـتند و هیـچ معیـاری حـذف نشـد. لـذا از نظـر 
کاهـش داوطلبیـن تحصیـل در رشـته ریاضـی- فیزیـک، مؤثـر هسـتند و در  اعضـای پانـل تمامـی معیارهـا در 
ایـن دور ضریـب هماهنگـی کنـدال مقـدار 0/438 بـه دسـت آمـد. در دور سـوم روش دلفی، ضریـب هماهنگی 

گردیـد. کنـدال تغییـر زیـادی نداشـت و عـدد 0/440 بـه دسـت آمـد و در نتیجـه فراینـد نظرخواهـی متوقـف 
در  تحصیـل  داوطلبیـن  کاهـش  بـر  مؤثـر  معیارهـای  و  عوامـل  شناسـایی  از  پـس  بعـدی  مرحلـه  در 
رشـته های مهندسـی، ایـن عوامـل و معیارهـا جهـت تعییـن میـزان تأثیرگـذاری و تأثیرپذیـری بـر یکدیگـر در 
قالـب پرسـش نامه ترکیبـی دیمتـل و فراینـد تحلیـل شـبکه ای در اختیـار نمونـه منتخـب از دانش آمـوزان قـرار 
گرفـت. جامعـه آمـاری تحقیـق حاضـر شـامل دانش آمـوزان پایـه دوازدهـم متوسـطه رشـته ریاضی-فیزیـک در 
گسـتردگی جامعـه و در دسـترس نبـودن تمامـی افـراد جامعـه،  کـه باتوجه بـه  شهرسـتان زاهـدان می باشـد 
نفـر   40 و  دختـر  دانش آمـوز  نفـر   40( ریاضی-فیزیـک  رشـته  متوسـطه  دوازدهـم  مقطـع  دانش آمـوز  نفـر   80
کـه  گردیدنـد؛ به این ترتیـب  ( بـا اسـتفاده از روش نمونه گیـری تصادفـی خوشـه ای انتخـاب  دانش آمـوز پسـر
ابتدا تمامی مدارس متوسـطه دوم شهرسـتان زاهدان در نظر گرفته شـدند و سـپس از بین آن ها 6 مدرسـه 
از روی لیسـت معـدل دانش آمـوزان،  گردیدنـد. سـپس  )3 مدرسـه دخترانـه و 3 مدرسـه پسـرانه( انتخـاب 
افـرادی کـه معـدل بـالای 15 داشـتند، انتخـاب گردیدنـد. پـس از جمـع آوری پرسـش نامه ها، داده هـای آن در 
نرم افـزار Excel ثبـت و محاسـبات لازم جهـت تعییـن میـزان تأثیرگـذاری عوامـل و معیارهـا و همچنیـن تعییـن 
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کل را  کـه بـا اسـتفاده از روش دیمتـل، تأثیرگـذاری  گرفـت. در روش معمـول،  وزن عوامـل و معیارهـا صـورت 
کل را سـاخته و از آن، مقـدار آسـتانه تعییـن می شـود و روابـط بیـن عوامـل و  محاسـبه و ماتریـس ارتباطـات 
کـه در ایـن فراینـد  معیارهـا تعییـن و وارد ANP می شـود و مقایسـات زوجـی شـروع می گـردد. بـه دلیـل ایـن 
بسـیاری از تأثیرگذاری هـا و روابـط حـذف می شـوند و ممکـن اسـت بـه جواب هـای نادرسـت منجر شـوند، لذا 
گردیـد و  کل سـوپرماتریس ANP تشـکیل  از روش DANP اسـتفاده شـد و بـا اسـتفاده از ماتریـس ارتباطـات 

.)Zohrabi et al., 2021( وزن عوامـل و معیارهـا محاسـبه می گـردد

گام اول: تعیین عوامل مؤثر بر کاهش داوطلبان تحصیل در رشته های مهندسی
بـا اسـتفاده از روش دلفـی و اسـتفاده از نظـرات متخصصـان و صاحب نظـران، عوامـل و معیارهـای مؤثـر بـر 
کاهـش داوطلبـان تحصیـل در رشـته های مهندسـی در بیـن دانش آمـوزان پایـه دوازدهـم متوسـطه رشـته 
ریاضـی- فیزیـک، در قالـب 5 عامـل آمـوزش، توانایـی و علایـق شـخص، فرصت هـای شـغلی آینـده، خانوادگی 
و نظـرات والدیـن و عوامـل اجتماعـی و فرهنگـی تقسـیم بندی شـدند. پرسـش نامه روش DANP شـامل 16 
معیـار اسـت. عوامـل مؤثـر بـر عـدم انتخـاب رشـته های مهندسـی در پایـه دوازدهـم متوسـطه رشـته ریاضـی- 

فیزیـک بـه همـراه معیارهـای هرکـدام در جـدول 4 نمایـش داده شـده اسـت.

جدول 4. عوامل مؤثر بر کاهش داوطلبان تحصیل در رشته های مهندسی

)A( معیارهای مرتبط با عامل آموزش

1 .)a1( روش تدریس غیرمؤثر و برگزاری آزمون های نامناسب دروس تخصصی رشته ریاضی- فیزیک

2 .)a2( کاربردی نبودن دروس نظری بودن و 

3 .)a3( کافی و به روز نبودن آموزش ها

کیفیــت . 4 کاربــرد آموزش هــا و دانشــگاه بــه عنــوان تعیین کننــده نــوع و  عــدم وجــود ارتبــاط مؤثــر بیــن صنعــت و ســایر محیط هــای 
)a4( آموزش

5 .)a5( سخت تر بودن محتوای دروس رشته های مهندسی نسبت به سایر رشته ها

گاهــی از تنــوع مشــاغل مرتبــط . 6 عــدم دسترســی بــه منابــع اطلاعاتــی مؤثــر در محیط هــای آموزشــی، خانــواده و جامعــه جهــت آ
)a6( بــا رشــته های مهندســی

)B( معیارهای مرتبط با عامل توانایی و علایق شخص

1 .)b1( عملکرد تحصیلی ضعیف در دروس مرتبط در سنوات قبلی و نداشتن هوش و استعداد تحصیل در رشته های مهندسی

2 .)b2( گروه های مرجع در جامعه گرفتن علایق شخصی تحت تأثیر نظرات دوستان و سایر  قرار 

ــا غیرواقعــی از محتــوی دروس و آینــده شــغلی . 3 ــه دلیــل تصــورات واقعــی ی ــه برخــی از رشــته های مهندســی ب علاقــه نداشــتن ب
)b3( رشــته های مذکــور
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)C( معیارهای مرتبط با عامل فرصت های شغلی آینده

ــا توانمنــدی علمــی و هــوش به کارگرفته شــده در رشــته های مهندســی . 1 چشــم انداز منفــی در مــورد نداشــتن شــغل متناســب ب
)c1( نســبت بــه ســایر رشــته ها

چشــم انداز منفــی در مــورد نداشــتن درآمــد متناســب بــا توانمنــدی علمــی و هــوش به کارگرفته شــده در رشــته های مهندســی . 2
)c2( نســبت بــه ســایر رشــته ها

3 .)c3( کاری و تحصیلی مناسب در رشته های مهندسی امید نداشتن به پیشرفت علمی و 

)D( معیارهای مرتبط با عامل خانوادگی و نظرات والدین

1 .)d1( تحصیل اعضای خانواده و افراد نسبی نزدیک در رشته های دیگر به عنوان الگوی عملی پیش روی دانش آموزان

2 .)d2( کید والدین برای تحصیل در سایر رشته ها از منظر امکان اشتغال و درآمد بیشتر تأ

)E( معیارهای مرتبط با عامل اجتماعی و فرهنگی

1 .)e1( موقعیت و منزلت اجتماعی پایین تحصیل در رشته های مهندسی

2 .)e2( کار در رشته های مهندسی نسبت به بقیه رشته ها وجود تصور سختی بیشتر در تحصیل و 

کـه حاصـل نظـر دانش آمـوزان  بـرای پیاده سـازی روش DANP، ابتـدا بایـد ماتریـس ارتبـاط مسـتقیم را 
پایـه دوازدهـم متوسـطه رشـته ریاضـی- فیزیـک بـه پرسـش نامه دیمتـل اسـت، تشـکیل داد. پـس از تشـکیل 
ماتریـس ارتبـاط مسـتقیم، ماتریـس ارتبـاط مسـتقیم نرمال شـده با اسـتفاده از روابط )2( و )3( محاسـبه شـد 
و سـپس با اسـتفاده از رابطه )4( ماتریس ارتباطات کل عوامل تشـکیل می شـود که در جدول 5 نشـان داده 

شـده است.

جدول 5. ماتریس ارتباطات کل عوامل

TDABCDE

A0/7522660/7234060/7480230/6721850/718646

B0/7372070/6805770/7226090/6490560/692148

C0/7647610/7269560/7240370/6746060/714876

D0/7772550/745970/7656510/6602410/733549

E0/714330/6832640/7008880/6341010/643733

کل، بـا اسـتفاده از روابـط )5( و )6( جمـع عناصـر هـر سـطر  پـس از محاسـبه و تشـکیل ماتریـس ارتبـاط 
)D(، جمـع عناصـر هـر سـتون )R(، میـزان تعامـل شـامل تأثیـر و اثـر هـر عامـل )D+R( و میـزان تأثیرگـذاری 
ایـن  در  اسـت.  شـده  داده  نمایـش   6 جـدول  در  محاسـبات  نتایـج  کـه  می شـوند  محاسـبه   )D-R( عامـل 
کـه هـر چـه مقـدار D+R عاملـی  جـداول میـزان تعامـل هـر عامـل بـا )D+R( مشـخص شـده اسـت، بـه نحـوی 
بیشـتر باشـد، آن عامل تعامل بیشـتری با سـایر عوامل دارد. همچنین، در این جدول ها تأثیرگذاری مطلق 



98 شناسایی آلویتبندی عوامل اثر گذاری کاهش داوطلبان...

گونـه ای  )علـت( و یـا تأثیرپذیـری مطلـق )معلـول( هـر عامـل بـا توجـه بـه مقـدار D-R مشـخص می شـود، بـه 
کـه D-R>0 داشـته باشـد،  کـه D-R<0 داشـته باشـد، تأثیرگـذار مطلـق )علـت( و هـر عاملـی  کـه هـر عاملـی 

تأثیرپذیـر مطلـق )معلـول( اسـت.

جدول 6. روابط عوامل

ABCDE

D3/6145263/4815963/6052363/6826653/376316

R3/7458193/5601733/6612083/2901883/502951

D+R7/3603457/0417697/2664446/9728546/879267

D-R-0/13129-0/07858-0/055970/392477-0/12664

همان طـور کـه داده هـای جـدول 6 نشـان می دهنـد، عامـل آمـوزش دارای بیشـترین تعامـل و ارتبـاط بـا 
سـایر عوامـل و عامـل اجتماعـی و فرهنگـی دارای کمتریـن تعامـل و ارتبـاط بـا سـایر عوامـل اسـت. همچنین، 
رشـته های  در  تحصیـل  داوطلبـان  کاهـش  بـر  مؤثـر  عوامـل  بیـن  در  عامـل  تأثیرپذیرتریـن  آمـوزش  عامـل 
مهندسـی در بیـن دانش آمـوزان پایـه دوازدهـم رشـته ریاضـی- فیزیـک اسـت. پـس از محاسـبه جـدول روابط 

عوامـل و معیارهـا، نمـودار روابـط و اهمیـت عوامـل و معیارهـا مطابـق شـکل های 1 و 2 بـه دسـت می آیـد.

نمودار عوامل

شکل 1. نمودار روابط و اهمیت عوامل

کـه در  در شـکل 1 محـور افقـی مقـدار D+R و محـور عمـودی مقـدار D-R را نشـان می دهـد. عواملـی 
بـالای محـور افقـی قـرار می گیرنـد، تأثیرگـذار مطلـق و عواملـی کـه در پاییـن محور قـرار دارنـد، تأثیرپذیر مطلق 
هسـتند. همچنین، هر چه عامل بیشـتر به سـمت چپ نمودار تمایل داشـته باشـد، نشـان از تعامل بیشـتر 
آن عامـل بـا سـایر عوامـل اسـت. در شـکل 2 نمـودار معیارهـای هـر عامـل و روابـط معیارهـا نشـان داده شـده 

است.
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A معیارهای مرتبط با عامل

B معیارهای مرتبط با عامل

C معیارهای مرتبط با عامل
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D معیارهای مرتبط با عامل

F معیارهای مرتبط با عامل

شکل 2. نمودار روابط و اهمیت معیارهای مرتبط با عوامل

گـردد. ترانهـاده ماتریـس نرمـال معیارهـا )سـوپرماتریس  در مرحلـه بعـدی، بایـد وزن معیارهـا مشـخص 
اولیـه( و ترانهـاده ماتریـس ابعـاد را محاسـبه و از ضـرب ایـن دو ماتریـس با توجه به محدوده هـر معیار و درایه 
متناسـب بعـد آن، سـوپرماتریس وزن دار تشـکیل می شـود. در ادامـه سـوپرماتریس وزن دار را آن قـدر بـه تـوان 
رسـانده تـا همگـرا شـود. بـا اسـتفاده از ماتریـس همگـرا، وزن هـر یـک از معیارهـا مشـخص و وزن هـر یـک از 
عوامـل بـا اسـتفاده از اوزان همگـرای معیارهـا محاسـبه می شـود. بـه ایـن ترتیـب، رتبه بنـدی اهمیـت عوامـل 
بـا اسـتفاده از روش DANP بـرای عوامـل مطابـق جـدول 7 و بـرای معیارها مطابق جـدول 8 تعیین می گردد.
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جدول 7. ترتیب اهمیت و وزن هر یک از عوامل مؤثر بر کاهش داوطلبان تحصیل در رشته های مهندسی

درصد اهمیتعاملترتیب اهمیت

1A 21/08

2C 20/61

3B 20/04

4E 19/71

5D 18/54

جدول 8. ترتیب اهمیت و وزن نهایی معیارهای عوامل

درصد اهمیتمعیارترتیب اهمیت

1e210/25

2d19/69

3e19/45

4d28/84

5b36/9494

6c26/9441

7c36/89

8c16/77

9b16/59

10b26/49

11a43/67

12a33/56

13a23/54

14a13/51

15a53/43

16a63/35

کـه در جـداول 7 و 8 و همچنیـن شـکل های 1 و 2 نشـان داده شـده اسـت، همـه معیارهـا  همان طـور 
کاهـش داوطلبـان تحصیـل در رشـته های مهندسـی در پایـه دوازدهـم متوسـطه رشـته ریاضـی- فیزیـک  بـر 
و  تأثیرگـذاری  شـدت  و  میـزان  امـا  دارنـد،  نسـبی  اثرپذیـری  و  داشـته  نسـبی  تأثیـر  یکدیگـر  بـر  همچنیـن  و 
کـه معیارهـای مرتبـط بـا آمـوزش دارای بیشـترین تعامـل  تأثیرپذیـری متفـاوت اسـت. نتایـج نشـان می دهـد 
و ارتبـاط بـا سـایر معیارهـا و معیارهـای عوامـل اجتماعـی و فرهنگـی دارای کمتریـن تعامـل و ارتبـاط بـا سـایر 
کاهـش  بـر  مؤثـر  عوامـل  بیـن  در  تأثیرپذیرتریـن  آمـوزش  بـا  مرتبـط  معیارهـای  همچنیـن،  اسـت.  معیارهـا 
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پایـه دوازدهـم رشـته ریاضـی- فیزیـک  داوطلبـان تحصیـل در رشـته های مهندسـی در بیـن دانش آمـوزان 
اسـت.

بحث� 5
ایـن تحقیـق بـا هـدف شناسـایی و اولویت بنـدی عوامـل اثرگـذار بـر کاهـش داوطلبـان تحصیل در رشـته های 
گرفتـه اسـت. بـرای  مهندسـی در بیـن دانش آمـوزان پایـه دوازدهـم متوسـطه رشـته ریاضـی- فیزیـک صـورت 
رسـیدن بـه اجمـاع نظـر در خصـوص عوامـل و معیارهـای مؤثـر بـر کاهـش داوطلبیـن تحصیـل در رشـته های 
مهندسـی، از روش دلفـی بـه عنـوان یـک روش کیفـی، و بـرای تجزیـه و تحلیـل داده هـا از روش کمی اسـتفاده 
کتابخانـه ای و همچنیـن از  گردیـده اسـت. در ایـن تحقیـق ابتـدا بـا مطالعـه تحقیقـات پیشـین و مطالعـات 
کاهـش داوطلبـان تحصیـل در رشـته های مهندسـی در بیـن  طریـق مصاحبـه، عوامـل و معیارهـای مؤثـر بـر 
دانش آمـوزان پایـه دوازدهـم متوسـطه رشـته ریاضـی- فیزیـک اسـتخراج شـد. سـپس عوامـل و معیارهـای 
استخراج شـده بـا اسـتفاده از روش دلفـی، غربالگـری و تأییـد شـدند. در مرحلـه بعـدی عوامـل و معیارهـای 
تأیید شده در روش دلفی، بر اساس روش ترکیبی دیمتل و فرایند تحلیل شبکه ای، اولویت بندی گردیدند. 
آزمون هـای نامناسـب دروس  برگـزاری  بـا معیارهـای روش تدریـس و  آمـوزش  کـه عوامـل  نتایـج نشـان داد 
کاربـردی نبـودن دروس بـا مقـدار 3/54،  تخصصـی رشـته ریاضـی- فیزیـک بـا مقـدار 3/51، نظـری بـودن و 
کافـی و بـه روز نبـودن آموزش هـا بـا مقـدار 3/56، عـدم وجـود ارتبـاط مؤثـر بیـن صنعـت و سـایر محیط هـای 
کاربـرد آموزش هـا و دانشـگاه بـه عنـوان تعیین کننـده نـوع و کیفیـت آمـوزش بـا مقـدار 3/67، سـخت تر بـودن 
محتـوای دروس رشـته های مهندسـی نسـبت بـه سـایر رشـته ها بـا مقـدار 3/43 و عـدم دسترسـی بـه منابـع 
گاهی از تنوع مشاغل مرتبط با رشته های  اطلاعاتی مؤثر در محیط های آموزشی، خانواده و جامعه جهت آ
مهندسـی بـا مقـدار 3/35 در مجمـوع دارای مقـدار 21/08 اسـت. ایـن عامـل دارای بیشـترین اهمیـت در 
بیـن عوامـل مؤثـر بـر کاهـش داوطلبـان تحصیـل در رشـته های مهندسـی در پایـه دوازدهـم متوسـطه رشـته 
ریاضـی- فیزیـک اسـت. پـس از آن عامـل فرصت هـای شـغلی آینـده بـا معیارهـای چشـم انداز منفـی در مـورد 
نداشـتن شـغل متناسـب بـا توانمنـدی علمـی و هـوش به کارگرفته شـده در رشـته های مهندسـی نسـبت بـه 
سـایر رشـته ها بـا مقـدار 6/77، چشـم انداز منفـی در مـورد نداشـتن درآمـد متناسـب بـا توانمنـدی علمـی و 
هـوش به کارگرفته شـده در رشـته های مهندسـی نسـبت بـه سـایر رشـته ها بـا مقـدار 6/9441 و امیـد نداشـتن 
کاری و تحصیلـی مناسـب در رشـته های مهندسـی بـا مقـدار 6/89 در مجمـوع دارای  بـه پیشـرفت علمـی و 
مقـدار 20/61 در رتبـه دوم اهمیـت قـرار دارد. پـس از آن عامـل توانایـی و علایق شـخص با معیارهای عملکرد 
تحصیلـی ضعیـف در دروس مرتبـط در سـنوات قبلـی و نداشـتن هـوش و اسـتعداد تحصیـل در رشـته های 
مهندسـی بـا مقـدار 6/59، تحـت تأثیـر بـودن علایـق شـخصی تحـت تأثیـر نظـرات دوسـتان و سـایر گروه هـای 
مرجـع در جامعـه بـا مقـدار 6/49 علاقـه نداشـتن بـه برخـی از رشـته های مهندسـی بـه دلیـل تصـورات واقعـی 
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یـا غیرواقعـی از محتـوی دروس و آینـده شـغلی رشـته های مذکـور بـا مقـدار 6/9494 در مجمـوع دارای مقـدار 
20/04 در رتبـه سـوم اهمیـت قـرار دارد. در رتبـه چهـارم اهمیـت عامـل اجتماعـی و فرهنگـی بـا معیارهـای 
موقعیـت و منزلـت اجتماعـی پایین تـر تحصیل در رشـته های مهندسـی با مقدار 9/45 و وجود تصور سـختی 
بیشـتر در تحصیـل و کار در رشـته های مهندسـی نسـبت بـه بقیـه رشـته ها بـا مقـدار 10/25 در مجمـوع دارای 
مقـدار 19/71 قـرار دارد. عامـل خانوادگـی و نظـرات والدیـن نیز بـا معیارهای تحصیل اعضـای خانواده و افراد 
کیـد  نسـبی نزدیـک در رشـته های دیگـر بـه عنـوان الگـوی عملـی پیشـروی دانش آمـوزان بـا مقـدار 9/69 و تأ
والدیـن بـرای تحصیـل در سـایر رشـته ها از منظـر امـکان اشـتغال و درآمـد بیشـتر بـا مقـدار 8/84 در مجمـوع 

بـا مقـدار 18/54 در پایین تریـن رتبـه اهمیـت قـرار دارد.
مقایسـه نتایـج ایـن تحقیـق بـا تحقیقـات مشـابه، تأییدکننـده نتایـج تحقیـق حاضـر هسـتند. بـه طـور 
مثـال نتایـج تحقیـق اخـوان تفتـی و مـرادی )Akhwan & Moradi, 2008( نشـان داد کـه بیـن انتخـاب رشـته 
تحصیلـی دانش آمـوزان و متغیرهـای علاقـه شـخصی، توانایی هـای دانش آمـوزان و اولویـت شـغلی آینده آنان 
رابطـه مثبـت و معنـاداری وجـود دارد، بـا ایـن حـال رابطـه بیـن انتخـاب رشـته دانش آمـوزان بـا متغیـر نظـر 
 Niyazi at al.,( کمتـر از 0/05 معنـادار نیسـت. نتایـج تحقیـق نیـازی و همـکاران والدیـن در سـطح خطـای 
کـه عامـل توانایـی و علایـق شـخص اولویـت اول دانش آمـوزان در انتخـاب رشـته  2018( نیـز نشـان می دهـد 
اسـت و پـس از آن فرصت هـای شـغلی آینـده، عوامـل اجتماعـی، و نظـر والدیـن در اولویت هـای بعـدی قـرار 
گاهـی،  دارنـد. نتایـج تحقیـق داداشـی )Dadashi, 2014( نیـز عوامـل خانـواده، اسـتعداد، انگیـزه، شـناخت و آ
مقبولیـت اجتماعـی، موقعیـت اجتماعـی و اقتصـادی و علاقـه را بـه عنـوان عوامـل مؤثـر بـر انتخـاب رشـته 
کـه تأییدکننـده نتایـج ایـن تحقیـق هسـتند. تحصیلـی در بیـن دانش آمـوزان پایـه دوازدهـم معرفـی می کنـد 

بنابرایـن بـا توجـه بـه ایـن کـه عوامل آموزش و فرصت های شـغلی آینـده، به ترتیب در اولویـت اول و دوم 
کـه  دانش آمـوزان در عـدم تمایـل بـه انتخـاب رشـته های مهندسـی در دانشـگاه قـرار دارنـد، شایسـته اسـت 
برنامه ریزی مناسـبی در جهت رفع مشـکلات مربوط به حوزه آموزشـی در رشـته های مهندسـی صورت گیرد 
غ التحصیـلان  و همچنیـن بـا ایجـاد سـازوکاری مناسـب جهـت ایجـاد فرصت هـای شـغلی مناسـب بـرای فار
ایـن  آموزش هـای  کیفیـت  کاهـش  کاهـش داوطلبـان تحصیـل در رشـته های مهندسـی و  از  ایـن رشـته ها، 

رشـته ها جلوگیـری بـه عمـل آیـد.

نتیجه گیری� 6
غ التحصیـلان رشـته ریاضـی- فیزیـک در دبیرسـتان ها  داوطلبـان ورود بـه رشـته های مهندسـی از بیـن فار
کـه در دبیرسـتان رشـته ریاضـی- فیزیـک را انتخـاب  هسـتند. در طـی دو دهـه اخیـر تعـداد دانش آموزانـی 
رشـته های  داوطلبـان  تعـداد  کـه  اسـت  شـده  موجـب  امـر  همیـن  و  یافتـه  محسوسـی  کاهـش  می کننـد، 
کیفیـت آمـوزش و آینـده  کنـد و در نتیجـه افـت علمـی و  کاهـش چشـمگیری پیـدا  مهندسـی در دانشـگاه ها 
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کشـور را بـه دنبـال خواهـد  مهندسـی و بـه دنبـال آن اثـرات منفـی بـر توسـعه علمـی، صنعتـی و اقتصـادی 
غ التحصیلان  داشـت. دانش آمـوزان موفـق در دبیرسـتان ها، اغلـب بـه دلیـل کم خطـر بـودن آینـدة شـغلی فار
رشـته های علوم تجربی، به خصوص رشـته های پزشـکی، به سـمت رشـتة علوم تجربی گرایش پیدا می کنند 
پاییـن  بلکـه سـبب  ریاضـی- فیزیـک شـده اسـت،  کاهـش داوطلبـان رشـته  بـه  تنهـا منجـر  نـه  امـر  ایـن  کـه 
آمـدن سـطح علمـی داوطلبـان ورود بـه رشـته های مهندسـی نیـز گردیـده اسـت. بنابرایـن شایسـته اسـت کـه 
برنامه ریزی مناسـبی در جهت رفع مشـکلات مربوط به حوزه آموزشـی در رشـته های مهندسـی صورت گیرد 
غ التحصیـلان این  و همچنیـن بـا ایجـاد سـازوکار مناسـبی جهـت ایجـاد فرصت هـای شـغلی مناسـب بـرای فار
رشـته ها، از کاهـش داوطلبـان تحصیـل در رشـته های مهندسـی و کاهـش کیفیـت آموزش هـای ایـن رشـته ها 

جلوگیـری بـه عمـل آیـد.
، محدودیت هایـی مانند  ، همچـون تعـداد زیـادی از پژوهش های دیگـر بدیهـی اسـت کـه تحقیـق حاضـر
محـدود بـودن جامعـه آمـاری، انـدازه نمونـه و محـدوده زمانـی و مکانـی خـاص دارد. بنابرایـن بـا توجـه بـه 
اهمیـت موضـوع و گسـتردگی آن، اجـرای تحقیـق حاضـر بـا در نظـر گرفتـن عوامـل بیشـتر و در جوامـع بزرگ تـر 

پیشـنهاد می گـردد.
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W	 از را  صنایـع  مهندسـی  لیسـانس  مـدرک  شـهرکی:  رضـا  محمـد  دکتـر 

از  را  خـود  دکتـری  و  تکمیلـی  تحصیـلات  و  شـریف  صنعتـی  دانشـگاه 

از  بیـش  وی  همچنیـن  اسـت.  کـرده  اخـذ  مالـزی   UPM دانشـگاه 

صنعـت،  وزارت  و  صنعـت  بخـش  در  فعالیـت  سـابقه  سـال  دوازده 

دارای  ایشـان  هسـتند.  دارا  را  مختلـف  سـطوح  در  تجـارت  و  معـدن 

تألیفـات متعـدد در قالـب کتـاب و مقالـه بـوده و طرح های پژوهشـی و 

کاربـردی زیـادی را بـه سـرانجام رسـانده اسـت. همچنیـن ایشـان بـه 

و  ارشـد  کارشناسـی  دکتـری،  مقطـع  در  زیـادی  دانشـجویان  آمـوزش 

کارشناسی پرداخته است.

W	 -صنایـع مهندسـی  ارشـد  کارشناسـی  دانشـجوی  میرشـکاری:  فائـزه 

در  ایشـان  اسـت.  بلوچسـتان  و  سیسـتان  دانشـگاه  از  بهینه سـازی 

از دانشـگاه  را  کارشناسـی مهندسـی صنایـع خـود  سـال 1400 مـدرک 

کرده است. سیستان و بلوچستان اخذ 


