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مقدمه.1 
بشردوسـتی1 ارزشـی اخلاقـی اسـت کـه برپایـۀ اصـول نیکوکاری، همدلـی و کمک به همنوع، احتـرام به کرامت 
ذاتـی همـۀ انسـان‏ها، بـدون درنظرگرفتـن تفاوت‏هـای فـردی، اسـتوار اسـت )Allan & Chisholm, 2008( و 
، رشـد چشـمگیری  گسـتردۀ آن، به‏ویـژه در چنـد دهـۀ اخیـر گرچـه ریشـۀ تاریخـی دارد شـکل اجتماعـی و  ا
، بشردوسـتی مـدرن، فراتـر از کمک‏هـای فـردی، به‏دنبـال بهبود اوضـاع زندگی  داشـته اسـت. به‏عبـارت دیگـر
انسـان‏ها در سـطح جهانـی اسـت )Coppi et al., 2021(. ایـن مفهـوم در اَشـکالی، ازجملـه کمک‏هـای مالـی، 
گـی فـردی بلکـه جنبشـی اجتماعـی و  ، بـروز می‏کنـد و نه‏تنهـا ویژ حمایـت از جنبش‏هـا و دفـاع از حقـوق بشـر
حتـی سیاسـت دولتـی اسـت. بشردوسـتی از الگـوی سـنتی مبتنی‏بـر خیریـه بـه سـمت الگوی مـدرن مبتنی‏بر 
عدالـت و برابـری در حرکـت اسـت. الگـوی جهانـی بشردوسـتی نیـز بـر همبسـتگی بین‏المللـی و ایجـاد جهـان 
آمـوزش   ، دیگـر سـوی  از   .)Tchouakeu & Tapia, 2015؛ Ipuig & Álvarez, 2024( دارد  کیـد  تأ عادلانـه 
کـه منجـر بـه  بشردوسـتی به‏معنـای پـرورش ارزش‏هـای اخلاقـی، همچـون احتـرام، برابـری و عدالـت، اسـت 
 Murphy et( و افزایـش مشـارکت فعـال )World Bank, 2022( کاهـش خشـونت توسـعۀ فـردی و اجتماعـی، 
کمـک می‏کنـد  al., 2015( در جامعـه می‏شـود. ایـن آمـوزش، به‏ویـژه در سـطح دانشـگاهی، بـه دانشـجویان 
 Barzegar( بـا ارزش‏هـای بشردوسـتانه آشـنا شـوند و در زندگـی شـخصی و اجتماعـی خـود از آن بهـره ببرنـد

 .)Befrooei, 2015

پیشینۀ پژوهش.2 
آمـوزش ارزش‏هـای بشردوسـتانه در آمـوزشِ عالـی، به‏ویـژه به دانشـجویان مهندسـی، آنان را قادر می‏سـازد از 
کنند، نیازهای واقعی جامعه  دانش و مهارت‏های خود در بهبود زندگی انسـان‏ها و محیط‏زیسـت اسـتفاده 
را بشناسـند و بـا طراحـی محصـولات و خدمـات مبتنی‏بـر ایـن نیازهـا، بـه حـل چالش‏های جهانـی، مانند فقر 
، می‏تـوان بـه پروژۀ مهندسـان بدون‏مرز  و توسـعه‏نیافتگی، کمـک کننـد )Karmer et al., 2017(. بدین‏منظـور
کـه فرصتـی ارزشـمند بـرای دانشـجویان مهندسـی فراهـم می‏کنـد تـا به‏صـورت عملـی بـا  کـرد  اسـترالیا2 اشـاره 
فرایند طراحی انسـان‏محور3 آشـنا شـوند و درکی عمیق از مهندسـی بشردوسـتانه و اهمیت پایداری، عدالت 
ماننـد  سـازمان‏هایی  فعالیت‏هـای  از  بسـیاری  کننـد.  پیـدا  مهندسـان  اجتماعـی  مسـئولیت  و  اجتماعـی 
کـه بـر پروژه‏هـای عملـی اسـتوارند بـا برنامه‏هـای آموزشـی، به‏ویـژه فعالیت‏هـای یادگیـری خدماتـی،   4EWB
کـه از سـال 2000 بـا هـدف  پیونـد خورده‏انـد:5TABS یـک سـازمان دانشـجویی در دانشـگاه اسـتنفورد اسـت 
اسـتفاده از فنـاوری بـرای رفـع مشـکلات جامعـه تأسـیس شـده اسـت؛ پـروژۀ مهندسـی بهداشـت جهانـی6 

1- Humanitarianism 2- EWB 3- HCD
4- Engineers Without Borders 5- Technology and action for better society 6- Engineering World Health
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کنـون بـه دانشـگاه دوک2 منتقـل شـده اسـت؛  کـرد و ا فعالیـت خـود را از دانشـگاه واندربیلـت1 در 2001 آغـاز 
کالیفرنیا5 مسـتقر  کنون در اوکلند  مهندسـان برای جهان پایدار3 در 2001 در دانشـگاه کرنل4 تأسـیس شـد و ا
اسـت؛ طرح‏هـای رهبـری مهندسـی بشردوسـتانه6 کـه یـک سـازمان دانشـجویی در دانشـکدۀ مهندسـی تایر 
دارتموث7 اسـت در پاسـخ به نیاز هم‏زمان و فزاینده به فرصت‏های خدماتی و مهندسـی و تقاضای فزایندۀ 

 .)Klein & Walker, 2011( کاهـش فقـر جهانـی ازطریـقِ راه‏حل‏هـای محلـی و پایـدار تأسـیس شـده اسـت
بـا توجـه بـه افزایـش نابرابری‏هـای جهانـی، دسترسی‏نداشـتن جوامـع بـه نیازهـای اولیـه، و چالش‏هـای 
هویـت  بـه  شـکل‏دهی  محیط‏زیسـت،  تخریـب  و  کافـی  نا بهداشـتی  مراقبت‏هـای   ، فقـر ماننـد  پیچیـده، 
دانشـجویان مهندسـی در نظـام آمـوزشِ عالـی براسـاس ارزش‏هـای بشردوسـتانه ابـزار قدرتمنـد طراحـی و 

به‏شـمار می‏آیـد.  گیـر  فرا و  پایـدار  راهکارهـای  توسـعۀ 
معیـار  چهـار  دارای  را  بشردوسـتانه  مهندسـی  آمـوزش  الگوهـای   )Vandersteen, 2008( واندرشـتاین 
نظـری اساسـی می‏دانـد: نیـاز گـروه هـدف؛ ارتبـاط ایـن نیـاز بـا نیازهـای اساسـی انسـان؛ مشـارکت ذی‏نفعـان 
 )Passino, 2009( در تمـام مراحـل پـروژه، و به‏کارگیـری دانـش و مهارت‏هـای مهندسـی تخصصـی. پاسـیونو
دوبعـدی  نمـودار  یـک  از  اسـتفاده  بـا  کـه  اسـت  کـرده  معرفـی  را  بشردوسـتانه«  مهندسـی  »درجـۀ  مفهـوم 
، محـور عمـودی نشـان‏دهندۀ میـزان نیـاز بشردوسـتانه و محـور افقـی  نشـان داده می‏شـود. در ایـن نمـودار
نشـان‏دهندۀ سـطح مهارت‏های مهندسـی در پروژه اسـت. هرچه پروژه بیشـتر به نیازهای اساسـی انسـان، 
از دانـش و مهارت‏هـای مهندسـی پیشـرفته‏تری  و  گروه‏هـای حاشیه‏نشـین، پاسـخ دهـد  نیازهـای  به‏ویـژه 
 Sarifuddin et( بهـره ببـرد درجـۀ مهندسـی بشردوسـتانۀ بالاتـری دارد. همچنیـن صرف‏الدیـن و همـکاران
بـرای  جامـع  فلسـفی  چارچـوب  ایجـاد  شـامل  کـه  کرده‏انـد  پیشـنهاد  چهارمرحلـه‏ای  رویکـردی   )al., 2021
تعریـف اصـول و ارزش‏هـای مهندسـی بشردوسـتانه، اصالح محتـوای دروس مهندسـی به‏منظـور آشـنایی 
کلاس درس،  ، آمـوزش و تمریـن فراتـر از  دانشـجویان بـا مفاهیمـی ماننـد اخالق مهندسـی و توسـعۀ پایـدار
کـه مهندسـی بشردوسـتانه را ارزشـی اصلـی در نظـر می‏گیـرد.  و درنهایـت ایجـاد فرهنگـی سـازمانی می‏شـود 
کیـد بـر اهمیـت رویکردهـای انسـان‏محور و مشـارکت ذی‏نفعـان  مدل‏هـای مهندسـی بشردوسـتانه بـا تأ
مهارت‏هـای  تـا  می‏دهنـد  ارزشـمند  فرصتـی  مهندسـی  دانشـجویان  بـه  فنی‏‏ـاجتماعـی  پروژه‏هـای  در 
بین‏رشـته‏ای خـود را توسـعه دهنـد، آمـادۀ حـل چالش‏هـای پیچیـدۀ جهانی شـوند و با شـرکت در پروژه‏های 
مهندسـی بشردوسـتانه، علاوه‏بر کسـب دانش فنی، درک عمیق‏تری از تأثیرات اجتماعی، زیسـت‏محیطی و 
اقتصـادی طرح‏هـای خـود پیـدا کننـد. ایـن امـر هویت حرفـه‏ای آنـان را، در مقام مهندسـانی مسـئولیت‏پذیر 
مهندسـی  درواقـع،  می‏کنـد.  جامعـه  در  مثبـت  تغییـرات  ایجـاد  آمـادۀ  را  آنـان  و  تقویـت  انسان‏دوسـت،  و 

1- Vanderbilt University 2- Duke University 3- Engineers for a sustainable world
4- Cornell University 5- Oakland, California 6- Humanitarian engineering leadership projects
7- Thayer School of Engineering at Dartmouth College
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بشردوسـتانه، فراتـر از آمـوزش مهارت‏هـای فنی، به دانشـجویان کمک می‏کند شـهروندانی مسـئولیت‏پذیر و 
.(Brown et al., 2016) کننـد گاه باشـند و در حـل چالش‏هـای جهانـی فعالانـه مشـارکت  آ

اسـت:  شـده  منتشـر  نیـز  پژوهش‏هایـی  بشردوسـتانه  مهندسـی  هویـت  توسـعۀ  عوامـل  درخصـوص 
کـه هویـت مهندسـی حرفـه‏ای از تسـلط فنـی،  گـزارش کرده‏انـد   )Rottmann et al., 2015( روتمـن و همـکاران
بهینه‏سـازی مشـارکتی و نـوآوری سـازمانی تشـکیل شـده اسـت. الیـوت و ترنـز )Eliot & Turns, 2011( کسـب 
دانش فنی و مهارت‏ها و تجارب کاری را که حول یک نقش حرفه‏ای خاص سازماندهی می‏شوند در توسعۀ 
)Pierrakos et al., 2009( کـوس و همـکاران  هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت ضـروری دانسـته‏اند. پیرا

کار  کرده‏انـد دانشـجویان مهندسـی هویـت حرفـه‏ای اولیـه خـود را براسـاس  کیـد  گزارش‏هـای خـود تأ نیـز در 
بـا مهندسـان یـا تجربـۀ مهندسـی در دنیـای واقعـی، شـرکت در فعالیت‏هـای مهندسـی و تعامـل بـا اعضـای 
)Dannels, 2000( دانلز ،  هیئت‏علمی مهندسی شکل می‏دهند. ازنظرِ جنبۀ ضروری مشارکت اجتماعی نیز

و  انضباطـی  دانـش  از  متأثـر  عمدتـا  مهندسـی  دانشـجویان  حرفـه‏ای  هویـت  توسـعۀ  کـه  اسـت  دریافتـه 
ازنظـرِ  حرفـه‏ای  مهندسـان  به‏عنـوان  آنـان،  هویـت  توسـعۀ  بـا  می‏بایسـت  و  اسـت  اجتماعـی  مفهوم‏سـازی 
شـناخت اجتماعـی، همـراه باشـد. هـاف و همکارانـش )Huff et al., 2016( هـم بـه بررسـی چگونگـی تثبیـت 

پرداخته‏انـد.  جامعـه  مبتنی‏بـر  فعالیت‏هـای  در  شـرکت  بـا  مهندسـی  دانشـجویان  حرفـه‏ای  هویـت 
کلاهـی  گرفتـه اسـت:  ایـران، مطالعـات متفاوتـی درخصـوص حـوزۀ مهندسـی بشردوسـتانه صـورت  در 
)Kolahi, 2023( برنامه‏هـای درســی آمـوزش اخالق مهندســی را نشـان‏دهندۀ غفلــت اغلــب دانشـکده‏های 
مهندســی از آموزش اخلاق می‏داند. نظام آموزش دانشــگاهی در حوزۀ مهندســی نیازمند تحولی بنیــادین 
کــه صرفـا دارای دانــش فنـی هســتند مســائل  کــه تربیــت مهندســانی  آمـوزش اســت چـرا در رویکردهــای 
کـرد. ادب‏آوازه و همـکاران )Adabavazeh et al., 2023( معتقدنـد پیشـروی  پیچیــدۀ امــروز را حــل نخواهـد 
مشـاغل بـه سـمت حرفه‏ای‏شـدن اهمیـت مقابلـه بـا تعارض‏هـای اخلاقـی و تصمیم‏گیـری منطبـق بـا اخالق 
کـرده اسـت. پایبنـدی بـه اخالق مهندسـی بـا تعییـن عوامـل شایسـتگی حرفـه‏ای  مهندسـی را دوچنـدان 
کشــورها  و تبعیـت از آنهـا میسّـر می‏شـود  و ازایـن‏رو نظــام آمـوزشِ عالــی ایــران می‏بایسـت همســو بــا ســایر 
نیــروی انســانی متخصــصی پرورش دهد که به نیازمندی‏هــای بخش‏های اقتصــادی، اجتماعـی و فرهنگـی 

پاســخ‏گو باشـد.
گرچـه گام‏هـای مهمـی  کـرد مطالعـات موجـود ا بررسـی پیشـینۀ حـوزۀ مهندسـی بشردوسـتانه مشـخص 
در حـوزۀ شـناخت و توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت برداشـته‏اند همچنـان محدودیت‏هـا 
و نواقصـی دارنـد. از مهم‏تریـن انتقـادات بـه ایـن مطالعـات تمرکـز بیـش از حـد آنهـا بـر جنبه‏هـای فـردی و 
اجتماعـی،  عوامـل  بـه  کمتـر  چنان‏کـه  اسـت  تجربیـات،  و  نگرش‏هـا  مهارت‏هـا،  دانـش،  ماننـد  شـناختی، 
کاملـی از فراینـد پیچیـدۀ  سـازمانی و فرهنگـیِ شـکل‏گیری هویـت حرفـه‏ای پرداخته‏انـد. درنتیجـه، تصویـر 
جنبه‏هـای  بـه  کم‏توجـه  دیگـر  نقـص  اسـت.  نشـده  ارائـه  بشردوسـت  مهندسـان  حرفـه‏ای  هویـت  توسـعۀ 
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گرچـه برخـی مطالعـات بـه اهمیـت اخالق مهندسـی  اخلاقـی و اجتماعـی مهندسـی بشردوسـتانه اسـت. ا
مهندسـی  درحالی‏کـه  شـده  بررسـی  کمتـر  پژوهش‏هـا  در  موضـوع  ایـن  گسـتردگی  و  عمـق  کرده‏انـد  اشـاره 
بشردوسـتانه به‏شـدت بـا مسـائل اخلاقـی و اجتماعـی گـره خـورده اسـت. بیشـتر مطالعـات موجود بر توسـعۀ 
کمتـر بـه طـرح راهکارهـای عملـیِ ارتقـای هویـت  کـرده و  الگوهـای مفهومـی و نظـری حـوزۀ آمـوزش تمرکـز 
حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت پرداخته‏انـد درحالی‏کـه تغییـر و بهبـود وضعیـت موجـود نیازمنـد مطالعـات 
کاربـردی و راهکارهـای مشـخص بـرای دانشـگاه‏ها، سـازمان‏ها و مهندسـان اسـت. بـا توجـه بـه جامع‏نبـودن 
الگوهـای تربیـت مهندسـان بشردوسـت و تمرکـز مطالعـات بـر نقـد برنامه‏هـای درسـی و آمـوزش مهندسـی 
بشردوسـتانه و نبـودِ راهبردهـا یـا پیشـنهادهای بهبـود آمـوزش مهندسـی، مطالعـۀ حاضـر رویکـردی جامـع 
درخصوص توسـعۀ هویت حرفه‏ای دانشـجویان مهندسـی، به‏عنوان مهندسـان بشردوسـت، مطرح می‏کند 
غ‏التحصیالن رشـته‏های مهندسـی  کـه بـه پیش‏نیازهـا، فراینـد موردنیـاز و پیامدهـای ایـن رویکـرد بـرای فار
می‏پـردازد. لـذا، هـدف پژوهـش حاضـر طراحـی الگـوی توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی، در 

مقـام مهندسـان بشردوسـت اسـت.

)Fifgeld-connett, 2018( شکل 1. روش هفت‏مرحله‏ای فراترکیب نظریه‏ساز

روش‏شناسی تحقیق.3 
، با هدف توسـعۀ هویت حرفه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنوان مهندسـان بشردوسـت،  در پژوهش حاضر
 )Finfgeld-Connett, 2018( فینفگلد‏ـکانـت  هفت‏مرحلـه‏ای  مـدل  براسـاس  نظریه‏سـاز  فراترکیـب  روش  از 
اسـتفاده کرده‏ایـم. رویکردهـای فراترکیـب نظریه‏سـاز به‏دنبال توسـعه، انطباق، سـاخت و طراحی نظریه‏های 
گفـت در تجربـة همـۀ  جدیـد هسـتند. در توجیـه منطـق اسـتفاده از رویکـرد فراترکیـب نظریه‏سـاز می‏تـوان 
بـرای تمرکـز  بااین‏حـال، تفسـیر واحـد همـة موقعیت‏هـا درسـت نیسـت.  کاتی وجـود دارد.  اشـترا انسـان‏ها 
هـدف  ایـن  بـه  فراترکیـب  از  حاصـل  نظریه‏هـای  و  اسـت  ضـروری  بازساختارسـازی  انسـانی،  تجربه‏هـای  بـر 
کمـک می‏کننـد. درواقـع، آنهـا فرصت‏هـای موقعیتـی را روشـن‏تر و معنادارتـر می‏کننـد طوری‏کـه تصمیمـات 
بـا  ، در مقایسـه  فراترکیـب نظریه‏سـاز پژوهـش  بنابرایـن، روش  باشـند.  زمینـۀ خـاص  یـک  ویـژۀ  اقدامـات  و 
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کشـف و توضیـح مفاهیم/پدیده‏هـا  کـه هـدف اصلی‏شـان جمـع‏آوری داده‏هـا و  کیفـی  بسـیاری از تحقیقـات 
کشـف روابـط مفاهیـم و  بـدون لزومـا بیـان روابـط پویـا میـان آنهاسـت، به‏گونـه‏ای متفـاوت عمـل می‏کنـد و 

)Finfgeld-Connett, 2018( جنبه‏هـا و پدیده‏هـا در محوریـت ایـن روش قـرار دارد
گام فراترکیـب موضع‏گیـری فلسـفی و تصـور موضـوع اصلـی  گام اول( تنظیـم پرسـش‏های پژوهـش: اولیـن 

فراترکیـب اسـت. در ایـن مرحلـه، محققـان پرسـش پژوهشـی خـود را طراحـی می‏کنند کـه دربرگیرنـدة ابعادی 
چـون »چـه چیـزی، چگونـه و چـه روشـی« اسـت. پرسـش پژوهشـی می‏بایسـت به‏وضـوح بـه مسـئلة پژوهـش 
اشـاره کنـد. همچنیـن پژوهشـگران در ایـن مرحلـه می‏بایسـت اهـداف پژوهـش را تعییـن کنند، دربـارة پدیدة 
 Sandelowski &( کننـد اصلـی پژوهـش تصمیـم بگیرنـد و معیارهـای شـمول و خـروج مقـالات را مشـخص 
Barroso, 2003(. پژوهـش حاضـر بـر توسـعة هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان مهندسـان 
کیـد دارد. لـذا، سـؤال اصلـی ایـن اسـت کـه چگونه مهندسـان بشردوسـت تربیت کنیـم. اجزای  بشردوسـت تأ
بـا  و  سـؤال‏هایی  چنیـن  بـه  پاسـخ  در  بشردوسـت  مهندسـان  حرفـه‏ای  هویـت  از  روشـن‏تر  درک  موردنیـاز 
فراترکیـب مقـالات موجـود تأمیـن می‏شـود: پیشـایندهای توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی 
به‏عنـوان مهندسـان بشردوسـت چیسـت؟ فراینـد توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان 
مهندسـان بشردوسـت چگونـه اسـت؟ پیامدهـای توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان 
هویـت  توسـعۀ  پیامدهـای  و  فرایندهـا  پیشـایندها،  بیـن  رابطـه‏ای  چـه  چیسـت؟  بشردوسـت  مهندسـان 
حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان مهندسـان بشردوسـت وجـود دارد؟ مجموعـة ایـن عناصـر الگوی 

توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت را شـکل می‏دهـد.
امرالـد1،  دادۀ  پایـگاه   9 ازطریـقِ  مرحلـه،  ایـن  در  پیشـینه:  انتخـاب  و  نظام‏منـد  جسـت‏وجوی  دوم(  گام 

سـاینس دایرکـت2، اشـپرینگر3، تیلـور انـد فرانسـیس4، سـیج5، وایلـی6، گوگل اسـکالر7 و مگ‏ایران و با اسـتفاده 
کلیـدیِ فارسـی و لاتیـنِ مهنـدس بشردوسـت، مهنـدس جهانـی، مهنـدس حامـی محیط‏زیسـت،  گان  از واژ
 Glaobal Engineering،Humanitarian Engineering ، Pro-Environmental Students،  ، پایـدار مهنـدس 
 Curriculum ،به‏عالوه کلمـۀ هدایت‏کننـدۀ دانشـجویان، برنامـۀ درسـی و آمـوزش Sustainable Engineering
کردیـم. سـپس، همـۀ پژوهش‏هـا را، براسـاس ارتبـاط عنـوان مقالـه بـا  Students، Education ،  را جسـت‏وجو 

کردیـم. کلیـدی، در یـک فایـل صفحه‏گسـترده جمـع‏آوری  گان  واژ
بـرای مطالعـه در نظـر  را  ابتـدا تعـدادی مقالـۀ مرتبـط  گام سـوم،  گام سـوم( مـرور نظام‏منـد ادبیـات: در 

از مؤلفه‏هـای مهندسـی  یکـی  بـه  به‏طـور خـاص دسـت‏کم  کـه  کردیـم  انتخـاب  را  گرفتیـم. سـپس، مقالاتـی 
کمّـی  کردیـم و درمجمـوع 90 مقالـۀ  بشردوسـت پرداخته‏انـد. درنهایـت، چکیـدۀ مقـالات منتخـب را بررسـی 

1- Emerald 2- Science Direct 3- Springer
4- Taylor & Francis 5- Sage 6- Wiley online library
7- Google Scholar
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کسـتری شناسـایی شـدند. شـایان ذکـر اسـت کـه دو متخصـص برنامـۀ درسـی و یـک متخصـص  و کیفـی و خا
کردنـد. معیـار ورود منبـع بـه فهرسـت  حـوزۀ سـنتزپژوهی اعتبـار روش‏هـای طبقه‏بنـدی مقـالات را ارزیابـی 
مطالعـات نخسـت محـدودة زمانـی منبـع بیـن 2000  تـا 2024 بـود و دوم اعتبـار پایـگاه اطلاعاتـی‏ای کـه منبـع 

از آن اسـتخراج شـده بـود. 71 مقالـه بـرای اسـتخراج اطلاعـات نهایـی شـدند.
گام چهـارم( اسـتخراج اطلاعـات: در ایـن بخـش، بـا مطالعـۀ چندین‏بـارۀ مقـالات منتخـب و نهایی‏شـده 

بـه مضامیـن و مفاهیـم محتواهـای ضمنـی هـر پژوهـش دسـت یافتیـم. مقاله‏هـا را براسـاس مرجع هـر مقاله، 
مطالبـی  و  طبقه‏بنـدی  مقالـه،  یافته‏هـای  و  انتشـار  سـال  محقق/محققـان،  خانوادگـی  نـام  و  نـام  شـامل 

کردیـم. کیفـی اسـتخراج  هدفمنـد از مباحـث 
گام پنجـم( تحلیـل و ترکیـب یافته‏هـای کیفـی: در ایـن گام، موضوعـات مرتبـط بـا مهندسـی بشردوسـتانه را 

کـه در مطالعـات موجـود در فراترکیـب شناسـایی شـده‏اند جسـت‏وجو کردیـم و به‏محـض شناسـایی موضـوع 
آن را در طبقه‏بنـدی‏ای جـای دادیـم کـه موضـوع مطالعـه را به‏بهتریـن شـکل توصیـف کنـد.

گام ششم( کنترل کیفیت: در این مرحله، بررسی کردیم که آیا یافته‏های مرتبط با توسعۀ هویت حرفه‏ای 

، به گام‏های قبل بازگشـتیم تـا از یافته‏های خود  . بدین‏منظور مهندسـان بشردوسـت معتبـر هسـتند یـا خیـر
مطمئـن شـویم. در سرتاسـر تحقیـق، تالش کردیم هریـک از گام‏ها و اقدامات را توضیحـات دهیم. همچنین 

گون به جسـت‏وجوی راهبردهای منابع پرداختیم تا به همۀ آنها دسترسـی پیدا کنیم. گونا در اَشـکال 
و  کدهـای محـوری2  بـاز1،  کدهـای  قالـب  کیفـی در  از تحلیـل داده‏هـای  پـس  یافته‏هـا:  ارائـۀ  گام هفتـم( 

گزینشـی3، مؤلفه‏هـای توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان مهندسـان بشردوسـت را در 
کردیـم.  قالـب پیشـایندها، فراینـد و پیامدهـا اسـتخراج و الگـوی متناسـب بـا آن را طراحـی 

کردیـم: 1. توصیفـی4: شناسـایی  بـه چهـار روش اعتباریابـی  را  گام هشـتم( اعتباریابـی داده‏هـا: داده‏هـا 

همـۀ گزارش‏هـای مرتبـط و مشـخصه‏های آنهـا؛ ۲. تفسـیری5: بیـان کامـل دیدگاه‏هـای محققـان درخصـوص 
گزارش‏هـا؛ 3. نظـری6: اعتبـار روش‏هایـی که فراترکیب به‏منظور یکپارچه‏سـازی و تفسـیر یافته‏های پژوهشـی 
گماتیـک7: تشـخیص سـودمندی، قابلیـت انتقـال دانـش، کاربردی‏بودن  توسـعه داده و بـه کار می‏بـرد؛ ۴. پرا

و مناسـب‏بودن روش فراترکیـب.
کدهـای محـوری و   ، کدهـای بـاز کیفـی،  گام نهـم( تحلیـل داده‏هـا: بـا اسـتفاده از روش تحلیـل محتـوای 

گزینشـیِ مربـوط بـه عوامـل و پیامدهـای رفتارهـا را اسـتخراج و، در پایـان، الگـوی توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای 
دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان مهندسـان بشردوسـت را بـا اسـتفاده از رویکـرد فراترکیـب نظریه‏سـاز ترسـیم 

کردیـم.

1- Open coding 2-  Axial coding 3- Selective coding
4- Descriptive 5- Interpretive 6- Theoretica
7- Pragmatic
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یافته‏های پژوهش.4 
پیشایندهای توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی به‏عنوان مهندسان بشردوست-14. 

حرفـه‏ای  هویـت  توسـعة  پیشـایندهای  کدگـذاری،  بـه‏روش  داده‏هـا  تحلیـل  بـا  رو،  پیـش  پژوهـش  در 
گی‏های دانشـجویان را در قالب کدهای محوری نگرشـی و دانشـی  دانشـجویان مهندسـی را شناسـایی و ویژ
و مهارتـی دسـته‏بندی کرده‏ایـم. 4 کـد محـوری قابلیت‏هـای جهان‏وطنـی، ارزش‏هـای اخلاقـی دانشـجویان، 
را  بـاز  کـد   24 و  یـک  سـطح  در  مهندسـی  دانشـجویان  پایـۀ  مهارت‏هـای  و   سـطح‏بالا  تفکـر  مهارت‏هـای 
اسـتخراج کردیـم. بـا توجـه بـه محدودیـت صفحـات، در جـدول 1 تنهـا دو منبـع جدیـد آورده‏ایـم امـا جـدول 

کامـل بـا منابـع بـرای اسـتفادۀ پژوهشـگران در دسـترس خواهـد بـود.

جدول 1. پیشایندهای توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی

نمونۀ شواهدکدبازکد محوری 1 کد محوری 2کد انتخابی

ان
جوی

نش
 دا

ی
ها

گی‏
ویژ

شی
گر

ن

نی
وط

ان‏
جه

ی 
ها

ت‏
بلی

قا

درک تنوع فرهنگی و اجتماعی 
جوامع

Ngo & Chase, 2021; Schismenos et 
al., 2022b

گاهی و حساسیت اجتماعی  درک، آ
برای رسیدگی به چالش‏های جهانی

National Academy of Engineering, 
2005; Sarifuddin et al., 2021

   ;Besterfield-Sacre et al., 2014قابلیت تأثیرگذاری عمیق بر جامعه
Shuman et al., 2005

Knerr, 2017; Frey, 2015درک اهمیت تعامل با جوامع بومی

دارای روحیه و فرهنگ مهندسی 
جهانی

Moriarty, 2015; Davis, 2015 

درک مسئولیت‏های جهانی و 
اجتماعی

Ngo & Chase, 2021; Allan & 
Chisholm, 2008

ان
جوی

نش
 دا

قی
خلا

ی ا
ها

ش‏
ارز

Mitcham, & Muñoz, 2010; Kitova, 2017مخالفت  با تبعیض و خشونت

کرامت و ارزش ذاتی همۀ  احترام به 
غ از نژاد و قومیت انسان‏ها، فار

Amadei et al, 2009; Engineers 
Australia, 2000

تعهد داوطلبانه به اقدامات و 
برنامه‏های اجتماعی

Wang & Buckeridge, 2015; Reed & 
Fereday, 2016.

باور به رفتار مهربانانه و عادلانه با 
دیگران

Amadei & Wallace, 2009; Amadei, 
2004

روحیۀ همکاری واقعی و تصمیم‏گیری 
مبتنی‏بر جامعه

Balakrishnan et al, 2020; Martin et al, 
2020

 Hollander, 2015; Harris, 2015توجه به مسائل بهداشتی و ایمنی

تعهد به امدادرسانی به قربانیان  
بلایای طبیعی

Hill & Miles, 2012; Mitcham & 
Muñoz, 2010

 Mitcham & Muñoz, 2010تعهد به حفاظت و ارتقای حقوق بشر
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ادامۀ جدول 1

نمونۀ شواهدکدبازکد محوری 1 کد محوری 2کد انتخابی

ان
جوی

نش
 دا

ی
ها

گی‏
ویژ

تی
هار

و م
ی 

نش
دا

بالا
طح‏

 س
کر

 تف
ی

ها
ت‏

هار
Pfatteicher, 2015; Daley, 2019مهارت تفکر نقادانه و منطقیم

 ,Lynn & Salzman, 2015; Harris, 2015مهارت تفکر خلاق و نوآورانه

 ,National Academy of Engineeringمهارت تحلیل
2020; Sarifuddin et al., 2021

 Werhane et al., 2020; Moriarty, 2015مهارت  تفکر سیستمی

سی
ند

مه
ن 

ویا
شج

دان
یۀ 

ی پا
ها

ت‏
هار

م

مهارت در علوم و فناوری، مهندسی 
و ریاضی

Lynn & Salzman, 2015; Knerr, 2017

قابلیت برقراری تعادل بین تئوری 
و عمل

Ngo & Chase, 2021; Haghani & 
Waller, 2023

 ,.Mann et al., 2021;  Delplanque et alزیرکی تجاری و درک مالی
2004

پویایی/چابکی/انعطاف‏پذیری/
خطرپذیری

National Academy of Engineering, 
2020

 & Haghani & Waller, 2023; Smithتوانایی درک مسائل مهم جهانی
Tran, 2020

فرایندهای توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی به عنوان مهندسان بشردوست -24. 
بـا توجـه بـه تحلیـل داده‏هـا، فراینـد توسـعۀ هویت حرفه‏ای دانشـجویان مهندسـی را در قالـب طراحی برنامۀ 
درسـی بررسـی کردیم. در این فرایند، 4 کد محوری بین‏المللی‏کردن برنامه‏های درسـی مهندسـی، محتوای 
مبتنی‏بر رویکرد علمی‏‏ـانسـانی در دانش مهندسـی، مهارت‏های تخصصی دانشـجویان مهندسـی و آموزش 
مهندسـی  دانشـجویان  حرفـه‏ای  هویـت  توسـعۀ  فرایندهـای  به‏عنـوان  را  بـاز  کـد   30 و  مهندسـی،  اخالق 

کردیم. اسـتخراج 

جدول 2. فرایند توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی

نمونۀ شواهد کدباز کد محوری کد انتخابی

Salzman, 2013; Wang & Buckeridge, 
2015

توسعۀ همکاری‏های بین‏المللی و 
ظرفیت‏های جهانی در آموزش مهندسی و 

جذب دانشجو 

ی 
رس

ی د
ها

مه‏
رنا

ن ب
رد

ی‏ک
ملل

ن‏ال
بی

سی
ند

مه

سی
در

مۀ 
رنا

ی ب
اح

طر

Wang & Buckeridge, 2015; Fraser  & 
Brandt, 2013

ارتقای محیط یادگیری دانشجویان در 
رشته‏های بین‏المللی
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ادامۀ جدول 2

نمونۀ شواهد کدباز کد محوری کد انتخابی

Mann  et al, 2021; Birzer  & Hamilton, 
2019

توسعۀ سفرهای بین‏المللی یادگیری 
خودهدایت‏شده و شخصی دانشجویان  

گردشگری داوطلبانه

سی
ند

مه
ی 

رس
ی د

ها
مه‏

رنا
ن ب

رد
ی‏ک

ملل
ن‏ال

بی

سی
در

مۀ 
رنا

ی ب
اح

طر

Moriarty, 2015; Kitova, 2017
الزام آموزش زبان خارجی در رشته‏های 

مهندسی

Ngo & Chase, 2021; El-Gabry & 
Jaskolski, 2019 

توسعۀ فرصت‏های تجربۀ بین‏المللی در 
مهندسی بشردوستانه

Amadei, 2004; Turner et al, 2024
تقویت مسئولیت‏های بین‏المللی  دانشجویان 

مهندسی 

Rottemberg et al, 2022; Haghani & 
Waller, 2023; Park & et al, 2021

تقویت درک چشم‏اندازه‏های فرهنگی در 
حوزۀ مهندسی

Turner & et al, 2024; Evis, 2022 آموزش‏های بین‏رشته‏ای در مهندسی

ش 
دان

در 
ی 

سان
ی‏‏ـان

لم
د ع

کر
روی

بر 
نی‏

مبت
ی 

توا
مح

سی
ند

مه

Lynn & Salzman, 2015;  Salzman, 2013 بهبود و توسعۀ آموزش ریاضی و علوم پایه

Haghani & Evis, 2022; Waller, 2023 
آموزش درک رفتار انسان و  فرایندهای 

شناختی

Pribadi et al., 2023; Johnson et al. ,2021
توسعۀ دانش یکپارچه در مدیریت بلایا و 

توسعۀ جامعه

El-Gabry & Jaskolski, 2019; Ellzey et 
al., 2019

کید بر هویت، علایق و توانایی‏های  تأ
مهندسان

Huff et al., 2016; Daley, 2019 
کید بر درک جنبه‏های روان‏شناختی،  تأ
اجتماعی و سیاسی پروژه‏های مهندسی

Brown & Swigert, 2014; Reed & Fereday, 
2016

به‏کارگیری روش‏های نظری و عملی مناسب 
در تحلیل و حل مسائل مهندسی

سی
ند

مه
ن 

ویا
شج

دان
ی 

صص
تخ

ی 
ها

ت‏
هار

 Morales Piñero et al., 2019; Shields etم
al., 2014

گروهی بین‏رشته‏ای، با درنظرگرفتن  کار  مهارت 
گون گونا مشارکت رشته‏های  

Pierrakos et al, 2009; Mazzurco & Jesiek, 
2017

مهارت مشارکت در فعالیت‏های مهندسی و 
سازماندهی و تعامل با اعضای هیئت‏علمی 

مهندسی

Wang & Buckeridge, 2015; Sarifuddin et 
al., 2021

توانایی مدیریت صحیح منابع و نیروی 
انسانی در پروژه‏های مهندسی

Stoakley et al., 2017; Rulifson & 
Bielefeldt, 2017 

توانایی نیازسنجی و امکان‏سنجی انتقال 
فناوری به جامعه

Frey, 2015; Moriarty, 2015 
توانایی پاسخ‏گویی به چالش‏ها و تحولات 

جهانی ناشی از  فناوری

Smith et al., 2020; Knerr, 2017  توانایی عمل طبق استانداردهای حرفه‏ای
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ادامۀ جدول 2

نمونۀ شواهد کدباز کد محوری کد انتخابی

Dodson et al., 2022; Niles et al., 2020 گاهی از ارزش و هنجارهای محلی و جهانی آ

سی
ند

مه
ق 

خلا
ش ا

موز
آ

سی
در

مۀ 
رنا

ی ب
اح

طر

Lucena et al., 2007;  Reed & Fereday, 
2016

آموزش اخلاق مربوط به تجارت، رهبری و 
مدیریت

Mills et al., 2013; Rottemberg et al., 2022
گاهی از نقش حیاتی زنان و اقلیت‏ها در  آ

مهندسی بشردوستانه

Frey, 2015; Moriarty, 2015
توسعۀ توانایی‏های فکری برای تحلیل و درک 

مسائل اخلاقی در سطح بین‏الملل 

Jordan & Gray, 2015; Oosterlaken, 2015
توسعۀ چارچوب اخلاق  پژوهش و فناوری 

اطلاعات در دانشجویان

Lynch & Kline, 2017; Pfatteicher, 2015
گاهی از پیامدهای اخلاقی  افزایش آ

فعالیت‏های  مهندسی

Bairaktarova & Plumlee, 2022; Huff et al., 
2021; Lönngren et al., 2021;  Sarifuddin 

et al., 2021
درک نقش احساسات در آموزش مهندسی

Wang & Buckeridge, 2015
درنظرگرفتن منافع عمومی و عدالت اجتماعی 

در پروژه‏های مهندسی

پیامدهای توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی به‏عنوان مهندسان بشردوست -34. 
براسـاس تحلیل و کدگذاری داده‏ها، پیامدهای توسـعۀ هویت حرفه‏ای دانشـجویان مهندسـی که به‏عنوان 
کـد محـوریِ مسـئولیت‏پذیری در قبـال  کـد بـاز و 2  گی‏هـای دانش‏آموختـگان بیـان می‏شـود در قالـب 17  ویژ
کـه در ادامـه، در قالـب جـدول 3، آنهـا را  بشـر و مسـئولیت‏پذیری در قبـال محیط‏زیسـت مطـرح می‏شـود 

کرده‏ایـم. بیـان 

جدول 3. پیامدهای توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی

نمونۀ شواهدکد بازکد محوریکد انتخابی

ان
تگ

وخ
ش‏آم

دان
ی 

ها
گی‏

ویژ

شر
ل ب

قبا
در 

ی 
ذیر

ت‏پ
ولی

سئ
م

ایفای نقش کنشگر و مشاور حرفه‏ای در 
پروژه‏های مهندسی بشردوستانه

Jamison, 2009; Murphy et al., 2011

کمک به حل چالش‏های ناشی از فناوری 
مهندسی در سطح محلی، ملی و بین‏المللی

Haghani & Waller, 2023; Sarifuddin et 
al., 2021

توسعۀ تمدن و پیشرفت فناوری در جوامع 
فقیر و حاشیه‏ای

Shuman et al., 2005; Davis, 2015; Murphy 
et al., 2011

کمک به کاهش فقر با پروژه‏های مهندسی 
بشردوستانه

Harris, 2015; Delatte, 2015; Hollander, 
2015; Oosterlaken, 2015  
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ادامۀ جدول 3

نمونۀ شواهدکد بازکد محوریکد انتخابی

ان
تگ

وخ
ش‏آم

دان
ی 

ها
گی‏

ویژ

شر
ل ب

قبا
در 

ی 
ذیر

ت‏پ
ولی

سئ
م

توسعۀ پروژه‏های مهندسی برای ارتقای رفاه و 
بهزیستی  جوامع کم‏برخوردار

Knerr, 2017; Park et al., 2021

کمک به کاهش بی‏عدالتی‏های ناشی از 
فناوری در جوامع درحال‏توسعه

Moriarty, 2015; Murphy et al., 2015 

توسعۀ مشارکت‏های راهبردی با رویکردی 
متوازن در سطوح بین‏المللی و جهانی

Ngo & Chase, 2021;  Oosterlaken, 2012; 
Smith, 2019   

ایجاد تعادل بین نیازهای مهندسی و 
نیازهای جوامع درحال‏توسعه

Nørgård & Bengtsen, 2016; Morales 
Piñero et al., 2019

توسعۀ پروژه‏های مهندسی با حفظ 
یکپارچگی فرهنگی جوامع بومی

Goldfinch et al., 2014; VanDeGrift  et 
al., 2017

توسعۀ فرهنگ پذیرش و ارزش نهادن بر 
فعالیت‏های خدمات پایدار اجتماعی

Skokan et al., 2006;  Jordan, 2015

ت
یس

ط‏ز
حی

ل م
قبا

در 
ی 

ذیر
ت‏پ

ولی
سئ

کمک به شکل‏دهی جهانی زیبا و سبز برای م
نسل‏های آینده

Mir, 2015; Ngo & Chase, 2021

کمک به کاهش خطاهای انسانی برای  بهبود 
محیط‏زیست

Wickens et al., 2004; Haghani & Waller, 
2023

کید بر حفظ  طراحی پروژه‏های مهندسی با تأ
محیط‏زیست

Rottemberg et al., 2022; Koumpouros et 
al., 2023, 

 طراحی طرح‏های نوآورانۀ مهندسی مبتنی‏بر 
کارآفرینی سبز

Huang et al., 2021; Litzinger et al., 2011; 
Park et al., 2021; Sarifuddin et al., 2021

رابطـۀ بیـن پیشـایندها، فرایندهـا و پیامدهـای توسـعۀ هویـت حرفه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنوان -44. 
مهندسـان بشردوست 

الگـوی توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت را در قالـب شـکل 2 نشـان داده و ارتبـاط پیشـایندها، 
کرده‏ایـم. مطابـق  فراینـد و پیامدهـا را بـا پدیـدۀ محـوری »هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت« مشـخص 
این الگو، مجموعۀ صلاحیت‏هایی که پیشـایندهای توسـعۀ هویت حرفه‏ای مهندسـان بشردوسـت شـناخته 
و  اخلاقـی  اجتماعـی،  قابلیت‏هـای  همچنیـن  و  تخصصـی  و  پایـه  مهارت‏هـای  از  گسـترده  طیفـی  می‏شـوند 
کـه بـه ظهـور و بـروز مهنـدس بشردوسـت کمـک می‏کننـد. در فراینـد شـکل‏گیری  شـخصیتی را در بـر می‏گیـرد 
هویت حرفه‏ای مهندسـان بشردوسـت، برنامه‏های درسـی و عناصر آن نقشـی عمده ایفا می‏کنند که آنها را در 
چهار محور بین‏المللی‏کردن برنامه‏های درسی، طراحی محتوا، رویکردهای یاددهی‏‏ـیادگیری ویژه و درنهایت 
آمـوزش اخالق مهندسـی مطـرح کرده‏ایـم. پیامدهـای توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت ناظر بر 
، نوآور و متعهد به توسـعۀ پایدار اسـت که منجر به شـکل‏گیری نسـلی  پرورش دانش‏آموختگان مسـئولیت‏پذیر

جدیـد از مهندسـان می‏شـود کـه قادرنـد چالش‏هـای پیچیـدۀ جهانـی را حـل کننـد.
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شکل 2. الگوی توسعۀ هویت حرفه‏ای مهندس بشردوست
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بحث.5 
شـکل‏گیری هویـت حرفـه‏ای مهندسـی فراینـدی پیچیـده اسـت کـه از عواملـی، مانند دانش فنـی، مهارت‏ها، 
پـرورش مهندسـانی   .)Eliot & Turns, 2011( تأثیـر می‏پذیـرد تجربیـات، محیـط و نگرش‏هـای اجتماعـی، 
گسـترده و در همـۀ ابعـاد بـه مسـائل نیـز اهمیـت دهنـد بـرای  کـه علاوه‏بـر دانـش فنـی اجتماعـی به‏صـورت 
ایجـاد تغییـرات مثبـت و پایـدار در جامعـه ضروری اسـت )Dannels, 2000(. ازاین‏رو، مهندسـی بشردوسـتانه 
را می‏تـوان طراحـی هنرمندانـۀ علـم توصیـف کـرد که منابع طبیعت را با شـفقت فعال، بـرای برآوردن نیازهای 
اساسـی همـه، هدایـت می‏کنـد )Ba-Aoum, 2016(. یافته‏هـای پژوهـش حاضـر نشـان داد توسـعۀ هویـت 
حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت نیازمنـد ترکیبـی از پیشـایندهای قـوی، فرایندهـای آموزشـی مؤثـر و محیـط 

حمایتی اسـت.
گی‏های دانشجویان در دو مؤلفۀ نگرشی و دانشی‏‏ـمهارتی  با بررسی دقیق پیشایندها، مشخص شد ویژ
مطـرح می‏شـود. دراین‏زمینـه، نگرش‏هـای دانشـجویان بـه دو مقولـۀ قابلیت‏های جهان‏وطنـی و ارزش‏های 
کمـک می‏کننـد فراتـر  اخلاقـی دانشـجویان تقسـیم‏پذیر اسـت. مؤلفه‏هـای نگرشـی ذکرشـده بـه مهندسـان 
اجتماعـی  و  فرهنگـی  تنـوع  درنظرگرفتـن  بـا  و  کننـد  توجـه  جوامـع  و  انسـان‏ها  نیازهـای  بـه  فنـی  دانـش  از 
راهکارهـای پایـدار و مبتنی‏بـر مشـارکت جوامـع محلـی پیشـنهاد کننـد. ایـن نگـرش جامـع مهندسـان را قـادر 
می‏سـازد نقـش فعال‏تـری در حـل چالش‏هـای جهانـی ایفـا و بـه بهبـود کیفیـت زندگـی افراد در سراسـر جهان 
کمـک کننـد. درواقـع، ایـن مؤلفه‏هـا بنیان‏های هویت حرفه‏ای را شـکل می‏دهند که در آن مهندسـی نه‏تنها 
کـه  کن )Oosterlaken, 2015( بیـان می‏کنـد  حرفـۀ فنـی بلکـه مسـئولیتی اجتماعـی به‏شـمار می‏آیـد. آسـترلا
گـون ارتبـاط برقـرار و اعتمـاد  گونا بـرای اجـرای موفـق پروژه‏هـا مهندسـان می‏بایسـت بـا افـراد فرهنگ‏هـای 
، از مهم‏تریـن مؤلفه‏هـای مقولـۀ پیشـایندها توجـه بـه ارزش‏هـای اخلاقـی  آنـان را جلـب کننـد. از سـوی دیگـر
اسـت. بنابـر نظـر باسـارت و سـرا )Basarat & Serra, 2013(، پایبنـدی بـه ارزش‏هـای اخلاقـی مهندسـان را بـه 
کاهـش تأثیـرات منفـی بالقـوۀ خلاقیت‏هایشـان تجهیـز و فرهنـگ نـوآوری مسـئولانه را تقویـت  پیش‏بینـی و 
می‏کنـد؛ موضوعـی کـه رفـاه بلندمـدت مـردم و کـرۀ زمیـن را در اولویـت قـرار می‏دهـد. مهندسـان در رسـیدگی 
بـه  را  وظیفـه  احسـاس  اخلاقـی  ارزش‏هـای  دارنـد.  اجتماعـی  مسـئولیت  بشـر  روی  پیـش  چالش‏هـای  بـه 
، نابرابری، تخریب محیط‏زیسـت و بهداشـت  مهندسـان القـا و به‏طـور مثبـت بـه مسـائل اجتماعی، مانند فقر
عمومـی، کمـک می‏کننـد. درواقـع، پایبنـدی بـه ارزش‏هـای اخلاقـی تضمیـن می‏کنـد کـه مهندسـان بالاتریـن 
کارفرمایـان  را در چشـم عمـوم،  آنهـا  را رعایـت می‏کننـد و اعتبـار  اسـتانداردهای صداقـت و حرفه‏ای‏بـودن 
مهندسـان  نیـز  عملکـردی  و  دانشـی  حـوزۀ  در   .)Herkert, 2001( می‏دهنـد  افزایـش  نظارتـی  نهادهـای  و 
چالش‏هـای  بـه  بین‏رشـته‏ای  مهارت‏هـای  و  خلاقـی،  سیسـتمی،  تفکـر  تلفیـق  بـا  می‏بایسـت  بشردوسـت 
تنـوع  بـا جوامـع محلـی و درنظرگرفتـن  بـر اهمیـت تعامـل  کیـد  تأ پاسـخ دهنـد و، ضمـن   پیچیـدۀ جهانـی 
کننـد. همچنیـن ایـن مهندسـان بـا  فرهنگـی و اجتماعـی، راهکارهـای پایـدار و مبتنی‏بـر مشـارکت را مطـرح 
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کیفیـت زندگـی انسـان‏ها و  دارابـودن روحیـۀ خدمت‏گـزاری و مسـئولیت‏پذیری اجتماعـی به‏دنبـال ارتقـای 
حفاظـت از محیط‏زیسـت هسـتند.

پـرورش و ارتقـای هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت نیازمنـد برنامه‏ریـزی‏ای جامـع اسـت. بـا توجه 
بـه یافته‏هـای بخـش فراینـد، ایجـاد چارچـوب فلسـفی بـرای آموزش و تمرین مهندسـی بشردوسـتانه، اصلاح 
آمـوزش مهندسـی در دانشـگاه‏ها، مشـارکت‏دادن دانشـجویان در  یاددهی‏‏ـیادگیـری  رویکردهـای  و  محتـوا 
فعالیت‏هـای مهندسـی بشردوسـتانۀ فوق‏برنامـه، ایجـاد حلقـۀ ادغـام فعالیت‏هـای فوق‏برنامـه بـا تحقیقـات 
و آمـوزش در دانشـگاه‏ها و درنهایـت انسـانی‏کردن فرهنـگ آمـوزش و عمـل مهندسـی از اقدامـات مؤثـر در 
گی‏هـا و رفتـار اخلاقـی،  ، ایـن برنامـه می‏بایسـت دانشـجویان را قـادر بـه ویژ ایـن زمینـه اسـت. از سـوی دیگـر
به‏ویـژه همدلـی و شـفقت، روحیـۀ خدمت‏گـزاری و سـازگاری؛ صبـر و اسـتقامت؛ نگـرش مثبـت و خوش‏بینـی؛ 
Schis�( مطالعـات شـیمونس و همـکاران .)Ba-Aoum, 2016 کن�د )  کار و یادگی�ری  )گش�ودگی و اش�تیاق ب�ه 
 )Kabo, 2007(  کابـو menos  et al, 2007(، ریلـی )Riley, 2008(، دانـی و همـکاران )Downey  et al., 2007( و 
برنامه‏هـای  بـا  آن  مناسـب‏کردن  بـرای  فعلـی  مهندسـی  اخالق  آیین‏نامه‏هـای  اصالح  و  گسـترش  بـه  نیـز 
کیـد داشـته‏اند. بـااوم )Ba-Aoum, 2016(  بیـان می‏کنـد فلسـفۀ بشردوسـتانه و  مهندسـی بشردوسـتانه تأ
اخالق حرفـه‏ای به‏مثابـۀ دو سـتون تدویـن یـک چارچـوب فلسـفی و اخلاقـی بـرای مهندسـی بشردوسـتانه 
مداخالت  بـا  مرتبـط  موضوعـات  بـه  می‏بایسـت  بشردوسـتانه  مهندسـی  اخلاقـی  چارچـوب  دارنـد.  کاربـرد 
بشردوسـتانه  مهندسـان  کـه  اخلاقـی  و  انضبـاط  و  نظـم  خارجـی،  کشـورهای  در  بشردوسـتانه  مهندسـان 
کار مهندسـی بشردوسـتانه، حقـوق و مسـئولیت‏های  کننـد، قوانیـن  کار خـود حفـظ  موظف‏انـد در طـول 
مهندسـان بشردوسـت و همچنیـن معضالت اخلاقـی مهـم بپـردازد. همچنیـن می‏بایسـت سیسـتمی وجـود 
داشـته باشـد تا اطمینان حاصل شـود مهندسـان، شـرکت‏ها و دولت‏های درگیر در طرح‏های بشردوسـتانه 
ایـن چارچـوب را درک و رعایـت می‏کننـد. توسـعۀ چارچوب نظری‏ای که به مسـائل ذکرشـده در بخش حاضر 
می‏پـردازد عمـل مهندسـی بشردوسـتانه را هدایـت خواهـد کـرد. غنی‏سـازی اخالق مهندسـی نیازمنـد تلاش 

.)Murphy et al, 2015( گـروه حرفـه‏ای چندرشـته‏ای در محیط‏هـای دانشـگاهی اسـت جمعـی یـک 
از دیگـر نتایـج ایـن مطالعـه درخصـوص پـرورش شایسـتگی‏های مهندسـان بشردوسـت اهمیـت تلفیـق 
، فنـاوری و جامعـه، مهندسـی و عدالـت اجتماعـی در پـرورش مهندسـانی  مفاهیمـی همچـون توسـعۀ پایـدار
در  مهندسـی  دانشـجویان  توانمندسـازی  علاوه‏برایـن،  می‏دهنـد.  پاسـخ  بشـری  چالش‏هـای  بـه  کـه  اسـت 
گذرانـدن دوره‏هـای تجـاری مرتبـط بـا مهندسـی بشردوسـتانه، ماننـد کارآفرینـی اجتماعـی، رهبـری و مدیریت 
 Bixler et al,( کار بشردوسـتانه، آنـان را در یافتـن راه‏حـل چالش‏هـای جهانـی نیـز توانمنـد خواهـد سـاخت
تاریـخ و فرهنـگ  بـا فلسـفۀ بشردوسـتانه، نظریه‏هـای توسـعه و  آمـوزش مفاهیـم مرتبـط  2014(. همچنیـن 
حرفـۀ مهندسـی بـه مهندسـان بشردوسـت بـرای ایجـاد یک پایۀ نظـری و عقیدتی قوی در عمـل آنان ضروری 
اسـت. دوره‏هـای طراحـی، ازجملـه طراحـی پروژه‏هـای مهندسـی مرتبـط بـا نیازهـای بشردوسـتانه، مشـارکت 
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عملـی دانشـجویان را بـا مفهـوم مهندسـی بشردوسـتانه فراهم می‏کند. در حـوزۀ آمـوزش مهارت‏ها، مهم‏ترین 
نـرم،  مهارت‏هـای  کنـد  تقویـت  مهندسـی  فنـی  پیشـینۀ  علاوه‏بـر  می‏بایسـت  برنامـه  ایـن  کـه  مهارت‏هایـی 
گروهـی، رهبـری، تدبیـر، همـکاری، تفکـر سـطح‏بالا، حـل مسـئله و  کار  گاهـی فرهنگـی،  همچـون ارتباطـات، آ
)National Academy of Engineering, 2020; Schismenos et al., 2022b( درک زمینۀ محلی و جهانی، است

گامـی حیاتـی  علاوه‏بـر اصالح محتـوای برنامـۀ درسـی مهندسـی بشردوسـتانه، تغییـر روش تدریـس نیـز 
آماده‏سـازی  بـرای  مهندسـی  آمـوزش  سـنتی  رویکردهـای  اسـت.  بشردوسـت  مهندسـان  آماده‏سـازی  در 
بشردوسـتانه،  مهندسـی  در  نیسـت.  کافـی  واقعـی  دنیـای  پیچیـدۀ  مشـکلات  بـا  مواجهـه  بـه  مهندسـان 
مشـکلات سـاختاریافته بیـان نمی‏شـوند بلکـه سـاختارها از بیـن رفته‏انـد و  معمـولاً راه‏حل‏هـا و روش‏هـای 
و  فعـال  یاددهی‏‏ـیادگیـری  رویکردهـای  از  اسـتفاده   .)Amadei & Sandekian, 2009( دارنـد  متعـددی 
کیـد می‏کنـد. در  ، ماننـد یادگیـری مبتنی‏بـر مسـئله، تأ گروهـی را تقویـت و بـر روش‏هـای تفکـر کار  مشـارکتی 
ایـن رویکـرد، مشـکلات در سـناریوهای زندگـی واقعـی مطـرح می‏شـوند و از دانشـجویان خواسـته می‏شـود 
فراینـد  و  تعریـف  را  مشـکل  می‏گیرنـد  یـاد  دانشـجویان  قالـب،  ایـن  در  کننـد.  تدویـن  گـروه  در  را  راه‏حل‏هـا 
گروهـی،  کار ا کننـد. علاوه‏برایـن، آنـان مهارت‏هـای سـازماندهی،  گـروه تحلیـل  یادگیـری خـود و دیگـران را در 
گفت‏وگـو را یـاد می‏گیرنـد و رابطـۀ سلسـله‏مراتبی در فراینـد یادگیـری بیـن اسـتاد و دانشـجو بـه  ارتباطـات و 
، بـا توجـه بـه اینکـه مهندسـی بشردوسـتانه به‏مراتـب فراتـر از تئـوری  چالـش کشـیده می‏شـود. از سـوی دیگـر
اسـت و دانشـجویان نمی‏تواننـد مهارت‏هایـی ماننـد مدیریت ریسـک، مدیریـت پروژه، ارتباطـات، کار گروهی 
و رهبـری را فقـط بـا خوانـدن کتـاب و حـل مسـائل در امتحانـات بیاموزنـد، تجربـۀ عملـی ازطریـقِ سـازمان‏ها 
و محیط‏هـای خـارج از کلاس درس می‏بایسـت بخـش ضـروری برنامه‏هـای آمـوزش مهندسـی بشردوسـتانه 
می‏کننـد  بیـان   )Vandersteen, 2008؛ Kabo, 2009؛ Amadei & Sandekian, 2009( دراین‏بـاره،  باشـد. 
کیـد دارد دیگـر بـرای آماده‏سـازی  رویکـرد سـنتی‏ای کـه بـر مسـائل سـاختاریافته و یافتـن پاسـخ‏های دقیـق تأ
ماننـد  روش‏هایـی،  مقابـل،  در  نیسـت.  کافـی  واقعـی  دنیـای  پیچیدگی‏هـای  بـا  رویارویـی  بـه  دانشـجویان 
کید دارد، به دانشـجویان  یادگیـری مبتنی‏بـر مسـئله کـه بـر کار گروهـی، تفکـر انتقادی و حل مسـائل واقعی تأ
یادشـده،  روش  در  کننـد.  کسـب  را  بشردوسـت  مهندسـان  بـه  تبدیل‏شـدن  مهارت‏هـای  می‏کننـد  کمـک 
کـه اغلـب راه‏حـل قطعـی ندارنـد و نیازمنـد  دانشـجویان بـا مسـائل پیچیـده و چندوجهـی روبـه‏رو می‏شـوند 
همـکاری و تفکـر خالق هسـتند. بین‏المللی‏کـردن برنامه‏هـای درسـی مدرسـه ازطریـقِ مشـارکت راهبـردیِ 
محلـی، ملـی و بین‏المللـی از دیگـر الزامـات اساسـی در حـوزۀ پـرورش شایسـتگی‏های دانشـجویان مهندسـی 
پیچیـدۀ  دنیـای  در  کـه  مهندسـانی  پـرورش  بـرای   ، دیگـر به‏عبـارت   .)Schismenos et al, 2022b( اسـت 
امـروز و جهانی‏شـدن موفـق باشـند می‏بایسـت برنامه‏هـای درسـی مـدارس و دانشـگاه‏ها بـا اسـتانداردهای 
جهانـی همسـو شـوند و ازطریـقِ مشـارکت بـا نهادهـا دانـش و مهارت‏هـای موردنیـاز فعالیـت در محیط‏هـای 

بین‏المللـی بـه دانشـجویان آمـوزش داده شـود.
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بـه  نیـاز  داد  نشـان  بشردوسـت  مهندسـان  حرفـه‏ای  هویـت  توسـعۀ  پیامدهـای  بخـش  یافته‏هـای 
مهندسـی بشردوسـتانه از افزایش نابرابری‏های جهانی ناشـی می‏شـود. مهندسـی بشردوسـتانه این شـکاف 
را  و مهندسـان  پُـر می‏کنـد  واقعـی  دنیـای  و درک عمیـق مشـکلات  فرهنگـی  گاهـی  آ تقویـت همدلـی،  بـا  را 
کـه تأثیـر پایـدار داشـته باشـند )Kinsner, 2014(. ازآنجایی‏کـه  کننـد  قـادر می‏سـازد راه‏حل‏هایـی را طراحـی 
افزایـش معیشـت،  بـه بهبـود سالمت،  ایـن راه‏حل‏هـا منجـر  ذی‏نفعـان مهندسـی بشردوسـتانه متنوع‏انـد 
مهندسـی  علاوه‏برایـن،  می‏شـوند.  افـراد  زندگـی  کیفیـت  بهبـود  به‏طورِکلـی  و  انعطاف‏پذیـری  افزایـش 
بشردوسـتانه ظرفیـت دارد جوامـع محلـی را بـا مشـارکت دادن در طراحـی و اجـرای راه‏حل‏ها، توانمندسـازی 
آنهـا و ایجـاد حـس مالکیـت و پایـداری تقویـت کنـد. ازآنجایی‏کـه مهندسـی بشردوسـتانه بین‏رشـته‏ای اسـت 
از مهندسـی، علـوم اجتماعـی، اخالق، مطالعـات فرهنگـی و رشـته‏های دیگـر بهـره می‏بـرد تـا راه‏حل‏هایـی 
طراحـی کنـد کـه ازنظـرِ فرهنگـی حسـاس، ازنظـرِ زمینـه مناسـب و ازنظـرِ اجتماعـی مفیـد باشـند. همچنان‏که 
می‏دهنـد  اطمینـان  بشردوسـت  مهندسـان  می‏شـوند  درهم‏تنیـده  و  پیچیده‏تـر  جهانـی  چالش‏هـای 
ازنظـرِ اخلاقـی نیـز مسـئولیت‏پذیر و جامعه‏محـور هسـتند.  ازنظـرِ فنـی مناسـب‏اند بلکـه  راه‏حل‏هـا نه‏تنهـا 
کلـی زندگـی اسـت  کیفیـت  کاهـش خطاهـای انسـانی و بهبـود  گسـترده‏تر فعالیت‏هـای آنـان  درواقـع، هـدف 
، شـکل‏گیری هویـت  و مسـئولیت اخلاقـی رسـیدگی بـه مسـائل مهـم جهانـی را بـر عهـده دارنـد. از سـوی دیگـر
کیـد دارد.  حرفـه‏ای در مهندسـان بشردوسـت بـر تعهـد اخلاقـی مهندسـان بـه حفاظـت از محیط‏زیسـت تأ
توسـعۀ   .)Amadei et al, 2009( اسـت  بشردوسـتانه  مهندسـی  آمـوزش  اساسـی  رکـن  محیطـی  پایـداری 
هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت باعـث می‏شـود مهندسـی مسـئولانه تأثیـرات بلندمـدت پروژه‏هـا بـر 
 Koumpouros et al., 2023؛ Schismenos et al.,( زیسـت‏بوم، تنوع زیسـتی و سالمت سـیاره را در نظر بگیرد
، آموزش‏هـای مهندسـی بشردوسـتانه بـا تجهیـز مهندسـان بـه  Wang et al, 2022 ؛2022a(. از سـوی دیگـر
مهارت‏هـا و طـرز فکـر طراحـی و اجـرای راه‏حل‏هـای کاهـش تأثیرات بلایا نقشـی اساسـی در افزایش تاب‏آوری 

.)Pribadi et al., 2023؛ Schismenos et al., 2020( در برابـر بلایـا ایفـا می‏کننـد
مهندسـان  در  حرفـه‏ای  هویـت  توسـعۀ  مهـم  پیامدهـای  دیگـر  از  اجتماعـی  برابـری  بـه  عمیـق  تعهـد 
بشردوسـت اسـت. ایـن امـر بـر ضـرورت اخلاقـیِ پرداختـن بـه نابرابری‏هـای اجتماعـی به‏مثابـۀ اصـل اساسـی 
 .)Dodson et al., 2022؛ Niles et al., 2020؛ Leydens & Lucena, 2014( کیـد می‏کنـد تمریـن مهندسـی تأ
درواقـع، دانشـجویان یـاد می‏گیرنـد مهندسـان اخلاقی فقط حل‏کنندۀ مشـکلات نیسـتند بلکـه مدافع برابری 
و پیشـگامی دانشـجویان  نـوآوری   .)Dodson et al., 2022؛ Dodson et al., 2021( اجتماعی‏انـد  تغییـرات  و 
بـه خدمـات ضـروری،  را در دسترسـی  کـه تبعیـض  کننـد  راه‏حل‏هـای نوآورانـه‏ای مطـرح  را تشـویق می‏کنـد 
از  کاهـش می‏دهـد. برنامه‏هـای مهندسـی بشردوسـتانه  آمـوزش و مسـکن،  ماننـد مراقبت‏هـای بهداشـتی، 
کـه فعالانـه جوامـع به‏حاشیه‏رانده‏شـده را در فراینـد  راه‏حل‏هـای مهندسـی جامعه‏محـور حمایـت می‏کننـد 
ماننـد  اجتماعـی،  موضوعـات  متقاطع‏بـودن  می‏شـود  خواسـته  مهندسـان  از  می‏کنـد.  درگیـر  تصمیم‏گیـری 
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جنسـیت، نژاد و وضعیت اقتصادی‏‏ـاجتماعی، را تشـخیص دهند )Leydens & Lucena, 2014(. آنها ضرورت 
اخلاقـیِ تضمیـن دسترسـی عادلانـه بـه خدمـات ضـروری، زیرسـاخت‏ها و فناوری‏هـای مهندسـی نوظهـور را 

 .)Do Chang et al., 2018; Hopkins et al., 2023( بـدون توجـه بـه موقعیـت مکانـی برجسـته می‏کننـد

نتیجه‏گیری.6 
بنیـان علمـی و فنـی قـوی، توانایـی برقـراری تعـادل بیـن نظریـه و عمـل، توانایـی مدیریـت مالـی و تجـاری، 
انعطـاف و تطبیـق بـا تغییـرات، بهینه‏سـازی منابـع و نیـروی انسـانی، مشـارکت در فعالیت‏هـای مهندسـی 
بـا رویکـرد بین‏رشـته‏ای و توانایـی پاسـخ‏گویی بـه چالش‏هـای جهانـی از پیش‏نیازهـای عمـدۀ دانشـجویان 
مهندسـی اسـت. دانشـجویان، ضمن برخورداری از این قابلیت‏ها، می‏بایسـت از سـواد فرهنگی و اجتماعی 
کننـد و بـه چالش‏هـا  کافـی برخـوردار باشـند تـا بـا تعامـل بـا جوامـع بومـی تنـوع فرهنگـی و اجتماعـی را درک 
مسـئولیت‏های  درک  بـا  همـراه  جهانـی،  مهندسـی  فرهنـگ  و  روحیـه  همچنیـن  باشـند.  حسـاس  جهانـی 
جهانـی و اجتماعـی، بـه دانشـجویان رشـته‏های مهندسـی دیدگاهـی جهانـی می‏دهـد و آنـان را بـه سـمت 
همـکاری بین‏المللـی و توسـعۀ فناوری‏هـای مناسـب جوامـع درحال‏توسـعه سـوق می‏دهـد. لـزوم توجـه بـه 
طراحـی و تدویـن برنامه‏هـای درسـی در سـطح ملـی و بین‏المللـی و چندرشـته‏ای از دیگـر اقدامـات مهـم 
در فراینـد تربیـت دانشـجویان مهندسـی بشردوسـت اسـت. دراین‏زمینـه، تحـول تدویـن اهـداف، طراحـی 
کیـد بـر سـه حـوزۀ دانـش، نگـرش و ارزش‏هـا و مهارت‏هـا زمینـۀ  محتـوا و رویکردهـای یاددهی‏‏ـیادگیـری بـا تأ
برنامه‏هـای  بین‏المللی‏کـردن  می‏کنـد.  فراهـم  را  مهندسـی  دانشـجویان  کلیـدی  شایسـتگی‏های  پـرورش 
فرصـت  و  می‏دهـد  قـرار  گـون  گونا دیدگاه‏هـای  و  فرهنگ‏هـا  معـرض  در  را  مهندسـی  دانشـجویان  درسـی 
سـفرهای بین‏المللـی و تجربه‏هـای عملـی بـه آنـان می‏دهـد تـا دانـش نظری خـود را در عمل بـه کار گیرند و با 

آشـنا شـوند. کشـورهای درحال‏توسـعه  چالش‏هـای واقعـی 
کیـد بـر فرایندهـای شـناخت و فراشـناخت  STEM1 در مهندسـی، تأ آمـوزش  آمـوزش بین‏رشـته‏ای، بهبـود 
الزامـات تدویـن اهـداف و  از  و درک جنبه‏هـای روان‏شـناختی، اجتماعـی و سیاسـی پروژه‏هـای مهندسـی 
طراحی محتوا در آموزش مهندسـی بشردوسـتانه اسـت. درنهایت، حوزۀ مهارتی برنامۀ درسـی دانشـجویان 
پروژه‏هـای  و  بگیرنـد  نظـر  را در  انسـانی  نیازهـای  بلکـه  کننـد  را حـل  فنـی  نه‏تنهـا مسـائل  قـادر می‏سـازد  را 
کـه  دانش‏آموختگانـی   .)Schismenos et al., 2022b( کننـد  اجـرا  انسـانی  ارزش‏هـای  بـه  توجـه  بـا  را  خـود 
مهندسـان بشردوسـت شـناخته می‏شـوند بـا طراحـی پروژه‏هـای مهندسـی مرتبـط بـا نیازهـای بشردوسـتانه 
زندگـی جوامـع درحال‏توسـعه  بهبـود  بـه  پـرورش دیدگاه‏هـای جهانـی  و  راهبـردی  توسـعۀ مشـارکت‏های  و 
کیـد بـر اهمیـت تعـادل بیـن نیازهـای مهندسـی و نیازهـای جوامـع می‏تواننـد  کمـک می‏کننـد. همچنیـن بـا تأ
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 National( زندگـی  کیفیـت  بهبـود   ،)Kabo, 2009( فقـر  کاهـش  بـرای  عادلانـه‏ای  و  پایـدار  راه‏حل‏هـای 
کـرۀ  Academy of Engineering, 2020(، حفاظـت از محیط‏زیسـت )Kabo, 2009(، بهبـود رفـاه بلندمـدت 

کاهـش بی‏عدالتی‏هـا )Kabo, 2009( پیشـنهاد دهنـد. و   )Lucena et al., 2007( زمیـن
درمجمـوع، مهندسـی بشردوسـتانه بـه کاربـرد اصـول مهندسـی، روش‏شناسـی و فناوری‏هـا در رسـیدگی 
 Bixler et al, 2014؛ Muñoz,( دارد  اشـاره  نیازمنـد  افـراد  و  جوامـع  رفـاه  بهبـود  و  جهانـی  چالش‏هـای  بـه 
فنـی  راه‏حل‏هـای  بـر  نه‏تنهـا  کـه  اسـت  اخلاقـی  و  کل‏نگـر  رویکـردی  شـامل  امـر  ایـن   .)2010 & Mitcham
کیـد  تأ اخلاقـی  ملاحظـات  و  زیسـت‏محیطی  پایـداری  اجتماعـی،  برابـری  فرهنگـی،  حساسـیت  بـر  بلکـه 
راه‏حل‏هـای  اجـرای  و  بـا طراحـی  تأثیـر اجتماعـی مثبـت  ایجـاد  می‏کنـد. مهندسـی بشردوسـتانه به‏دنبـال 
بـه  و  ارتقـا می‏دهـد  را  بـه منابـع  را بهبـود می‏بخشـد، دسترسـی عادلانـه  زندگـی  کیفیـت  کـه  نوآورانـه اسـت 
کمـک می‏کنـد کـه بـا ناملایمـات یـا حاشیه‏نشـینی مواجـه هسـتند،   توسـعۀ پایـدار جوامـع، به‏ویـژه جوامعـی 

)Vandersteen et al., 2009 ؛Rottemberg et al., 2022(. این حوزۀ بین‏رشته‏ای روبه‏رشد تخصص مهندسی 
را بـا علـوم اجتماعـی، اخالق و مشـارکت اجتماعـی پیونـد می‏دهـد و تشـخیص می‏دهـد کـه راه‏حل‏هـای مؤثر 
کرامـت انسـانی احتـرام بگذارنـد و زمینه‏هـای گسـترده‏تر  می‏بایسـت بـا ارزش‏هـای محلـی همسـو باشـند، بـه 
چالش‏هـای جهانـی را در نظـر بگیرنـد. مهندسـی بشردوسـتانه نقطـۀ تلاقـی مهندسـی و تأثیـر اجتماعـی و 
کـه مسـتقیماً بـه رفـاه و پیشـرفت جوامـع  اخلاقـی اسـت، هدفـش ایجـاد فناوری‏هـا و سیسـتم‏هایی اسـت 
اجتماعـی،  زمینه‏هـای  درک  بـه  فنـی  تعالـی  از  را  تمرکـز  و   )Amadei et al., 2009( می‏کننـد  کمـک  محـروم 

کـه فنـاوری در آن عمـل می‏کنـد. گسـترده‏تر تغییـر می‏دهـد  اقتصـادی و زیسـت‏محیطی 

کاربردی.7  پیشنهادهای 
بـا توجـه بـه ظرفیـت بـالای مهندسـی در بهبـود زندگـی جوامـع محـروم و نیـاز بـه ایجـاد تعـادل در برنامه‏هـای 
آمـوزش  در  بشردوسـتانه«  »مهندسـی  عنـوان  بـا  جدیـد  رویکـردی  می‏کنیـم  پیشـنهاد  مهندسـی،  درسـی 
آمـوزش اخلاقـی بـه  بـر نیازهـای انسـانی، توسـعۀ پایـدار و  بـا تمرکـز  گنجانـده شـود. ایـن رویکـرد  مهندسـی 
اسـتفاده  جامعـه  در  مثبـت  تغییـرات  ایجـاد  در  خـود  مهارت‏هـای  و  دانـش  از  می‏کنـد  کمـک  مهندسـان 
کیـد بـر توسـعۀ مهارت‏هـای مهندسـان در  گنجانـدن دروسـی ماننـد »مهندسـی بشردوسـت« بـا تأ کننـد. بـا 
؛ »مهندسـی و عدالت  اسـتفاده از فناوری‏ها، برای کمک به رفع فقر و توسـعه‏نیافتگی و ایجاد توسـعۀ پایدار
کیـد بـر پـرورش حساسـیت مهندسـان بـه مسـائل اجتماعی و هدایـت توجه آنان بـه تأثیرات  اجتماعـی« بـا تأ
کید بر اسـتفادۀ اثربخش  « با تأ فناوری بر رشـد و توسـعۀ جامعه، و »کاربرد هوش مصنوعی در توسـعۀ پایدار
مهندسـان از هـوش مصنوعـی در تسـهیل فراینـد آموزش‏هـای زیسـت‏محیط‏گرا و طراحی‏هـای منطبـق بـا 
زیسـتی مرتبـط هسـتند  و محیـط  بـه مسـائل اجتماعـی  کـه  پروژه‏هایـی  پایـدار و همچنیـن  توسـعۀ  اصـول 
گروهـی و تفکـر انتقـادی خـود را در راه بهبـود اوضـاع  کار  دانشـجویان مهندسـی مهارت‏هـای حـل مسـئله، 
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کمـک می‏کنـد نقـش مؤثرتـری  گرفـت. ایـن رویکـرد نه‏تنهـا بـه دانشـجویان  کار خواهنـد  زندگـی انسـان‏ها بـه 
در جامعـه ایفـا کننـد بلکـه بـه آنـان امـکان می‏دهـد بـا درک بهتـر تأثیـرات اجتماعـی و محیط‏زیسـتی فنـاوری 

گاهانه‏تـر در طـول حرفـۀ خـود بگیرنـد. تصمیماتـی آ
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W	 دکتـر مهـدی محمـدی: عضـو هیئت‏علمـی و اسـتادتمام گـروه مدیریـت

روان‏شناسـی  و  تربیتـی  علـوم  دانشـکدۀ  آموزشـی  برنامه‏ریـزی  و 

دانشـگاه شـیراز اسـت. حوزه‏های پژوهشـی موردعلاقۀ ایشـان آموزش 

و   ، پایـدار توسـعۀ  و  عالـی  آمـوزشِ  الکترونیکـی،  یادگیـری  مهندسـی، 

برنامۀ درسی در آموزش عالی است.

W	 برنامـۀ مطالعـات  دکتـری  دانش‏آموختـۀ  حقیقـی:  دیمـه‏کار  فرزانـه 

آمـوزش  پژوهشـی  حوزه‏هـای  در  و  اسـت  شـیراز  دانشـگاه  درسـی 

مهندسـی، هـوش مصنوعـی در آموزش، تعلیم‏وتربیت و توسـعۀ پایدار 

فعالیت دارد.


