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کارآفرینی  نیت  بر  دیجیتال  سواد  و  مصنوعی  هوش  ترکیبی  تأثیر  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش  چکیده: 

کارآفرینی و تعدیلگری  دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه ارومیه و تحلیل نقش میانجی خودکارآمدیِ 
آن  داده‏های  گردآوری  نحوۀ  و  کاربردی  حاضر  پژوهش  هدف  است.  شده  نگاشته  اجتماعی  حمایت 
توصیفی‏همبستگی، مبتنی‏بر مدل‏یابی معادلات ساختاری بوده است. جامعۀ آماری شامل 901 دانشجوی 
نفر   300 که  می‏شود  ارومیه  دانشگاه  کامپیوتر  و  برق  و  فنی‏مهندسی  دانشکده‏های  تکمیلی  تحصیلات 
استاندارد  پرسش‏نامه‏های  از  استفاده  با  داده‏ها  شدند.  انتخاب  طبقه‏ای  تصادفیِ  نمونه‏گیری  به‏روش 
جمع‏آوری شدند و روایی و پایایی آنها تأیید شد. همچنین داده‏ها با نرم‏افزارهای SPSS و AMOS نسخۀ 
26 و روش SEM تحلیل شدند. یافته‏ها نشان داد هوش مصنوعی و سواد دیجیتال تأثیر مثبت و معناداری 
کارآفرینی نقش میانجیِ معناداری در این ‏زمینه  کارآفرینی دانشجویان دارد. همچنین خودکارآمدیِ  بر نیت 
، رابطۀ سواد دیجیتال و خودکارآمدی  ایفا می‏کند. علاوه‏براین، حمایت اجتماعی، به‏مثابۀ متغیر تعدیلگر
نشان  کارآفرینی  خودکارآمدی  و  مصنوعی  هوش  رابطۀ  بر  معناداری  تأثیر  اما  می‏کند  تقویت  را  کارآفرینی 
کارآفرینی را در برنامه‏های  نداد. نتایج پژوهش اهمیت ارتقای مهارت‏های دیجیتال و تقویت خودکارآمدی 

کارآفرینی در میان دانشجویان، نشان می‏دهد. آموزشی دانشگاهی، به‏منظور توسعۀ نیت 
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مقدمه.1 
، به‏ویـژه در حوزه‏هـای هـوش مصنوعـی )1AI( و سـواد دیجیتـال،  در عصرکنونـی، تحـولات فناورانـۀ چشـمگیر
کارآفرینـی،   .)Nambisan et al., 2019( اسـت  کـرده  دگرگـون  به‏شـدت  را  کارآفرینـی  و  کسـب‏وکارها  سـاختار 
گیـر و پایـدار ازطریـقِ اشـتغال‏زایی، نـوآوری، تقویـت رقابـت  کلیـدیِ توسـعۀ فرا ، راهبـرد  طـی دهه‏هـای اخیـر
 Herman, 2018؛ Zarkua( و ارتقـای رفـاه اجتماعـی و نیـز محـرک اصلـی رشـد اقتصـادی به‏شـمار آمـده اسـت

.)et al., 2025
کـه  کارآفرینانـه اسـت چرا کارآفرینـی شـکل‏گیری قصـد  گام فراینـد  پژوهش‏هـا نشـان می‏دهنـد نخسـتین 
معتقدنـد  محققـان  از  بسـیاری   .)Linan et al., 2011( اسـت  کارآفرینـی  عملـی  فعالیـت  پیـش‏گام   قصـد
منجـر  عملـی‏ای  اقدامـات  بـه  و  می‏گیـرد  سرچشـمه  فـردی  قصدهـای  از  مسـتقیماً  کارآفرینـی  فعالیت‏هـای 
 Linan et al.,( کسـب‏وکارهای جدیـد دارنـد کـه تأثیـری بسـزا بـر خوداشـتغالی، راه‏انـدازی و توسـعۀ  می‏شـود 
کـه شـامل  کارآفرینـی اسـت  gupta et al, 2015 ؛2009(. ایـن نیـت تمایـل و آمادگـی فـرد بـه ورود بـه عرصـۀ 
، مدیریت منابع و پیاده‏سـازی راهبرد‏ها می‏شـود  شناسـایی فرصت‏هـای نوآورانـه، طراحـی الگـوی کسـب‏وکار
ایجـاد  بـرای  نوپـا  سـازمان‏های  توسـعۀ  و  رشـد  خلـق،  نیـز  آن  نهایـی  هـدف   .)Morris & Kuratko, 2023(
ارزش‏هـای اقتصـادی و اجتماعـی پایـدار اسـت )Nabi et al., 2017( .براسـاس نظریـۀ رفتـار برنامه‏ریزی‏شـدۀ 
کـه می‏تـوان آن را ازطریـقِ بررسـی  کارآفرینـی، مسـتلزم برنامه‏ریـزی قبلـی اسـت  آجـزن2، هـر رفتـاری، ازجملـه 

.)Ajzen, 1991( کـرد قصـد افـراد پیش‏بینـی 
اسـت.  غ‏التحصیالن،  فار بیـکاری  بـالای  نـرخ  ماننـد  چالش‏هایـی،  دچـار  ایـران  کار  بـازار  بااین‏حـال، 
هرچنـد ایـن نـرخ در سـال‏های اخیـر کاهـش‏ یافتـه )Statistical Center of Iran, 2023( نیـاز جـدی بـه تغییـر 
مجمـع  گـزارش  براسـاس  پابرجاسـت.  همچنـان  کارآفرینانـه  مهارت‏هـای  تقویـت  و  آموزشـی  رویکردهـای 
آینـده نیازمنـد مهارت‏هـای دیجیتـال و آشـنایی  جهانـی اقتصـاد3 )۲۰۲۳(، بیـش از ۸۵ درصـد از مشـاغل 
بـا هـوش مصنوعـی خواهنـد بـود. ایـن آمـار بـر اهمیـت تغییـر بنیادیـن بـازار کار و ضـرورت توجـه ویـژه بـه ایـن 
کیـد می‏کنـد. دانشـگاه‏ها، به‏مثابـۀ نهادهـای آموزشـی، نقشـی محـوری  مهارت‏هـا در نظـام آمـوزش عالـی تأ
گی‏هـای نوآورانـۀ  در تربیـت نسـل آینـدۀ کارآفرینـان ایفـا می‏کننـد )Nabi et al., 2017(. دانشـجویان نیـز بـا ویژ
خـود در بهره‏گیـری از ابزارهایـی، ماننـد هـوش مصنوعـی و فناوری‏هـای دیجیتـال، ظرفیـت بالایـی در ایجـاد 

.)Chen et al., 2024( کسـب‏وکارهای جدیـد دارنـد
گسـترش فناوری‏هـای هوشـمند توانایـی بهره‏منـدی از آنهـا را بـه عاملـی کلیـدی در موفقیـت کارآفرینـان 
ارتقـای  در  بنیادیـن،  عنصـر  دو  به‏مثابـۀ  دیجیتـال،  سـواد  و  مصنوعـی  هـوش  ترکیـب  اسـت.  سـاخته  بـدل 
را  کسـب‏وکار  فرایندهـای  مصنوعـی  هـوش  دارد.  ویـژه  اهمیتـی  دانشـجویان  کارآفرینانـۀ  توانمندی‏هـای 

1- Artificial intelligence 2- Ajzen 3- World Economic Forum
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بهینه‏سازی و تصمیم‏گیری و تدوین راهبرد‏ها را مؤثرتر )Brynjolfsson, E. & Mcafee, 2017( می‏سازد. این 
دو عامـل بـا تحـول الگوهای سـنتی کسـب‏وکار بسـتری بی‏سـابقه برای نوآوری و توسـعۀ رفتارهـای کارآفرینانه 
از  فراتـر  مصنوعـی،  هـوش   .)Nambisan et al., 2019؛ Obschonka & Audretsch, 2020( کرده‏انـد  ایجـاد 
.)Brynjolfsson & McAfee( کارآفرینـی دیجیتـال به‏شـمار می‏آیـد ، نیـروی شـتاب‏دهندۀ تحـول  ابـزار  یـک 

کارآفرینـان در بهینه‏سـازی منابـع و شناسـایی  قابلیت‏هایـی، چـون تحلیـل داده‏هـا و پیش‏بینـی رونـد، بـه 
کمـک شـایانی می‏کننـد )Wamba‑Taguimdje et al., 2020(. در پژوهـش پیـش رو،  فرصت‏هـای نوآورانـه 
کاربرد فناوری‏های  منظور از هوش مصنوعی سـطح دانش، نگرش و توانایی ابتدایی دانشـجویان در فهم و 

.)Chai et al., 2024( کـه ابعـاد شـناختی، نگرشـی، محیطـی و رفتـاری را شـامل می‏شـود مبتنی‏بـر آن اسـت 
، سـواد دیجیتـال شـامل توانایـی اسـتفادۀ مؤثـر از ابزارهـا و زیرسـاخت‏‏های دیجیتـال در  از سـوی دیگـر
مدیریـت اطلاعـات، تحلیـل داده‏هـا و ارتباطـات می‏شـود و افـراد را قـادر می‏سـازد در فضـای رقابتـی اقتصـاد 
ایـن مفهـوم شـامل دانـش، مهارت‏هـا و نگرش‏هایـی   .)OECD, 2023( کننـد ایفـا  دیجیتـال نقـش مؤثـری 
، مسـئولانه و ایمـن از فناوری‏هـای دیجیتـال در زندگـی شـخصی و  کـه افـراد را آمـادۀ اسـتفادۀ مؤثـر می‏شـود 
حرفـه‏ای آمـاده می‏سـازد )Martin et al., 2008(. سـواد دیجیتـال همچنیـن مسـتلزم درک مسـائل اخلاقـی، 
قانونـی و اجتماعـی مرتبـط بـا فناوری‏هـای دیجیتـال بـرای مشـارکت فعـال و سـازنده در جامعـۀ اطلاعاتـی 
اسـت )Gallego Arrufat et al., 2024(. ترکیـب ایـن دو عامـل توانمندی‏هـای فنـی دانشـجویان را تقویـت و 
آنـان را قـادر می‏سـازد بـا بهره‏گیـری از فناوری‏هـای نوین رفتارهـای کارآفرینانه‏ای، مانند شناسـایی فرصت‏ها 
و مدیریـت ریسـک، نشـان دهنـد. پژوهش‏هـا نشـان داده‏انـد افـراد دارای سـواد دیجیتـال بـالا در شناسـایی 
فرصت‏هـای فناورانـه، ارزیابـی ریسـک و اسـتفادۀ نوآورانـه از فنـاوری در ایجـاد ارزش اقتصـادی و اجتماعـی 

.)Alom & Vijaykumar, 2024; Chandra & Hendayana, 2024( عملکـرد بهتـری دارنـد
علاوه‏برایـن، خودکارآمـدی کارآفرینـی بـه باور فرد به توانایی خـود در اجرای موفقیت‏آمیز وظایف مرتبط 
کارآفرینـی اطالق می‏شـود )Newman et al., 2019(. ایـن مفهـوم ریشـه در نظریـۀ خودکارآمـدی بنـدورا  بـا 
)Bandura, 1997( دارد و بـه ارزیابـی فـرد از قابلیت‏هـای خـود در زمینه‏هایـی، نظیـر شناسـایی فرصت‏هـا، 
شـکل‏دهی  در  کلیـدی  نقـش  کارآفرینـی  خودکارآمـدی  دارد.  اشـاره  چالش‏هـا،  بـر  غلبـه  و  منابـع  بسـیج 
در  موفقیـت  در  قـوی‏ای  پیش‏بینی‏کننـدۀ  عامـل  و  می‏کنـد  ایفـا  افـراد  کارآفرینانـۀ  عملکـرد  و  رفتـار  انگیـزه، 
کـه خودکارآمـدی بالایـی دارنـد در مواجهـه بـا  کارآفرینـی شـناخته می‏شـود )Karimi, 2020(. افـرادی  عرصـۀ 
موانـع اسـتقامت بیشـتری از خـود نشـان می‏دهنـد )Bandura, 1997( و ایـن خودکارآمـدی بـر شـکل‏گیری 
کارآفرینانـه مؤثـر خواهـد بـود )Newman et al., 2019( چنان‏کـه ابعـاد آن  کارآفرینانـه و بـروز رفتارهـای  نیـت 
شـامل خَلـق فرصت‏هـای نـو، مقابلـه بـا چالش‏هـا، توسـعۀ منابـع انسـانی، ایجـاد فضـای نوآورانـه، همـکاری با 

.)Setiawan, 2014( تعییـن هـدف می‏شـود و  سـرمایه‏گذاران 
درنهایت، حمایت اجتماعی شـبکه‏ای از روابط بین‏فردی تعریف می‏شـود که افراد ازطریقِ آن به منابع 
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گـون دسترسـی می‏یابنـد. ایـن حمایت که عاطفـی، ابزاری، اطلاعاتی یا ارزیابی‏کننده اسـت  و کمک‏هـای گونا
.)Mittal et al., 2025( نقش مهمی در ارتقای سلامت روانی، کاهش استرس و تقویت تاب‏آوری ایفا می‏کند 

کمـک می‏کنـد بـا اطمینـان  کارآفرینـی، حمایـت اجتماعـی به‏مثابـۀ عامـل تعدیل‏کننـده عمـل و بـه افـراد  در 
.)Neneh, 2022( کارآفرینانـه بپردازنـد بیشـتری بـه فعالیت‏هـای 

جهانـی،  مالـی  بحران‏هـای  بـا  مواجهـه  نویـن  راهکارهـای  درخصـوص  فزاینـده  انتظـارات  بـه  توجـه  بـا 
 .)Rosienkiewicz et al., 2024( کارآفرینـی فناوری‏محـور ایفـا می‏کننـد کلیـدی در ترویـج  دانشـگاه‏ها نقـش 
کارآفرینـی فناورانـۀ دانشـجویی هم‏زمـان مهارت‏هـای مشـارکت در اقتصـاد دانش‏بنیـان را تقویـت و به‏مثابـۀ 
محـرک قدرتمنـد توسـعۀ پایـدار عمـل می‏کنـد. بـا یکپارچه‏سـازی فنـاوری در فرایندهـای آموزشـی و ارتقـای 
گاهـی دانشـجویان از نیازهـای بـازار دانش‏بنیـان، زمینـۀ اشـتغال نوآورانـه و ایجـاد شـرکت‏های دانش‏بنیـان  آ
فراهم می‏شود )Elshaiekh et al., 2024(. همچنین ترویج فرهنگ کارآفرینی در آموزش عالی با تغییر نگرش 
.)Nabi et al., 2017( گسـترش و رفـاه اجتماعـی را ارتقـا می‏دهـد  دانشـجویان فرصت‏هـای شـغلی فـردی را 

کارآفرینـی در دانشـجویان از چالش‏هـای  کـز آموزشـی در تقویـت روحیـه و مهارت‏هـای  ازایـن‏رو، توانایـی مرا
.)Hosseininia et al., 2017( اصلـی نظـام آمـوزش عالـی به‏شـمار می‏آیـد

کارآفرینـی بـا نقـش  مطالعـۀ تأثیـر هم‏زمـان هـوش مصنوعـی و سـواد دیجیتـال بـر توسـعۀ فرصت‏هـای 
اهمیـت  از  دانشـجویان  میـان  در  اجتماعـی  حمایـت  تعدیلگـرِ  و  کارآفرینانـه  خودکارآمـدیِ  واسـطه‏ایِ 
ویـژه‏ای برخـوردار اسـت )Brynjolfsson & McAfee, 2017(. پژوهـش حاضـر در پـی بررسـی تأثیـر متقابـل 
کیـد بـر  کارآفرینـی در زیسـت‏بوم دانشـگاهی، بـا تأ هـوش مصنوعـی و سـواد دیجیتـال بـر توسـعۀ فرصت‏هـای 
کارآفرینـی و تعدیلگـر حمایـت اجتماعـی اسـت. ایـن مطالعـه بـا نمونه‏گیـری  نقـش واسـطه‏ایِ خودکارآمـدیِ 
کـرده اسـت و می‏کوشـد نشـان دهـد  از دانشـجویان دانشـگاه ارومیـه چارچـوب نظـری منسـجمی طراحـی 

کارآفرینـی را تقویـت می‏کننـد. چگونـه ایـن دو عامـل ازطریـقِ سـازوکارهای یادشـده نیـت 

مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش.2 
تحـول شـتابان فناوری‏هـای دیجیتـال، به‏ویـژه ظهـور هـوش مصنوعـی )AI(، محیط‏هـای دانشـگاهی را در 
کارآفرین با چالش‏ها و فرصت‏های جدیدی رو در رو کرده اسـت. براین‏اسـاس، درک  تربیت نیروهای نوآور و 
کارآفرینانـۀ دانشـجویان در بسـتر فناوری‏هـای نویـن نیازمنـد بهره‏گیـری  چگونگـی شـکل‏گیری نیـت و رفتـار 
از چارچوب‏هـای نظـری چندوَجهـی اسـت. پژوهـش حاضـر بـا اتـکا بـه سـه نظریـۀ مکمـل »الگـوی یکپارچـه 
اجتماعـی  »شـناخت  و   »)TPB2( برنامه‏ریزی‏شـده  »رفتـار   ،»)UTAUT1( فنـاوری  از  اسـتفاده  و  پذیـرش 
کارآفرینانـه  گرایش‏هـای  ارتقـای  در  را  اجتماعـی  و  روان‏شـناختی  فناورانـه،  مؤلفه‏هـای  نقـش   »)SCT3(

1- Unified theory of acceptance and use of technology 2- Theory of planned behavior
3- Social cognitive theory
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می‏دهـد. نشـان  دانشـجویان 
تسـهیل‏کننده  وضعیـت  و  اجتماعـی  تأثیـر  تالش،  انتظـار  عملکـرد،  انتظـار  تحلیـل  بـا   UTAUT مـدل 
 .)Venkatesh et al., 2003( پذیرش هوش مصنوعی و سـواد دیجیتال را در مسـیر کارآفرینی توضیح می‏دهد
ک‏شـده )به‏ویژه  کنترل رفتاری ادرا ، هنجارهای ذهنی و  که نگرش مثبت به رفتار کید می‏کند  نظریۀ TPB تأ
کارآفرینانـه‏ اسـت )Ajzen, 1991(. در تکمیـل ایـن دو، نظریـۀ  خودکارآمـدی( پیش‏شـرط‏ اصلـی قصـد و رفتـار 
کیـد بـر یادگیـری مشـاهده‏ای، خودتنظیمـی و خودکارآمـدی نشـان می‏دهـد  شـناخت اجتماعـی بنـدورا بـا تأ
چگونـه الگوگیـری از موفقیـت دیگـران و بازخـورد محیـط دیجیتـال بـاور دانشـجویان بـه توانمندی‏شـان را در 
بهره‏گیـری از AI  تقویـت می‏کنـد )Bandura, 1997(. ایـن ادغـام سـه‏جانبه زمینـۀ تحلیـل علّـی و سـاختاری 
کارآفرینانـه فراهـم  ک‏شـده را بـر نیـت و رفتـار  تأثیـر هم‏زمـان فنـاوری، خودکارآمـدی و حمایـت اجتماعـی ادرا

می‏آورد.
کارآفرینانـه و  کارآفرینـی و سـواد دیجیتـال را در تقویـت انگیزه‏هـای  مطالعـات متعـددی نقـش آمـوزش 
خودکارآمدی بررسی کرده‏اند؛ برای مثال، محسنی و همکاران )Mohseni et al., 2023( نشان داده‏اند آموزش 
کارآفرینـی بـر نگـرش کارآفرینانـه و باورهـای خودکارآمـدی عمومـی دانشـجویان اثرگـذار اسـت. به‏طـور مشـابه، 
مولیونـو و همـکاران )Mulyono et al., 2023( دریافته‏انـد آمـوزش کارآفرینی و سـواد دیجیتال خودکارآمدی را 
Tenn� کون و همکاران)  )افزایش می‏دهند و خودکارآمدی نیت‏های کارآفرینانه را تقویت می‏کند. همچنین تنا

kaoon et al., 2023( به نقش مثبت آموزش برخط و خودکارآمدی دیجیتال در افزایش قصد کارآفرینانه اشاره 
 کرده‏اند. علاوه‏براین، پژوهش‏ها نشان داده‏اند سواد دیجیتال به‏طور کلی در توسعۀ کارآفرینی اهمیت دارد

.(Chen et al., 2024; Egbuka et al., 2024; Agarwal et al., 2019؛ Van Laar et al., 2020)
خودکارآمـدیِ کارآفرینـی نیـز عامل مهم شـکل‏گیری نیت‏های کارآفرینانه شـناخته ‏شـده اسـت. برمبنای 
ک‏شـدۀ فرد را مشـخص می‏کند  نظریـۀ رفتـار برنامه‏ریزی‏شـدۀ آیـزن، خودکارآمـدی میـزان کنتـرل رفتاری ادرا
کـه نقـش مهمـی در شـکل‏گیری نیـت فـرد به رفتـاری معیّن در آینـده ایفا می‏کنـد )Ajzen, 1991(. درخصوص 
کـه از سـطح خودکارآمـدی  گفـت افـرادی  کارآفرینانـه می‏تـوان  کارآفرینـی و نیـت  ارتبـاط بیـن خودکارآمـدی 
می‏دهنـد  نشـان  خـود  از  بیشـتری  پایـداری  و  تالش  مشـکلات  بـا  روبه‏روشـدن  هنـگام  برخوردارنـد  بالایـی 
)Bandura, 1997(؛ تمایـل دارنـد در موقعیت‏هـای چالش‏برانگیـز شـرکت کنند و در چنان وضعیتی احسـاس 
نیـاز بـه موفقیـت را تجربـه می‏کننـد. خودکارآمـدیِ کارآفرینـی عامـل اساسـی و تعیین‏کننـده‏ای اسـت کـه تأثیـر 
کارآفرینانـه دارد )Asimakopoulos et al., 2019( به‏طوری‏کـه زمانـی و نجف‏آبـادی  بسـیار قـوی بـر نیت‏هـای 
نیـت  تبییـن  در  آن  محـوری  نقـش  بـر   )Rezaei, 2019( رضایـی  و   )Zamani & Omidinajafabadi, 2014(
کرده‏انـد. نیومـن و همـکاران )Newman et al., 2019( نیـز نشـان داده‏انـد خودکارآمـدی  کیـد  کارآفرینانـه تأ
کارآفرینـی ایفـا می‏کنـد به‏طوری‏کـه افـراد بـا  نقـش میانجـی در تأثیرگـذاری فناوری‏هـای دیجیتـال بـر عملکـرد 
 Saoula et( خودکارآمـدی بالاتـر بـا اطمینـان بیشـتری از فناوری‏هـای نویـن بهـره می‏برنـد. سـاولا و همـکاران
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al., 2023( هـم نشـان دادنـد کـه آمـوزش کارآفرینـی، انگیـزۀ فـردی و حمایـت خانـواده تنهـا درصـورت تقویـت 
 Mulyono, et( خودکارآمـدی نیـت کارآفرینـی را به‏طـور معنـاداری ارتقـا دهنـد. همچنیـن مولیونـو و همـکاران
کارآفرینـی و سـواد دیجیتـال، ازطریـقِ ارتقـای خودکارآمـدی دیجیتـال،  کـه آمـوزش  کردنـد  al., 2023( تأییـد 
 Chonsalsin &( کارآفرینـی را تبییـن می‏کنـد. چونسالسـین و خامپیـرات بخـش عمـده‏ای از واریانـس نیـت 
کـه خودکارآمـدی قـوی، علاوه‏بـر بهبـود مهارت‏هـای  کرده‏انـد  Khampirat, 2023( نیـز‏ درهمین‏بـاره اثبـات 
فنـی، انگیـزۀ یادگیـری فناوری‏هـای نویـن را در دانشـجویان مهندسـی تقویـت می‏سـازد. درنهایـت، تی‏سـای 
کـه ترکیـب تجربـه پیشـین در برنامه‏نویسـی و بـاور بـه توانایی‏هـای  و همـکاران )Tsai et al., 2024( دریافتنـد 
و  فنـی  دانشـجویان  نرم‏افـزاری  پروژه‏هـای  موفقیـت  پیش‏بینی‏کننـدۀ  و  خودکارآمـدی  شـاخص  شـخصی 

مهندسـی اسـت.
به‏ویـژه هـوش  نویـن،  فناوری‏هـای  نقـش  بررسـی  بـه  فزاینـده‏ای  به‏طـور  اخیـر  افزون‏بر‏ایـن، مطالعـات 
 )Rahimi Kalvar et al., 2023( همـکاران  و  کلـور  رحیمـی  پرداخته‏انـد.  کارآفرینـی  توسـعۀ  در  مصنوعـی، 
و  سـعیدی  همچنیـن  کرده‏انـد.  تحلیـل  کارآفرینـی  در  را  مصنوعـی  هـوش  کاربـرد  فرصت‏هـای  و  چالش‏هـا 
ازطریـقِ  کارآفرینانـه  گرایـش  و  کارآفرینـی دیجیتـال  کـه  بهمنـی )Saeedi & Bahmani, 2023( نشـان دادنـد 
 ،)Trabelsi, 2024( پذیـرش هـوش مصنوعـی بـر قصـد راه‏انـدازی کسـب‏وکارهای خانوادگـی مؤثرنـد. ترابلسـی
گیگواشـویلی )Gigwashvili, 2024(، مورانـدی و همـکاران )Morande et al., 2023( و موگونـزووا و منچیـدی 
گـون نقـش هـوش مصنوعـی در افزایـش  گونا )Mugunzva & Manchidi, 2024( نیـز هریـک بـه جنبه‏هـای 
خلاصـه،  به‏طـور  پرداخته‏انـد.  کسـب‏وکار  در  نـوآوری  و  فرصت‏هـا  شناسـایی  کارایـی،  بهبـود  بهـره‏وری، 
نقـش  کارآفرینـی،  و هـوش مصنوعـی در  فناوری‏هـای دیجیتـال  فزاینـدۀ  اهمیـت  بـر  پژوهش‏هـای موجـود 
کلیـدی سـواد دیجیتـال و خودکارآمـدی در شـکل‏گیری نیت‏های کارآفرینانه و ضرورت بررسـی عوامل فردی، 

کیـد دارنـد. کارآفرینـی تأ محیطـی و فنـاوری در توسـعۀ 
و  دیجیتـال  فناوری‏هـای  بیـن  رابطـۀ  در  اجتماعـی  حمایـت  تعدیلگـری  نقـش  درخصـوص  درنهایـت، 
ک‏شده و خودکارآمدیِ  کارآفرینی، مطالعۀ لیانگ )Liang, 2023( نشان داده است که حمایت اجتماعی ادرا
کارآفرینانـۀ اجتماعـی دارد و جهت‏گیـری پایـداری ایـن روابـط را  کارآفرینـی اجتماعـی تأثیـر مثبتـی بـر اهـداف 
تقویـت می‏کنـد. سـریاتون و همـکاران )Sariyatun et al., 2025( نیـز دریافته‏انـد کـه حمایـت اجتماعـی رابطـۀ 
بیـن سـواد دیجیتـال و خودکارآمـدی را همـراه بـا توانایـی حـل مسـئلۀ خلاقانـۀ دانش‏آمـوزان تقویـت می‏کند. 
کـه حمایـت اجتماعـی رابطـۀ مثبـت و  همچنیـن اوونـا و همـکاران )Owunna et al., 2024( نشـان داده‏انـد 

کارآفرینـی ایفـا می‏کنـد. کارآفرینانـۀ دانشـجویان دارد و نقـش کلیـدی در موفقیـت  معنـاداری بـا رفتـار 
کـه توسـعۀ پُرشـتاب فناوری‏هـای دیجیتـال و هـوش  در بررسـی مطالعـات پیشـین به‏راحتـی می‏فهمیـم 
کـرده اسـت. بااین‏حـال، پژوهش‏هـای پیشـین  کارآفرینـی را ایجـاد  مصنوعـی زمینـۀ شـکل‏گیری رفتـار و نیـت 
گانـۀ تأثیـر هـوش مصنوعـی یـا سـواد دیجیتـال بـر قصـد کارآفرینـی هسـتند و به  اغلـب محـدود بـه بررسـی جدا
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هم‏افزایـی ایـن دو عامـل در زیسـت‏بوم‏های دانشـگاهی به‏نـدرت توجـه شـده یـا شـاید اصلاً توجهـی نشـده 
 ، اسـت. علاوه‏برایـن، نقـش هم‏زمـان خودکارآمـدی به‏مثابۀ میانجـی، و حمایت اجتماعی، به‏عنـوان تعدیلگر
مطالعـات  کـه  اسـت  حالـی  در  ایـن  اسـت.  نشـده  تبییـن  کافـی  به‏انـدازۀ  دیجیتـال  کارآفرینـی  ادبیـات  در 
تجربـی نشـان می‏دهنـد الگو‏هـای تلفیقـی، ماننـد ترکیـب UTAUT،TPB  و SCT، ابزارهـای قدرتمنـد درک 
پویایی‏هـای کارآفرینـی دیجیتـال، به‏ویـژه در میـان نسـل جـوان و دانشـجویان، به‏شـمار می‏رونـد. درحالی‏که 
گانـۀ عوامـل فناورانـه یا شـناختی در تبیین نیـت و رفتـار کارآفرینانه  مطالعـات پیشـین عمدتـا بـه بررسـی جدا
، بـا رویکـردی نویـن، نخسـتین بـار تالش می‏کند تلفیقـی از مؤلفه‏هـای فناورانه  پرداخته‏انـد، پژوهـش حاضـر
حمایـت  و  کارآفرینانـه  )خودکارآمـدی  _ ‏اجتماعـی  روان‏شـناختی‏  و  دیجیتـال(  سـواد  و  مصنوعـی  )هـوش 

کنـد. ک‏شـده( را در چارچوبـی ترکیبـی و یکپارچـه تحلیـل  اجتماعـی ادرا
: الـف( چگونـه  بـا توجـه بـه خلأهـای پژوهشـی یادشـده، پرسـش‏های کلیـدی پژوهـش حاضـر عبارت‏انـد از
ترکیب هوش مصنوعی و سـواد دیجیتال بر نیت کارآفرینی در زیسـت‏بوم‏های دانشـگاهی اثرگذار اسـت؟ و ب( 
نقـش خودکارآمـدی کارآفرینـی، به‏مثابـۀ متغیر میانجـی، و حمایت اجتماعی، به‏مثابـۀ متغیر تعدیلگر، چگونه 
تبیین می‏شـود؟ در الگوی مفهومی پژوهش )شـکل ۱(، نقش متغیرهای میانجی و تعدیلگر را نشـان داده‏ایم.

حمایت اجتماعی

ت کارآفرینی
نی

خودکارآمدیِ ‏کارآفرینی
هوش مصنوعی

سواد دیجیتال

شکل 1 . الگوی مفهومی پژوهش

فرضیات پژوهش.3 
	1 کارآفرینی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دارد.. هوش مصنوعی تأثیر مثبت و معناداری بر نیت 

	2 کارآفرینی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دارد.. سواد دیجیتال تأثیر مثبت و معناداری بر نیت 
	3 خودکارآمدی کارآفرینانه تأثیر مثبت و معناداری بر نیت کارآفرینی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دارد..
	4 هوش مصنوعی تأثیر مثبت و معناداری بر خودکارآمدیِ کارآفرینی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دارد..
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روش‏شناسی پژوهش.4 
پژوهـش حاضـر از لحـاظِ هـدف کاربـردی اسـت و در گردآوری داده‏ها از روش توصیفی‏‏_‏‏همبسـتگی اسـتفاده 
گون )هوش مصنوعی، سـواد دیجیتال، خودکارآمدی‏ِ  کرده اسـت زیرا به‏دنبال بررسـی روابط متغیرهای گونا
معـادلات  مدل‏یابـی  از  روابـط  ایـن  تحلیـل  در  و  اسـت  کارآفرینـی(  نیـت  و  اجتماعـی  حمایـت  کارآفرینـی، 
سـاختاری بهـره می‏بـرد. در مـدل تحلیلـی، هـوش مصنوعی و سـواد دیجیتال متغیر مسـتقل، نیـت کارآفرینی 
متغیـر وابسـته، خودکارآمـدیِ کارآفرینـی متغیـر میانجی و حمایـت اجتماعی متغیر تعدیلگر هسـتند. جامعۀ 
کامپیوتـر  آمـاری پژوهـش را همـۀ دانشـجویان شـاغل بـه تحصیـل در دو دانشـکدۀ فنی_مهندسـی و بـرق و 
نفـر اسـت. حجـم   ۹۰۱ آنـان  تعـداد  کـه  ارومیـه در سـال تحصیلـی 1404-1403 تشـکیل می‏دهنـد  دانشـگاه 
نمونـۀ موردنیـاز ایـن جامعـۀ آمـاری، براسـاس جـدول کرجسـی و مـورگان، 269 نفـر اسـت. برای انتخـاب افراد 
نمونـه، از نمونه‏گیـری تصادفـیِ طبقـه‏ای اسـتفاده کردیـم کـه در مرحلـۀ اجرایـی 350 پرسـش‏نامه توزیـع شـد 
و 300 پرسـش‏نامه را نیـز مناسـب تحلیـل تشـخیص دادیـم. بـا توجـه بـه سـاختار پژوهـش، داده‏هـا عمدتـا 
ازطریـقِ پرسـش‏نامه‏های اسـتاندارد بـا پرسـش‏های بسـته، همچـون طیـف لیکرت، گـردآوری شـده‏اند. برای 

کـه شـامل مـوارد زیـر اسـت: کردیـم  جمـع‏آوری داده‏هـا از پرسـش‏نامه‏های اسـتاندارد اسـتفاده 
الـف( هـوش مصنوعـی: بـرای سـنجش هـوش مصنوعـی، از پرسـش‏نامۀ اسـتاندارد نیـت یادگیـری هـوش 

کـه شـامل 18 پرسـش دربـارۀ نیـت یادگیـری  مصنوعـی چـای و همـکاران )Chai et al, 2024( اسـتفاده کردیـم 
هوش مصنوعی در چهار بُعد اسـت: ظرفیت شـناختی )6 پرسـش(، نگرش‏های روان‏شـناختی )5 پرسـش(، 
محیط‏های تسـهیلگر )4 پرسـش(، و پیامدهای روان‏شـناختی و رفتاری )3 پرسـش(. پاسـخ‏ها با اسـتفاده از 

مقیـاس لیکـرت پنج‏درجـه‏ای ثبت شـدند.
ب( سـواد دیجیتال: برای اندازه‏گیری سـواد دیجیتال، از پرسـش‏نامۀ اسـتاندارد 20سـؤالی سـطوح سـواد 

کردیـم. ایـن پرسـش‏نامه سـه سـطح را می‏سـنجد: شایسـتگی  دیجیتـال مارتیـن )Martin, 2008( اسـتفاده 
کاربـرد شـغلی و حرفـه‏ای( بـا 6  کاربـری دیجیتالـی ) دیجیتالـی )مهارت‏هـا، مفاهیـم و نگرش‏هـا( بـا 7 سـؤال؛ 

سـؤال، و انتقـال دیجیتالـی )خلاقیـت و نـوآوری( بـا 7 سـؤال.
ج( خودکارآمـدی کارآفرینانـه: بـرای سـنجش خودکارآمـدی کارآفرینـی، از پرسـش‏نامۀ دی‏نابل و همکاران 

)De Noble et al., 1999( استفاده کردیم که شامل 21 سؤال و 6 بُعد است که باور افراد را به توانایی‏هایشان 
 5( جدیـد  محصـول  توسـعه  و  بـازار  فرصت‏هـای  شـناخت  مهـارت  می‏سـنجد:  کارآفرینانـه  فعالیت‏هـای  در 
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سـؤال(؛ مهـارت ایجـاد محیـط نوآورانـه )4 سـؤال(؛ مهـارت ایجـاد رابطـه بـا سـرمایه‏گذاران )3 سـؤال(؛ مهـارت 
شناسـایی هدف اصلی و تبیین اهداف )3 سـؤال(؛ مهارت رویارویی با چالش‏های غیرمنتظره )3 سـؤال(، و 
کردیم. مهارت توسـعۀ منابع انسـانی )3 سـؤال(. پاسـخ‏ها را با اسـتفاده از مقیاس لیکرت پنج‏درجه‏ای ثبت 
همـکاران و  زیمـت  پرسـش‏نامۀ  از  اجتماعـی،  حمایـت  اندازه‏گیـری  بـرای  اجتماعـی:  حمایـت   د( 

)Zimet et al., 1988( اسـتفاده کردیم که شـامل 12 سـؤال دربارۀ حمایت‏های دریافتی از خانواده، دوسـتان 
و افـراد خـاص در 3 بُعـد اسـت: حمایـت اجتماعـی از سـوی دیگـران )4 سـؤال(؛ حمایـت اجتماعـی از سـوی 
خانواده )4 سـؤال(، و حمایت اجتماعی از سـوی دوسـتان )4 سـؤال(. پاسـخ‏ها با اسـتفاده از مقیاس لیکرت 

پنج‏درجـه‏ای ثبت شـدند.
کردیـم. ایـن  کارآفرینـی، از پرسـش‏نامۀ نیت‏کارآفرینانـه اسـتفاده  کارآفرینـی: بـرای سـنجش نیـت  ھ( نیـت 

آن  کرده‏انـد و هـدف اصلـی  اعتبارسـنجی  لینـان )Chen & Linan, 2009( طراحـی و  و  را چـن  پرسـش‏نامه 
اندازه‏گیـری نیت‏هـای کارآفرینـی دانشـجویان براسـاس نظریـۀ رفتـار برنامه‏ریزی‏شـدۀ1 آجـزن اسـت. براسـاس 
ایـن نظریـه، نیـت رفتـاری قوی‏تریـن پیش‏بینی‏کننـدۀ رفتـار واقعـی اسـت. ایـن پرسـش‏نامه ۱۵ پرسـش و دو 
کارآفرینـی )9 پرسـش( و نگـرش شـخصی )6 پرسـش(. پاسـخ‏ها بـا اسـتفاده از  بُعـد را شـامل می‏شـود: نیـت 
کـه همـۀ پرسـش‏نامه‏های استفاده‏شـده در  مقیـاس لیکـرت پنج‏درجـه‏ای ثبـت شـدند. شـایان ذکـر اسـت 

پژوهـش پیـش رو اسـتاندارد هسـتند و روایـی و پایایـی آنهـا بارهـا تأییـد شـده اسـت.
، به‏منظـور تحلیـل داده‏هـا، از روش‏هـای آمـاری پیشـرفته، شـامل تحلیـل مسـیر و  در پژوهـش حاضـر
مدل‏سـازی معـادلات سـاختاری، اسـتفاده شـده اسـت. دلیـل انتخـاب ایـن روش‏هـا توانایـی آنهـا در بررسـی 
به‏کاررفتـه در  نرم‏افزارهـای  اسـت.  بـوده  آزمـون فرضیه‏هـای چندگانـه  و  پیچیـدۀ متغیرهـا  روابـط  هم‏زمـان 
تحلیل‏هـا نسـخۀ ۲۶ نرم‏افـزار SPSS بـرای تحلیل‏هـای توصیفـی و نسـخۀ ۲۶ نرم‏افـزار AMOS  بـرای اجـرای 
مدل‏سـازی معـادلات سـاختاری بودنـد. بـرای اطمینـان از روایـی ابـزار گـردآوری داده‏هـا، از روایـی محتوایـی 
و روایـی سـازه بهـره گرفتیـم. در سـنجش روایـی محتوایـی، شـاخص نسـبت روایـی محتـوا )CVR( را بـا نظر ۱۰ 
 CVR متخصـص حـوزۀ مربـوط محاسـبه کردیـم. بـا توجـه بـه جدول اسـتاندارد لاوشـه2، مقـدار پذیرفته بـرای
کـی از روایـی  کـه حا گرفتـه شـد. مقـدار به‏دسـت‏آمده بـرای ایـن شـاخص برابـر 0/90 بـود  برابـر 0/75 در نظـر 
گانـه ازنظـر CVR بررسـی کردیـم و تنهـا  مطلـوب سـؤالات پرسـش‏نامه اسـت. همچنیـن همـۀ سـؤالات را جدا
سـؤالاتی را کـه مقـدار CVR آنهـا کمتـر از 0/62 بـود، به‏دلیـل تأییـد ‏نکـردن متخصصان، از پرسـش‏نامه حذف 
کردیـم. روایـی سـازۀ ابـزار را نیـز بـا اسـتفاده از تحلیـل عاملـی تأییدی )CFA( بررسـی کردیم تا تناسـب داده‏ها 
بـا سـاختار مفهومـی مـدل پژوهـش ارزیابـی شـود. برای سـنجش پایایـی ابزار پژوهـش، ضریب آلفـای کرونباخ 

هریـک از مؤلفه‏هـا را برشـمردیم.

1- Theory of planned behaviour 2- Lawshe’s table
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کارآفرینی سواد دیجیتال هوش مصنوعی کارآفرینانه نیت   حمایت اجتماعی خودکارآمدی 

شکل 2. ضریب پایایی متغیرهای پژوهش

هفت‏دهُـم  از  بیـش  پرسـش‏نامه  مقیاس‏هـای  همـۀ  کرونبـاخ  آلفـای  مقـدار   ،2 شـکل  نتایـج  مطابـق 
 ، ابـزار از روایـی و پایایـی  از اطمینـان  از پایایـی مقبولـی برخـوردار اسـت. پـس  ابـزار پژوهـش  ازایـن‏رو،  بـود. 
را بـه دو  کردیـم. داده‏هـا  آمـاری پژوهـش توزیـع  پرسـش‏نامۀ نهایـی را بیـن نمونـۀ انتخاب‏شـده از جامعـۀ 
شـیوۀ حضـوری و مَجـازی جمـع‏آوری و در نرم‏افزارهـای آمـاری ثبـت کردیـم. تحلیـل داده‏هـا، شـامل توصیـف 
آزمـون فرضیه‏هـای پژوهـش، ازطریـقِ تحلیـل مسـیر و مدل‏سـازی  گی‏هـای جمعیت‏شـناختی نمونـه و  ویژ
اخـذ رضایـت  را، شـامل  اخلاقـی  اصـول  پژوهـش،  مراحـل  از  گرفـت. در هریـک  انجـام  معـادلات سـاختاری 
گاهانـه از شـرکت‏کنندگان، حفـظ محرمانگـی اطلاعـات، جمع‏آوری‏نکـردن اطلاعـات هویتـی و آزادی افـراد  آ

کردیـم. در انصـراف از مشـارکت، رعایـت 

یافته‏های پژوهش.5 
کـه داده‏هـای آن در جـدول 1 آمـده  بخـش اول پرسـش‏نامه اطلاعـات جمعیت‏شـناختی دانشـجویان بـود 

گـروه نمونـه بیشـتر مشـارکت‏کنندگان مـرد هسـتند. کـه از مجمـوع دانشـجویان  اسـت. مشـاهده می‏کنیـد 
کارشناسی‏ارشـد و دکتـری( را از دو دانشـکدۀ  ، 300 دانشـجوی تحصیالت تکمیلـی ) در پژوهـش حاضـر
کردیـم. میانگیـن سـنی شـرکت‏کنندگان 27 سـال  کامپیوتـر دانشـگاه ارومیـه بررسـی  فنی_مهندسـی و بـرق و 
شـرکت‏کنندگان  بیشـتر  می‏دادنـد.  تشـکیل  زنـان  درصـد را  و 20/3  مـردان  را  نمونـه  درصـد از   79/7 و  بـود 
بـه تحصیـل  بقیـه در مقطـع دکتـری )29/7 درصـد( مشـغول  و  کارشناسی‏ارشـد )70/3 درصـد(  در مقطـع 
گـر  کردیـم. ا کولموگروف_اسـمیرنوف1 بـرای آزمـون نرمـال بـودن داده‏هـا اسـتفاده  بودنـد. همچنیـن از آزمـون 

1- Kolmogorov-Smirnov
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کـرد. در بررسـی نرمـال بـودن  توزیـع داده‏هـا نرمـال باشـد می‏تـوان از آزمون‏هـای آمـاری اسـتنباطی اسـتفاده 
داده‏هـا، فـرض صفـر مبتنی‏بـر ایـن اسـت کـه توزیـع داده‏هـا نرمـال اسـت. ایـن آزمـون در سـطح خطـای 0/05 
اجـرا می‏شـود. بـا توجـه بـه سـطح معنـاداری 0/05، چنانچـه مقـدار  p-value محاسبه‏شـده بزرگ‏تـر از 0/05 
باشـد فـرض صفـر رد نمی‏شـود و نرمـال بـودن داده‏هـا پذیرفتنـی اسـت. بـرای آزمـون نرمال‏بـودن داده‏هـا، 

فرض‏هـای آمـاری به‏صـورت زیـر تنظیـم می‏شـود:
H0: توزیع داده‏های مربوط به متغیرها نرمال است.

H1: توزیع داده‏های مربوط به متغیرها نرمال نیست.

جدول 1 . اطلاعات جمعیت‏شناختی مشارکت‏کنندگان

درصدفراوانیجنسیت

23979/7مرد

6120/3زن

درصدفراوانیمدرک تحصیلی مشارکت‏کنندگان

21170/3کارشناسی ارشد

8929/7دکترا

کارگاه‏ها و دوره‏های شرکت افراد نمونه در 
درصدفراوانیآموزشی مرتبط با هوش مصنوعی

9832/7بله

20267/3خیر

کارآفرینی افراد نمونه درصدفراوانیسابقۀ فعالیت 

8026/7بله

22073/3خیر

درصدفراوانیوضعیت اشتغال افراد نمونه

15551/7شاغل

14548/3غیر شاغل

300100کل

براسـاس نتایـج آزمـون کولموگـروف _ اسـمیرنوف، در همـۀ مـوارد مقـدار معنـاداری بزرگ‏تر از سـطح خطا 
)0/05( بـه‏ دسـت ‏آمـده اسـت. بنابرایـن، ردّ فـرض صفـر دلیلـی نـدارد و توزیـع داده‏هـا نرمـال اسـت. نتایج این 
تحلیـل را بـرای هـر متغیـر در جـدول 2 نشـان داده‏ایـم. همان‏طورکـه مشـاهده می‏کنیـد، همـۀ مقادیـر در 
محـدودۀ مُجـاز قـرار دارنـد؛ بنابرایـن، نتیجـه می‏گیریـم کـه توزیـع متغیرهـای پژوهش نرمال اسـت و اسـتفاده 

از آزمون‏هـای پارامتریـک در ادامـۀ تحلیل‏هـا مانعـی نـدارد.
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جدول 2. آزمون نرمال‏بودن داده‏ها

نتیجۀ آزمونسطح معناداریآمارۀ کلموگروف_اسمیرنوفمتغیرها

نرمال0/3260/066هوش مصنوعی

نرمال0/3530/064سواد دیجیتال

نرمال0/3080/091نیت ایجاد و توسعۀ کسب‏وکارهای جدید

کارآفرینانه نرمال0/2760/083خودکارآمدیِ 

نرمال0/5010/072 حمایت اجتماعی

کارآفرینی سواد دیجیتال هوش مصنوعی کارآفرینانه نیت   حمایت اجتماعی خودکارآمدی 

 آمار توصیفی متغیرها

 انحراف معیار  کمینه بیشینه میانگین

شکل 3 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

کمینـه، در  ، بیشـینه و  شـاخص‏های توصیفـی متغیرهـای پژوهـش را، شـامل میانگیـن، انحـراف معیـار
کندگـی مناسـب داده‏هاسـت.  شـکل 3 نشـان داده‏ایـم. مقادیـر میانگیـن و انحـراف معیـار نشـان‏دهندۀ پرا
اسـت.  فراهـم  نیـز  علّـی  مدل‏سـازی  شـرایط  و  برقـرار  متغیرهـا  توزیـع  نرمال‏بـودن  پیش‏فـرض  بنابرایـن، 
همچنیـن، بـرای بررسـی فرضیـات پژوهش، از معادلات سـاختاری اسـتفاده کردیم. نتایـج مربوط به ماتریس 
همبسـتگی مربـوط بـه ایـن تحلیـل در جـدول 3 نشـان داده ‏شـده اسـت کـه نشـان‏دهندۀ همبسـتگی خطی 
کمتـر از 0/01 معنادارنـد. به‏طورِکلـی، ایـن ماتریـس  و مثبـت متغیرهاسـت و همـۀ ضرایـب در سـطح خطـای 
نشـان می‏دهـد متغیرهـای هـوش مصنوعـی، سـواد دیجیتـال و خودکارآمـدیِ کارآفرینـی همبسـتگی مثبت با 
نیـت ایجـاد و توسـعۀ کسـب‏وکار دارنـد. همچنیـن همبسـتگی‏های متوسـط تـا قوی بیـن برخـی از متغیرهای 

مسـتقل و میانجـی مشـاهده می‏شـود.
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جدول 3. ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش

12345متغیرهاردیف

1هوش مصنوعی1

0/5431٭٭سواد دیجیتال2

0/4821٭٭0/557٭٭نیت ایجاد و توسعۀ کسب‏وکار3

کارآفرینی4 0/6151٭٭0/443٭٭0/436٭٭خودکارآمدی 

0/5901٭٭0/521٭٭0/341٭٭0/407٭٭حمایت اجتماعی5

p<0.01٭٭

شاخص‌های برازش مدل 

 حد محاسبه شده حد قابل قبول

شکل 4. شاخص‏های برازش مدل مفهومی پژوهش

که نسـبت  بـا توجـه بـه شـکل 4، مـدل مفهومـی پژوهـش از بـرازش مقبو‏لـی بـا داده‏ها برخوردار اسـت چرا
 GFI )93/0( قـرار دارنـد. شـاخص‏های  RMSEA، هـر دو، در محـدودۀ مطلـوب   )078/0( و   )840/2( χ²/df
گرچـه  و )NFI )94/0 فراتـر از آسـتانۀ 0/90 هسـتند و سـاختار منسـجم مـدل را بـا داده‏هـا نشـان می‏دهنـد. ا
مقـدار شـاخص )CFI (0/90( در مـرز قابل‏قبـول قـرار دارد و نشـان می‏دهـد بازبینـی جزئـی مسـیرها می‏توانـد 
کلـی قابـل  بـرازش مـدل را بهبـود بخشـد، امـا بـا توجـه بـه مقادیـر مطلـوب سـایر شـاخص‏ها، مـدل از بـرازش 
قبولـی برخـوردار اسـت .به‏طورِکلـی، یافته‏هـا نشـان می‏دهـد مـدل پیشـنهادی تـوان تبییـن مناسـب روابـط 
، خودکارآمـدی و حمایـت اجتماعـی را دارد و  متغیرهـای هـوش مصنوعـی، سـواد دیجیتـال، نیـت کسـب‏وکار
کارآفرینـی دانشـجویان به‏شـمار  چارچـوب معتبـری بـرای بررسـی تأثیـر هـوش مصنوعـی و سـواد دیجیتـال بـر 

می‏آیـد.
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شکل 5 . مدل پژوهش

را  متغیرهـا  غیرمسـتقیم  و  مسـتقیم  تأثیـرات  پژوهـش،  فرضیه‏هـای  آزمـون  و  بررسـی  بـرای  همچنیـن، 
آمده‏انـد. گانـه در جـدول 4  کـه جدا کردیـم  بررسـی 

جدول 4 .تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرها

نتیجهS.E.Pآمارۀ .C.Rضریب رگرسیونی استانداردمسیر  

تأیید 0/2905/3160/0510/000هوش مصنوعی ← نیت ایجاد و توسعۀ کسب‏وکار

تأیید 0/2103/6520/0710/000سواد دیجیتال ← نیت ایجاد و توسعۀ کسب‏وکار

کارآفرینی← نیت ایجاد و توسعۀ  خودکارآمدی 
کسب‏وکار

0/4527/2170/0700/000 تأیید

کارآفرینی تأیید 0/3055/0330/0510/000هوش مصنوعی ← خودکارآمدی 

کارآفرینی تأیید 0/3375/0570/0730/000سواد دیجیتال ← خودکارآمدی 

تأثیر تعدیلگری حمایت اجتماعی بر رابطۀ هوش 
کارآفرینی مصنوعی و خودکارآمدی 

0/0611/1090/0410/267 رد

تأثیر تعدیلگری حمایت اجتماعی بر رابطۀ سواد 
کارآفرینی دیجیتال و خودکارآمدی 

0/1182/1510/0410/031 تأیید

مـدل  متغیرهـای  روابـط  تحلیـل  به‏منظـور  کرده‏ایـم.  بیـان  را  فرضیه‏هـا  آزمـون  یافته‏هـای  ادامـه،  در 
مفهومـی، از روش مدل‏سـازی معـادلات سـاختاری بهـره گرفتیـم. پـس از تأییـد بـرازش کلـی مـدل، معنـاداری 
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کردیـم. بـرای ارزیابـی معنـاداری مسـیرها، از  ضرایـب مسـیرها را بـا اسـتفاده از نتایـج تحلیـل مسـیر1 بررسـی 
دو شـاخص نسـبت بحرانـی ).Critical Ratio - C.R( و سـطح معنـاداری )P-value( اسـتفاده کردیـم. نتایـج 
کمتـر از 0/05 قـرار دارنـد  نشـان داد همـۀ ضرایـب مسـیرهای مسـتقیم و غیرمسـتقیم در سـطح معنـاداریِ 
به‏طـور خـاص، هـوش  اسـت.  فراتـر  از مقـدار بحرانـی 1/96  ایـن مسـیرها  بـرای   )C.R.( تـی  آمـارۀ  و مقادیـر 
کسـب‏وکار داشـت.  کارآفرینـی و نیـت ایجـاد و توسـعۀ  مصنوعـی تأثیـر مثبـت و معنـاداری بـر خودکارآمـدی 
توسـعۀ  و  ایجـاد  نیـت  و  کارآفرینـی  خودکارآمـدی  بـر  معنـاداری  و  مثبـت  تأثیـر  دیجیتـال  سـواد  همچنیـن 
کسـب‏وکار نشـان داد. یافته‏هـا نشـان دادنـد خودکارآمـدیِ کارآفرینـی نقـش تقویت‏کننـدۀ معنـاداری بـر نیـت 
ایجـاد و توسـعۀ کسـب‏وکار ایفـا می‏کنـد. در بررسـی نقـش تعدیلگـری حمایـت اجتماعـی، مشـخص شـد ایـن 
کارآفرینـی نقـش تعدیل‏کننـدۀ معنـاداری دارد  متغیـر تنهـا در رابطـۀ بیـن سـواد دیجیتـال و خودکارآمـدیِ 
کارآفرینـی تأثیـر تعدیلگـری حمایـت اجتماعـی  درحالی‏کـه در رابطـۀ بیـن هـوش مصنوعـی و خودکارآمـدی 
تأییـد نشـد. همچنیـن، بـرای بررسـی معنـاداری تأثیـر متغیـر میانجـی خودکارآمـدی در تبییـن رابطـۀ بیـن 

گرفتیـم. کارآفرینـی، از آزمـون آمـاری سـوبل بهـره  هـوش مصنوعـی و نیـت 

جدول 5  نتایج آزمون‏های سوبل برای بررسی اثر میانجی

نتیجهسطح معناداریآمارۀ آزمونمقدار S.Ebمقدار b مقدار S.Eaمقدار aمسیر

تأثیر میانجیگری خودکارآمدی 
کارآفرینی بر رابطۀ هوش مصنوعی 

و نیت ایجاد و توسعۀ کسب‏وکار
0/3050/0510/4520/074/3870/000

تأیید 


تأثیر میانجیگری خودکارآمدی 
کارآفرینی در رابطۀ سواد دیجیتال 

و نیت ایجاد و توسعۀ کسب‏وکار
0/3370/0730/4520/073/7550/000

تأیید 


پیش‏بیـن  متغیرهـای  روابـط  در  کارآفرینـی  خودکارآمـدی  میانجـی  نقـش  ارزیابـی  به‏منظـور 
نشـان  نتایـج  گرفتیـم.  بـه ‏کار  را  سـوبل  آزمـون  کارآفرینـی،  نیـت  و  دیجیتـال(  سـواد  و  مصنوعـی  )هـوش 
خودکارآمـدی  معنـاداری  به‏طـور   a=0.305(SE=0.051, p<0.001) ضریـب  بـا  مصنوعـی  هـوش  داد 
تأثیـر   b=0.452 (SE=0.070, p<0.001) ضریـب  بـا  نیـز  خودکارآمـدی  و  می‏کنـد  پیش‏بینـی  را  دانشـجویان 
کارآفرینـی  نیـت  بـر  مصنوعـی  هـوش  غیرمسـتقیم  تأثیـر  آنکـه  ضمـن  دارد،  کارآفرینـی  نیـت  بـر  چشـمگیری 
بـا دیجیتـال  سـواد  افزون‏برایـن،  بـود.  معنـادار   z=4.3876 (p<0.001) آمـارۀ  بـا  خودکارآمـدی   ازطریـقِ 
کارآفرینانـه بـود و آزمـون  ضریـب a=0.337 (SE=0.073, p<0.001) پیش‏بینی‏کننـدۀ معنـادار خودکارآمـدی 
سـوبل تأثیـر غیرمسـتقیم آن را بـر نیـت کارآفرینـی را بـا z=3.755 (p=0.00017) تأییـد کـرد. ایـن نتایـج بر نقش 
کلیـدی خودکارآمـدی کارآفرینانـه به‏مثابـۀ متغیـر میانجـی در انتقـال تأثیـر هـوش مصنوعی و سـواد دیجیتال 

کیـد می‏کنند. کارآفرینـی تأ بـر نیـت 

1- Path analysis
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بحث.6 
کارآفرینـی  کـه بـا هـدف بررسـی تأثیـر هـوش مصنوعـی و سـواد دیجیتـال بـر نیـت  یافته‏هـای پژوهـش حاضـر 
بـا نقـش میانجـی خودکارآمـدیِ کارآفرینـی و تعدیلگـری حمایـت اجتماعـی در میـان دانشـجویان تحصیالت 
 CFI=0.90,( تکمیلی دانشگاه ارومیه انجام گرفته درخور ‏توجه است. برازش مطلوب مدل مفهومی پژوهش
RMSEA=0.07( اعتبـار سـاختاری یافته‏هـا را تأییـد و امـکان اسـتنباط منطقـی از آن‏هـا را فراهـم می‏سـازد.

، بـا  کسـب‏وکار درخصـوص فرضیـۀ اول، یعنـی تأثیـر مسـتقیم هـوش مصنوعـی بـر نیـت ایجـاد و توسـعۀ 
کار  ضریب مسـیر β = 0.290 و C.R. = 5.316 (p < 0.001) می‏توان با اطمینانِ 99 درصد تأیید کرد آشـنایی و 
بـا هـوش مصنوعـی نیـت کارآفرینـی دانشـجویان را به‏طـور معنـاداری افزایـش می‏دهـد. ایـن نتیجـه بـا بررسـی 
گینـدرت و مولـر )Gindert & Muller, 2024( مبنی‏بـر بهبـود شناسـایی فرصت‏هـای نوظهـور در حضور هوش 
 )Trabelsi, 2024( علاوه‏برایـن،  دارد.  هم‏خوانـی  نوآورانـه  ایده‏هـای  خلـق  بـه  کاربـران  ترغیـب  و  مصنوعـی 
کـه بهره‏گیـری از هـوش مصنوعـی بهـره‏وری کسـب‏وکارهای کوچـک را بـالا می‏بـرد و انگیـزۀ  نشـان داده اسـت 
و  کگـون  آ و   )Gigwashvili, 2024( گیگواشـویلی  پژوهش‏هـای  در  .بااین‏حـال،  می‏دهـد  قـوّت  را  کارآفرینـی 
حسـینی )Akgun & Hosseini, 2025( اشـاره شـده اسـت که در غیاب حمایت آموزشـی و زیرسـاخت مناسب 
کام بماننـد. اسـتدلال ضمنـی ایـن  ممکـن اسـت دانشـجویان در پیاده‏سـازی ایده‏هـای هـوش مصنوعـی نـا
یافتـه آن اسـت کـه آشـنایی عمیق‏تـر دانشـجویان بـا کاربردهـای بالقـوۀ هوش مصنوعـی آنان را در شناسـایی 
کارآفرینـی نوظهـور و بهره‏بـرداری از آنهـا توانمنـد می‏سـازد و زمینـۀ اجـرای ایده‏هـای خلاقانـه  فرصت‏هـای 
، یافتـۀ حاضـر بـر ضـرورت ادغـام آمـوزش و توسـعۀ دانـش هـوش مصنوعـی  را فراهـم مـی‏آورد. از ایـن منظـر
کیـد مـی‏ورزد.  کارآفرینـی دانشـجویان، تأ در برنامه‏هـای آموزشـی دانشـگاهی، به‏منظـور تقویـت بنیان‏هـای 
همچنیـن پیشـنهاد می‏کنیـم دانشـگاه‏ها، علاوه‏بـر توسـعۀ دوره‏هـای تخصصـی هـوش مصنوعی، بسـترهایی 
را، ماننـد شـتاب‏دهنده‏ها و کارگاه‏هـای عملـی، بـرای انتقـال سـریع تجربه به دانشـجویان فراهـم آورند تا تأثیر 

کثـر برسـد. AI بـر نیـت کارآفرینـی بـه حدا
 β = 0.210 ضریـب مسـیر ،) کسـب‏وکار در فرضیـۀ دوم )تأثیـر سـواد دیجیتـال بـر نیـت ایجـاد و توسـعۀ 
ایـن  دارد.  درصـد   99 اطمینـان  بـا  معنـادار  و  مثبـت  تأثیـر  از  نشـان   C.R. = 3.652 (p < 0.001) آمـارۀ  و 
نقـش  دربـارۀ   )Angkhasakulkiat et al., 2025( و همـکاران  کولکیت  آنگکاسـا یافته‏هـای  بـا  نتیجـه همسـو 
کارآفرینانـه و همچنیـن همسـو بـا مطالعـۀ یودکـو و ایـوو  سـواد دیجیتـال در بازاریابـی برخـط و تصمیم‏گیـری 
نیـز  اسـت.  کارآفرینـی  انگیـزش  بـا  ارتبـاط مثبـت مهارت‏هـای دیجیتـال  )Udekwe & Iwu, 2024( مبنی‏بـر 
کـه بـر اهمیـت سـواد دیجیتـال در   )Razaqi et al., 2022( ایـن نتیجـه بـا پژوهـش‏ داخلـی رزاقـی و همـکاران
کیـد دارد و مطالعـۀ محمد و همکاران )Mohamad et al., 2025( و هیدایت و  پـرورش رفتارهـای کارآفرینانـه تأ
همـکاران )Hidayat et al., 2024( هم‏خوانـی دارد کـه نقـش اساسـی سـواد اقتصـادی و دیجیتـال را در تقویت 
، سـواد دیجیتـال نه‏تنهـا مهـارت فنی بلکه شایسـتگی‏ای  رفتـار کارآفرینانـه برجسـته می‏کننـد. در عصـر حاضـر
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سـواد  سـطح  بـا  دانشـجویان  و  می‏آیـد  به‏شـمار  دیجیتـال  کسـب‏وکار  زیسـت‏بوم  در  موفقیـت  در  بنیادیـن 
دیجیتـال بالاتـر توانایـی بیشـتری در بهره‏گیـری از ابزارهـای دیجیتـال در فرایندهـای کلیـدی کارآفرینی، نظیر 
بازاریابـی، فـروش و مدیریـت ارتبـاط بـا مشـتریان، دارنـد کـه ایـن امـر بـه تقویـت اعتمادبه‏نفـس و آمادگی آنان 

کارآفرینـی منجـر می‏شـود. در ورود بـه عرصـۀ 
β = 0.452 ضریب مسیر ،)  در فرضیۀ سوم )تأثیر خودکارآمدی کارآفرینی بر نیت ایجاد و توسعۀ کسب‏وکار
و آمارۀ C.R. = 7.217 (p < 0.001) است که با اطمینان 99 درصد نشان‏دهندۀ رابطه‏ای بسیار قوی و معنادار 
)De Noble et al., 1999( و نتایـج دی‏نابـل و همـکاران )Bandura, 1997( اسـت. ایـن یافتـه نظریـۀ بنـدورا 

مطابـق  نیـز  و  می‏داننـد  کارآفرینـی  نیـت  شـکل‏گیری  کلیـدی  عنصـر  را  خودکارآمـدی  کـه  می‏کنـد  تأییـد  را 
کیـد دارد بـاور بـه توانمنـدی فـردی پشـتکار  پژوهـش نیومـن و همـکاران )Newman et al., 2019( اسـت کـه تأ

و تبدیـل نیـت بـه رفتـار عملـی را تسـهیل می‏کنـد.
کـه  کاتیـال و همـکاران )Katyal et al., 2024( را تأییـد می‏کنـد  یافته‏هـای ایـن پژوهـش نتیجـۀ مطالعـۀ 
نشـان داده‏انـد خودکارآمـدی تأثیـر مثبتـی بـر تمایـل دانشـجویان مهندسـی بـه کارآفرینـی دارد. علاوه‏بر‏این، 
گـزارش  را  کارآفرینـی  نیـت  و  کارآفرینـی  خودکارآمـدی  بیـن  رابطـۀ  کـه  پیشـین  شـواهد  بـا  حاضـر  نتایـج 
ک و همـکاران  کرده‏انـد همسوسـت؛ ازجملـه مطالعـات اندوفرپـی و همـکاران )Ndofirepi et al., 2018(، بـا

کیـن )Zhang & Cain, 2017(، سولسـویک )Solesvik, 2017(، لـو و همـکاران  )Bacq et al., 2017(، ژانـگ و 
و  نوینسـکی و همـکاران )Nowinski et al., 2017(، هوکرتـز )Hockerts, 2017(، یونـس   ،)Lu et al., 2021(
کریمـی و   )Zarrinjooei, 2020( زرینجویـی   ،)Rezaei, 2019( رضایـی   ،)Younis et al., 2021(  همـکاران 

کارآفرینی برخوردارند چالش‏ها را فرصت‏  که از سـطح بالایی از خودکارآمدی  )Karimi, 2020(. دانشـجویانی 
بـر اهمیـت  گام برمی‏دارنـد. ایـن یافتـه  کارآفرینـی  بـا پشـتکار بیشـتری در مسـیر  یادگیـری تلقـی می‏کننـد و 
کیـد می‏کنـد کـه به توسـعه و تقویـت خودکارآمدی کارآفرینی دانشـجویان  برنامه‏هـای آموزشـی و مداخلاتـی تأ
و  فـردی  منتورینـگ  برنامه‏هـای  کارآفرینـی،  مهارت‏هـای  آمـوزش  ضمـن  می‏کنیـم،  پیشـنهاد  می‏پردازنـد. 

گرفتـه شـود. جلسـات بازخـورد مـداوم بـرای افزایـش تدریجـی خودکارآمـدی در نظـر 
درخصوص فرضیۀ چهارم )تأثیر مستقیم هوش مصنوعی بر خودکارآمدی کارآفرینی(، با توجه به ضریب 
مسـیر β = 0.305 و آمـارۀ C.R. = 5.033 (p < 0.001) می‏تـوان بـا سـطح اطمینـان 99 درصـد تأییـد کـرد هـوش 
مصنوعی تأثیر مثبت و معناداری بر خودکارآمدی کارآفرینی دارد. این یافته با نتایج رحیمی‏کلور و همکاران 
)Rahimi Klour et al., 2023( همسوست که نشان داده‏اند کاربرد هوش مصنوعی در حوزه‏های شبکه‏سازی، 
ارتقـا می‏بخشـد. همچنیـن  بـه توانمندی‏هـای خـود  را  افـراد  بـاور  هم‏گرایـی فنـاوری و ارزش‏آفرینـی شـغلی 
ترابلسـی )Trabelsi, 2024( و مورانـدی و همـکاران )Morande et al., 2023( گـزارش کرده‏انـد کـه قابلیت‏هـای 
تصمیم‏گیـری  در  کاربـران  اعتمادبه‏نفـس  افزایـش  موجـب   AI بـا  فراینـد  خودکارسـازی  و  رونـد  پیش‏بینـی 
)Akgun & Hosseini, 2025( کگون و حسینی ، گیگواشویلی )Gigwashvili, 2024( و آ  می‏شود. از سوی دیگر
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کـه  معتقدنـد نبـودِ زیرسـاخت‏های فنـاوری و مهارت‏هـای متناسـب تأثیـر AI را تضعیـف می‏کنـد؛ نکتـه‏ای 
دلیلـی بـر ردّ نقـش تعدیلگـر حمایـت اجتماعـی در ایـن مسـیر اسـت. بنابراین، پیشـنهاد می‏کنیـم در طراحی 
دوره‏هـای هـوش مصنوعـی، علاوه‏بـر آمـوزش مهارت‏هـای فنـی، سـازوکارهای حمایتـی، اعـم از مربیگـری و 

گنجانـده شـود. ، بـرای تقویـت خودکارآمـدی دانشـجویان  فضـای همیـار
بـه  توجـه  بـا  کارآفرینـی(،  بـر خودکارآمـدی  )تأثیـر مسـتقیم سـواد دیجیتـال  پنجـم  فرضیـۀ  درخصـوص 
ضریـب مسـیر β = 0.337 و آمـارۀ C.R. = 5.057 (p < 0.001) کـه به‏مراتـب بالاتـر از مقـدار بحرانـی 1/96 اسـت، 
کـه سـواد دیجیتـال تأثیـر مسـتقیم، مثبـت و معنـاداری  کـرد  می‏تـوان بـا سـطح اطمینـان 99 درصـد تأییـد 
کارآفرینـی دانشـجویان تحصیالت تکمیلـی دارد. ایـن یافتـه بـا مطالعـات چـن و همـکاران  بـر خودکارآمـدی 

)Chen et al., 2024( مبنی‏بـر تقویـت خودبـاوری دیجیتـال و خودکارآمـدی ازطریـقِ مهارت‏هـای دیجیتـال و 
نیز با نتیجۀ بای و همکاران )Bai et al., 2023( در هم‏افزایی سـواد دیجیتال و رفتار کارآفرینانه همسوسـت. 
کارگاه‏هـای  پیشـنهاد می‏کنیـم در برنامه‏هـای آموزشـی، علاوه‏بـر آمـوزش محتـوای تئـوری سـواد دیجیتـال، 
ک  گنجانـده شـود تـا ادرا گروهـی بـا بازخـورد مسـتمر  عملـی شبیه‏سـازی پروژه‏هـای دیجیتـال و تمرین‏هـای 

توانمنـدی کاربـردی دانشـجویان بیـش‏ از پیـش تقویت شـود.
درخصـوص فرضیـۀ ششـم )تأثیـر نقـش میانجـی خودکارآمـدی کارآفرینـی بـر رابطـۀ بیـن هـوش مصنوعی 
میانجـی  نقـش  کارآفرینانـه  خودکارآمـدی  می‏دهـد  نشـان  میانجیگـری  آزمـون  نتایـج  کارآفرینـی(،  نیـت  و 
کسـب‏وکار ایفـا می‏کنـد. براسـاس جـدول 5،  معنـاداری در رابطـۀ هـوش مصنوعـی و نیـت ایجـاد و توسـعۀ 
آمـارۀ آزمـون بـرای ایـن اثـر میانجیگـری 4/387 و سـطح معنـاداری 0/000 اسـت .ایـن نتایـج تأییـد می‏کنـد کـه 
ایـن میانجیگـری ازنظـرِ آمـاری معنـادار اسـت. مسـیر غیرمسـتقیم از هـوش مصنوعـی بـه خودکارآمـدی )بـا 
کارآفرینـی )بـا ضریـب 0/452( نشـان‏دهندۀ یـک سـازوکار  ضریـب 0/305( و سـپس از خودکارآمـدی بـه نیـت 
داده‏انـد  نشـان  کـه   )Chen et al., 2024( همـکاران  و  چـن  پژوهـش  بـا  یافتـه  ایـن  اسـت.  قـوی  اثرگـذاری 
کارآفرینانـه تأثیرگذارنـد  فناوری‏هـای نوظهـور ازطریـقِ تقویـت حـس توانمنـدی فـردی بـر تصمیم‏گیری‏هـای 
بـر  تأثیـر پذیـرش هـوش مصنوعـی  بـه  کـه   )Saeedi & Bahmani, 2023( نیـز پژوهـش سـعیدی و بهمنـی و 
 ، کسـب‏وکارهای خانوادگـی بـا نقـش واسـطه‏ای نـوآوری اشـاره دارنـد هم‏خوانـی دارد. به‏عبـارت‏ دیگـر قصـد 
کارآفرینـی را افزایـش می‏دهـد بلکـه بـا تقویـت بـاور  آشـنایی بـا هـوش مصنوعـی نه‏تنهـا به‏طـور مسـتقیم نیـت 
کارآفرینانـه ایـن نیـت  دانشـجویان بـه توانایی‏هـای خـود در اسـتفادۀ مؤثـر از ایـن فنـاوری در فعالیت‏هـای 
را دوچنـدان تقویـت می‏کنـد. ایـن یافتـه بـر ضـرورت یکپارچه‏سـازی آمـوزش هـوش مصنوعـی بـا برنامه‏هـای 

کیـد دارد. کارآفرینـی تأ توسـعۀ خودکارآمـدی 
درخصـوص فرضیـۀ هفتـم )تأثیـر نقـش میانجـی خودکارآمـدیِ کارآفرینـی بـر رابطـۀ بیـن سـواد دیجیتـال 
میانجـی  نقـش  کارآفرینانـه  خودکارآمـدی  می‏دهـد  نشـان  میانجیگـری  آزمـون  نتایـج  کارآفرینـی(،  نیـت  و 
معنـاداری در رابطـۀ بیـن سـواد دیجیتـال و نیـت ایجـاد و توسـعۀ کسـب‏وکار ایفـا می‏کنـد. براسـاس جـدول 5، 
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آمـارۀ آزمـون بـرای ایـن اثـر میانجیگـری 3/755 و سـطح معنـاداری 0/000 اسـت. ایـن نتایج تأییـد می‏کند این 
میانجیگـری ازنظـرِ آمـاری معنـادار اسـت. مسـیر غیرمسـتقیم از سـواد دیجیتـال بـه خودکارآمـدی )بـا ضریـب 
0/337( و سـپس از خودکارآمـدی بـه نیـت کارآفرینـی )بـا ضریـب 0/452( نشـان‏دهندۀ یـک سـازوکار اثرگـذاری 
کـه نقـش خودبـاوری ناشـی   )Tang et al., 2021( قـوی اسـت. ایـن یافتـه بـا پژوهش‏هـای تانـگ و همـکاران
کارآفرینانـه نشـان داده‏انـد، همچنیـن یافته‏هـای مولیونـو  از مهارت‏هـای دیجیتـال را در ارتقـای نیت‏هـای 
کـه تأثیـر مثبـت سـواد دیجیتـال بـر خودکارآمـدی و نقـش واسـطه‏ای   )Mulyono et al., 2023( و همـکاران
کرده‏انـد همسوسـت. دانشـجویان بـا سـطح سـواد دیجیتـال بالاتـر احسـاس  کارآفرینـی بررسـی  آن را بـر نیـت 
شایسـتگی بیشـتری در اسـتفاده از ابزارهای دیجیتال برای راه‏اندازی و توسـعۀ کسب‏وکار خود دارند که این 
ک توانمنـدی نیـت کارآفرینـی آنـان را به‏طـور معنـاداری افزایـش می‏دهـد. ایـن یافتـه مجـدداً بـر اهمیـت  ادرا
توسـعۀ سـواد دیجیتـال جامـع و کاربـردی در میـان دانشـجویان، به‏مثابۀ پیش‏نیاز اساسـی کارآفرینی موفق، 

کیـد می‏کنـد. تأ
در فرضیـۀ هشـتم )نقـش تعدیلگـری حمایـت اجتماعـی در رابطۀ بین هوش مصنوعـی و خودکارآمدی(، 
کمتـر از 1/96 اسـت؛ بنابرایـن، تأثیـر تعدیلگـر   C.R. = 1.109 (p = 0.267) و آمـارۀ β = 0.061 ضریـب مسـیر
 مثبـت حمایـت اجتماعـی معنـادار نیسـت و فرضیـه رد می‏شـود. ایـن یافته بـا نتایج پژوهش کیـم و همکاران

کـه تفاوت‏هـای مشاهده‏شـده در سـطوح نمونه‏هـا بـه تعمیم‏پذیـری منتهـی نشـد و نیـز   )Kim et al., 2019(
گروه‏ها معنادار  مطالعۀ پارک و همکاران )Park et al., 2021( که تأثیر تعدیلگری حمایت اجتماعی در برخی 
)Lopez & Garcia, 2018( ولی در کل نمونۀ کلی معنادار نبود همسوست. در مقابل، پژوهش لوپز و گارسیا 
سـطح  در  اجتماعـی  حمایـت  کـه  کرده‏انـد  گـزارش   )Zulkeflee & Ismail, 2020( اسـماعیل  و  زولکفلـی  و 
حاضـر  یافته‏هـای  بـا  مطالعـه  دو  ایـن  نتایـج  بنابرایـن،  دارد.  تعدیل‏کننـده  نقـش  و  اسـت  معنـادار  جامعـه 
ناسـازگار اسـت. تضـاد نتایـج نشـان‏دهندۀ پیچیدگـی ماهیـت نقـش حمایـت اجتماعـی در فراینـد کارآفرینـی 
گی‏هـای فـردی، ماننـد سـطح خودکارآمـدی کارآفرینـی  دانشـگاهی اسـت. از یـک ‏سـو، می‏تـوان فـرض کـرد ویژ
یـا نگرش‏هـای شـخصیتی، زمینه‏سـاز تأثیـر متفـاوت حمایـت اجتماعـی هسـتند )Bandura, 1997(. از سـوی 
کیفیـت  ، سـاختار فرهنگـی و سـازمانی دانشـگاه ارومیـه، شـامل سیاسـت‏های داخلـی، منابـع مالـی و  دیگـر
کـرده باشـد. علاوه‏برایـن،  کارکـرد حمایـت اجتماعـی را محـدود  تعامـل دانشـجویان بـا مربیـان، ممکـن اسـت 
از  از درک ذهنـی دانشـجویان  اجتماعـی مبتنی‏بـر پرسـش‏نامۀ خودسـنجی معیـاری  اندازه‏گیـری حمایـت 
حمایـت اسـت، نـه حمایـت عینـی و واقعی دریافت‏شـده؛ موضوعی که در تأییدنشـدن فـرض تعدیلگری مؤثر 
بـوده اسـت. به‏هرحـال، تأییدنشـدن نقـش تعدیلگری حمایـت اجتماعی نشـان‏دهندۀ پیچیدگی این عامل 

در محیـط دانشـگاهی مطالعه‏شـده اسـت و ضـرورت بررسـی‏های بیشـتر را دراین‏زمینـه آشـکار می‏سـازد.
کـه حمایـت اجتماعـی نقـش تعدیلگـر معنـاداری در  بالاخـره، در فرضیـۀ نهـم، یافته‏هـا نشـان می‏دهـد 
 .)β = 0.118, C.R. = 2.151, p = 0.031( کارآفرینـی ایفـا می‏کنـد رابطـه بیـن سـواد دیجیتـال و خودکارآمـدی 
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ایـن بـدان معناسـت کـه تأثیـر سـواد دیجیتال بـر خودکارآمـدی کارآفرینی، بسـته به میزان حمایـت اجتماعی 
را  مثبـت  تأثیـر  ایـن  اجتماعـی  حمایـت  بالاتـر  سـطوح  به‏طوری‏کـه  اسـت  متفـاوت  دانشـجویان،  دریافتـی 
 تقویـت می‏کنـد. ایـن یافتـه بـا پژوهش‏هـای سـاولا و همـکاران )Saoula et al., 2023( و هیدایـت و همـکاران

)Hidayat et al., 2024( که بر نقش تقویت‏کنندۀ شـبکه‏های حمایتی دانشـگاهی در تأثیر سـواد دیجیتال بر 
کیـد دارنـد همسوسـت. همچنیـن پژوهش جانگ و چـو )Jang & Cho, 2023( نقش تعدیلی  خودکارآمـدی تأ
مشـابهی از حمایـت اجتماعـی را در رابطـۀ بیـن سـواد دیجیتـال و خودکارآمـدی خلاقانـه در دانش‏آمـوزان 
دبیرسـتانی نشـان داده اسـت. به‏طورِکلـی، یافته‏هـای پژوهـش حاضـر بـا بسـیاری از مطالعـات پیشـین در 
کارآفرینـی همسوسـت و بـر  کارآفرینـی بـر نیـت  حـوزۀ تأثیـر هـوش مصنوعـی، سـواد دیجیتـال و خودکارآمـدیِ 

کیـد دارد. اهمیـت ایـن عوامـل در شـکل‏گیری تمایالت کارآفرینانـۀ دانشـجویان تحصیالت تکمیلـی تأ

نتیجه‏گیری و پیشنهادها.7 
کارآفرینـی دانشـجویان  پژوهـش حاضـر بـا هـدف تبییـن نقـش هـوش مصنوعـی و سـواد دیجیتـال بـر نیـت 
حمایـت  تعدیلگـر  نقـش  و  کارآفرینـی  خودکارآمـدیِ  میانجـی  نقـش  درنظرگرفتـن  بـا  و  تکمیلـی  تحصیالت 
اجتماعـی انجـام پذیرفتـه اسـت. یافته‏هـای پژوهش نشـان داد هوش مصنوعی و سـواد دیجیتال، به‏صورت 
مسـتقل و هم‏زمـان، تأثیـر مثبـت و معنـاداری بـر نیـت کارآفرینـی دانشـجویان دارنـد. ایـن امـر نشـان می‏دهـد 
کـه در هـر دو حـوزه از سـطح مهـارت بالاتـری برخوردارنـد آمادگـی بیشـتری در ورود بـه عرصـۀ  دانشـجویانی 
کارآفرینـی دارنـد. همچنیـن نقـش واسـطه‏ایِ خودکارآمـدیِ کارآفرینـی در تسـهیل و تقویـت تأثیـر ایـن عوامـل 
، باور دانشـجویان بـه توانایی‏هـای کارآفرینانۀ خـود تأثیر مثبت  بـر نیـت کارآفرینـی تأییـد شـد. به‏عبـارت ‏دیگر

کارآفرینانـۀ آنـان تقویـت می‏کنـد. هـوش مصنوعـی و سـواد دیجیتـال را بـر تمایالت 
، رابطـۀ بیـن سـواد  کـه حمایـت اجتماعـی، به‏مثابـۀ متغیـر تعدیلگـر کـی اسـت  علاوه‏برایـن، یافته‏هـا حا
کـه هرچـه دانشـجویان  کارآفرینـی را به‏طـور معنـاداری تقویـت می‏کنـد بدین‏معنا دیجیتـال و خودکارآمـدیِ 
کننـد تأثیـر مثبـت ایـن مهـارت بـر بـاور آنـان  درزمینـۀ سـواد دیجیتـال حمایـت اجتماعـی بیشـتری دریافـت 
کارآفرینانه‏شـان افزایـش می‏یابـد. بااین‏حـال، حمایـت اجتماعـی تأثیـر معنـاداری بـر رابطـۀ  بـه توانایی‏هـای 
کـه نشـان‏دهندۀ تفـاوت نحـوۀ تعامـل عوامـل  کارآفرینـی نشـان نـداد  بیـن هـوش مصنوعـی و خودکارآمـدیِ 

. کارآفرینانـه اسـت و نیازمنـد بررسـی‏های دقیق‏تـر اجتماعـی بـا ابعـاد فنـاوری در شـکل‏گیری خودبـاوری 
سـواد  و  مصنوعـی  هـوش  مهارت‏هـای  توسـعۀ  راهبـردی  اهمیـت  بـر  پژوهـش  ایـن  نتایـج  به‏طورِکلـی، 
کیـد دارد. درنتیجـه،  کارآفرینـی آنـان، تأ دیجیتـال دانشـجویان تحصیالت تکمیلـی، به‏منظـور ارتقـای نیـت 
یافته‏هـای ایـن پژوهـش نـکات مهمی را برای سیاسـتگذاران آموزشـی و مدیران دانشـگاه‏ها درزمینۀ طراحی 

و اجـرای برنامه‏هـای آموزشـی و توانمندسـازی هدفمنـد مطـرح می‏کنـد.
بـر دانشـجویان تحصیالت  آمـاری  تمرکـز جامعـۀ  پژوهـش  ایـن  از محدودیت‏هـای  یکـی  باوجوداینهـا، 
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گرچـه ایـن انتخاب بسـتری  تکمیلـی دو دانشـکدۀ فنی‏_‏مهندسـی و بـرق و کامپیوتـر دانشـگاه ارومیـه اسـت. ا
همگـن و مرتبـط بـرای آزمـون مـدل فراهـم می‏آورد می‏بایسـت در تعمیم‏بخشـی نتایج به سـایر دانشـگاه‏ها با 
( و زیسـت‏بوم‏های  گون )مانند علوم انسـانی و هنر فرهنگ‏های سـازمانی متفاوت، رشـته‏های تحصیلی گونا
کارآفرینـی احتیـاط شـود. بنابرایـن، پیشـنهاد می‏کنیـم در پژوهش‏هـای آتی ایـن مدل در دانشـگاه‏های دیگر 

در سـطح ملـی و بین‏المللـی نیـز آزمـوده شـود تـا بـه نتایـج جامع‏تـر و تعمیم‏پذیر‏تـری دسـت یابیـم.
در ادامـه، بـا توجـه بـه یافته‏هـای پژوهـش و محدودیت‏های موجود، پیشـنهادهای زیـر را برای تحقیقات 

آتـی و اقدامـات عملی مطـرح می‏کنیم.

z	 و بازارهـا  صنایـع،  در  پژوهـش  مـدل  می‏کنیـم  پیشـنهاد  یافته‏هـا،  بیرونـی  روایـی  افزایـش  به‏منظـور 
از  نمونه‏گیـری  بـا  بین‏المللـی  و  ملـی  دانشـگاه‏های  در  همچنیـن  و  واقعـی  اسـتارت‏آپیِ  زیسـت‏بوم‏های 

شـود. آزمـوده  متنـوع  حرفـه‏ای  و  جمعیتـی  گروه‏هـای 

z	 ،کلان و زمینـه‏ای )ماننـد سیاسـت‏های حمایتـی دولـت، زیرسـاخت‏های فناورانـه گنجانـدن متغیرهـای 
یـا پیش‏بیـن، در  به‏مثابـۀ متغیرهـای تعدیل‏کننـده   ،) نهادهـای تسـهیلگر و  سـرمایه‏گذاری‏های دولتـی 
از روش‏هـای اندازه‏گیـری چندگانـه )مصاحبـۀ  آتـی پیشـنهاد می‏شـود. همچنیـن بهره‏گیـری  مدل‏هـای 
به‏منظـور  چندسـطحی،  تحلیـل  بـا  همـراه  سیسـتمی(  گزارش‏هـای  تحلیـل  میدانـی،  مشـاهدۀ  عمیـق، 

جداسـازی تأثیـرات فـردی و سـازمانی، توصیـه می‏شـود.

z	 بـر هریـک  متمایـز  تأثیـر  و  مربیگـری(  نهـادی،  )مالـی،  اجتماعـی  حمایـت  ابعـاد  گانـۀ  جدا بررسـی 
مـی‏آورد. فراهـم  عامـل  ایـن  نقـش  از  عمیق‏تـری  درک  کارآفرینـی  خودکارآمـدیِ 

z	 مطالعات طولی برای بررسـی تغییرات نیت کارآفرینی در طول زمان و ارزیابی اثربخشـی مداخلات آموزشـی
و حمایتی با تمرکز بر هوش مصنوعی، سـواد دیجیتال و خودکارآمدی کارآفرینی پیشـنهاد می‏شـود.

z	 ضـرورت بازنگـری در برنامه‏هـای آموزشـی دانشـگاهی و تقویت آنها، با محوریت ادغـام دانش و مهارت‏های
کیـد بر کاربردهای عملی و کارآفرینانـۀ این فناوری‏ها، بیش‏  هـوش مصنوعـی و سـواد دیجیتـال، به‏ویـژه با تأ

از پیش آشـکار می‏شود.

z	 طراحی و اجرای برنامه‏های توانمندسـازی هدفمند با رویکرد ارتقای خودکارآمدیِ کارآفرینی دانشـجویان
در بهره‏گیری از فناوری‏های نوین امری حیاتی اسـت. این برنامه‏ها شـامل کارگاه‏های آموزشـی تخصصی، 

منتورینـگ و ایجاد فرصت‏های تجربی می‏شـوند.

z	 کـز رشـد، شـتاب‏دهنده‏ها و شـبکه‏های کارآفرینـی، در ایجـاد و تقویـت زیرسـاخت‏های حمایتـی، نظیـر مرا
محیط‏هـای دانشـگاهی بسـتر پـرورش و تجاری‏سـازی ایده‏هـای نوآورانۀ دانشـجویان را فراهـم می‏آورد.

z	 کارآفرینی و ایجاد فضاهای همیارانه بین دانشـجویان، اسـتادان گروه‏های همیار  حمایت از شـکل‏گیری 
و فعـالان صنعـت بـه تبـادل دانش و تجربـه و تقویت روحیۀ کارآفرینی منجر می‏شـود.
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W	 دانشـگاه آموزشـی  مدیریـت  دکتـری  دانشـجوی  حاجـی‌زاده:  انـور 

تأثیـر  و  آموزشـی  رهبـری  و  مدیریـت  حوزه‎هـای  در  و  اسـت  ارومیـه 

فناوری‌هـای نوظهـور بـر اشـتغال و فرایندهـای یاددهـی یادگیـری بـه 

پژوهش می‎پردازد.

W	 دانشـگاه از  آموزشـی  مدیریـت  رشـتۀ  دکتـرای  دارای  حسـنی:  محمـد 

دیـژون فرانسـه و اسـتادتمام دانشـگاه ارومیـه اسـت. حـوزۀ پژوهشـی 

ایشان مدیریت و برنامه‌ریزی آموزشی است.

W	 ناصـر شـیربگی: دارای دکتـرای تخصصـی مدیریت آموزشـی از دانشـگاه

پنجاب‎‎ـچندیگر هندوسـتان و اسـتادتمام دانشـگاه کردسـتان اسـت. 

علایـق پژوهشـی ایشـان مدیریـت آموزشـی، توسـعۀ حرفـه‌ای معلمـان 

آموزشـی  محیط‌هـای  در  یادگیـری  و  یاددهـی  فرایندهـای  بهبـود  و 

است.


