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انگیزش،  شخصیت،  از  )اعم  فردی  مختلف  عوامل  تأثیر  تحت  دانشجویان  در  یادگیری  فرایند  چکیده: 
دارد. هدف  قرار  آن(  نظایر  و  کلاس درس  استاد، منبع درسی، شرایط  از  )اعم  و محیطی  غیره(  و  توانایی 
انگیزش  نقش  بر  کید  تأ با  دانشجویان  یادگیری  بر  درسی  منبع  کیفیت  تأثیر  بررسی  حاضر  تحقیق 
که بوده  توصیفی  نوع  از  تحقیق  روش  است.  نشده  انجام  مشابهی  تحقیق  زمینه  این  در  که   است 
مدیریت  رشته  کارشناسی  مقطع  دانشجویان  شامل  آماری  جامعه  است.  شده  انجام  مقطعی  به صورت   
گروه درسی در طی چهار ترم تحصیلی به صورت هدفمند به عنوان  که تعداد شش  دانشگاه زنجان بودند 
که روایی و  از پرسش نامه استفاده شده است  نمونه )162 نفر( انتخاب شده اند. برای جمع آوری داده ها 
گی تخصص گرایی، توان استنادی،  که چهار ویژ کی از آن است  گرفت. یافته ها حا پایایی آنها مورد تأیید قرار 
کیفیت منبع  گرفت.  کیفیت منبع درسی در نظر  کیزگی نگارشی و ادبی را می توان در قالب  روزآمدی، و پا
تأثیر  دانشجویان  درونی  انگیزش  دارد.  دانشجویان  درونی  انگیزش  بر  معناداری  و  مستقیم  تأثیر  درسی 
کیفیت منبع درسی بر یادگیری  مستقیم و معنای داری بر انگیزش بیرونی آنها دارد. تأثیر انگیزش درونی و 
کتاب  گی های  دانشجویان معنادار است ولی تأثیر انگیزش بیرونی بر یادگیری معنادار نیست. هیچیک از ویژ
به طور مستقیم بر یادگیری دانشجویان تأثیر معناداری ندارد. انگیزش بیرونی نقش میانجی را در رابطه بین 

انگیزش درونی و یادگیری ایفا می کند.
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مقدمه� 1
کلیـدی مـورد توجـه خـاص ملت هـا و  آمـوزش عالـی بـا پیشـینه ای بـه قدمـت چنـد قـرن به عنـوان نهـادی 
کـز آمـوزش عالـی همچنـان به عنوان یکی از شـکل های  دولت هـا اسـت. در قـرن بیسـت ویکم دانشـگاه ها و مرا
اساسـی سـرمایه گذاری در نیـروی انسـانی در جوامـع مختلـف، اهمیـت و جایـگاه ویـژه و برجسـته ای را بـه 
کـز آمـوزش عالـی در آمـوزش  کـه دانشـگاه ها و مرا خـود اختصـاص داده انـد. ایـن اهمیـت ناشـی از آن اسـت 
و تربیـت شـهروندانی فرهیختـه و ایجـاد جامعـه ای سـالم و پویـا در همـه ابعـاد و جوانـب، نقشـی بی بدیـل 
دارنـد )فتحـی واجـارگاه و همـکاران، 1393(. نقـش و رسـالت برجسـته دانشـگاه ها به عنـوان مهم تریـن رکـن 
کـه اولویت هـای علمـی در برنامه ریزی هـای آموزشـی  کشـور، ایـن ضـرورت را ایجـاب می کنـد  توسـعه علمـی 
گیـرد؛ به طوری کـه در سـایه اجـرای  نیازهـای واقعی تـر و هدفمندتـر صـورت  بـر اسـاس  در حوزه هـای علـوم 
کـه منابـع و  صحیـح ایـن برنامه هـا، به تدریـج بخشـی از مشـکلات و مسـائل جامعـه برطـرف شـود. از آنجـا 
کتاب هـای درسـی دانشـگاهی به عنـوان یکـی از ابزارهـای مهـم و اساسـی در تحقـق اهـداف آموزشـی و تربیتـی 
کتاب هـای درسـی در نظـام  کشـور محسـوب می شـوند، هم راسـتایی محتـوای منابـع و  نظـام آمـوزش عالـی 
ح شـده در نقشـه جامـع علمـی می توانـد راه را بـرای توسـعه و بهبـود  دانشـگاهی بـا اهـداف و راهبردهـای مطر
کلـی، 1391(. تولیـدات علمـی مهم تریـن شـاخص  کنـد )اسـدیان و نـوروزی چا سـاختارهای آموزشـی هموارتـر 
کشـورها بـا تولیـد علـم  کـه توسـعه یافتگی  کشـورها بـه شـمار مـی رود، بـه نحـوی  تعییـن رتبـه و جایـگاه علمـی 
و  دانـش  چرخـه  در  پژوهش هـا  نتایـج  گرفتـن  قـرار  لازمـه  اسـت.  مرتبـط  کامـل  به طـور  آن  از  بهره منـدی  و 
بهره بـرداری از آنهـا، ارزیابـی محتوایـی و سـاختاری و بیـان نقـط قـوت و ضعـف آثـار اسـت )همایـون، 1388(. 
کـه تمامــ نظام هــای آمـوزش عالـی جهـان بـه آن توجـه دارند  گزینـه ای اسـت  نوآوری هـای برنامه هـای درسـی 
گونه ای مؤثر اجرا می شـود  و بـا اتـکا بـه آن شـاهد آموزشـی نـوآور خواهیـم بـود و فراینـد یاددهـی - یادگیری بـه 
تحقیقـات  باشـد.  یادگیـری  در  مهمـی  عامـل  می توانـد  نیـز  پژوهـش  رویکـرد   .)1397 همـکاران،  و  )امیـری 
گـردآوری داده هـا  کثـر ابـزار  کمّـی و ا کثـر تحقیقـات آمـوزش عالـی ایـران از نـوع  کـه رویکـرد ا کـی از آن اسـت  حا
گـردآوری داده هـا مصاحبـه  کیفـی و ابـزار  پرسـش نامه اسـت؛ در مقابـل رویکـرد اصلـی در تحقیقـات خارجـی، 
اسـت )نصیریـان ثمریـن و همـکاران، 1397(. مطالعـات و بررسـی ها نشـان داده اسـت عوامـل متعـددی در 
انگیـزش و یادگیـری دانشـجویان مؤثـر اسـت. انگیـزش تحصیلـی پیامدهـای مهمـی در ارتبـاط بـا یادگیـری و 
عملکـرد تحصیلـی می توانـد داشـته باشـد )چـن و جانـک1، 2010 بـه نقـل از علیمحمـدی و همـکاران، 1396(. 
اسـتفاده از روش هـای نویـن آموزشـی، طراحـی سیسـتم نویـن ارزیابـی عملکـرد، تجهیز مدارس و دانشـگاه ها 
گسـترش و بهبـود فضـای آموزشـی، علاقه منـدی به رشـته تحصیلـی، روحیه  بـه امکانـات و وسـایل موردنیـاز، 
یادگیـری، شـرایط محیطـی دانشـگاه، اطـلاع از آینـده شـغلی، رقابـت تحصیلـی، مهـم بـودن و مفیـد بـودن، 
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مفیـد بـودن محتـوای درس هـا، روش تدریـس، توانایـی و جدیـت دانشـجو )سـیدجوادین، 1381( از جملـه 
گذشـته تصـور می شـد اولویـت یادگیـری بـه  کـه بـه افزایـش انگیـزش و یادگیـری می انجامـد. در  عواملـی اسـت 
که  ترتیـب عبـارت از دانـش، مهـارت و نگـرش اسـت. امـروزه بـر اسـاس رویکـرد شـناختی، اعتقـاد بـر این اسـت 
اولویـت یادگیـری بایـد بـه ترتیـب نگـرش، مهـارت و دانـش باشـد. نگـرش در اولویـت اول اسـت. بـدون نگـرش 
فـرد نمی دانـد در پـی چـه دانشـی بایـد باشـد و نمی توانـد از مهارت هـا و دانـش خـود بـه نحو صحیح اسـتفاده 
گرچـه غنی سـازی محیـط آموزشـی و بهبـود روش هـای تدریـس تـا میـزان زیـادی بـر  کنـد )خـرازی، 1385(. 
کلـی مولـد رفتـار بـه  بهبـود وضـع آموزشـی تأثیـر دارنـد، ولـی قلـب آمـوزش، انگیـزش اسـت. انگیـزش عامـل 
کتـاب درسـی در همـه دوره هـای  از طـرف دیگـر،  قـوام و خاقانـی زاده، 1387(.  )ابراهیمـی  حسـاب می آیـد 
کتـاب را در پرورانـدن مفاهیـم،  تحصیلـی وسـیله یادگیـری مهمـی تلقـی می شـود و نمی تـوان نقـش و تأثیـر 
گرفـت. بـه همیـن دلیـل در طراحـی و تولیـد ایـن وسـیله یادگیـری  مهارت هـا و نگرش هـا در یادگیرنـده نادیـده 
کوشـید و در نوشـتن متـن درس هـا، اصـول و قواعـد را بـه کار بسـت )ملکـی، 1384(. در ایـن میـان، تهیـه  بایـد 
گی هـای مناسـب باشـند، از اهمیـت اساسـی در ایجـاد انگیزش  کـه دارای ویژ کتاب هـای دانشـگاهی  و تألیـف 
کنـون در ایـن زمینـه تحقیـق مشـابهی انجـام نشـده اسـت. در  کـه تا و یادگیـری دانشـجویان برخـوردار اسـت 
کـه دارای دانـش باشـند بلکـه  کافـی نیسـت دانشـجویانی پـرورش یابنـد  کنونـی دیگـر  جامعـه دانش محـور 
چنیـن  باشـند.  جدیـد  دانـش  تولیدکننـده  و  کـرده  دسـتکاری  را  علـم  کـه  شـوند  تربیـت  بایـد  دانشـجویانی 
که بشـریت در سـطح جهانی با آن مواجه اسـت، مسـئولیت اجتماعی قبول  دانشـجویانی باید برای مسـائلی 
کننـد تـا  کـز آمـوزش عالـی فرصت هـای آموزشـی فراهـم  کننـد. ایـن چالش هـا ایجـاب می کنـد دانشـگاه ها و مرا
گیـری و تولید دانش  دانشـجویان ظرفیـت تولیـد خلاقانـه دانـش را در خـود رشـد دهنـد و با انگیـزه درونی، فرا
گرگـی و همـکاران، 1390(. منابـع درسـی به رغـم تنوع  کننـد )گارسـیا - سـپرو1، 2008 بـه نقـل از بـدری  را دنبـال 
و تعدد وسـایل جدید آموزشـی و اطلاع رسـانی، مهم ترین ابزار آموزشـی در همه سـطوح به شـمار می رود و در 
تحقـق اهـداف آموزشـی و اطلاع رسـانی نقـش اساسـی دارد )رضـی، 1388(. سـلیمان زاده نجفـی و همـکاران 
کـه مشـخصات  محتوایی و سـاختاری  )1392( و غایبـی )1388( نیـز در مطالعـات خـود بـه ایـن نتیجـه رسـید 
کتـاب و متناسـب بـودن قلـم( در ارزیابـی منابـع  گی هـای ظاهـری، فصل بنـدی  )از قبیـل محتـوا، نـگارش، ویژ
کیفیـت  کنـون تحقیقـی بـه بررسـی ارتبـاط بیـن  کـه اشـاره شـده، تا درسـی نقـش مهمـی دارنـد. همان طـور 
کیفیت  گی هـای منابع درسـی بـا  منابـع درسـی و یادگیـری دانشـجویان نپرداختـه اسـت. بـا بررسـی دقیـق ویژ
کتاب هـا توجـه بیشـتری بـه ایـن معیارهـا و  و ارتبـاط آن بـا انگیـزش و یادگیـری می تـوان در ارزیابـی و چـاپ 
کـه از نظـر  کتاب هایـی  کـرد. از طـرف دیگـر، افزایـش چـاپ و نشـر  کسـب  شـاخص ها داشـت و نتایـج  بهتـری 
کیفیـت لازم را نـدارد نه تنهـا بـه هـدف یادگیـری و بهبـود عملکـرد منجر نخواهد شـد بلکه به اتلاف  مخاطـب، 
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گفت انجـام تحقیق حاضر  منابـع مالـی و زیسـت محیطی خواهـد انجامیـد. بـا توجـه به مطالب فـوق می توان 
و تحقیقـات مشـابه از اهمیـت و ضـرورت برخـوردار اسـت.

مواجـه  آن  بـا  عالـی  آمـوزش  سیسـتم های  دسـت اندرکاران  همـواره  کـه  موضوعاتـی  مهم تریـن  از  یکـی 
بوده انـد، نحـوه یادگیـری دانشـجویان اسـت ولـی یادگیـری و تدریـس مؤثـر فراینـدی پیچیـده اسـت و چالـش 
اصلـی همـه نظریه هـا و سیسـتم های آموزشـی محسـوب می شـود )دادگـران و خلخالـی، 1395(. مطالعـات 
رفتـار  در  را  پایـداری  نسـبتاً  تغییـرات  یادگیـری  دارد.  روان شناسـی  رشـته  در  ریشـه  اغلـب  فـردی  یادگیـری 
کنیـم،  گـر بخواهیـم رفتـار را پیش بینـی و تبییـن  خ می دهـد. ا کـه به واسـطه تجربـه ر انسـان بـه همـراه دارد 
کـه انگیـزش در  کـه افـراد چگونـه یـاد می گیرنـد )Kondalkar, 2007(. تحقیقـات نشـان داده  بایـد بفهمیـم 
یادگیـری، اهمیـت مطلوب تـری در مقایسـه بـا هـوش دارد. همچنیـن انگیـزش قـوی بـه یادگیـری اسـتوار و 
کـم می انجامـد. انگیـزش در میـان همـه عوامـل مؤثر بـر یادگیری، اهمیت بیشـتری  کـم بـه یادگیـری  انگیـزش 
گفتـه شـده اسـت، سـه عامـل مهـم در یادگیـری عبارت انـد از انگیـزش، انگیـزش و انگیـزش.  کـه  دارد تـا آنجـا 
کثـر  حدا بـه  را  یادگیـری  میـزان  و  اسـت  یادگیـری  بـرای  فعالیـت  و  تـلاش  محـرک  موتـور  انگیـزش  درواقـع، 

.)1388 )موسوی نسـب،  می رسـاند 
گـروه و سـازمان بـه شـمار می آیـد. انگیزش را می تـوان هیجان  انگیـزش1 عامـل اساسـی در موفقیـت فـرد، 
باعـث می شـود وی  و  ناشـی می شـود  فـرد  نیازهـا، خواسـته ها و تمایـلات  از طریـق  کـه  کـرد  تعریـف  درونـی 
 .)Kondalkar, 2007(کنـد تـوان و انـرژی جسـمانی و ذهنـی خـود را صـرف رسـیدن بـه اهـداف مـورد انتظـار 
انگیـزش عبـارت اسـت از تـلاش فـردی، پافشـاری و نیـز جهت گیـری در راسـتای آن تـلاش. به عبارت سـاده تر، 
کار )بروکـس، 1395(. ایجـاد انگیـزش در دانش آموزان و دانشـجویان همواره  انگیـزش یعنـی تمایـل بـه انجـام 
کلاسـی، آزادی  بـه عنـوان یکـی از از دغدغه هـای بـزرگ محققـان بـوده اسـت و عواملـی از قبیـل نـوع تکالیـف 

 .)Debnath  et al., 2007( عمـل دانشـجویان و ارزیابـی در ایجـاد آن مؤثـر شـمرده شـده اند
کـرد. انگیزش هـای بیرونـی ملمـوس و  انگیـزش را می تـوان بـه انگیـزش درونـی و بیرونـی2 طبقه بنـدی 
قابل مشـاهده هسـتند و توسـط افراد یا سـازمان های دیگر توزیع می شـوند از قبیل حقوق و مزایا در محیط 
کلاس درس. انگیـزش بیرونـی شـامل انگیـزه اجتنـاب از تنبیـه )از قبیـل اخراج  کـردن در  کار و نمـره یـا تشـویق 
کلاس درس یـا دانشـگاه( نیـز می شـود و معمـولًا اقتضایـی هسـتند یعنـی دریافـت آنها بـه بهبود  از سـازمان یـا 
که در  عملکـرد یـا داشـتن عملکـرد بالاتـر از بقیـه وابسـته اسـت. )Luthans, 2011(. اولین و مهم تریـن مطلبی 
گر یادگیری، پایه  ح است، مسأله انگیزش است. رفتار انسانی تابع آموخته های او است و ا امر یادگیری مطر
که انسـان چگونه می آموزد تا بتوان برنامه های آموزشـی  و اسـاس آموزش دانسـته شـود؛ باید مشـخص شـود 
کـرد تـا یادگیـری را بـرای او مؤثـر و آسـان تر سـازد )سـیدجوادین، 1381(. قمـری )1392( بـه  را طـوری طراحـی 
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که بین  بررسـی رابطـه بیـن انگیـزش درونـی بـا پیشـرفت تحصیلـی )یادگیـری( پرداخت و بـه این نتیجه رسـید 
انگیـزش درونـی بـا پیشـرفت تحصیلـی رابطـه معنـاداری وجـود دارد ولـی نتایـج تحلیـل رگرسـیون نشـان داد 
کـه به طـور درونـی برانگیختـه  فقـط انگیـزش درونـی قـادر بـه پیش بینـی پیشـرفت تحصیلـی اسـت. افـرادی 
که با انگیزش بیرونی برانگیخته می شـوند، علاقه، لذت و اطمینان بیشـتری  می شـوند در مقایسـه با افرادی 
.)Ryan & Deci, 2000( کـه بـه افزایـش عملکـرد، خلاقیـت، پشـتکار  و عـزت نفـس منجـر می شـود  دارنـد 
تحقیقـات مختلـف )محمدامینـی، 1385 بـه نقـل از قمـری، 1392، 48؛ خدابخـش، 1394 و حسـن زاده، 
کـی از تأثیـر انگیـزش درونـی بـر یادگیـری هسـتند. موسـی رضایی )1390( در تحقیق خـود به این  1381( نیـز حا
کـه انگیـزش درونـی و بیرونـی بـر یادگیـری )پیشـرفت تحصیلـی( تأثیـر دارنـد؛ ولـی تفـاوت آنهـا در  نتیجـه رسـید 
کـه 12درصد واریانس  کی از آن اسـت  گـروه دختـران و پسـران معنـادار نبـود. نتایج تحقیق شـریفی )1395( حا
پیشـرفت تحصیلـی توسـط انگیـزش درونـی و نگـرش نسـبت بـه تحصیـل تبییـن می شـود و سـهم انگیـزش 
درونـی بیشـتر از نگـرش اسـت. همچنیـن انگیـزش بیرونـی در تبییـن واریانـس پیشـرفت تحصیلـی )یادگیـری( 
ایفـا نمی کنـد. در تحقیـق نصـری و بیاناتـی )1394( همبسـتگی مثبـت و معنـاداری بیـن  نقـش معنـاداری 
گـزارش شـده اسـت. وکیلـی و ایـوان بقـاء )1388( در مطالعـه خـود بـه ایـن نتیجـه  انگیـزش درونـی و بیرونـی 
کـه عوامـل انگیـزش درونـی )نگـرش مثبت دانشـجو به یادگیری، احسـاس نیاز به یادگیـری، توانایی  رسـیدند 
گروهی( و عوامل انگیزش بیرونی )اسـتفاده از روش های نوین آموزش، تجربه  کار  دانشـجو و علاقه مندی به 
کلاس، علاقه منـدی مـدرس بـه آمـوزش، و  مـدرس، اسـتقلال عملـی دانشـجو، تعـداد مناسـب دانشـجو در 
نحـوه ارزیابـی مناسـب( بـر آمـوزش و یادگیـری تأثیـر معنـاداری دارنـد. رضاخانـی )1386( در تحقیـق خـود بـه 
کـه بیـن انگیـزش درونـی و بیرونـی و پیشـرفت تحصیلـی دانشـجویان همبسـتگی معنی دار  ایـن نتیجـه رسـید 
کمترین همبسـتگی را با پیشـرفت تحصیلی دارد.  وجود دارد. انگیزش درونی، بیشـترین و انگیزش بیرونی، 

تحقیـق خوشـبخت و خیـر )1384( نیـز نشـان داد انگیـزش درونـی و بیرونـی بـر یادگیـری تأثیـر دارنـد. 
درسـی  کتاب هـای  کیفیـت  بـر  قابل توجهـی  میـزان  بـه  دنیـا  دانشـگاه های  اغلـب  در  آمـوزش  بنیـاد 
کتاب هـای  کـه هـر یـک بـه تبییـن وجهـی از وجـوه دانـش می پردازنـد.  کتاب هایـی  دانشـگاهی اسـتوار اسـت؛ 
دانشـگاهی بیشـتر محصول جمع بندی و تحلیل دانش موجود هسـتند و مخاطبان اصلی آنها دانشـجویان 
کـه  اسـت  یادگیـری  و  آمـوزش  اصلـی  منابـع  از  یکـی  کتـاب   .)1392 )منصوریـان،  هسـتند  مختلـف  مقاطـع 
کیفیـت آن می توانـد تأثیـر زیـادی در عملکـرد داشـته باشـد و حتی محتوا و شـیوه نـگارش آن می تواند موجب 
کارآمـد و اثربخـش شـده اسـت.  کیفیـت منابـع درسـی  گیـران شـود. تحقیقـات اندکـی در مـورد  برانگیختـن فرا
کـه در ادامـه به طـور مختصـر بـه چهـار  کتاب هایـی را برشـمرده اسـت  گـی چنیـن  منصوریـان )1392( ده ویژ

گرفتـه اسـت، اشـاره می شـود: کـه در ایـن تحقیـق مـورد اسـتفاده قـرار  مـورد آن، 
و  تخصصـی  ماهیتـی  دارای  بایـد  دانشـگاهی  کتـاب  موضوعـی:  هدفمنـدی  و  تخصص گرایـی  الف. 
کـه در یـک حـوزه موضوعـی مشـخص دارای درجـه ای از  هدفمنـد باشـد. تخصصـی بـه ایـن معنـا 
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کتـاب  کـه یـک  لـت بـر ایـن اصـل دارد  بنیـان علمـی و سرشـت پژوهشـی باشـد. هدفمنـدی نیـز دلا
گـر قصـد آمـوزش مهارتی مشـخص دارد باید  کنـد؛ ا دانشـگاهی بایـد هدفـی صریـح و روشـن را دنبـال 
گر قرار اسـت بازتابی از آخرین دسـتاورهای محققان یک رشـته را  بنیادی آموزشـی داشـته باشـد و ا

نشـان دهـد، انتظـار مـی رود مبتنـی بـر پژوهش هـای اصیـل باشـد.
عمـلًا  تـازه  متـن  هـر  »بینامتنیـت«1  نظریـه  اسـاس  بـر  میان رشـته ای:  ماهیـت  و  اسـتنادی  تـوان  ب. 
و  آرا  از  ردپایـی  می تـوان  همـواره  کـه  معنـا  ایـن  بـه  اسـت.  پیشـین  یافته هـای  از  تـازه  بافتـه ای 
اندیشـه های دیگـران را در اثـر یافـت. بـه عقیـده منصوریـان )1391( متـون علمـی همچـون شـبکه ای 
کـه بـا آثـار دیگـر دارد،  کـه هـر یـک ماهیـت و اصالـت خـود را در پیونـدی  از آثـار به هم پیوسـته اسـت 
کـه بایـد بازتابـی از آن در  می سـازد. هـر اثـر تـازه در پیونـد بـا آثـار پیشـین و رشـته های مختلـف اسـت 

کتـاب دیـده شـود. متـن 
که بیشـترین پوشـش ممکـن را در پرداختن به مباحث  روزآمـدی و جامعیـت: اثـر جامـع اثری اسـت  پ. 
و منابع مرتبط با محور بحث خود داشـته باشـد اما در عمل رسـیدن به چنین هدفی بسـیار سـخت 
و بعید اسـت. با این حال نباید این دشـواری، نویسـنده را از حرکت به سـوی آن باز دارد. جامعیت 
کتـاب بـه وجـوه مختلـف موضـوع( و منابـع )اسـتفاده از  را می تـوان در دو سـطح مباحـث )پرداختـن 
کـرد. منظـور از روزآمدی همراهی نویسـنده با پیشـرفت های جدید  منابـع متعـدد و متنـوع(  بررسـی 
کامـلًا  گونـی در ماهیـت و قلمـرو رشـته ها نمی تـوان معیارهـای  گونا امـا به دلیـل  یـک رشـته اسـت 
کـرد. نکتـه مهـم در ایـن زمینـه، احاطـه نویسـنده بـه  یکسـانی بـرای تعییـن روزآمـدی منابـع معرفـی 

کتـاب او ببینیم. کـه بایـد بازتابـی از آن را در  تحـولات رشـته تخصصـی خـود اسـت 
کیزگـی نگارشـی و ادبـی: بخـش عمـده ای از موفقیـت هـر اثـر مدیـون شـفافیت، سـادگی و سلاسـت  ت. پا
کارآمـد و اثربخش باید  کتاب  کـه بـرای انتقـال مفاهیـم آن انتخاب شـده اسـت. نثر یـک  نثـری اسـت 
گاهـی را بـه او برسـاند.  گان ممکـن، بیشـترین آ کمتریـن واژ کنـد و بـا  خواننـده را بـه مطالعـه ترغیـب 

کوتاه نویسـی آسـیب زننده دور باشـد. متـن بایـد از درازنویسـی خسـته کننده و مـلال آور و همچنیـن 
بـا موضـوع مقالـه حاضـر  کـه تحقیـق مشـابهی  گذشـته نشـان می دهـد  بررسـی مطالعـات و تحقیقـات 
کتـاب درسـی و مطالعـات متعـددی در بـاره  گی هـای  انجـام نشـده اسـت ولـی مطالعـات اندکـی در مـورد ویژ

کـه در ادامـه بـه برخـی از آنهـا اشـاره شـده اسـت. انگیـزش انجـام شـده اسـت 
وی  پرداخـت.  اثربخـش  و  کارآمـد  دانشـگاهی  کتاب هـای  گی هـای  ویژ بررسـی  بـه   )1392( منصوریـان 
کتاب هایـی را در قالـب ده معیـار تخصص گرایـی و هدفمنـدی موضوعـی، تـوان نظـری  گـی چنیـن  صـد ویژ
و  صلاحیـت  روزآمـدی،  و  جامعیـت  میان رشـته ای،  ماهیـت  و  اسـتنادی  تـوان  کاربـردی،  لت هـای  دلا و 

1- Intertextuality theory
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کیزگـی نگارشـی و ادبـی، انسـجام محتوایـی و سـاختاری، همخوانـی بـا نظریه هـای  کارنامـه پدیدآورنـدگان، پا
و ظاهـری  فیزیکـی  گی هـای  ویژ و  انگیزشـی،  تـوان  و  تعاملـی  ادبـی، ماهیـت  و  نگارشـی  کیزگـی  پا یادگیـری، 
کتـاب درسـی  کریمـی و ملکـی )1389( در تحقیـق خـود مؤلفه هـای اصلـی تألیـف  کـرده اسـت.  طبقه بنـدی 
در  ارزشـیابی  و  یادگیـری   - یاددهـی  روش هـای  محتـوا،  سـازماندهی  محتـوا،  انتخـاب  هدف هـا،  تعییـن  را 
کـه روش هـای یاددهـی - یادگیـری، سـازماندهی محتـوا و تعییـن اهـداف،  گرفتنـد  گرفتنـد. آنهـا نتیجـه  نظـر 
کـه  بـه ایـن نتیجـه رسـیدند  نقـش مهمـی در ایـن زمینـه دارد. شـیخ و همـکاران )1393( در بررسـی خـود 
کیفیـت جلـد و اسـتحکام صحافـی و بعـد حسـی  کاغـذ،  کیفیـت  انسـجام ظاهـری )بعـد فیزیکـی مشـتمل بـر 
کیفیـت، زیبایی قلم(، انسـجام محتوایـی )تخصص گرایی و  ح جلـد، تناسـب قیمـت و  مشـتمل بـر رنـگ و طـر
غنـای محتوایـی، ماهیـت تعاملـی و تـوان انگیزشـی، همخوانـی با نظریه های یادگیری( و انسـجام سـاختاری 
بـه  احمـدی )1392(  دارنـد.   تأثیـر  یادگیـری  در  ارائـه موضـوع، سـاختار حجمـی(  ادبـی، سـاختار  )سـاختار 
بررسـی تأثیـر نـگارش روشـمند در سـهولت یادگیـری پرداختـه اسـت. وی ابتـدا بـه اهمیـت فنـاوری آموزشـی 
کـه نـگارش روشـمند و سـهل آموز بـر  کتـاب بـه ایـن نتیجـه رسـیده اسـت  پرداختـه و در ادامـه بـا بررسـی چنـد 
یادگیـری تأثیرگـذار اسـت. سـلیمان زاده نجفـی و همکاران )1392( پژوهشـی را به منظور سـاخت و اعتباریابی 
کتـاب درسـی دانشـگاهی بـا اسـتفاده از متـون تخصصـی، مشـاوره و اسـتفاده  مقیـاس سـنجش مقـالات نقـد 
کتـاب درسـی  از نظـر متخصصـان انجـام دادنـد. یافته هـای آنهـا نشـان داد مقیـاس سـنجش مقـالات نقـد 
بـه  لازم  اسـت.  گی هـا  ویژ سـایر  و  ظاهـری  گی هـای  ویژ نـگارش،  محتـوا،  شـاخص  چهـار  دارای  دانشـگاهی 
دانشـگاهی  کتاب هـای  جملـه  از  مختلـف  کتاب هـای  ارزیابـی  به منظـور  معیارهـا  از  می تـوان  اسـت  ذکـر 
کتـاب درسـی به رغـم تنـوع و تعـدد  کـه  کیـد بـر ایـن نکتـه  کـرد. رضـی )1388( در تحقیـق خـود بـا تأ اسـتفاده 
در  و  مـی رود  شـمار  بـه  سـطوح  همـه  در  آموزشـی  ابـزار  مهم تریـن  اطلاع رسـانی،  و  آموزشـی  جدیـد  وسـایل 
کتـاب درسـی  تحقـق اهـداف آموزشـی و اطلاع رسـانی نقـش اساسـی دارد، بـه شـاخص های ارزیابـی و نقـد 
کاظمـی  دانشـگاهی از پنـج جنبـه شـکل ظاهـری، محتـوا، سـاختار، زبـان و روش پرداخـت. سـماواتیان و 
گی هـای بازخـورد مؤثـر بـر انگیـزش دانشـجویان در یادگیـری  مهیـاری )1395( بـه بررسـی و تعییـن تأثیـر ویژ
گـی نوع، زمان بندی و سـاختار  پرداختنـد. نتایـج تحقیـق آنهـا نشـان داده اسـت از دید دانشـجویان، سـه ویژ
بازخـورد دریافتـی بـر انگیـزه دانشـجویان بـرای یادگیـری تأثیـر داشـته و در ایـن میـان زمان بنـدی بیشـترین 
تأثیـر را داشـته اسـت. خسـروجردی و همـکاران )1392( در مقالـه خـود بـا عنـوان »نقـش هویـت و انگیـزش 
مبتنـی بـر هـدف در پیش بینـی اهتمـام ذهنـی ]درگیـری شـناختی[ بـرای یادگیـری در دانش آمـوزان« بـه ایـن 
کـه سـبک های هویـت بـر اهتمـام ذهنـی به طـور مسـتقیم و غیرمسـتقیم )از طریـق انگیزش(  نتیجـه رسـیدند 
اثـر دارد. همچنیـن انگیـزش اثـر مسـتقیم و مثبـت و قـوی بـر اهتمام ذهنـی دارد. فرهوش و احمـدی )1392( 
بـه بررسـی رابطـه بیـن سـبک های تفکـر و راهبردهـای یادگیـری بـا انگیـزش پیشـرفت پرداختنـد. یافته هـای 
کـه بیـن سـبک های تفکـر و راهبردهـای یادگیـری بـا انگیـزش پیشـرفت رابطـه مثبـت  کـی از آن اسـت  آنهـا حا
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معنـاداری وجـود دارد. راهبـرد مدیریـت زمـان بیشـترین تـوان تبییـن انگیـزش پیشـرفت را دارد. سـبک تفکـر 
قانون گـذار و قضاوت گـر تـوان تبییـن انگیـزش را دارنـد. اضطـراب بـه عنـوان یکـی از مؤلفه هـای راهبردهـای 
خ هـای  گرگـی و همـکاران )1390( بـه بررسـی نیمر کاهـش انگیـزش پیشـرفت رابطـه دارد. بـدری  یادگیـری بـا 
گروه هـای مختلـف از نظـر عملکـرد شـناختی، عاطفـی و اجتماعـی  خ  انگیزشـی دانشـجویان و تفـاوت نیمـر
گـروه از دانشـجویان الـف( دارای جهت گیـری انگیـزش درونـی ب(  پرداختنـد. طبـق نتایـج پژوهـش، چهـار 
دارای جهت گیری هـای درونـی و درون فکنی شـده ج( جهت گیـری انگیزشـی چندگانـه بـالا و د( جهت گیـری 
بی انگیزشـی شناسـایی شـدند. همچنین، دانشـجویان خوشـه انگیزش چندگانه از لحاظ شناختی، عاطفی 
گـروه دیگـر، عملکـرد سـازگارانه تری دارند. شـیخ الاسـلامی و خیـر )1385 و 1386(  و اجتماعـی نسـبت بـه سـه 
بـه بررسـی نقـش جهت گیری هـای انگیزشـی در یادگیـری زبـان انگلیسـی پرداختنـد. یافته هـای آنهـا نشـان 
داد جهت گیـری بی انگیزشـی دارای ارتبـاط منفـی و معنـادار بـا یادگیـری اسـت. جهت گیـری انگیـزش درونـی 
رابطـه معنـاداری بـا راهبردهـای یادگیـری زبـان انگلیسـی داشـت ولی هیچ رابطـه معناداری بیـن جهت گیری 
انگیـزش بیرونـی بـا یادگیـری وجـود نداشـت. سـیدجوادین )1381( در پژوهشـی بـه بررسـی عوامـل مرتبـط بـا 
کـه علاقه منـدی بـه رشـته  انگیـزش یادگیـری دانشـجویان دانشـگاه تهـران پرداخـت و بـه ایـن نتیجـه رسـید 
تحصیلـی در انگیـزش تأثیـر دارد. بهبـود شـرایط محیطـی، یادگیـری دانشـجویان را افزایـش مـی داده و رقابـت 
کـه عـدم  کمـک می کنـد در حالـی  تحصیلـی آنهـا را برمی انگیزانـد. محتـوای درس هـا بـه یادگیـری دانشـجویان 
انطبـاق درس هـا بـا نیازهـای آنهـا از میـزان یادگیـری آنهـا می کاهـد، از تدریـس اسـتادان مجـرب برانگیختـه 
می شـوند و ایـن امـر یادگیـری آنهـا را افزایـش می دهـد. اصغـری )1377( در بررسـی نقـش انگیـزه در یادگیـری 
کـه انگیـزش درونـی در یادگیـری آنهـا تأثیـر  زبـان انگلیسـی در میـان دانشـجویان ایرانـی بـه ایـن نتیجـه رسـید 
دارد ولـی بـا وجـود داشـتن انگیـزه درونـی میـزان موفقیـت زبان آموزی دانشـجویان هیچ تأثیری بـر نوع انگیزه 
آنها نداشـت. وانگ1 )2008( به بررسـی رابطه بین انگیزش و موفقیت در زبان انگلیسـی در بین دانشـجویان 
کسـب دانـش، چالـش و حـس خودیابـی درونـی می تواننـد به  کـه  چینـی پرداخـت. وی بـه ایـن نتیجـه رسـید 
انگیزش دانشـجویان منجر شـود. همچنین بین انگیزش بیرونی و درونی همبسـتگی مثبتی وجود داشـت. 
سـمار2 )2006( بـه بررسـی عوامـل مؤثـر بـر انگیـزش دانشـجویان در یادگیری زبان خارجی پرداخـت و با تحلیل 
کـه انگیـزش بیرونـی و درونـی در یادگیـری زبـان مؤثرنـد. رمدیـوس و  کتشـافی بـه ایـن نتیجـه رسـید  عاملـی ا
کـی  کارکنـان پرداختنـد. یافته هـای آنهـا حا بورهـام3 )2004( بـه بررسـی یادگیـری سـازمانی و انگیـزش درونـی 
کارکنـان در اقدامـات شـغلی بـه جمـلات مثبـت بیشـتر اهمیـت می دهنـد تـا جمـلات منفـی  کـه  از آن اسـت 
یـا خنثـی. همچنیـن داشـتن اسـتقلال و آزادی عمـل نسـبت بـه توانمنـدی )شایسـتگی( تأثیـر بیشـتری در 

انگیـزش درونـی آنهـا دارد.

1- Wang 2- Semmer 3- Remedios & Boreham



امید مهدیه 101

باتوجه به مطالب فوق، این پژوهش به دنبال پاسخ دهی به پرسش اصلی زیر است:
کیفیت منبع درسـی و انگیزش)درونـی و بیرونی( بر  پرسـش اصلـی تحقیـق عبـارت اسـت از: تـا چه انـدازه 

یادگیری دانشـجویان تأثیر دارد؟
همچنیـن بـا توجـه بـه بررسـی مبانـی نظـری و تحقیقـات پیشـین، مدل تحقیق به صورت شـکل 1 نشـان 

داده شـده است.

 

کیفیت منبع 
 درسی

انگیزش 
 درونی

انگیزش 
 بیرونی

 

 یادگیری

شکل 1: مدل مفهومی تحقیق منبع: محقق ساخته )اقتباس از منصوریان، 1392؛ سکاران،1391(�

فرضیه های تحقیق بر اساس مدل تحقیق عبارت اند از:

z	.انگیزش )درونی و بیرونی( بر یادگیری دانشجویان تأثیر معناداری دارد

z	.کیفیت منبع درسی بر یادگیری دانشجویان تأثیر معناداری دارد

z	.کیفیت منبع درسی بر انگیزش درونی دانشجویان تأثیر معناداری دارد

z	.انگیزش درونی دانشجویان بر انگیزش بیرونی آنها تأثیر معناداری دارد

z	.انگیزش بیرونی نقش میانجی در رابطه بین انگیزش درونی و یادگیری ایفا می کند

روش شناسی پژوهش� 2
کـه به صـورت مقطعـی )از نیمسـال اول سـال تحصیلـی 95-94 تـا پایـان  روش تحقیـق حاضـر توصیفـی اسـت 
کیفیت منبع  نیمسـال اول سـال تحصیلـی 97-96( انجـام شـده اسـت. به منظـور آنکـه امـکان بررسـی دقیـق 
کانـون تمرکـز قـرار  درسـی از نظـر دانشـجویان مختلـف فراهـم شـود، بایـد یـک درس و یـک منبـع خـاص در 
کتـاب و  می گرفـت. بـه همیـن منظـور از منبـع موردنظـر )کـه بنـا بـه رعایـت اخـلاق پژوهـش از ذکـر دقیـق نـام 
گـروه مختلـف اسـتفاده شـد. دانشـجویانی  نویسـنده خـودداری شـده اسـت( در چهـار تـرم تحصیلـی و شـش 
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کارشناسـی رشـته مدیریـت )گرایـش  کـه در سـه تـرم متوالـی جامعـه آمـاری شـامل تمـام دانشـجویان مقطـع 
کـرده باشـند و  کـه درس مدیریـت منابـع انسـانی را در دوره زمانـی مذکـور اخـذ  صنعتـی و بازرگانـی( اسـت 
کتاب هـای چاپ شـده توسـط سـازمان سـمت1 در زمینـه مدیریـت منابـع انسـانی  منبـع درسـی آنهـا یکـی از 
کـه  گـروه مشـتمل بـر 192 نفـر )جـدول 1( واجـد شـرایط لازم بـرای انتخـاب در نمونـه بودنـد  باشـد. تعـداد سـه 
پرسـش نامه در پایـان تـرم بیـن آنهـا توزیـع شـد و توضیحـات لازم بـرای تکمیـل آن ارائـه شـد. در نهایت تعداد 

گرفـت.  162 پرسـش نامه در تجزیه وتحلیل هـا مـورد اسـتفاده قـرار 
جدول 1: حجم جامعه و نمونه آماری

کلگروه تعداد پرسشنامه جمع آوری شدهتعداد 

2619گروه 1

3026گروه 2

3226گروه 3

3530گروه 4

3632گروه 5

3329گروه 6

192162جمع

کیفیـت  پرسـش نامه  طراحـی  بـرای  اسـت.  پرسـش نامه  تحقیـق  ایـن  در  داده  جمـع آوری  اصلـی  ابـزار 
گـی میـزان تخصص گرایـی )5 پرسـش(،  منبـع درسـی از تحقیـق منصوریـان )1392( اسـتفاده شـد و چهـار ویژ
بررسـی  بـرای  ادبـی )4 پرسـش(  کیزگـی نگارشـی و  پا تـوان اسـتنادی )4 پرسـش(، روزآمـدی )4 پرسـش( و 
کلـگ2،  از  )اقتبـاس  پرسـش   12 بـر  مشـتمل  محقق سـاخته  پرسـش نامه ای  انگیـزش،  بـرای  شـد.  انتخـاب 
کورنبرگـر3 و پیتسـیز4، 2005( طراحـی شـد. پرسـش نامه یادگیـری نیـز بـر اسـاس مفاهیـم اشاره شـده توسـط 
سـکاران )1391( و در قالـب 8 پرسـش طراحـی شـد. در تمـام پرسـش نامه ها از طیـف لیکـرت پنج گزینـه ای 
کامـلًا موافقـم=5(. روایـی پرسـش نامه به صـورت محتوایـی تأییـد شـد.  اسـتفاده شـد )کامـلًا مخالفـم=1 تـا 
کـه نتایـج آن در  کرونبـاخ اسـتفاده شـد  آلفـای  SPSS و  از نرم افـزار  نیـز  پایایـی پرسـش نامه  بـرای محاسـبه 
جـدول 2 نشـان داده شـده اسـت. بـرای تأییـد پایایـی، مقـدار آلفـا بایـد از 0/7 بیشـتر باشـد )مؤمنـی و فعـال 
به منظـور  اسـت.  تأییـد  مـورد  پرسـش نامه ها  پایایـی  می شـود،  مشـاهده  کـه  همان طـور  و   )1394 قیومـی، 

آزمـون فرضیـه میانجـی از نرم افـزار AMOS اسـتفاده شـده اسـت. 

کتب علوم انسانی دانشگاه ها)سمت( 1- سازمان مطالعه و تدوین 
2- Clegg 3- Kornbergr 4- Pitsis
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کرونباخ جدول 2: پایایی پرسش نامه ها با استفاده از آلفای 

آلفابعد )خرده مقیاس(متغیر )سازه(

کیفیت منبع درسی

0/909تخصص گرایی

0/828توان استنادی

0/828روزآمدی

کیزگی نگارشی و ادبی 0/724پا

0/944کل پرسش نامه

انگیزش
0/879انگیزش درونی

0/886انگیزش بیرونی

0/935کل پرسش نامه

0/876یادگیری 

یافته ها� 3
نفـر )35  بازرگانـی و تعـداد 52  نفـر )65 درصـد( دانشـجوی رشـته مدیریـت  کل پاسـخگویان، تعـداد 110  از 
کل پاسـخگویان، تعـداد 69 نفـر )42/6 درصـد( مـرد  درصـد( دانشـجوی رشـته مدیریـت صنعتـی بوده انـد. از 
و تعـداد 93 نفـر )57/4 درصـد( زن بوده انـد. همچنیـن نزدیـک بـه 85 درصـد پاسـخگویان زیر 24 سـال سـن 
کل حـدود 68 درصـد پاسـخگویان بیـن 14 تـا 17 و معـدل بیش از 28 درصـد آنها بالای 17  داشـته اند. معـدل 

گفـت دانشـجویان از نظـر درسـی در وضعیـت مناسـبی قـرار داشـته اند.  بـوده اسـت لـذا می تـوان 

بررسی نرمال بودن داده ها� 4
که خروجی آن در جدول  کولموگروف - اسـمیرنوف اسـتفاده شـد  برای بررسـی نرمال بودن داده ها از آزمون 

3 نشـان داده شده است.
جدول 3: بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق

سطح معناداریدرجه آزادیآماره آزمونمتغیر

0/0631610/200یادگیری

0871610/200/انگیزش درونی

0711610/200/انگیزش بیرونی

0/0541610/200کیفیت منبع درسی
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کـه اطلاعـات جـدول 3 نشـان می دهـد، سـطح معنـاداری آزمـون بـرای تمام متغیرهـا بزرگ تر  همان گونـه 
از 0/05 اسـت در نتیجـه دلیلـی بـر رد فـرض صفـر وجـود نـدارد. بـه عبـارت دیگـر داده هـا دارای توزیـع نرمـال 

. هستند

بررسی همبستگی بین متغیرهای تحقیق� 5
کـه خروجـی آن در  به منظـور بررسـی همبسـتگی بیـن متغیرهـا از آزمـون همبسـتگی پیرسـون اسـتفاده شـد 

جـدول 4 قابـل مشـاهده اسـت. 

جدول 4: خروجی آزمون همبستگی بین متغیرهای تحقیق

1234

1. یادگیری

1همبستگی پیرسون

سطح معناداری )دو دامنه(
N162

2. انگیزش درونی

0/4791**همبستگی پیرسون

0/000سطح معناداری )دو دامنه(
N16271

3. انگیزش بیرونی

0/3671**0/233همبستگی پیرسون

0/0510/002سطح معناداری )دو دامنه(
N162162162

کیفیت منبع   .4
درسی

0/3001**0/384**0/445**همبستگی پیرسون

0/0000/0010/011سطح معناداری )دو دامنه(
N162162162162

درسـی  منبـع  کیفیـت  و  درونـی  انگیـزش  بـا  یادگیـری  بیـن  کـه  اسـت  آن  بیانگـر   4 جـدول  اطلاعـات 
کیفیت منبع درسـی  همبسـتگی معنـاداری وجـود دارد. همچنیـن بیـن انگیـزش درونـی با انگیـزش بیرونی و 
کیفیـت منبـع درسـی نیـز همبسـتگی  نیـز همبسـتگی معنـاداری وجـود دارد. به عـلاوه بیـن انگیـزش بیرونـی و 
معنـاداری وجـود دارد ولـی بیـن انگیـزش بیرونـی و یادگیـری همبسـتگی اینگونـه نیسـت. بالاتریـن میـزان 
کمتریـن میـزان همبسـتگی )0/300( بیـن انگیـزش  همبسـتگی )0/479( بیـن انگیـزش درونـی و یادگیـری و 

کیفیـت منبـع درسـی اسـت. بیرونـی و 

تحلیل عاملی مرتبه دوم انگیزش� 6
کـه نتایج آن  به منظـور بررسـی مقیـاس مربـوط بـه انگیـزش از تحلیـل عاملـی مرتبه دوم اسـتفاده شـده اسـت 
کـه در شـکل 2 نشـان داده  بـه همـراه شـاخص های بـرازش در شـکل 2 نشـان داده شـده اسـت. همان طـور 
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گویـه مربـوط بـه انگیـزش بیرونـی( بالاتـر از 0/5  گویه هـا )بـه غیـر از دو  شـده اسـت، مقـدار بـار عاملـی تمـام 
گویه هـا در جـدول 5 نشـان داده شـده اسـت. اسـت. معنـی داری ضرایـب مسـیر و بـار عاملـی 

بـا  بیرونـی  انگیـزش  بـه  نسـبت   0/86 عاملـی  بـار  بـا  درونـی  انگیـزش  گفـت  می تـوان   2 شـکل  مطابـق 
مهم تریـن  دیگـر  طـرف  از  دارد.  دانشـجویان  بیـن  انگیـزش  ایجـاد  در  بیشـتری  اهمیـت   0/83 عاملـی  بـار 
مؤلفه هـای انگیـزش درونـی از نظـر دانشـجویان بـه ترتیـب بـا بـار عاملـی 0/79 و 0/76 عبارت انـد از »نیـاز بـه 
دانسـتن« و »اسـتفاده از توانمندی هـا و اسـتعدادها«. همچنیـن، مهم تریـن مؤلفه هـای انگیـزش بیرونـی از 
نظـر دانشـجویان بـه ترتیـب بـا بـار عاملـی 0/81 و 0/79 عبارت انـد از »بـالا رفتـن معـدل و افزایش شـانس پیدا 

کـردن شـغل در آینـده« و »گرفتـن مـدرک )زیـرا تقریبـاً همـه تحصیـلات دانشـگاهی دارنـد(«.

شکل 2: تحلیل عاملی مرتبه دوم انگیزش



106  بررسی و تبیین تأثیر انگیزش بر یادگیری دانشجویان...

جدول 5: معناداری ضرایب مسیر و بارهای عاملی در تحلیل عاملی مرتبه دوم انگیزش

سطح معنی دارینسبت بحرانیخطای استانداردبرآورد )تخمین(متغیرمسیرمتغیر

متغیر نهفته بیرونی متغیر انگیزش درونیinmotive6--->انگیزش درونی

***inmotive50/7370/1564/720--->انگیزش درونی

***inmotive41/0940/1965/568--->انگیزش درونی

***inmotive31/0200/1765/779--->انگیزش درونی

***inmotive20/6860/1773/879--->انگیزش درونی

***inmotive10/8130/1595/111--->انگیزش درونی

متغیر نهفته بیرونی متغیر انگیزش بیرونیexmotive6--->انگیزش بیرونی

***exmotive51/2600/1836/884--->انگیزش بیرونی

***exmotive40/8700/1745/005--->انگیزش بیرونی

***exmotive31/0490/170 6/164--->انگیزش بیرونی

***exmotive20/6630/1893/502--->انگیزش بیرونی

***exmotive10/7330/1943/788--->انگیزش بیرونی

کتاب دانشگاهی� 7 گی های  تحلیل عامل مرتبه دوم ویژ
کتـاب از تحلیـل عاملـی مرتبـه دوم اسـتفاده شـده اسـت  گی هـای  به منظـور بررسـی مقیـاس مربـوط بـه ویژ
گویه هـا بـرای  کـه نتایـج آن بـه همـراه شـاخص های بـرازش در شـکل 3 نشـان داده شـده اسـت. بـار عاملـی 
که در  مقیـاس جدیـد بایـد بالاتـر از 0/5 باشـد تـا مناسـب بـودن آنهـا تأیید شـود )کشـاورز، 1393(. همان طـور 
گویه ها بالاتر از 0/5 اسـت. معناداری ضرایب مسـیر  شـکل 3 نشـان داده شـده اسـت، مقدار بار عاملی تمام 

گویه هـا در جـدول 6 نشـان داده شـده اسـت. و بـار عاملـی 
کتاب دانشگاهی گی های  جدول 6: معناداری ضرایب مسیر و بارهای عاملی در تحلیل عاملی مرتبه دوم ویژ

سطح معنادارینسبت بحرانیخطای استانداردبرآورد )تخمین(متغیرمسیرمتغیر

کتاب گی های  ***1/0110/07313/781تخصص گرایی--->ویژ

کتاب گی های  کتابتوان استنادی--->ویژ گی های  متغیر نهفته بیرونی سازه ویژ

کتاب گی های  ***0/7940/07210/958روزآمدی--->ویژ

کتاب گی های  کیزگی نگارشی--->ویژ ***0/9490/07412/796پا
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ادامه جدول 6

متغیر نهفته بیرونی متغیر تخصص گراییexpert5--->تخصص گرایی

***expert41/0480/07414/149--->تخصص گرایی

***expert31/0140/07313/946--->تخصص گرایی

***expert20/9820/07413/278--->تخصص گرایی

***expert11/0120/06116/504--->تخصص گرایی

متغیر نهفته بیرونی متغیر توان استنادیdoc3--->توان استنادی

***doc41/0240/08412/246--->توان استنادی

***doc20/9740/08311/717--->توان استنادی

***doc10/9740/09010/786--->توان استنادی

متغیر نهفته بیرونی متغیر روزآمدیupdate4--->روزآمدی

***update31/2630/11810/686--->روزآمدی

***update21/2340/11910/338--->روزآمدی

***update11/2370/11910/395--->روزآمدی

کیزگی نگارشی کیزگی نگارشیwrite4--->پا متغیر نهفته بیرونی متغیر پا

کیزگی نگارشی ***write30/6650/05611/857--->پا

کیزگی نگارشی ***write21/0970/07714/270--->پا

کیزگی نگارشی ***write11/0870/07414/634--->پا

گی هـای توان اسـتنادی و روزآمدی بـا بالاترین مقدار بـار عاملی،  گفـت ویژ بـا توجـه بـه شـکل 3 می تـوان 
کیزگی نگارشـی به ترتیب با بار  گی های تخصص گرایی و پا بیشـترین اهمیت را از نظر دانشـجویان دارند و ویژ
گـی تخصص گرایـی  عاملـی 0/98 و 0/96 در رتبـه بعـدی قـرار دارنـد. از طـرف دیگـر، مهم تریـن مؤلفه هـای ویژ
کتـاب« و »میـزان  بـه ترتیـب بـا بـار عاملـی 0/93 و 0/86 عبارت انـد از »میـزان پوشـش مطالـب تخصصـی در 
گـی تـوان اسـتنادی بـه ترتیـب بـا بـار  کتـاب«. همچنیـن مهمتریـن مؤلفه هـای ویژ تخصصـی بـودن محتـوای 
کلیـدی و تأثیرگـذار پیشـین« و »میـزان اسـتفاده  عاملـی 0/83 و 0/81 عبارت انـد از »میـزان اسـتناد بـه آثـار 
گـی روزآمـدی بـه ترتیـب بـا بـار  مناسـب از آثـار معتبـر پیشـین«. بـه همیـن ترتیـب مهم تریـن مؤلفه هـای ویژ
کتـاب حاضـر  عاملـی 0/83 و 0/81 عبارت انـد از »میـزان اسـتفاده از منابـع جدیـد و روزآمـد« و »فراتـر رفتـن 
کیزگـی نگارشـی بـه ترتیـب بـا بـار عاملـی 0/88 و  گـی پا از آثـار مشـابه«. در نهایـت، مهم تریـن مؤلفه هـای ویژ
کوتـاه، صریـح و روشـن بـودن اغلـب  کتـاب« و »میـزان  0/86 عبارت انـد از »میـزان سـلیس و روان بـودن نثـر 

کتـاب«. جمله هـای 
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کتاب دانشگاهی گی های  شکل 3: تحلیل عاملی مرتبه دوم ویژ

نتایج آزمون فرضیه ها� 8
به منظـور آزمـون فرضیه هـای تحقیـق، مـدل تحقیـق به صـورت شـکل 4 در نرم افـزار آمـوس1 ترسـیم و مـورد 
گرفـت. معنـاداری ضرایـب مسـیر مربـوط بـه آزمـون فرضیه هـای تحقیـق در جـدول 7 نشـان داده  آزمـون قـرار 

شـده است.

1- AMOS
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جدول 7: بررسی معناداری ضرایب مسیر مربوط به آزمون فرضیه ها

سطح معنادارینسبت بحرانیخطای استانداردبرآورد )تخمین(متغیرمسیرمتغیر

0/2760/0853/2590/001انگیزش درونی--->تخصص گرایی

0/4620/1692/7380/006انگیزش درونی--->توان استنادی

0/3060/1172/6130/009انگیزش درونی--->روزآمدی

کیزگی نگارشی ***0/3160/0883/597انگیزش درونی--->پا

***0/7740/2083/726انگیزش بیرونی--->انگیزش درونی

1/3160/6891/9090/056یادگیری--->انگیزش درونی

0/2970/1402/1230/034یادگیری--->انگیزش بیرونی

0/4010/689-0/0740/185-یادگیری--->تخصص گرایی

1/2500/211-0/4300/344-یادگیری--->توان استنادی

1/4370/151-0/3410/238-یادگیری--->روزآمدی

کیزگی نگارشی 1/3340/182-0/2870/215-یادگیری--->پا

درونـی  انگیـزش  بـر  تخصص گرایـی  گـی  ویژ کـه  می شـود  مشـاهده   7 جـدول  اطلاعـات  بـه  باتوجـه 
دانشـجویان تأثیـر مثبـت و معنـاداری دارد؛ زیـرا مقـدار نسـبت بحرانـی )3/259( بزرگ تر از مقدار 1/96 اسـت 
گی هـای تـوان اسـتنادی، روزآمدی  کمتـر از 0/05 اسـت. بـه همیـن ترتیـب ویژ و سـطح معنـاداری )0/001( نیـز 

کیزگـی نگارشـی نیـز تأثیـر مسـتقیم و معنـاداری بـر انگیـزش درونـی دانشـجویان دارنـد. و پا
کـه مقـدار نسـبت بحرانـی )3/726( بزرگ تر  در مـورد تأثیـر انگیـزش درونـی بـر انگیـزش بیرونـی از آنجایـی 
گفت انگیـزش درونی تأثیر  کمتـر از 0/05 اسـت، می تـوان  از مقـدار 1/96 اسـت و سـطح معنـاداری )0/001( نیـز 
مسـتقیم و معنـاداری بـر انگیـزش بیرونـی دارد. از طـرف دیگـر، بـا توجـه بـه مقـدار نسـبت بحرانـی )2/123( و 
گفـت انگیـزش بیرونـی تأثیـر مثبـت و معنـاداری بـر یادگیـری دانشـجویان  سـطح معنـاداری)0/034( می تـوان 
کمتـر  کـه نسـبت بحرانـی )1/909(  دارد. در مـورد تأثیـر انگیـزش درونـی بـر یادگیـری دانشـجویان از آنجایـی 
از  رابطـه معنـادار نیسـت. همچنیـن هیچیـک  ایـن  از 0/05 اسـت،  بیـش  نیـز  از 1/96 و سـطح معنـا داری 

کتـاب به طـور مسـتقیم بـر یادگیـری دانشـجویان تأثیـر معنـاداری نـدارد.  گی هـای  ویژ
آیا انگیزش بیرونی نقش میانجی را در رابطه بین انگیزش درونی و یادگیری ایفا می کند؟

آیـا انگیـزش بیرونـی نقـش میانجـی را در رابطـه بیـن انگیـزش درونـی و  کـه  بـرای بررسـی ایـن موضـوع 
زیـر وجـود داشـته باشـد )کشـاورز، 1393(: بایـد شـرایط  نـه،  یـا  ایفـا می کنـد  یادگیـری 

کـه مقدار  الف.تأثیـر انگیـزش درونـی بـر یادگیـری معنـادار باشـد. بـا بررسـی ایـن رابطـه مشـاهده می شـود 
تأثیـر انگیـزش درونـی بـر یادگیـری )0/94( بـا نسـبت بحرانـی )4/778( و سـطح معنـاداری )0/001( 

معنادار اسـت.
کاهش یابد. کردن متغیر میانجی )انگیزش بیرونی(  مقدار تأثیر انگیزش درونی بر یادگیری با وارد  ب. 
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تأثیر انگیزش درونی بر بیرونی و تأثیر انگیزش بیرونی بر یادگیری معنادار باشند. پ. 
کـه در شـکل 5 نشـان داده شـده اسـت، مـورد  به منظـور بررسـی وجـود دو شـرط ب و ج، روابـط آنهـا در 

گرفـت. ضرایـب مسـیر و معنـاداری آنهـا نیـز در جـدول 8 نشـان داده شـده اسـت. آزمـون قـرار 

شکل 4: مدل ساختاری تحقیق

کـردن متغیـر انگیـزش بیرونـی بـه  کـه بـا وارد  بـر اسـاس شـکل 5 و اطلاعـات جـدول 8 مشـاهده می شـود 
کاهـش یافتـه اسـت )تحقـق شـرط ب( و  مـدل، تأثیـر متغیـر انگیـزش درونـی بـر یادگیـری از )0/94( بـه )0/71( 
همچنـان معنـادار )P=0/001( اسـت. از طـرف دیگـر تأثیـر انگیزش درونـی بر بیرونـی )P=0/001( و تأثیر انگیزش 
گفـت انگیـزش  بیرونـی بـر یادگیـری )P=0/010( نیـز معنـادار باشـد )تحقـق شـرط ج(. بدیـن ترتیـب می تـوان 
بیرونـی نقـش میانجـی را در رابطـه بیـن انگیـزش درونـی و یادگیـری ایفـا می کنـد و میانجی گـری نیـز از نـوع 
کـه انگیـزش درونـی هـم به طـور مسـتقیم و هـم  غیرمسـتقیم )از طریـق انگیـزش  جزئـی اسـت، بدیـن معنـی 

بیرونـی( بـر یادگیـری تأثیرگـذار اسـت.
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جدول 8: بررسی معناداری ضرایب مسیر در تحلیل میانجی

سطح معنادارینسبت بحرانیخطای استانداردبرآورد )تخمین(متغیرمسیرمتغیر

***0/6800/1404/860انگیزش بیرونی--->انگیزش درونی

***0/6000/1454/140یادگیری--->انگیزش درونی

0/3050/1182/5850/010یادگیری--->انگیزش بیرونی

شکل 5: بررسی نقش میانجی انگیزش بیرونی در رابطة بین انگیزش درونی و یادگیری

بحث و نتیجه گیری� 9
کـز آمـوزش  یکـی از دغدغه هـای مهـم سـازمان ها توجـه بـه یادگیـری اسـت و در ایـن میـان، دانشـگاه ها و مرا
عالـی اهمیـت خاصـی بـرای یادگیـری دانشـجویان قائـل هسـتند. عوامـل زیـادی از قبیـل متغیرهـای فـردی، 
سـازمانی و محیطـی در یادگیـری مؤثـر هسـتند )سـیدجوادین، 1381( و )Debnath, 2007( تحقیـق حاضـر بـه 
کنـون تحقیق  کـه تا کیفیـت منبـع درسـی )و انگیـزش( بـر یادگیـری دانشـجویان پرداختـه اسـت  بررسـی نقـش 

مشـابهی در ایـن زمینـه انجـام نشـده اسـت. نتایـج آزمـون فرضیه هـا در جـدول 9 نشـان داده شـده اسـت.
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جدول 9: نتایج آزمون فرضیه های تحقیق

نتیجهفرضیه

تأییدانگیزش درونی بر یادگیری دانشجویان تأثیر معناداری دارد

عدم تأیید انگیزش بیرونی بر یادگیری دانشجویان تأثیر معناداری دارد

تأییدکیفیت منبع درسی بر یادگیری دانشجویان تأثیر معناداری دارد

تأییدکیفیت منبع درسی بر انگیزش درونی تأثیر معناداری دارد

تأییدانگیزش درونی بر انگیزش بیرونی تأثیر معناداری دارد

تأییدانگیزش بیرونی نقش میانجی را در رابطه بین انگیزش درونی و یادگیری ایفا می کند

که همبسـتگی بین انگیزش درونی و بیرونی معنادار اسـت. این یافته  نتایج آزمون پیرسـون نشـان داد 
بـا نتایـج تحقیقـات نصـری و بیاناتی )1394(، فرهوش و احمـدی )1392(، رضاخانی )1386( و وانگ )2008( 

هم راسـتا است.
ایـن  یادگیـری دانشـجویان معنـادار اسـت.  بـر  انگیـزش درونـی  تأثیـر  کـه  آزمـون اول نشـان داد  نتیجـه 
یافته هـای شـریفی )1395(، خدابخـش )1394(، قمـری )1392(، موسـی رضایی )1390(، وکیلـی  بـا  نتیجـه 
بقـاء )1388(، شـیخ الاسـلامی و خیـر )1385، 1386(، محمدامینـی )1385(، خوشـبخت و خیـر  ایـوان  و 
)1384(، حسـن زاده )1381(، اصغـری )1377(، وانـگ )2008(، سـمار )2006( و رمدیـوس و بورهـام )2004( 

اسـت. هم راسـتا 
کـه تأثیـر انگیـزش بیرونـی بـر یادگیـری دانشـجویان معنـادار  کـی از آن اسـت  نتیجـه آزمـون فرضیـه دوم حا
 )1386  ،1385( خیـر  و  الاسـلامی  شـیخ   ،)1392( قمـری   ،)1395( شـریفی  تحقیـق  نتیجـه  بـا  کـه  نیسـت 
همخوانـی دارد؛ ولـی بـا نتایـج تحقیـق موسـی رضایی )1390(، وکیلی و ایوان بقاء )1388(، خوشـبخت و خیر 

)1384( و سـمار )2006( هم راسـتا نیسـت.
کیفیـت منبـع درسـی بر یادگیـری دانشـجویان تأثیـر دارد. این  کـه  نتیجـه آزمـون فرضیـه سـوم نشـان داد 
یافتـه بـا نتایـج تحقیقـات وانـگ )2008(، خسـروجردی و همـکاران )1392(، سـیدجوادین )1381( و سـمار 

)2006( هم راسـتا اسـت.
کیفیـت منبـع درسـی بـر انگیـزش درونـی دانشـجویان  کـه  نتیجـه آزمـون فرضیـه چهـارم بیانگـر آن اسـت 
تأثیـر معنـاداری دارد. ایـن یافتـه تأییدکننـده نتایـج تحلیل منصوریان )1392( اسـت و با نتایج تحقیق شـیخ 
کریمـی و ملکـی )1389(،  و همـکاران )1393(، احمـدی )1392(، سـلیمان زاده نجفـی و همـکاران )1392(، 

رضـی )1388( و غایبـی )1388( همخوانـی دارد.
نتیجـه آزمـون فرضیـه پنجـم نشـان داد انگیـزش درونـی تأثیـر مسـتقیم و معنـاداری بـر انگیـزش بیرونـی 
گرگـی و همـکاران )1390( و وانـگ )2008(  دارد. ایـن یافتـه بـا نتایـج خسـروجردی و همـکاران )1392(، بـدری 
بیـن  رابطـه  را در  نقـش میانجـی  بیرونـی  انگیـزش  کـه  از آن اسـت  کـی  نیـز حا آخـر  هم راسـتا اسـت. فرضیـه 
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گرگی و همکاران )1390(، شـیخ  انگیـزش درونـی و یادگیـری ایفـا می کنـد. ایـن یافتـه با نتایج تحقیقات بـدری 
الاسـلامی و خیـر )1385، 1386(، وانـگ )2008( و سـمار )2006( هم راسـتا اسـت.

پیشنهادها� 10
کرد: ح  با توجه به نتایج آزمون فرضیه ها می توان پیشنهادهای زیر را مطر

z	 گیزگـی پا روزآمـدی،  اسـتنادی،  تـوان  کیفیـت منبـع درسـی )تخصص گرایـی،  کـه  نشـان داد  نتایـج 
نگارشـی و ادبـی( بـر یادگیـری تأثیـر دارد؛ لـذا بـه اسـتادان محترم پیشـنهاد می شـود در انتخاب منبع 
کتـاب را از ناشـران یـا نویسـندگان شناخته شـده و  کافـی داشـته باشـند و حتی المقـدور  درسـی توجـه 
کیفیـت آن را از نظـر محتوایـی،  کلاس هـا،  کننـد و در صـورت امـکان پیـش از شـروع  معتبـر انتخـاب 
کیفیـت منبـع  ظاهـری و سـاختاری مـورد بررسـی قـرار دهنـد. نظرسـنجی از دانشـجویان در زمینـه 
کنـد تـا اسـتاد در  کلاس و پایـان تـرم تحصیلـی نیـز می توانـد بازخـورد مناسـبی فراهـم  درسـی در طـول 

کنـد. صـورت لـزوم در انتخـاب خـود تجدیدنظـر 

z	 تحلیل هـا نشـان داد انگیـزش درونـی بـر یادگیـری دانشـجویان تأثیـر دارد؛ لذا به مدرسـان و اسـتادان
اطلاعـات مفیـد در  ارائـه  قبیـل  از  پاداش هـای درونـی  انـواع مختلـف  از  پیشـنهاد می شـود  محتـرم 
بـا رشـته  توانایی هـا و مهارت هـای مرتبـط  افزایـش  نگـرش مثبـت در دانشـجویان،  ایجـاد  راسـتای 
بـه  دادن  عمـل  آزادی  گروهـی،  به صـورت  درسـی  پروژه هـای  انجـام  امـکان  کـردن  فراهـم  درسـی، 
کلاس )ماننـد ارائـه درس، پاسـخ بـه پرسـش ها، تهیـه مقالـه،  دانشـجو در انتخـاب روش مشـارکت در 
کنند تا موجبات انگیزش آنها فراهم شـود. هرچند  انجـام ترجمـه، انجـام پـروژه تحقیقاتی( اسـتفاده 
به صـورت  رابطـه  ایـن  تحقیقـات  برخـی  در  ولـی  نبـود؛  معنـادار  یادگیـری  بـر  بیرونـی  انگیـزش  تأثیـر 
گـزارش شـده اسـت؛ بنابرایـن می تـوان بـا اسـتفاده از روش هایـی از قبیـل تشـکر و قدردانـی،  معنـادار 
معرفـی دانشـجویان نمونـه، ایجـاد فرصت هـای همـکاری بـا دانشـجویان و نظایـر آن میـزان انگیـزش 

بیرونـی آنهـا را ارتقـا بخشـید.

z	 بـه محققـان آتـی پیشـنهاد می شـود تحقیـق مشـابهی در سـایر دانشـگاه ها و سـایر رشـته ها انجـام
کـه ارائـه بازخـورد  کننـد. همچنیـن، بـا توجـه بـه تأثیـری  دهنـد و نتایـج را بـا تحقیـق حاضـر مقایسـه 
می توانـد در یادگیـری داشـته باشـد، پیشـنهاد می شـود بـه بررسـی اثـر ایـن متغیـر نیـز پرداختـه شـود. 
کـه تأثیـر انگیـزش بیرونـی بـر یادگیـری معنـادار نبـود، بـه محققـان آتـی پیشـنهاد  همچنیـن از آنجایـی 
کـه می تواند  می شـود تـا بـه بررسـی مجـدد ایـن آزمون در محیط هـای مختلـف بپردازند. نکته مهمی 
در قالـب تحقیقـات آتـی پیگیـری شـود، بررسـی و شناسـایی روش هـای مناسـب و اثربخـش ایجـاد 

انگیـزش درونـی و بیرونـی در دانشـجویان اسـت.
کـه شـاید مهم تریـن  تحقیـق حاضـر نیـز هماننـد سـایر مطالعـات بـا محدودیت هایـی همـراه بـوده اسـت 
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محدودیـت آن بـه جامعـه آمـاری برگـردد؛ بنابرایـن نمی تـوان نتایـج تحقیـق حاضـر را بـه دانشـجویان سـایر 
کتـاب  مختلـف  گی هـای  ویژ بیـن  از  همچنیـن،  داد.  تعمیـم  دانشـگاه ها  و  تحصیلـی  مقاطـع  رشـته ها، 
کـه می تواننـد در  گرفـت. در نظـر نگرفتـن سـایر متغیرهایـی  گـی مـورد بررسـی قـرار  دانشـگاهی تنهـا چهـار ویژ

انگیـزش و یادگیـری دانشـجویان تأثیـر داشـته باشـند، نیـز محدودیـت دیگـر تحقیـق حاضـر اسـت.
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