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کارآفرینی دانشجویان،  کارشناسی بر قصد  کیفیت برنامه درسی دوره  چکیده: هدف پژوهش، بررسی تأثیر 

لحاظ  از  پژوهش  این  است.  بوده  کارآفرینانه  خلاقیت  و  کارآفرینانه  الهام  میانجی  نقش  درنظرگرفتن  با 
دانشجویان  پژوهش،  این  آماری  جامعه  است.  ساختاری  معادلات  تحلیل  بر  مبتنی  و  کاربردی  هدف، 
دانشکده  سه  در   1401-1402 تحصیلی  سال  اول  نیمسال  در  ارومیه  سراسری  دانشگاه  کارشناسی  مقطع 
تصادفی  نمونه گیری  روش  به  نفر   341 و  بوده  کشاورزی  و  شهرسازی  و  معماری   ، هنر مهندسی،  و  فنی 
گردآوری داده ها از پرسش نامه ای استفاده شده است  طبقه ای به عنوان نمونه در پژوهش داشتند. برای 
کیفیت برنامه درسی دوره  که بین  کی از آن بود  که پایایی و روایی این پرسش نامه ها تأیید شد. نتایج حا
و   )P>0.01( کارآفرینانه  الهام  و   )P>0.01( برقرار است  و معناداری  رابطه مثبت  کارآفرینی  با قصد  کارشناسی 
که در مطالعه  کارآفرینانه )P>0.01( نیز در این رابطه نقش میانجی دارند. از این رو توصیه می شود  خلاقیت 
به  توجه  حیطه،  این  توسعه ای  و  آموزشی  سیاست گذاری های  در  نیز  و  کارآفرینی  مقاصد  زیرساخت های 
گاهی  کنار آ کارآفرینانه در  کیفیت برنامه درسی دانشگاه ها از نظر ارتباط با صنعت و نیز توسعه مهارت های 
گسترش قصد عاطفی و شناختی دانشجویان در تبدیل شدن به  از پایه های فردی و محیطی و به منظور 
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مقدمه� 1
، از طریـق  گیـر و پایـدار کارآفرینـی1 بـه عنـوان راهـکاری اساسـی در توسـعه و رشـد فرا گذشـته،  طـی دهه هـای 
بـوده اسـت )Herman, 2018( و  رفـاه در جامعـه مـورد توجـه  افزایـش  و  رقابـت  نـوآوری،  گسـترش اشـتغال، 
مطالعـه عوامـل مؤثـر بـر توسـعه کارآفرینـی از اهمیتی اساسـی برای کمک به توسـعه و شـکوفایی اقتصاد ملی 
و کاهـش فقـر و بیـکاری و نیـز جلوگیـری از تبعات آسـیب زای فردی و اجتماعی ناشـی از مشـکلات اقتصادی، 
بـا  متخصـص،  انسـانی  نیـروی  تربیـت  اصلـی  مرجـع  عنـوان  بـه  دانشـگاه ها  بیـن  ایـن  در  اسـت.  برخـوردار 
بهره گیـری از پتانسـیل دانشـجویان در جهـت دسـتیابی بـه اهـداف کارآفرینی، می توانند بـا ایفای نقش هایی 
بـر  باشـند.  نیازهـا  نـوع  ایـن  بـه  پاسـخگویی  بـرای  تـلاش  در  عطفـی  نقطـه  دانـش،  انتقـال  و  تولیـد  از  فراتـر 
همیـن اسـاس اسـت کـه دانشـگاه ها بایـد بکوشـند تـا دانشـجویان را بـه عنـوان شـهروندانی مسـئول، متعهـد 
و روشـن بین بـا فرهنگـی متعالـی تربیـت نماینـد تـا قـادر باشـند بـه ایفـای نقش هایـی مفیـد پرداختـه و در 
بـازار رقابـت جهانـی گامـی سـازنده بـرای توسـعه پایـدار کشـور بردارنـد و بکوشـند تـا تحصیـلات و آموخته های 
غ التحصیلان دانشـگاهی نبایـد صرفاً  دانشـگاهی خـود را بـه عرصـه صنعـت و اقتصـاد کشـور پیونـد دهنـد. فار
متخصصانـی در رشـته ای خـاص تلقـی شـوند بلکـه بایـد محیـط دانشـگاه، آنـان را بـرای ایفـای نقش هایـی 
آمـاده کنـد کـه در عیـن منفـرد بـودن در بعـد اختصاصـی رشـته های تحصیلـی، در بطن جامعه ملـی و جهانی 
نیـز گنجانـده شـوند )Yamani Douzi Sorkhabi, 2012(. از همیـن رو در جوامـع توسـعه یافته، آمـوزش عالـی، 
نیـز در  کشـورهای درحال توسـعه  کـرده و  بـه سـمت مهارتـی شـدن حرکـت  کارشناسـی،  بـه ویـژه در مقطـع 
تـلاش بـرای گسـترش کارآفرینـی هسـتند تـا از ایـن طریـق بتواننـد میـزان اشـتغال را افزایـش و مشـکلات ناشـی 
از بیـکاری در جوامـع خـود را مرتفـع سـازند )Noor & Malek, 2021(. بـا ایـن وجـود امـروز افزایـش بیـکاری در 
، باعـث افزایـش انتقـادات بـه عملکـرد نظـام  کار جوانـان، بـه علـت نداشـتن مهارت هـای مـورد نیـاز در بـازار 
، بـه عنـوان پایه ای بـرای تحصیـلات تکمیلی، لازم  آمـوزش عالـی گردیـده اسـت )Yao, 2019(. در کشـور مـا نیـز
کارشناسـی و خصوصـاً در برخـی رشـته های تخصصـی،  کـه نظـام آمـوزش عالـی، بـه ویـژه در دوره هـای  اسـت 
کیفیـت در  کنـد و از همیـن رو مسـئله  کار حرکـت  بـه سـمت مهارت محـوری و پاسـخگویی بـه نیازهـای بـازار 
 Abedini Beltrak &( کارشناسـی، بـه ویـژه در برخـی رشـته ها، از اهمیتـی ویـژه برخـوردار اسـت تجربـه دوره 
Kamali Ardakani, 2021( و دانشـجویان و دانش آموختگان به عنوان برون دادهای اصلی در نظام آموزش 
کاربسـت عملـی ایـن آموزش هـا در جامعـه  کارایـی بهینـه آموزش هـای دانشـگاهی و  عالـی، شـاه کلید ارزیابـی 
محسـوب می شـوند. دور از ذهـن نیسـت کـه بـه علـت عـدم تطابـق بیـن آمـوزش دانشـجویان بـا نیازهـای بازار 
برخـوردار نشـده و  کارآفرینـی  از جملـه در حـوزه  توانمندی هـای لازم  از  ، دانش آموختـگان دانشـگاهی،  کار
همیـن امـر می توانـد تمایـل و قصـد آن هـا در تبدیل شـدن بـه فـردی کارآفریـن را نیـز تحـت شـعاع قـرار دهـد. 
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کارآفریـن و تصمیـم فـرد را بـرای انجـام  پژوهشـگران داشـتن قصـد را اولیـن گام در تبدیـل شـدن بـه یـک 
عملـی خـاص، بهتریـن پیش بیـن در احتمـال وقـوع آن رفتـار می داننـد )Nielsen et al., 2021(. بـر همیـن 
گاهانـه بـرای شـروع یـک فعالیـت جدیـد« تعریـف  کارآفرینـی1، بـه عنـوان »تصمیمـی روشـن و آ اسـاس، قصـد 
شـده اسـت )Elliott et al., 2020(. تصمیم گیـری در آغـاز هـر فعالیتـی از اهمیتـی بـه سـزا برخـوردار اسـت. در 
ایـن خصـوص شـناخت عوامـل مؤثـر در اتخـاذ تصمیمـات کارآفرینانـه بـه منظـور راه انـدازی کسـب و کارهـای 
کارآفرینـی تأثیـر داشـته باشـند  مسـتقل، اهمیتـی ویـژه پیـدا می کنـد. عوامـل متعـددی می تواننـد بـر قصـد 
کشـور و  اقتصـادی  کارآفرینانـه، باعـث رشـد و توسـعه  رفتـار  بـه  ایـن قصـد و نهایتـاً شـکل دهی  بـا تقویـت  و 
کارآفرینـان بـا ایـن  کـه  رشـد فـردی شـوند )Turker & Selcuk, 2009(. از دیربـاز اعتقـاد بـر ایـن بـوده اسـت 
گـی ذاتـی متولـد می شـوند و چـه بـا دریافـت آمـوزش و چـه بـدون آمـوزش، موفـق خواهند شـد و این بدان  ویژ
کارآفرینـی« هسـتند، کاری عبـث و بی فایـده اسـت  کـه فاقـد »روح  کارآفرینـی بـه کسـانی  کـه آمـوزش  معنـا بـود 
کارآفرینانـه بیـش از پیـش مـورد  )Béchard & Grégoire, 2005(. ولـی بـه تدریـج تأثیـر آمـوزش در مولفه هـای 
کارآفرینانـه  کـه قـادر بـه ایجـاد روحیـات و ظرفیت هـای  گرفـت و پیـروی از فعالیت هـای آموزشـی  توجـه قـرار 
در دانشـجویان جـوان و کم تجربـه باشـند، از اهمیـت بسـیاری برخـوردار شـد )Taatila, 2010(. سـیر تحـولات 
اقتصـادی جهـان بـرای تبدیل شـدن از اقتصـادی منبـع بنیـان بـه دانش بنیـان، لـزوم تحـول در مأموریـت 
دانشـگاه ها از دانشـگاه های آموزشـی و پژوهشـی به هر سـه نقش آموزشـی، پژوهشـی و کارآفرین را دوچندان 
کـرده اسـت )Kalantari et al., 2019; Mohammadpour et al., 2021( و در ایـن بیـن برنامـه درسـی، بـه عنوان 
 Rebollo & Ivars( قلـب نظـام آموزشـی، ابـزاری بـرای تحقـق اهـداف نظـام آمـوزش عالـی شـناخته می شـود
کیفیـت برنامـه درسـی، شناسـایی میـزان تناسـب  Baidal, 2004(. بنـا بـر تعاریـف ارائه شـده هـدف از ارزیابـی 
بـه نیازهـای  ایـن برنامـه  آموزشـی و میـزان پاسـخگویی  بـا اهـداف و وظایـف مؤسسـات  آن  ابعـاد و عناصـر 
اجـارگاه  و  فتحـی  عقیـده  بـه  کـه  گونـه  همـان   .)Turkzadeh, 2016( اسـت  کار  بـازار  و  جامعـه  درحال تغییـر 
)Fathi Vajargah, 2015( در طراحـی برنامـه درسـی، عناصـر تشـکیل دهنده ایـن برنامـه بایـد مـورد توجـه قـرار 
گیـرد و در برنامه ریـزی درسـی بایـد چگونگـی کاربـرد و اجـرای ایـن عناصـر مـورد توجه باشـد و مشـخص اسـت 
کیفیـت بسـیار حیاتـی  کیفیـت ایـن برنامه هـا، بـرای دسـتیابی بـه آمـوزش با کـه خودارزیابی هـای دوره ای از 
هسـتند زیـرا مربیـان، در تـلاش بـرای دسـتیابی بـه تعادلـی مطلـوب بیـن انتقـال دانـش مفهومـی و ایجـاد 
مهارت هـای کاربـردی مـورد نیـاز دانشـجویان بـرای بـه دسـت آوردن مشـاغل خـوب و رشـد به عنـوان افرادی 
کهنگـی برنامه هـای درسـی و عـدم نوسـازی و بهسـازی آنهـا   .)Faranda et al., 2021( حرفـه ای خواهنـد بـود
بـه تدریـج اثربخشـی دوره هـا و رشـته های دانشـگاهی را در هالـه ای از ابهـام قـرار می دهـد و پدیـده ای تحـت 
عنـوان برنامـه درسـی بی فایـده را مطـرح می سـازد. بنابرایـن برنامـه درسـی، نیازمنـد بررسـی و واپایش کیفیت 
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کـه فـولادی و همـکاران )Foodlady et al., 2020( نیـز بـر لـزوم بررسـی برنامـه درسـی مبتنـی  اسـت بـه طـوری 
کیـد داشـته اند. بامـری و همـکاران )Bameri et al., 2023( نیـز در پژوهـش خـود در  بـر پـرورش خلاقیـت تأ
برنامه ریزی توسـعه رویکردهای برنامه درسـی، به ویژه در رشـته مهندسـی، بر لزوم توجه به شایسـتگی های 
فـردی، مهارتـی، اجتماعـی و فناورانـه دانشـجویان، الزامات آموزشـی و بهسـازی اسـاتید و نیـز نیازمندی های 
راهبـردی صنعـت و بـازار کار در کنـار توسـعه منابـع انسـانی توجـه داشـتند. بـه عنـوان مثـال بـر ایجـاد نـوآوری 
کارآفرینـی در  در برنامـه درسـی آموزش هـای مهارتـی و فنـی و حرفـه ای از طریـق ادغـام برنامه هـای آمـوزش 
گـی و هدف اصلی ایـن آموزش ها پـرورش افرادی خودپایـدار و متکی  کیـد شـده اسـت کـه ویژ ایـن برنامه هـا تأ
بـر خـود باشـد )Moemeke, 2013(. بـر همیـن اسـاس ماومـک، تطبیـق و اصـلاح برنامه های درسـی بر اسـاس 
چشـم اندازی مبتنـی بـر آماده سـازی منابـع انسـانی و پیشـبرد اقتصـادی دانش بنیـان را دارای اهمیتـی ویـژه 
می دانـد و معتقـد اسـت کـه اتـکا بـه اقتصـادی مصرف گرایانـه، احتمـال دسـتیابی به توسـعه پایدار را در کشـور 
کـه قـادر  محـدود می سـازد و متقابـلاً اقتصـاد کشـورهایی می توانـد بـه سـمت توسـعه پایـدار در حرکـت باشـد 

باشـند آنچـه را کـه نیـاز دارنـد تولیـد کـرده و محصـولات خـود را بـه دیگـران نیـز عرضـه کننـد.
، نقشـی کلیـدی در فرایندهای  از دیگـر سـو، رشـد عاطفـی مرتبـط بـا احساسـات، عواطـف و خلق وخو نیز
کارآفرینانـه ایفـا می کنـد و مشـخص شـده اسـت کـه احساسـات، رابطـه بیـن دانـش و مهارت هـای شـناختی را 
تعدیـل می کننـد )Loon & Bell, 2018(؛ از ایـن رو، برخـی مطالعـات بـه اهمیـت الهـام کارآفرینانـه1 بـه عنـوان 
کارآفرینـی و پیوندهـای آنهـا بـا  کارآفرینـی پرداخته انـد، لیکـن مطالعـه الهـام در  بخـش انگیزشـی دیگـری در 
کارآفرینانه محدود بوده اسـت )Nabi et al., 2017; Wartiovaara et al., 2019(. در روان شناسـی  فرایندهای 
کـه افـراد را وادار می کنـد تـا ایده هـا را بـه ثمـر برسـانند و ایـن شـکل  نیـز الهـام یـک حالـت انگیزشـی اسـت 
کارآفرینانـه بـه  کارآفرینـی مرتبـط اسـت )Oleynick et al., 2014(. الهـام  از مفهـوم الهـام بـه ویـژه بـا مفهـوم 
کـه » تغییـر در  کـه شـامل مولفه هـای احساسـی می گـردد، بـه ایـن صـورت تعریـف می شـود  عنـوان سـاختاری 
قلب هـا و ذهن هـا کـه توسـط رویدادهـا یـا ورودی های برنامه برانگیخته می شـود و به سـمت هـدف کارآفرین 
کارآفرینـی و  شـدن هدایـت می شـود«. ایـن تعریـف شـامل یـک هـدف دلخـواه جدیـد بـا عنـوان انگیـزه بـرای 
یـک محـرک بـه عنـوان آمـوزش ناشـی از برنامه هـای درسـی یـا فوق برنامـه اسـت )Souitaris et al., 2007(. از 
کارآفرینانـه بـه عنـوان تغییـر در قلـب )عاطفـه( و ذهـن )انگیـزش(  دیـدگاه سـوئیتاریس و همـکاران او، الهـام 
کـه ریشـه در دریافـت آموزش هـای دانشـگاهی دارنـد و فـرد را بـه  فـرد، ناشـی از رویدادهایـی محـرک اسـت 
سـمت کارآفریـن شـدن سـوق می دهنـد و نیـز حمایت هـای عاطفـی در قالـب »محـرک« ناشـی از اقنـاع کلامی 
کارآفرینـی داشـته و ایـن تغییـر  کات  کارآفرینـی می توانـد تأثیـری معنـادار بـر ادرا یـا تشـویق مثبـت در زمینـه 
کارآفرینـی فـرد داشـته باشـد. ایـن محرک هـا می تواننـد  در قلـب و ذهـن می توانـد تأثیـری قدرتمنـد بـر قصـد 

1- Entrepreneurial inspiration
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کارآفریـن( یـا رویدادهـا )فعالیت هـای  ناشـی از افـراد )الگوهـا، اسـاتید دانشـگاه، مربیـان، سـخنرانان مهمـان 
 ) کار و  کسـب  طرح هـای  توسـعه  و  کار  و  کسـب  شبیه سـازی  تمرین هـای  ایده هـا،  ارائـه  جملـه  از  آموزشـی 
، رویدادهـا یـا  کارآفرینـی نیـز باشـند )Nabi et al., 2018(. از دیـدگاه نظریـات شـناختی-اجتماعی در زمینـه 
ورودی هـای الهام بخـش می تواننـد بـه عنوان پشـتوانه ای زمینه ای، تأثیری مسـتقیم بر فراینـد تصمیم گیری 
کارآفرینانـه از طریـق شـناخت حاصـل  کـه انگیـزه  شـغلی داشـته باشـند )Wartiovaara et al., 2019( و آن گاه 
از طـرف  گـر محرک هـا  ا کارآفرینـی تغییـر دهـد و  از  را  کلـی شـخص  ک  کارآفرینانـه می توانـد ادرا الهـام  شـود، 
افـرادی مـورد اعتمـاد یـا تحسـین برانگیز و یـا از جانـب الگوهایـی موفـق در جامعـه صـادر گردنـد، اقنـاع کلامی 
باشـد داشـته  فـرد  کارآفرینانـه  تمایـلات  تقویـت  بـر  قدرتمنـدی  تأثیـر  می توانـد  تحریـکات،  ایـن   دربردارنـده 

 ، )Farashah, 2015(. متقابلاً تحریکات منفی ساده مانند طرح داستانی تمسخرآمیز از شکست در کسب و کار
.)Nabi et al., 2018( می تواند به عنوان عاملی بازدارنده در درک شخصی فرد از قصد کارآفرینی او عمل کند 
کـه افـراد الهـام می گیرنـد، انگیـزه رویکـرد قدرتمنـدی را بـرای انتقـال، واقعی سـازی یـا بیـان دیـدگاه  هنگامـی 
جدیـد خـود تجربـه می کننـد و احسـاس انـرژی، تمایـل بـه پیشـی گرفتـن، کنجـکاوی و تمرکـز بیشـتری دارنـد 
کـه افـراد  گفتـه شـده اسـت  کارآفرینـی رخ می دهـد،  کـه چـرا الهـام در  )Oleynick et al., 2014(. در مـورد ایـن 
کار و سـطوح بالایی از خلاقیت داشـته باشـند، بیشـتر  زمانی که گشـودگی بالایی نسـبت به تجربه، تسـلط بر 

 .)Thrash & Elliot, 2003( الهـام می گیرنـد
از دیگـر سـو و نیـز بـا توجـه بـه لـزوم همراهـی بـا تغییرات سـریع جهانـی و پیشـرفت های فنـاوری، مباحث 
کلیـدی در افزایـش توانایـی نـوآوری در  کارآفرینانـه بـه شـکلی فزاینـده بـه مقولـه خلاقیـت1 بـه عنـوان محرکـی 
دانشجویان سوق یافته اند و توجه به خلاقیت در تلاش برای درک رفتارهای کارآفرینی در اقتصاد جدید جهانی، 
تبدیـل بـه اصلـی اساسـی شـده اسـت )Rumble & Minto, 2017(. نظریـات و تحقیقـات کارآفرینـی بر نظریات 
کارآفرینی را ایجاد چیزی جدید و ارزشمند دانسته اند که با تعریف اولیه  مرتبط با خلاقیت تکیه داشته اند و 
از خلاقیت نیز مطابقت دارد )Amabile et al., 2018; Boysen et al., 2020(. خلاقیت یک توانایی شناختی 
ک شـده2  بـرای سـاختن یـک ایـده بـا الهـام از احساسـات اسـت )Pathak & Goltz, 2021(. خلاقیـت خودادرا
نیـز بـه توانایی هـا و مهارت هـای فـرد بـرای توسـعه ایده هـای جدیـد و ارزشـمند اشـاره دارد. بنابرایـن، شـامل 
ظرفیـت خـلاق، مهارت هـا و توانایی هـای فـردی می شـود کـه در کارآفرینـی ضـروری هسـتند و بـر ایـن اسـاس 
.)Edwards-Schachter et al., 2015; Laguía et al., 2019( کارآفرینـی تلقـی می شـود گـی اصلـی   خلاقیـت ویژ
کارآفرینانـه تعریـف شـده  کارآفرینـان در دسـتیابی بـه یـک فرصـت  کارآفرینـی نیـز بـه عنـوان توانایـی  خلاقیـت 
کتشـافی رخ می دهـد )Barakat et al., 2014(. منطـق اصلـی در زمینـه اهمیـت  کـه در یـک محیـط ا اسـت 
کارآفرینانـی  کـه دنیـای تجـارت بـا عـدم اطمینـان و رقابـت همـراه اسـت.  کارآفرینـی ایـن اسـت  خلاقیـت در 

1- Entrepreneurial creativity 2- Self-perceived creativity
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کننـد و بـه عنـوان برنـده ظاهـر  کـه خـلاق هسـتند، و مبتکـر هسـتند می می تواننـد بـر رقبـای تجـاری غلبـه 
کـه فاقـد خلاقیـت و نـوآوری هسـتند، عقـب می ماننـد و قـادر بـه رقابـت  کارآفرینانـی   ، شـوند. از سـوی دیگـر
کار ضروری هسـتند  نیسـتند )Zampetakis et al., 2011(. همچنین خلاقیت و نوآوری برای توسـعه کسـب و 

کـه بـرای  )Robinson & Stubberud, 2014( و تازگـی و قابلیـت اسـتفاده دو جنبـه مهـم از خلاقیـت هسـتند 
.)Batchelor & Burch, 2012( کارآفرینـی ضـروری هسـتند

از همیـن رو و بـا هـدف شناسـایی عوامـل مؤثـر در توسـعه قصـد کارآفرینـی جوانان و به ویژه دانشـجویان 
به عنوان آینده سـازان، توجه پژوهش حاضر به بررسـی نقش میانجی الهام کارآفرینانه و خلاقیت کارآفرینانه 
در رابطه بین کیفیت برنامه درسـی دانشـگاه با قصد کارآفرینی دانشـجویان معطوف شـده اسـت. نتایج این 
پژوهـش می توانـد بـه توسـعه دانـش نظـری در زمینـه عوامـل مؤثر بـر قصـد کارآفرینانه بیانجامد و بـرای تمییز 
، یاری رسـان باشـد. ایـن مطالعـه پژوهش هـای نظـری را  نقـش عوامـل آموزشـی از عوامـل فـردی زمینه سـاز
غنـی می سـازد و ارزش ارجاعـی خاصـی بـرای مربیـان، محققـان و سیاسـت گذاران ملی خواهد داشـت. نتایج 
به دسـت آمده از پژوهـش حاضـر قـادر خواهـد بـود تـا راهنمـای عمل مؤسسـات آمـوزش عالـی در برنامه ریزی 
گردنـد و از یـک سـو شـکاف مطالعاتـی موجـود در  بهینـه بـرای افزایـش تأثیرگـذاری برنامه هـای درسـی خـود 
زمینـه مطالعـه تأثیرگـذاری کیفیـت برنامـه درسـی بـر مقاصـد کارآفرینانـه را تـا حـدودی پر کند و از سـوی دیگر 
کارآفرینانـه  گسـترش فعالیت هـای  آن در  تبعـات مثبـت  و  کارآفرینـی  توسـعه  زمینه سـاز  و  بـر دانـش نظـری 
یـاری رسـاند. نتایـج پژوهش هایـی از ایـن قسـم می تواننـد بـا توسـعه دانـش نظـری در زمینـه زیرسـاخت های 
شـکل گیری قصـد کارآفرینانـه در جوانـان، راهگشـای برنامه ریـزان حـوزه آمـوزش و فعالیـن حـوزه آمـوزش عالی 
کارآفرینـی و اشـتغال در  کارآفرینانـه و راهنمـای سیاسـت گذاران  بـر افزایـش مقاصـد  در زمینـه عوامـل مؤثـر 
همگام سـازی رویدادهـا و زیرسـاخت های کارآفرینانـه بـرای بهبـود شـرایط اشـتغال جوانـان در آینـده باشـند. 
ایـن مقالـه بـا رویکـردی بین رشـته ای و بـا آزمـون مدلـی فرضـی بـر اسـاس پژوهش هـای پیشـین شـکل گرفته 
کیفیـت دوره هـای تحصیلـی موجـود و مولفه هـای مختلـف برنامـه  آیـا  تـا دریابـد  و محقـق در تـلاش اسـت 
غ التحصیلانـی توانمند و  درسـی ارائـه شـده در ایـن دوره هـای تحصیلـی در شـکل دهی بـه نیـات و مقاصـد فار
کارآفریـن مؤثـر خواهـد بـود؟ آیـا الهـام کارآفرینانـه بـه عنـوان عاملـی انگیزشـی و تأثیرگـذار حاصـل از اثربخشـی 
کارآفرینانـه قلمـداد شـود؟  آموزش هـای ارائه شـده، می توانـد بـه عنـوان واسـطی بیـن ایـن متغیرهـا بـا قصـد 
ک شـده توسـط دانشـجویان تـا چـه میـزان می تواننـد تحـت تأثیـر برنامه درسـی  خلاقیت هـای کارآفرینانـه ادرا

ارائه شـده در دانشـگاه باشـند و نقشـی تعیین کننـده در تمایـل افـراد بـه کارآفریـن شـدن ایفـا کننـد؟ 

بررسی رابطه نظری و پژوهشی متغیرها� 2
برخی مطالعات به بررسـی تأثیر عناصر وِ مولفه های موجود در کیفیت و برنامه درسـی دانشـگاه ها با مسـائل 
 Duong, 2023; Oreku, 2023; Iqbal et al., 2022; Brown et al., 2022; Anjum et( کارآفرینانـه پرداخته انـد
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 al., 2021;  Shujaei et al., 2020; Gieure et al., 2019; Monavarifard et al., 2019; Ridley et al., 2017;
 Shirokova et al., 2017; Mahboubi et al., 2017; Salehi et al., 2016; Oladian et al., 2010; Kousari
 )Mohammad Shafi et al., 2020( بـه عنـوان مثـال محمـد شـفیع و همـکاران .) & Nouroozzadeh, 2010 
کـه  معتقدنـد  و  پرداختنـد  کتشـافی  ا و  ترکیبـی  روشـی  بـا  درسـی  برنامـه  کیفیـت  ارزیابـی  بـه  مطالعـه ای  در 
عناصـر برنامـه درسـی دانشـگاه بایـد بـا توجـه به اهـداف مهارت محـوری و اشـتغال زایی تدویـن و جهت گیری 
جدی تـری بـه ایجـاد شایسـتگی های لازم در زمینه هـای عمومـی و تخصصـی دانشـجویان داشـته باشـند تـا 
کـه برنامـه  کار باشـد. ایـن پژوهشـگران بـه ایـن نتیجـه دسـت یافتنـد  بتواننـد پاسـخگوی نیازهـای دنیـای 
بایـد  دانشـگاه،  در  تربیـت  و  تعلیـم  فعالیت هـای  محـور  و  برنامه هـا  تمـام  اصلـی  هسـته  عنـوان  بـه  درسـی، 
کیفیـت مطلوبـی برخـوردار باشـد و بـر ایـن اسـاس، لازم اسـت تـا برنامه هـای درسـی مـورد بازنگـری قـرار  از 
بگیرنـد و تـا حـد امـکان بـر مبنـای مهارت محـوری و اشـتغال زایی تدویـن شـوند. متقابـلاً مجتبـی سـوختانلو 
کمیـت دیدگاه هـای غالـب سـنتی  کـه بـه نظـر می رسـد حا )Sokhtanlu, 2015( نیـز این چنیـن ابـراز می کنـد 
کـه مبتنـی بـر الگوهـای پیش سـازمان یافته معلم مـدار هسـتند، همچنـان  تدریـس و آمـوزش در دانشـگاه ها 
کیـد داشـته و ارتقـای  کاربسـت روش هـای سـنتی سرمشـق گیری سـنتی در انجـام فعالیت هـا و تکالیـف تأ بـر 
مقطـع تحصیلـی در دانشـجویان قـادر بـر ایجـاد تفـاوت چندانـی بـر رویه هـای تدریـس و محتـوای آمـوزش 
 ، آموزش گرمحـور سـنتی  رویه هـای  بـودن  غالـب   ، پژوهشـگر ایـن  نظـر  بـر  مبتنـی  اسـت.  نبـوده  کارآفرینانـه 
محتـوای غیرکارآفرینانـه دروس و تکیـه بیشـتر بـر مباحـث نظـری، تناسـبی بـا پـرورش قابلیت هـا و روحیـات 
، الزامـاً نشـانگر روحیـات و قابلیت هـای  کسـب معـدل بالاتـر کارآفرینـی در دانشـجویان نداشـته اسـت و لـذا 
و  جامـع  برنامه ریـزی  یـک  بـه  توجـه  بـه  نیـاز  رو  همیـن  از  نیسـت.  دانشـجویان  در  کارآفرینـی  پرورش یافتـه 
هماهنـگ در رویه هـا و محتـوا، دیدگاه هـا و سـاختار کارآفرینانه در نظام آموزش عالی احسـاس می شـود. این 
کارآفرینـی در دانشـگاه ها، بهتـر اسـت  کـه بـا توجـه بـه محتـوای عمومـی دوره هـای  کیـد می کنـد  پژوهشـگر تأ
محتـوای ایـن دوره هـا بـا محتـوای دروس تخصصـی و شـغلی این دانشـجویان مرتبط شـود و نیز از مدرسـانی 

کارآفرینـی اسـتفاده بـه عمـل آیـد. مجـرب و متخصـص در حیطـه 
سـوئیتاریس و همـکاران )Souitaris et al., 2007( معتقدنـد کـه آمـوزش کارآفرینـی از سـه طریـق بـر قصـد 
آمـوزش  از طریـق  از منابـع.  و اسـتفاده  کارآفرینانـه  الهـام  یادگیـری،  تأثیـر می گـذارد:  کارآفرینـی دانشـجویان 
کارآفرینـی، دانشـجویان می تواننـد در مـورد چگونگـی راه انـدازی یـک کسـب و کار جدیـد دانـش کسـب کننـد. 
کاری  کارآفرینـان بایـد چـه  کـه  کارآفرینـان دارنـد آشـنا شـوند، بداننـد  کـه  بـه ویـژه بـا ارزش هـا و انگیزه هایـی 
انجـام دهنـد، مهارت هـا یـا توانایی هایـی را درک کننـد کـه کارآفرینـان بایـد داشـته باشـند، از نـوع شـبکه های 
گاه شـوند و نـوع تجربـه یـا شـهودی کـه کارآفرینـان باید داشـته باشـند  اجتماعـی کـه کارآفرینـان بایـد بسـازند آ
کارآفرینـی می توانـد ذهنیـت دانشـجویان  کـه آمـوزش  کارآفرینانـه نیـز بـه ایـن معناسـت  را بشناسـند. الهـام 
گام اساسـی در تغییـر افـکار و رفتـار یـک فـرد اسـت. در نهایـت، اسـتفاده از  گرفتـن یـک  را تغییـر دهـد. الهـام 
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منابـع نشـان می دهـد کـه آمـوزش کارآفرینـی بـه افـراد کمـک می کنـد تـا منابـع را از طریـق انتقـال اطلاعـات بـه 
دسـت آورنـد. برخـی مطالعـات نیـز نشـان داده انـد که آمـوزش کارآفرینـی و الهـام کارآفرینانه به شـکلی معنادار 
کارآفرینـی مرتبـط هسـتند)Nguyen et al., 2021(. انگویـن و همـکاران )Nguyen et al., 2021( ابـراز  بـا قصـد 
برنامه هـای  تأثیرگذارتریـن عوامـل سـودمندی  و  از مهم تریـن  بـه عنـوان یکـی  کارآفرینانـه،  الهـام  کـه  کردنـد 
آمـوزش کارآفرینـی شـناخته می شـود و ایـن الهام گیـری )نـه یادگیـری مبتنـی بـر منابع( اسـت که نشـان دهنده 
مزیـت برنامه هـای مرتبـط بـا افزایـش قصـد کارآفرینـی اسـت و از همیـن رو بایـد بـه ایـن نکتـه توجـه کـرد کـه هر 
چنـد دانـش و منابـع ممکـن اسـت بتواننـد احتمـال موفقیـت در سـرمایه گذاری های جدیـد را افزایش دهند، 
گـر هـدف افزایـش  کـه نگـرش و مقاصـد افـراد را تقویـت می کنـد. پـس ا کارآفرینـی اسـت  لیکـن ایـن الهـام در 
کارآفرینـان در جمعیـت دانشـجو اسـت، بخـش الهام گیـری در ایـن برنامه هـا بایـد بـه شـکلی هدفمنـد  تعـداد 
طراحـی شـود و مربیـان نـه تنهـا بـر آمـوزش و برنامـه درسـی بلکه بر ایجـاد تغییر در قلب ها و ذهن هـا نیز تمرکز 
کارآفرینـی  داشـته باشـند. مطالعاتـی در مـورد نقـش الهـام در فراینـد خلاقیـت )Oleynick et al., 2014(، در 
Wibowo & Nar-( کارآفرینـی )Cui et al., 2021; Wartiovaara et al., 2019; Kerr et al., 2018( و در قصـد 

 maditya, 2022, Van Ewijek et al., 2021; Nguyen et al., 2021; Ahmed et al., 2020; Ewijk, & Aomar,
 ،)Wartiovaara et al., 2019( انجام گرفته است. وارتیووارا و همکاران )2016; Peterman & Kennedy, 2003
گرفتـه شـده اسـت و  کارآفرینـی نادیـده  کارآفرینانـه تـا حـد زیـادی در ادبیـات  کـه نقـش الهـام  بیـان می کننـد 
کلیـدی در فرایندهـای خـلاق  کـه الهـام، نقشـی  یافته هـای اخیـر در ادبیـات روان شناسـی نشـان می دهنـد 
بـازی می کنـد و ممکـن اسـت تأثیـرات قابـل توجهـی بـر شـناخت، عاطفـه و رفتـار افـراد داشـته باشـد. الهـام 
کنـد و تحقیقـات  کارآفرینـان فـردی و محیـط اطرافشـان را متحـول  کـه می توانـد  یـک نیـروی قدرتمنـد اسـت 
 Milyavskaya et al., 2012;( فراینـد خلاقیـت دارد  اساسـی در  نقشـی  الهـام،  کـه  گسـترده نشـان می دهـد 
کـه  کـه دانشـگاه هایی  Thrash et al., 2010(. سـوئیتاریس و همـکاران )Souitaris et al., 2007( معتقدنـد 
قصـد دارنـد تـا اثربخشـی برنامه هـای خـود را ارزیابـی کنند، باید نـه تنها میزان یادگیری دانشـجویان در زمینه 
کارآفرینـی یـا رضایـت آنهـا از ایـن دوره هـا را بسـنجند، بلکـه باید میزان الهام بخشـی این برنامه ها را نیز بررسـی 
نماینـد و پیشـنهاد می کننـد کـه از یـک فـرم بازخـورد برای سـنجش میزان الهـام از برنامه ها، در کنـار فرم های 
مربـوط بـه رضایـت از دوره هـا، اسـتفاده شـود چـرا کـه اغلـب چیـزی بیـش از اطلاعـات، پیشـینه، شـخصیت یـا 
شـناخت وجـود دارد و آن ایـن اسـت کـه آیـا فرد عاشـق کارآفرینی اسـت یـا صرفاً به ارزیابی منطقـی این فرایند 

از طریـق ترجیحـات شـخصی خـود می پـردازد؟ 
مباحـث مرتبـط بـا کارآفرینـی در آمـوزش عالـی بـه طـور فزاینـده ای بـه خلاقیـت کارآفرینـی بـه عنـوان یـک 
محـرک کلیـدی بـرای افزایـش توانایـی نـوآوری در دانشـجویان بهـا می دهنـد و بـر همیـن اسـاس پژوهشـگران 
 .)Wang et al., 2022( نقـش الهـام را نیـز در فرایندهـای خلاقیـت مرتبـط بـا کارآفرینـی، مهـم قلمـداد می کننـد
سـطوح بـالای خلاقیـت خودادارک شـده متغیـری اسـت کـه می تواند کارآفرینـی را به گزینه ای جـذاب و عملی 
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کارآفریـن شـدن، تأثیـر  آتـی فـرد بـرای  کنـد و در مقابـل، سـطوح پاییـن خلاقیـت بـر روی انتخابـات  تبدیـل 
منفـی می گـذارد. هنگامـی کـه افـراد خـود را بـه میـزان کمتـری خـلاق ارزیابـی می کننـد، ممکـن اسـت بـه دلیل 
گی های خـود، کارآفرینی را به عنوان  گی هـا و مشـخصات کارآفرینـی با ویژ تصوراتشـان از عـدم تناسـب بیـن ویژ
کنـار بگذارنـد )Rodrigues et al., 2019; Smith et al., 2016(. عـلاوه بـر ایـن،  گزینـه شـغلی قابـل دوام  یـک 
کارآفریـن  کـه وقتـی افـراد معتقدنـد خلاق تـر هسـتند، قصدشـان بـرای  شـواهد تجربـی اولیـه نشـان می دهـد 
شـدن بیشـتر اسـت، بـه طـوری که بسـیاری از محققـان رابطه بین خلاقیـت و مولفه هـای کارآفرینانه از جمله 
 Martins et al., 2023; Diawati et al., 2023; Akhter, et al., 2022;( را تبییـن نموده انـد کارآفرینـی  قصـد 
 Naveed et al., 2022; Kumar & Shukla, 2022; Rahayuningsih, 2022; Murad et al., 2021; Bignetti
 et al., 2021; Liu et al., 2021; Tantawy et al., 2021; Sijabet et al., 2021; Abdelfattah et al., 2020;
 Runco & Pritzker, 2020; Nasiru et al., 2015; Robinson & Stubberud, 2014; Ward, 2004; Amabile,
1997(. بـه اعتقـاد ایـن گـروه از پژوهشـگران، افـراد خـلاق معمـولاً افـرادی کارآفریـن هسـتند و خلاقیـت یکـی از 

 .)Eid et al., 2019( گرفتـه می شـود کارآفرینـان در نظـر  گی هـای  اصلی تریـن ویژ
: بر همین اساس و مبنی بر پیشینه مطرح شده، مدل مفهومی فرضی پژوهش حاضر عبارت است از

]+[

]+[

]+[

]+[

کیفیت برنامه درسی

کارآفرینانه خلاقیت 

کارآفرینی قصد 
کارآفرینانه الهام 

کارآفرینی کیفیت برنامه درسی با قصد  کارآفرینانه در رابطه بین  کارآفرینانه و خلاقیت  شکل1. مدل مفهومی برای نقش میانجی الهام 

روش تحقیق� 3
بـر  مبتنـی  توصیفـی  اطلاعـات،  گـردآوری  روش  بـه  توجـه  بـا  و  کاربـردی  هـدف،  لحـاظ  از  حاضـر  تحقیـق 
کیفیـت  کارآفرینـی، متغیـر وابسـته،  مدل یابـی معـادلات سـاختاری اسـت. در مـدل مفهومـی پژوهـش، قصـد 
برنامـه درسـی دوره کارشناسـی، متغیـر مسـتقل و خلاقیـت کارآفرینانـه و الهـام کارآفرینانـه متغیرهای میانجی 
پژوهـش هسـتند. فرضیـات مطرح شـده در ایـن پژوهـش، مبتنـی بـر مطالعـه پیشـینه نظـری و پژوهشـی بـه 

قـرار زیـر هسـتند:

z	.کارآفرینی تأثیر مستقیم دارد کیفیت برنامه درسی بر قصد  فرضیه اول: 

z	.کارآفرینی تأثیر مستقیم دارد کارآفرینانه بر قصد  فرضیه دوم: الهام 
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z	.کارآفرینی تأثیر مستقیم دارد کارآفرینانه بر قصد  فرضیه سوم: خلاقیت 

z	.کارآفرینانه تأثیر مستقیم دارد کیفیت برنامه درسی بر الهام  فرضیه چهارم: 

z	.کارآفرینانه تأثیر مستقیم دارد کیفیت برنامه درسی بر خلاقیت  فرضیه پنجم: 

z	.فرضیه ششم: الهام کارآفرینانه در رابطه بین کیفیت برنامه درسی با قصد کارآفرینی نقش میانجی دارد

z	 کارآفرینـی نقـش کیفیـت برنامـه درسـی بـا قصـد  کارآفرینانـه در رابطـه بیـن  فرضیـه هفتـم: خلاقیـت 
دارد. میانجـی 

، شـامل دانشـجویان مشـغول بـه تحصیـل در مقطـع کارشناسـی دانشـکده های  جامعـه پژوهـش حاضـر
، معمـاری و شهرسـازی دانشـگاه سراسـری ارومیـه در نیمسـال اول سـال  کشـاورزی، فنـی و مهندسـی و هنـر
تحصیلـی 1402-1401 بـه تعـداد 2317 نفـر بـود کـه بـا اسـتناد بـه فرمـول کوکـران1 تعـداد نمونـه موردنیـاز بـرای 
پژوهـش 330 نفـر بـرآورد شـد. در نهایـت بـا اسـتفاده از روش نمونه گیـری تصادفـی طبقـه ای و پـس از جلـب 
همـکاری شـرکت کنندگان، تعـداد 341 نفـر بـه عنـوان نمونـه بـرای شـرکت در پژوهـش انتخـاب شـدند. معیـار 
انتخـاب اعضـای نمونـه دارا بـودن واحدهای عملی، آزمایشـگاهی و مهارتی در مجموعـه واحدهای گذرانده 
دانشـگاهی بـود و از پرسـش نامه های معیـار در طیـف لیکـرت، بـرای جمـع آوری داده ها اسـتفاده شـد. روایی 
از بومی سـازی  بـه علـت تغییـرات احتمالـی ناشـی  لیکـن  آزمـون شـده اسـت،  پایایـی پرسـش نامه ها قبـلاً  و 
برخـی از ایـن پرسـش نامه ها، روایـی و پایایـی آنهـا مجـدداً سـنجیده شـد کـه در جـدول 1 گـزارش شـده اسـت. 
)Liñán & Chen, 2009( کارآفرینـی گویـه ای معیـار قصـد  کارآفرینانـه از پرسـش نامه 6   بـرای سـنجش قصـد 

 )Moradi et al., 2015( کـه روایـی ایـن پرسـش نامه در ایـران در تحقیـق مـرادی و همـکاران اسـتفاده شـد 
اسـت.  گردیـده  بـرآورد   0/83 کرنبـاخ  آلفـای  طریـق  از  آن  پایایـی  و  اسـت  شـده  تأییـد  متخصصـان  توسـط 
گویـه ای ساخته شـده توسـط محمدشـفیع  کیفیـت برنامـه درسـی دانشـجویان، از مقیـاس 50  بـرای بررسـی 
برنامـه  برنامـه درسـی، محتـوای  )اهـداف  زیرمقیـاس  نـه  بـا   )Mohammad Shafi et al., 2020( و همـکاران
زمـان  آموزشـی،  امکانـات  و  تجهیـزات  یادگیرنـده،  فعالیت هـای  یادگیـری،  و  یاددهـی  راهبردهـای  درسـی، 
آلفـای  بـا  پرسـش نامه  ایـن  پایایـی  کـه  شـد  اسـتفاده  ارزشـیابی(  و  گروه بنـدی  آموزشـی،  فضـای  آموزشـی، 
کارآفرینانـه بـا بهره گیـری از پرسـش نامه 5  کرونبـاخ 0/92 در مطالعـه مذکـور تأییـد شـده اسـت. سـطح الهـام 
گویه ای طراحی شـده توسـط سـوئیتاریس و همکاران )Souitaris et al., 2007( سـنجیده شـد )آلفای کرونباخ 
کارآفرینانـه دانشـجویان نیـز از معیـار بـا آلفـای 0/84  = 0.823 < 0.70( و نهایتـاً بـرای بررسـی میـزان خلاقیـت 

.)DiLiello & Houghton, 2008( اسـتفاده شـد کارآفرینانـه  بـرای سـنجش خلاقیـت 
کفایـت  داده هـای حاصـل از پرسـش نامه ها پـس از تحلیل هـای توصیفـی و جمعیت شـناختی و بررسـی 
کـردن داده هـا بـا نـرم افـزار SPSS26، بـه منظـور بررسـی روایـی و پایایـی و بارهـای عاملـی  نمونـه و طبیعـی 

1- Cochran 
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پرسـش های پرسـش نامه ها و تحلیـل مربعـات جزئـی، بوت اسـترپینگ و بررسـی ضرایب و معناداری مسـیرها 
کـه نتایـج در بخـش یافته هـای  گرفـت  و نیـز بـرازش مـدل نهایـی، بـا نرم افـزار PLSsmart3 مـورد تحلیـل قـرار 

پژوهـش گـزارش شـده اسـت. 

جدول 1. پایایی و روایی سازه

کرونباخ میانگین واریانس استخراج شده پایایی ترکیبیضریب پایایی همگونآلفای 
)روایی همگرا(

کارآفرینی 0/9140/9170/9330/700قصد 

0/9800/9800/9800/501کیفیت برنامه درسی

کارآفرینانه 0/7650/7770/8410/515الهام 

کارآفرینانه 0/8630/8770/8960/591خلاقیت 

مطابـق بـا داده هـای ارائه شـده در جـدول 1، ضرایب پایایـی کلیه پرسشـنامه های به کاررفته در پژوهش، 
بالاتر از 0/7 بوده و نتایج نشـانگر پایایی مناسـب ابزارهای مطالعه بوده اسـت. همچنین میانگین واریانس 
استخراج شـده یـا روایـی همگـرای ابزارهـا نیـز بالاتـر از 0/5 و ابزارها از روایی مطلوب برای اسـتفاده در مطالعه 
برخـوردار بوده انـد. همچنیـن نتایـج حاصـل از بررسـی شـاخص نسـبت خصیصـه تک ارزشـی بـه خصیصـه 
گـزارش  گـرای مقیاس هـا در جـدول 2  چندارزشـی )HTMT( نیـز بـه عنـوان معیـاری بـرای سـنجش روایـی وا

گـرای مطلـوب برخـوردار هسـتند.  شـده اسـت کـه کلیـه مقادیـر ارائه شـده زیـر 0/9 و از روایـی وا

)HTMT( جدول 2. نسبت خصیصه تک ارزشی به خصیصه چندارزشی

کارآفرینانه کارآفرینانهالهام  کارآفرینیخلاقیت  کیفیت برنامه درسیقصد 

کارآفرینانه الهام 

کارآفرینانه 0/501خلاقیت 

کارآفرینی 0/6320/424قصد 

0/4180/2580/494کیفیت برنامه درسی

نتایج تحقیق� 4
بـرای بررسـی توصیفـی داده هـا، از آماره هـای توصیفـی اسـتفاده شـد و مطابق بـا جدول 3، میانگیـن، انحراف 
-اولکین1  -مایر ، کمینـه و بیشـینه نمـرات و شـاخص های چولگی و کشـیدگی و نیـز نتیجه آزمون کیسـر معیـار

)KMO( قابل مشـاهده اسـت.

1- Kaiser-Mayer-Olkin



کارآفرینی دانشجویان کیفیت برنامه درسی بر قصد  40 مدل یابی تأثیر 

KMO جدول 3. شاخص های توصیفی و

KMOکشیدگیچولگیانحراف معیارمیانگینبیشینهکمینهمتغیرها

کارآفرینی 0/650/90-0/37-63020/496/44قصد 
0/950/97-61245126/7637/730/52کیفیت برنامه درسی

کارآفرینانه 0/710/110/71-52519/354/20الهام 
کارآفرینانه 0/030/350/88-63017/853/94خلاقیت 

کندگی مطلوب داده ها و با توجه به بررسـی  شـاخص های میانگیـن و انحـراف معیـار متغیرهـا نشـانگر پرا
کی از تحقق فرض طبیعی بـودن در پژوهش بود، توضیح  چولگـی و کشـیدگی متغیرهـای پژوهـش، نتایـج حا
آن کـه بـرای تحقـق فـرض طبیعـی بـودن داده هـا، قـدر مطلـق چولگـی و کشـیدگی متغیرهـا نبایـد بـه ترتیـب از 
کتشـافی پژوهـش که نیازمند بـه کارگیری رویکرد  3 و 10 بیشـتر باشـد و از همیـن رو و نیـز بـا توجـه بـه ماهیـت ا
واریانس محـور در تحلیـل داده هاسـت، روش حداقـل مربعـات جزئـیPLS(1( در ایـن مطالعـه مـورد اسـتفاده 
گرفـت. بـا توجـه بـه معیارهـای ارزیابـی بـرازش و تحلیل هـای صورت گرفتـه، جـدول 4 بـه بررسـی ضرایـب  قـرار 
کـه نشـانگر همبسـتگی خطـی و مثبـت بیـن متغیرهاسـت و تمامـی  همبسـتگی پیرسـون داده هـا می پـردازد 

ضرایـب در سـطح خطـای کمتـر از 0/01 معنادار هسـتند. 

جدول 4. همبستگی پیرسون بین متغیرها

کارآفرینیمتغیرها کارآفرینانهکیفیت برنامه درسیقصد  کارآفرینانهخلاقیت  الهام 
کارآفرینی 1/00قصد 

0/461/00**کیفیت برنامه درسی
کارآفرینانه 0/521/00**0/48**خلاقیت 

کارآفرینانه 0/561/00**0/36**0/50**الهام 
*p>0.05**p>0.01

در ادامـه بـا توجـه بـه قابلیـت اسـتناد روابـط بیـن سـازه ها بـا متغیرهـای پنهـان پرسـش نامه ها به بررسـی 
روابـط متغیرهـا و آزمـون فرضیـات پژوهـش می پردازیم:

جدول 5. آماره T و ضرایب تأثیر مستقیم متغیرها

نتیجه آزمون فرضیهضرایب مسیرآماره Tمسیر مستقیم
کارآفرینیفرضیه 1 تأیید فرضیه6/3510/293**کیفیت برنامه درسی >-- قصد 
کارآفرینیفرضیه 2 کارآفرینانه >-- قصد  تأیید فرضیه7/4760/368**الهام 
کارآفرینیفرضیه 3 کارآفرینانه >-- قصد  تأیید فرضیه3/3630/159**خلاقیت 
کارآفرینانهفرضیه 4 تأیید فرضیه8/8580/375**کیفیت برنامه درسی >-- الهام 
کارآفرینانهفرضیه 5 تأیید فرضیه5/3270/251**کیفیت برنامه درسی >-- خلاقیت 

*p>0.05**p>0.01

1- Partial Least Squares  
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جدول 6. آماره T و ضرایب تأثیر غیرمستقیم )نقش میانجی( متغیرها

نتیجه آزمون فرضیهضرایب مسیرآماره Tمسیر غیرمستقیم

تأیید فرضیه2/6560/040**کیفیت برنامه درسی >-- الهام کارآفرینانه >-- قصد کارآفرینیفرضیه 6

تأیید فرضیه6/3510/138**کیفیت برنامه درسی >-- خلاقیت کارآفرینانه >-- قصد کارآفرینیفرضیه 7

*p>0.05**p>0.01

بیـن متغیرهـا  رابطـه  ارائه شـده در  کلیـه فرضیـات پژوهـش و ضرایـب مسـیر  و 6  بـا جـداول 5  مطابـق 
جـداول  در  ارائه شـده  مسـیر  ضرایـب  شـدند.  تأییـد   2/57 از  بالاتـر   T آمـاره  بـا  و   0/99 اطمینـان  سـطح  در 
نشـان دهنده وجـود رابطـه علـی خطـی و شـدت رابطـه هسـتند و با توجه بـه مثبت بودن ایـن ضرایب نتیجه 

می گیریـم بـا افزایـش در هـر متغیـر میـزان متغیـر دیگـر نیـز افزایـش می یابـد.
نتایـج بـرآورد مـدل بـرای متغیرهـای تحقیـق در اشـکال 2 و 3 خلاصـه شـده و نتیجـه بررسـی تک تـک 

گـزارش شـده اسـت: فرضیـات پژوهـش 

شکل2. مدل معادلات ساختاری در حالت تخمین ضرایب تبیین
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شکل 3. مدل معادلات ساختاری در حالت معناداری و تخمین ضرایب مسیر

با اسـتناد به شـکل 2، اعداد ارائه شـده برای هر متغیر نشـان دهنده میزان توان تبیینی متغیر مسـتقل 
بـر هـر یـک از متغیرهـای وابسـته و میانجـی اسـت و نیـز شـکل 3 نشـان دهنده بارهـای عاملـی هـر یـک از 
سـوالات پرسـش نامه اسـت کـه بـار عاملـی بـالای 0/4 نشـان دهنده تـوان سـوالات پرسـش نامه و از معیارهای 
سـنجش برازش و مطلوبیت مدل محسـوب می شـود. همچنین ضرایب مسـیر مشخص شـده در مسـیر بین 
کـه همگـی در سـطح آمـاره T بـه مقـدار بالاتـر از 2/57 مـورد تأییـد و معنـادار  متغیرهـای پژوهـش ارائه شـده 
کارشناسـی دانشـجویان بـا قصـد  کیفیـت برنامـه درسـی دوره  گفـت بیـن  بوده انـد و بـر ایـن اسـاس می تـوان 
بـا  بـه شـکلی مسـتقیم  کارآفرینانـه  الهـام و خلاقیـت  برقـرار اسـت.  ارتباطـی مسـتقیم  ایشـان  کارآفرینانـه در 
افزایـش قصـد کارآفرینانـه در دانشـجویان مرتبـط هسـتند و نیـز کیفیـت برنامـه درسـی نیز می تواند بـر افزایش 
بـا  این کـه  تأثیـری مسـتقیم داشـته باشـد. در نهایـت  کارآفرینانـه دانشـجویان  کارآفرینانـه و خلاقیـت  الهـام 
کارآفرینانـه قادرنـد بـه عنـوان میانجـی  اسـتناد بـه اشـکال 2 و 3 و داده هـای جـداول  5و 6، الهـام و خلاقیـت 
در رابطـه کیفیـت برنامـه درسـی بـا قصـد کارآفرینانـه قـرار گیرنـد کـه توضیحات کامـل آزمون فرضیـات پژوهش 

در بخـش بحـث مقالـه ارائـه خواهـد شـد.
کسـب اطمینـان از قـدرت پیش بینـی و بـرازش مطلـوب مـدل بـه  در ادامـه و مطابـق جـدول 7 ، بـرای 
بررسـی معیارهـای R2 در بررسـی تأثیـر یـک متغیـر بـرون زا و یـک متغیـر درون زا، معیـار Q2 بـه منظـور بررسـی 
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پنهـان  متغیرهـای  کی  اشـترا مقادیـر  میانگیـن  و   )Redundancy( افزونگـی  معیـار  مـدل،  پیش بینـی  قـدرت 
و   NFI و   SRMR معیارهـای  بررسـی  بـه  و  سـاختاری  مـدل  کیفیـت  سـنجش  هـدف  بـا   )Communality(
RMS-Theta و نیـز معیـار نیکویـی بـرازش )GOF(، بـا هـدف بررسـی بـرازش مـدل کلـی پرداختیـم کـه بـا توجه 
بـه نتایـج حاصـل از ایـن جـدول و نیـز پایایـی و روایـی مطلـوب داده ها و همچنیـن بارهای عاملی بـالا و قابل 

قبـول، نیکویـی و بـرازش مـدل پـژوش تأییـد شـد.
:)Henseler & Sarstedt, 2013( فرمول محاسبه معیار نیکویی برازش

GOT= 2 *COMMUNALITYR

جدول 7. خلاصه آزمون برازش مدل

کR2متغیرها معیار افزونگیمعیار اشترا

کارآفرینی 0/4010/5550/259قصد 

-0/450-کیفیت برنامه درسی

کارآفرینانه 0/1410/2860/064الهام 

کارآفرینانه 0/0630/4180/031خلاقیت 

0/2010/4270/118میانگین

)GOF(0/30نیکویی برازش

SRMR0/060

NFI0/72

RMS-Theta0/095

، کمتر  گـر مقـدار SRMR بـه عنـوان شـاخص ریشـه میانگین مربعـات باقیمانده معیـار لازم بـه ذکـر اسـت ا
، بالاتـر از 0/7 و مقـدار  RMS-Theta نیـز کـه بـرای  از 0/08 و مقـدار NFI در سـنجش شـاخص تناسـب بهنجـار
گـر زیـر 0/12 باشـد، مـدل از بـرازش  کاربـرد دارد، ا سـنجش درجـه همبسـتگی باقیمانده هـای مـدل بیرونـی 
مطلوبـی برخـوردار اسـت. در تفسـیر داده مربـوط بـه نیکویـی بـرازش)GOF( نیـز مقـدار بیـن 0/25 تـا 0/36 

بیانگـر تـوان بـرازش متوسـط مـدل اسـت.  

بحث� 5
پژوهـش حاضـر بـا هـدف بررسـی نقـش میانجی الهـام کارآفرینانه و خلاقیـت کارآفرینانه در رابطـه بین کیفیت 
کـی از آن  کارآفرینـی دانشـجویان انجـام شـد. داده هـای حاصـل حا کارشناسـی بـر قصـد  برنامـه درسـی دوره 
بـود کـه هـدف پژوهـش بـرآورده شـده و کلیـه فرضیـات پژوهـش مطابـق بـا جـداول 5 و 6 از نظـر آمـاری تأییـد 

شـده اند. 
کارآفرینـی  کارشناسـی بـر قصـد  کیفیـت برنامـه درسـی دوره  فرضیـه اول بـا عنـوان بررسـی تأثیـر مسـتقیم 
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دانشجویان با آماره T به مقدار 6/351 و بالاتر از 2/57 و در سطح معناداری 0/99 تأیید شد. به طور خلاصه 
می تـوان گفـت عناصـر مختلـف برنامـه درسـی از جملـه اهـداف برنامه درسـی، محتوا و راهبردهـای یاددهی و 
یادگیـری، فعالیت هـای آموزشـی، تجهیـزات، زمـان و فضـا، گروه بنـدی و در نهایـت ارزشـیابی از برنامـه درسـی 
قـادر بوده انـد تأثیـری معنـادار بر گسـتره قصد کارآفرینانه دانشـجویان داشـته باشـند و همـان گونه که کوثری 
و نـوروززاده )Kousari & Nouroozzadeh, 2010( بیـان می کننـد، در صورتـی کـه در برنامه هـای درسـی مقطع 
گیـرد، زمینـه تحقـق رسـالت نظـام  کارآفرینـی دانشـجویان مـورد توجـه قـرار  کارشناسـی، پـرورش مهارت هـای 
آمـوزش عالـی بـه ویـژه دانشـگاه ها در تحقـق نیروی انسـانی متخصـص، کارآمد و کارآفرین فراهم خواهد شـد.

از 2/57 و در سـطح  T بـه مقـدار 7/476 و بالاتـر  آمـاره  بـا  کارآفرینانـه  الهـام  بـا فرضیـه دوم،  در رابطـه 
معنـاداری 0/99 توانسـته بـود تأثیـری مسـتقیم بـر قصـد کارآفرینـی دانشـجویان داشـته باشـد. سـوئیتاریس و 
همـکاران )Souitaris et al., 2007( نیـز الهـام را بـه عنـوان یکـی از سـه مزیـت حاصـل از برنامه هـای کارآفرینـی، 
دوره هـا و فعالیت هـای تکمیلـی در رشـته های فنـی و مهندسـی دانشـگاه دانسـتند و عـلاوه بـر ایـن، وارتیـوارا 
تـا  قـادر می سـازند  را  افـراد  کارآفرینانـه  الهامـات  کـه  نیـز معتقدنـد   )Wartiovaara et al., 2019( و همـکاران
بـر  الهـام  کننـد.  بهره بـرداری  آن هـا  از  و  بشناسـند  رسـمیت  بـه  مؤثرتـر  و  سـریع تر  را  کارآفرینـی  فرصت هـای 
کـه در  ارزیابـی افـراد از فرصت هـا تأثیـر می گـذارد. تـراش و الیـوت )Thrash  & Elliot, 2003( بیـان می کننـد 
کـرد تـا پاسـخ انگیزشـی مرتبـط بـا الهـام  ابتـدا بایـد شـیء برانگیزاننـده )یعنـی محـرک الهام بخـش( را ارزیابـی 
ایجـاد شـود. آنهـا معتقدنـد کـه الهـام ممکـن اسـت افـراد را به درک چیزی فراتـر از توانایی هایش سـوق دهد و 

گاهی بخـش باشـد.  ایـن فراینـد می توانـد شـامل تجاربـی آ
تأثیـر مثبـت معنـادار  کارآفرینـی دانشـجویان  بـر قصـد  کارآفرینانـه  بـا فرضیـه سـوم، خلاقیـت  رابطـه  در 
داشـته اسـت. ایـن رابطـه در سـطح T بـه مقـدار 3/363 و بالاتـر از 2/57 و در سـطح معنـاداری 0/99 تأییـد 
کارآفرینـی بـه عنـوان  کارآفرینـی بـرای در نظـر گرفتـن  ک شـده فـرد در زمینـه  شـد. بنابرایـن، خلاقیـت خودادرا
کارآفرینانـه،  گزینـه شـغلی بـرای او، از اهمیـت برخـوردار اسـت. سـطوح بـالای خلاقیـت خودادارک شـده  یـک 
ایده هـای فـردی را در مـورد کارآفرینـان متعهـد و آتی شـکل می دهـد و کارآفرینی را به گزینه ای جذاب و عملی 
آتـی فـرد بـرای  کارآفرینـی بـر روی انتخابـات  بـرای فـرد تبدیـل می کنـد. در مقابـل، سـطوح پاییـن خلاقیـت 
کـه افـراد خـود را بـه میـزان کمتـری خـلاق ارزیابـی می کننـد،  کارآفریـن شـدن تأثیـر منفـی می گـذارد. هنگامـی 
ممکـن اسـت کارآفرینـی را بـه عنـوان یـک گزینـه شـغلی قابـل دوام بـه دلیـل تصوراتشـان از عـدم تناسـب بیـن 

.)Rodrigues et al., 2019( کنـار بگذارنـد گی هـای خـود  کارآفرینـی بـا ویژ گی هـا و مشـخصات  ویژ
فرضیـه چهـارم نیـز بـا عنـوان کیفیت برنامه درسـی دوره کارشناسـی بر الهام کارآفرینانه دانشـجویان تأثیر 
مسـتقیم دارد، در سـطح T به مقدار 8/858 و بالاتر از 2/57 و در سـطح معناداری 0/99 تأیید شـد. در این 
گفـت دیـدگاه یـک اسـتاد در یـک دوره آموزشـی یـا شـرکت دانشـجو در فعالیت هـای باشـگاه  راسـتا می تـوان 
کارآفرینـی تغییـر دهـد و  کارآفرینـی، بـه عنـوان محـرک، ممکـن اسـت قلـب و ذهـن دانشـجویان را نسـبت بـه 
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باعـث اتخـاذ اهـداف کارآفرینانـه در ایشـان گـردد و نیز فعالیت هـای فوق برنامه مانند بهره گیری از سـخنرانان 
کار و مـواردی مشـابه عـلاوه بـر برنامـه مصـوب، می تواننـد مشـوق های  کسـب و  میهمـان، مسـابقات طـرح 

.)Peterman & Kennedy, 2003( کارآفرینـی دانشـجویان باشـند قوی تـری در توسـعه قصـد 
در ارتباط با فرضیه پنجم پژوهش، کیفیت برنامه درسی توانسته بود با سطح آماره T به مقدار 5/327 
و میـزان بالاتـر از 2/57 و در سـطح معنـاداری 0/99 بـر توسـعه خلاقیـت کارآفرینانـه دانشـجویان تأثیـر داشـته 
گی هـای بـارز در کارآفرینـی اسـت و حمایـت  باشـد. در همیـن راسـتا لازم بـه ذکـر اسـت کـه خلاقیـت یکـی از ویژ
، می توانـد بـه عنـوان مقدمـه ای بـرای تحقـق  ک شـده دانشـجویان از خلاقیـت در محیـط دانشـگاهی نیـز ادرا
کارآفرینـی در ایـن دانشـجویان مـورد توجـه قرار گیرد. ایده های جدید و ارزشـمند پایه های کارآفرینی هسـتند 
و کارآفرینـان بـرای موفقیـت بایـد چنیـن ایده هـا و فرصت هایـی را بشناسـند، ارزیابـی کنند و از آن ها اسـتفاده 
کارآفریـن شـدن  بـه  آنهـا  بالاتـر باشـد، تمایـل  کننـد )Ward, 2004( و هـر چـه سـطح خلاقیـت دانشـجویان 
)Foolady et al., 2020( همیـن طـور فـولادی و همـکاران .)Runco & Pritzker, 2020( نیـز بیشـتر می شـود 
نیـز بـه بررسـی تأثیرگـذاری و کاربـرد برنامـه درسـی بـر افزایـش خلاقیـت در نظـام آموزشـی پرداختنـد و بـه ایـن 
نتیجـه دسـت یافتنـد کـه ابعـاد مختلـف برنامـه درسـی توانسـته بودنـد بـر بهبـود خلاقیـت دانش آمـوزان مؤثـر 

باشند.
کارآفرینانـه و  در نهایـت فرضیـات ششـم و هفتـم پژوهـش نیـز بـه ترتیـب مبنـی بـر نقـش میانجـی الهـام 
کـه بـا آمـاره T بـه مقـدار  کارآفرینـی بودنـد  کیفیـت برنامـه درسـی بـا قصـد  کارآفرینانـه در رابطـه بیـن  خلاقیـت 
کلـی نتایـج  2/656 و 6/351 و بالاتـر از 2/57 و ضریـب اطمینـان 0/99 از نظـر آمـاری تأییـد شـدند و بـه طـور 
کارآفرینـی از جملـه قصـد  کـه بیـان می کردنـد مولفه هـای مختلـف  پژوهـش هم راسـتا بـا مطالعـات قبلـی بـود 
 Duong, 2023; Oreku,( کیفیـت برنامـه درسـی و آموزش هـای ارائه شـده در دانشـگاه کارآفرینانـه تحت تأثیـر 
 2023; Iqbal et al., 2022; Brown et al., 2022; Anjum et al., 2021;  Shujaei et al., 2020; Mohammad
Shafi et al., 2020; Gieure et al., 2019; Monavarifard et al., 2019; Ridley et al., 2017; Shiroko-

کارآفرینانـه  va et al., 2017; Mahboubi et al., 2017; Salehi et al., 2016; Oladian et al., 2010  (، الهـام 
 Wibowo & Narmaditya, 2022, Van Ewijek et al., 2021; Nguyen et al., 2021; Ahmed et al., 2020;(
Wartiovaara et al., 2019; Nabi et al., 2018; Ewijk, & Aomar,2016; Souitaris et al., 2007;( و خلاقیت 
Martins et al., 2023; Diawati et al., 2023; Akhter, et al., 2022; Naveed et al., 2022; Ku- )کارآفرینانـه 
 mar & Shukla, 2022; Rahayuningsih, 2022; Murad et al., 2021; Bignetti et al., 2021; Liu et al.,
 2021; Tantawy et al., 2021; Sijabet et al., 2021; Abdelfattah et al., 2020; Runco & Pritzker, 2020;
 Rodrigues et al., 2019; Laguía et al., 2019; Smith et al., 2016; Nasiru et al., 2015; Robinson &
Stubberud, 2014; Ward, 2004; Amabile, 1997(. بوده انـد. در همیـن راسـتا و در تبییـن نتیجـه حاصـل 
کـه  کـر و همـکاران )Kerr et al., 2018(, می تـوان الهـام را خصیصـه ای دانسـت  از پژوهـش، مبتنـی بـر نظـر 
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کارآفرینـی را تسـهیل می کنـد. همان گونـه کـه اشـاره شـد، در مـورد این که چـرا الهام در کارآفرینـی رخ می دهد، 
که گشـودگی بالایی نسـبت به تجربه،  که افراد زمانی  تراش و الیوت )Thrash  & Elliot, 2003( معتقد بودند 
کار و سـطوح بالایـی از خلاقیـت داشـته باشـند، بیشـتر الهـام می گیرنـد. بـر همیـن اسـاس، فـرض  تسـلط بـر 
می شـود کـه کارآفرینـان احتمـالاً اغلـب بـا لحظـات و رویدادهایی الهام بخش مواجه می شـوند کـه این امکان 
شـاید در این افراد بیشـتر از دیگران باشـد و همین الهامات کارآفرینانه افراد را قادر می سـازند تا فرصت های 
 .)Wartiovaara et al., 2019( کارآفرینی را سـریع تر و مؤثرتر به رسـمیت بشناسـند و از آن ها بهره برداری کنند
از دیگـر سـو الهـام کارآفرینانـه مزایـای فـردی مثبتـی نیـز دارد که در آن بینش خلاق به فعلیت می رسـد و ایده 
کار سـخت  که بهره مندی از فرصت ها مسـتلزم  به یک فرصت مناسـب در بازار تبدیل می شـود. از آن جایی 
کارآفرینـان  گاه خسـته کننده اسـت، اثـر انرژی بخـش و بهبودبخـش الهـام می توانـد بـرای ایجـاد انگیـزه در  و 
کـه از  بـرای تکمیـل فعالیت هـای مـورد نیـاز آنهـا در تـدارک اسـتارت آپ های مخاطره آمیـز بسـیار مفیـد باشـد 
آن طریـق الهـام می توانـد اثـر انگیزشـی مثبتـی بـر عملکـرد فـرد بگـذارد و بـه طـور مثبـت بـر کارایـی و بهـره وری 
فـرد مؤثـر واقـع شـود. بـه طـور کلـی الهـام گرفتـن منابـع روانی کارآفریـن را غنی می سـازد و منجر به غنی سـازی 

کارآفرینانـه در وی می شـود. خـود او و گسـترش قصـد 
شـناخت  فراینـد  بـا  ارتبـاط  طریـق  از  دانشـجویان  در  ک شـده  خودادرا کارآفرینانـه  خلاقیـت  همچنیـن 
فرصـت، می توانـد بـه عنـوان یـک عامـل مرتبـط بـرای قصـد یـا رفتـار کارآفرینانـه در آن هـا در نظـر گرفتـه شـود. 
کارآفرینـی  از همیـن رو تمرین هـای مرتبـط بـا توسـعه خلاقیـت را می تـوان در مـورد افزایـش و تقویـت قصـد 
دانشـجویان بـه کار بسـت، چـرا کـه توسـعه قصـد کارآفرینـی در دانشـجویان تـا حـدودی بسـتگی بـه ایـن دارد 

.)Nasiru et al., 2015( کارآفریـن می شناسـند کـه آنهـا تـا چـه میـزان خـود را خـلاق و 

نتیجه گیری و پیشنهادات� 6
مطالعـه حاضـر بـا هـدف بررسـی نقـش میانجـی الهـام کارآفرینانـه و خلاقیـت کارآفرینانه در رابطـه بین کیفیت 
برنامه درسـی دوره کارشناسـی بر قصد کارآفرینی دانشـجویان، بر نقش کیفیت برنامه های درسـی ارائه شـده 
کیـد می کنـد. شایسـته توجـه اسـت  در دانشـگاه ها بـر مقاصـد رفتارهـای ارادی، ماننـد رفتارهـای کارآفرینـی تأ
که دانشـگاه ها در ادامه انجام ماموریت های سـنتی خود مانند آموزش و پژوهش، مسـئولیت های جدیدی 
کـه می تواننـد بـا ایجـاد زمینه هـای نـوآوری مبتنـی بـر  را در زمینـه اقتصـاد مبتنـی بـر دانـش بـر عهـده دارنـد 
کارآفرینی این وظایف را در قبال صنعت و رفع بخشـی از معضلات اقتصادی کشـور  دانش، توسـعه فناوری و 
بـه اجـرا در آورنـد. در همیـن راسـتا، عناصـر مختلـف برنامـه درسـی بایـد در جهـت ایجـاد شایسـتگی های لازم 
در ابعـاد دانـش، نگـرش و مهارت هـای مـورد نیـاز یک حیطه تخصصی در دانشـجویان و پـرورش مهارت های 
عالـی ذهنـی ایشـان سـازمان دهی شـوند و طرح ریـزی برنامه هـای درسـی میان رشـته ای و مسـئله محور و نیـز 
ایجـاد فرصـت تجربـه در محیط هـای یادگیـری واقعـی و ارزشـیابی اصیـل و سـایر مولفه هـای مبتنـی بـر برنامه 
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درسـی می توانـد بـر پـرورش مقاصـد کارآفرینی دانشـجویان مؤثر باشـند. بر این اسـاس می تـوان نتیجه گرفت 
کارآفرینـی دانشـجویان مـورد توجـه  کارشناسـی، پـرورش مهارت هـای  گـر در برنامه هـای درسـی مقطـع  کـه ا
قـرار گیـرد، زمینـه تحقـق رسـالت نظـام آمـوزش عالی به ویـژه دانشـگاه ها در تربیت نیروی انسـانی متخصص، 

کارآمـد و کارآفریـن فراهم می شـود. 
مشـاهده می شـود کـه هـر روزه مـدارس و دانشـگاه های بیشـتری اقـدام بـه برگـزاری دوره هـا و واحدهـای 
کارآفرینـی می کننـد تـا بتواننـد بـه دانشـجویان در ایجـاد کسـب و کار و اشـتغال پس از فراغـت از تحصیل یاری 
غ التحصیلان  رسـانند. آموزش عالی به شـکلی سـنتی تمایل به ارزیابی قابلیت ها و توانایی های اشـتغال فار
دانشـگاهی بـا در نظـر گرفتـن مهارت هـای تخصصـی در آنـان دارد و کمتـر مهارت هـای عمومـی را نیـز مـد نظر 
تـا مهارت هـای سـخت و  کارآفرینـی در تـلاش هسـتند  آموزش هـای  کـه  قـرار می دهـد. ایـن در حالـی اسـت 
نـرم را در جهـت دسـتیابی بـه شـکلی از یادگیـری و آمـوزش مسـتمر و مادام العمـر بـا یکدیگـر ترکیـب و تلفیـق 
کـه مختـص رشـته های تخصصـی دانشـجویان  کـه مهارت هـای سـخت و فنـی  ایـن بـدان معناسـت  کننـد. 
اسـت، بـا مهارت هـای نـرم ماننـد توانمندی هـای عمومـی فـردی دانشـجویان در یکدیگـر ادغـام می شـوند. 
کارآفرینـی  کیفیـت برنامـه درسـی در دانشـگاه و تاثیـرات آن بـر قصـد  کـه در مـورد  بـا وجـود مباحـث مختلفـی 
بـر  مبتنـی  دانشـگاهی  درسـی  برنامـه  تنظیـم  و  آمـوزش  شـکل  بهتریـن  انتخـاب  شـد،  مطـرح  دانشـجویان 
توسـعه توانمندی هـا کارآفرینانـه دانشـجویان، باتوجه بـه تفاوت هـای فردی ایشـان، باید مـورد توجه قرارگیرد 
ایـن قسـم  از  گروه هـا و جمعیت هـای خـاص، بهـره وری برخاسـته  بـا نیازهـای  آموزش هـا  تـا همسان سـازی 
گروهـی و عمومـی یـا تخصصـی ایـن  آموزش هـا را افزایـش دهـد و بـه بهره گیـری بهتـر ایشـان از انـواع فـردی یـا 
آموزش هـا بیانجامـد. توجـه بـه برنامه ریزی هـای خـرد و کلان در نظـام آمـوزش عالـی بایـد در راسـتای اهـداف 
اشـتغال پذیری و کارآفریـن پـروری آینـده دانشـجویان باشـد و عـلاوه بر محتـوای دروس، امکانات و تجهیزات 
و فضـا و مـکان و شـیوه ارائـه مباحـث در دانشـگاه ها نیـز در جهـت جـذب دانشـجویان به مباحـث کارآفرینانه 
کیـد بـر گزینـش و پـرورش دانشـجویانی بـا سـطوحی خـاص از توانمنـدی و  باشـد. دانشـگاه ها می تواننـد بـا تأ
تـلاش در جهـت الهام بخشـی بـه ایـن افـراد برای تبدیل شـدن به فـردی کارآفرین و نیز پـرورش خلاقیت های 
کارآفرینانـه در دانشـجویان و ارائـه آموزش هـای متناسـب بـا هـر یـک از این سـطوح، در زمینه سیاسـت گذاری 

گام بردارنـد.  کارآفرینانـه خـود  و برنامه ریزی هـای 
بـا توجـه بـه شـکاف مطالعاتـی موجـود در حـوزه انجام مطالعات پژوهشـی کمـی در حیطه ارتبـاط برنامه 
، به پژوهشـگران پیشـنهاد می شـود تا مطالعه رابطه بین این متغیر  درسـی با متغیرهای کارآفرینانه در کشـور
بـا سـایر مولفه هـای کارآفرینانـه را مـد نظـر قـرار دهنـد چـرا کـه چنیـن مطالعاتـی قادرنـد بـه اسـاتید، مدیـران و 
سیاسـت گذاران حـوزه آمـوزش عالـی کمـک کننـد تـا مداخـلات موثرتری در جهت گسـترش مقاصـد کارآفرینی 
کننـد و فرهنـگ  کارآفریـن طراحـی  کلاس  دانشـجویان داشـته و برنامه هـای اثربخش تـری جهـت ایجـاد یـک 
کـه امـروزه مربیـان و اسـاتید دانشـگاهی  کشـور نهادینـه نماینـد چـرا  کارآفرینـی را در دانشـگاه های  حقیقـی 
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را  دانشـجویان  فکـر  و  قلـب  دگرگونـی  و  تأثیرگـذاری  چگونگـی  می تواننـد  تحصیلـی،  مختلـف  رشـته های  در 
درتبدیـل شـدن بـه کارآفرینـی موفـق مـورد توجـه قـرار دهنـد. 

دانشـگاه  مجموعـه  از  دانشـکده  سـه  جامعـه  در  مطالعـه  پژوهـش،  ایـن  محدودیت هـای  جملـه  از 
کارآفرینـی  بـه  آنهـا  در  کـه  انتخـاب شـد  اهمیتـی  بـه علـت  ایـن جامعـه  هـر چنـد  کـه  بـود  ارومیـه  سراسـری 
آینـده ایـن دانشـجویان داده می شـد، لیکـن بایـد در تعمیـم نتایـج، جانـب احتیـاط رعایـت شـود. بـه عـلاوه 
متغیرهـای بسـیار دیگـری می تواننـد بـر قصـد کارآفرینـی مؤثـر باشـند کـه هـر پژوهشـی قـادر بـه بررسـی برخـی 
کتفـا نمـوده اسـت. از دیگـر سـو، انجـام مطالعـه  از ایـن متغیرهاسـت و مقالـه حاضـر بـه بررسـی سـه متغیـر ا
همبسـتگی مقطعـی امـکان اسـتنباط روابـط علـی را فراهـم نمی کنـد کـه نیـاز اسـت از اسـتنباط رابطـه علی در 
ایـن پژوهـش نیـز اجتنـاب شـود. بـه عـلاوه، اتخـاذ یک چارچـوب چندسـطحی در پژوهش های آتـی می تواند 

بـه شـکلی نظام منـد بـه مطالعـه روابـط بیـن متغیرهـا و تأثیـر و تاثـر متقابـل آنهـا بپـردازد. 
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W	 مهدیـه خلیلـی خضرآبـادی: دانشـجوی دکتـری مدیریـت آمـوزش عالی

مدیریـت  حـوزه  در  او  پژوهشـی  علائـق  و  ارومیـه  سراسـری  دانشـگاه 

کارآفرینی است. آموزش عالی و 

W	 ،محمـد حسـنی: دکتـری مدیریـت آموزشـی از دانشـگاه دیـژون فرانسـه

اسـتاد و عضـو هیئـت علمـی دانشـگاه ارومیه و حوزه پژوهشـی ایشـان 

متمرکز بر مدیریت و برنامه ریزی آموزشی است.

W	 علامـه دانشـگاه  از  آموزشـی  مدیریـت  دکتـری  مهاجـران:  بهنـاز 

علمـی  هیئـت  عضـو  و  تربیتـی  علـوم  گـروه  دانشـیار  طباطبائـی، 

تمام وقت در دانشگاه ارومیه است. 

W	 رضـا فتحـی: دکتـری برنامه ریـزی آموزشـی اسـت و بـه عنـوان اسـتادیار

پژوهشگاه مواد و انرژی فعالیت دارد.


