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چکیده: شناسایی، پرورش و توسعه شایستگی‏های تفکر نقادانه )Critical thinking(، از مهم‏ترین عوامل 
حل‏  و  نوآورانه  راه‏حل‏های  تشخیص  مسئله‏آفرینی،  مسئله‏محوری،  مسئله‏یابی،  در  مهندسان  موفقیت 
از طریق  آموزش مهندسی  نقادانه در  تفکر  تا جایگاه  مسائل پیچیده است. در مطالعه حاضر تلاش شد 
کاوی قرار گیرد. از‏ این ‏رو در یک بررسی نظام‏مند، بر اساس دستورالعمل  شناسایی دستاوردهای آن، مورد وا
 )Google Scholar( گوگل‏اسکولار  ،)Scopus( پریزما، مقالات نمایه‏شده در پایگاه‏های داده‏های اسکوپوس
 Critical"" در بازه زمانی‏2010 تا 2023، با استفاده از ترکیب ‏کلیدواژه‏های )ScienceDirect( و ساینس‏دایرکت
 Thinking” OR “Engineering Education” OR “Critical Thinking in Engineering Education” AND
 “Outcomes OR results” AND “Engineering Education” OR “Engineering” AND Benefits, AND
ک‏های ورود  Limitations OR Critical Thinking شناسایی و بازیابی شد. نهایتاً 21 مقاله پس از بررسی ملا
و خروج، برای تحلیل‏ نهایی انتخاب شد. مقاله‏ها باید شرایط چهارگانه مرتبط بودن با موضوع پژوهش، 
و  نقادانه«  »تفکر  عبارات  از  برخورداری  و  نهایی  نسخه  چاپ   ،2023 تا   2010 سال‏های  بین  در  انتشار 
»آموزش مهندسی« را داشته باشند. یافته‏ها به شناسایی نُه دستاورد، استفاده از تفکر نقادانه در آموزش 
برنامه‏های  آن در  و ورود  نقادانه  آموزش مؤثر تفکر  برای  که  نتایج نشان می‏دهد  گردید.  مهندسی منجر 
درسی مهندسی، به رویکرد منسجم‏تری نیاز است تا در سراسر برنامه درسی، به‏‏گونه‏ای مفید و اثربخش، 
گرفته شود.  بستر رسمی برای ارتقای دانش، بینش، ارزش‏ها و مهارت‏های مورد نیاز دانشجویان در نظر 
بنابراین، نیاز است شیوه‏های آموزش تفکر نقادانه را به استادان مهندسی ارائه داد و زمینه ملموس، عملی 
که  و قابل‏ درک برای پرورش این شایستگی در دانشجویان آموزش مهندسی‏ را فراهم نمود. پرواضح است 
با توجه به دستاوردهای حیاتی تفکر نقادانه، بررسی و آماده‏سازی الزامات و شرایط مورد ‏نیاز برای بازنگری 
و به‏روزرسانی سیاستگذاری‏های آموزشی و دستورالعمل‏های خُرد و کلان توانمندسازی استادان مهندسی 
که انکارناپذیر است؛ به نظر می‏رسد  در پرورش تفکر نقادانه در دانشجویان مهندسی نه‏تنها ضرورت دارد 
به  و  گرفته  قرار  کم‏توجهی  بلکه حتی در عمل، مورد  نگرفته،  قرار  توجه  الزامات مورد  این  تنها  نه  کنون  تا

همین دلیل هم این شایستگی اصیل، پرورش نیافته‏است.
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مقدمه.1 
 Tobin & Bittner,( نوعی تفکر منطقی است که در یک فرایند چندسطحی و چندبُعدی ،)CT( تفکر نقادانه
1998( ضمـن درک ارتبـاط بیـن ایده‏هـا )Adair & Jaeger, 2016(، مبتنـی بـر ارزیابـی معقـول و بی‏طرفانـه 
تعاریـف  گرچـه   .)Facione,1990( می‏شـود  حاصـل  خلاقانـه‏ای  نتیجه‏گیری‏هایـی  شـواهد،  و  واقعیت‏هـا 
مختلفـی دربـاره تفکـر نقادانـه ارائـه شده‏اسـت، امـا آن چـه بیشـتر مـورد اجمـاع قـرار دارد، شایسـتگی‏هایی 
کـه می‏توانـد در شـکل‏گیری و تقویـت آن مؤثـر باشـد. برخـی از نظریه‏پـردازان، تفکـر نقادانـه را شـامل  اسـت 
کـه  مهارت‏هـای تحلیـل، ارزشـیابی و اسـتنباط دانسـته‏اند )Duchscher, 1999(. به‏رغـم مباحـث جدیـدی 
در حـوزه مهارت‏هـای مـورد نیـاز بـرای تقویـت آن مطـرح‏ شـده اسـت، اهمیـت تفکـر و ضرورت تقویـت قابلیت 
مثـل  یونـان،  اولیـه  فیلسـوفان  زمـان  از  نقادانـه  تفکـر  دارد.  بشـری  تاریـخ  بـه ‏انـدازه  قدمتـی  ‏اندیشـه‏ورزی 
، تفکـر خودانضبـاط، تفکـر خودنظارتـی  افلاطـون و سـقراط، تـا امـروز وجـود داشـته و دارد. تفکـر خودراهبـر
، مطالعـات  گی‏هـای تفکـر نقادانـه اسـت )Adair &Jaeger, 2016(. در دهـه اخیـر و تفکـر خوداصلاحـی، از ویژ
 Mina et al., 2003; Papadopoulos et al., 2006; Bruno et al.,( مسـئله  حـل  زمینه‏هـای  در  گسـترده‏ای 
مهندسـی،  موضوعـات  در  نقادانـه  تفکـر  کاربسـت   )Gurmen et al., 2003( نقادانـه  تفکـر  طراحـی   ،)2005
جامعـه بـر  فنـاوری  تأثیـر  و  فنـاوری  اجتماعـی  تأثیـرات  حرفـه‏ای،  اخالق  و  اخلاقـی  تصمیم‏گیـری   ماننـد 
از موضـع و جایـگاه اجتماعـی و همچنیـن  )Nelson, 2001(، و تعییـن موقعیـت دانشـجویان و مهندسـان 
عدالت اجتماعی )Baillie, 2013( انجام‏ شـده اسـت؛ یکی از مباحث عمده در این حوزه، جایگاه و اهمیت‏ 

توسـعه مهارت‏هـای تفکـر نقادانـه اسـت.
آمـوزش و یادگیـری، حیاتـی و  از  بـرای درجـه بالایـی  توسـعه مهارت‏هـای تفکـر نقادانـه در دانشـجویان 
، امـروزه بـه دلیـل ایـن کـه بهبـود فراینـد اندیشـیدن، در قلـب تفکـر نقادانـه  انکارناپذیـر اسـت. بـه ‏عبـارت‏ دیگـر
جـای دارد )Paul, 1993(، پـرورش تفکـر نقـاد بـه یکـی از اهـداف اصلـی آمـوزش تبدیل ‏شـده اسـت. اهمیت این 
مهارت، به ‏اندازه‏ای است که از آن به ‏عنوان یکی از مهم‏ترین توانایی‏های فردی مورد نیاز و انتظار از عملکرد 
کنـون  یـک مهنـدس، در حـل مسـائل محیـط تحصیـل و کار یـاد می‏شـود. )Nainwal et al., 2019( مهندسـان ا
بیـش از هـر زمـان دیگـری بـه مهارت‏هـای تفکـر نقادانـه بـرای مقابلـه بـا دنیایـی بـا تغییـرات سـریع و پیچیدگـی 
نیـاز دارنـد )Fleming, 1995( . متخصصـان حـوزه آمـوزش مهندسـی بـر ضـرورت آمـوزش و توسـعه مهارت‏هـای 
تفکـر نقادانـه در دانشـجویان مهندسـی بـرای زمینه‏سـازی موفقیـت در رقابت‏پذیـری خـود و اقتصـاد جهانـی 
کیـد دارنـد )Godfrey & Parker, 2010(. هیئـت اعتباربخشـی فنـی و فنـاوری، بـر نیـاز بـه ترکیـب آمـوزش تفکـر  تأ
کیـد دارد  نقادانـه )CT( بـا سـایر قابلیت‏هـای مهندسـی اساسـی در برنامه‏هـای درسـی مهندسـی )ABET( تأ
)Nainwal et al., 2019(. به‏‏رغـم اجمـاع دربـاره اهمیـت ایـن مهـارت بـرای دانشـجویان، بـه ‏ویـژه دانشـجویان 
مهندسی، چگونگی توسعه مهارت‏های تفکر نقاد، یکی از مباحث عمده‏ای است که در حال حاضر موضوع 
بسـیاری از مطالعات اسـت. پرواضح اسـت که برای زمینه‏سـازی تحقق آموزش مؤثر مهارت‏های تفکر نقادانه 
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گاهـی نسـبت بـه دسـتاوردهای  در دانشـجویان مهندسـی، ضـرورت دارد تـا بـا بهره‏گیـری از تجـارب موجـود و آ
تفکـر نقادانـه، نسـبت طرح‏ریـزی و اجرایی‏سـازی دوره‏هـای توانمندسـاز آن اقـدام نمـود.

بیان مسئله.2 
 Rosales-Vera, 2023; Kirn & Benson,( فراینـد حـل مسـئله یـک نیـاز ضـروری بـرای هـر مهنـدس اسـت
Nazzal, 2015; Michaluk et al., 2016; Ismail et al., 2019 ;2018(. مک‏نیـل و همـکاران در مطالعـه خـود 
کرده‏انـد )McNeill et al., 2016(. در  از حـل مسـئله بـه ‏عنـوان یـک فعالیـت اصلـی در عمـل مهندسـی1 یـاد 
، متخصصـان مهندسـی بـرای حـل مشـکلات پیچیـده،  چشـم‏انداز فنـاوری بـه ‏سـرعت در حـال تحـول امـروز
بـه  بایـد  نیـاز داشـته باشـند،  بـه تخصـص فنـی  کـه  ایـن  از  نـوآوری، بیـش  گاهانـه و هدایـت  آ تصمیم‏گیـری 
مهندسـی،  تکامـل  بـا   ، دیگـر بـه ‏عبـارت‏  باشـند.  مسـلح  تحلیلـی  مهارت‏هـای  و  نقادانـه  تفکـر  مهارت‏هـای 
بـرآوردن  بـرای  گفتـه ‏هالپـرن2،  بـه  اسـت.  کـرده  پیـدا  فزاینـده‏ای  اهمیـت  تحلیلـی  و  نقادانـه  تفکـر  توانایـی 
نیازهـای یـک دنیـای دائمـاً درحال‏تغییـر و بـه ‏شـدت رقابتـی، ضـروری اسـت کـه بـه دانشـجویان مهارت‏هـای 
گرایـش طبیعـی  گلـدر3، تفکـر نقادانـه یـک  گفتـه ون  تفکـر نقادانـه آمـوزش داده شـود )Halpern,1998(. بـه 
مهندسـی،  دانشـجویان  همـکاران،  و  مهدیـه  گفتـه  بـه   .)Gelder, 2005( آموخـت  را  آن  بایـد  بلکـه  نیسـت 
متفکرانـی هسـتند کـه بیشـتر از دانشـجویان رشـته‏های علـوم اجتماعـی، علـوم پایـه و دروس انسـانی به تفکر 
نقادانـه نیـاز دارنـد. نیـاز بـه تفکـر نقادانـه و مهارت‏هـای حـل مسـئله در سـال‏های آینـده، بـا توجـه ‏بـه نیـاز 
مبـرم بـه بینش‏هـای جدیـد در مـورد روش‏هـای مدیریـت پیچیدگـی و عـدم قطعیـت توسـط افـراد افزایـش 

)Mahdyeh et al., 2014(. خواهـد یافـت
مهارت‏هـای  ارتقـای  بـرای  زمینه‏سـازی  مهندسـی،  آمـوزش  متولیـان  دغدغه‏هـای  مهم‏تریـن  از  یکـی 
تفکـر نقادانـه در دانشـجویان اسـت. در ایـن فراینـد، چگونگـی شـکل‏گیری و تقویـت آن بـا ابهامـات و نظـرات 
متفاوتی همراه اسـت. هالپرن معتقد اسـت که مهارت‏های تفکر نقادانه را می‏توان از طریق آموزش آموخت 
)Halpern, 1999(. توصیه‏هـای مکـرر نهادهـای آموزشـی بین‏المللـی، ماننـد هیئت اعتباربخشـی مهندسـی و 
فنـاوری )ABET( بـه اهمیـت تعبیـه آمـوزش تفکـر نقادانـه همـراه بـا سـایر شایسـتگی‏های مهندسـی عمومـی 
کـه بـه ‏عنـوان مهارت‏هـای نـرم شـناخته می‏شـوند( در برنامه‏هـای درسـی مهندسـی اشـاره دارد. مطالعـات  (
پژوهشـی نشـان می‏دهـد کـه مربیـان می‏تواننـد بـا ادغـام تفکـر نقادانـه در برنامـه‏ درسـی مهندسـی، از طریـق 
کلاسـی، مهارت‏هـای تحلیلـی  یادگیـری مبتنـی بـر مسـئله، مطالعـات مـوردی، شبیه‏سـازی‏ها و بحث‏هـای 
بـرای  را  آنهـا  شـیوه‏ها،  ایـن  در  دانشـجویان  درگیرکـردن  دهنـد.  پـرورش  را  صنعـت  در  موفقیـت  بـرای  لازم 
چشـم‏انداز  بـا  می‏تواننـد  کـه  می‏کنـد  آمـاده  مشـکل  حل‏کننده‏هـای  و  مبتکـر  مهندسـان  بـه  تبدیل‏شـدن 

1- Central activity of engineering practice 2- Halpern
3- Van Gelder
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، تفکر نقادانه به‏ عنوان  دائمی درحال‏تغییر فناوری سـازگار شـوند )Kirn & Benson, 2018(. به ‏عبارت ‏دیگر
یکـی از مهارت‏هـای نـرم مهندسـی شـناخته‏ شـده اسـت و بایـد در برنامه‏هـای درسـی مهندسـی بـه ‏عنـوان 
یکـی از مهارت‏هـای اساسـی آمـوزش داده شـود. ABET بـه عنـوان یکـی از نهادهـای مهـم در اعتباربخشـی 
کیـد کـرده اسـت کـه برنامه‏هـای درسـی مهندسـی بایـد شـامل  برنامه‏هـای درسـی مهندسـی، بـه طـور مکـرر تأ
کمـک می‏کنـد تـا بتواننـد بهتریـن تصمیمـات را  آمـوزش تفکـر نقادانـه باشـند. ایـن آمـوزش بـه دانشـجویان 
در مـورد مسـائل پیچیـده مهندسـی بگیرنـد و بـه ‏طـور کلـی، بهبـود کیفیـت کار و افزایـش بازدهـی در صنعـت 

.)Naimpally et al., 2012( مهندسـی را بـه همـراه داشـته باشـند
کـه  اسـت  چیـزی  کیفیـت  تعیین‏کننـده  آنهـا،  تفکـر  نحـوه  و  مهندسـان  و  دانشـجویان  تفکـر  کیفیـت 
از هـر زمـان دیگـری بـه  کنـون بیـش  یـا تولیـد می‏کننـد )Claris & Riley, 2012(. مهندسـان ا آنهـا طراحـی 
مهارت‏هـای تفکـر نقادانـه قـوی بـرای مقابلـه بـا دنیایـی بـا تغییـرات سـریع و پیچیدگـی نیـاز دارنـد. اهمیـت 
گی  پـرورش تفکـر نقادانـه در دانشـجویان، بارها از طریق مدیران مهندسـی و دانشـگاهیان بـه ‏عنوان یک ویژ
 )Dominguez et al., 2018( نتیجـه مطالعـه  .)Ahern et al., 2019( گرفتـه‏ ‏اسـت قـرار  کیـد  تأ مـورد  حیاتـی 
از مهارت‏هـای فنـی قـوی،  کـه دانشـجویان و دانش‏آموختـگان مهندسـی، بـه ‏رغـم برخـورداری  نشـان داد 
مهارت‏هـای تفکـر نقادانـه کافـی ندارنـد. همچنیـن مطالعـه نشـان داد کـه دانشـجویان رشـته‏های ‏مهندسـی 
کمتـری دارنـد و  از نحـوه تعریـف تفکـر نقادانـه اطمینـان  بـه دانشـجویان رشـته‏های غیرمهندسـی  نسـبت 
کمتـر مشـخص و انتزاعی‏تـر بـوده اسـت. بررسـی‏های  کـه در مـورد تفکـر نقادانـه داشـتند،  تعاریـف و نظراتـی 
بـه  مهندسـی،  دانشـکده‏های  و  رشـته‏ها  در  دانش‏آموختـگان  و  دانشـجویان  کـه  می‏دهـد  نشـان  میدانـی 
‏سـختی منظورشـان را از تفکـر نقادانـه درک می‏کردنـد و می‏دانسـتند‏. بـه همیـن دلیـل، ضـرورت دارد تـا درک 
کـه دانشـگاه‏ها بـرای پـرورش تفکـر نقادانـه بـه دانشـجویان، چـه اقدامـی انجـام می‏دهنـد و تشـخیص  کنیـم 
دهیـم کـه آیـا دانشـکده‏های مهندسـی راهبردهـای آموزشـی مقدماتـی برای تفکـر نقادانه را در نظـر گرفته‏اند 
کـه بـه ‏رغـم تلاش‏هـای مختلفـی  یـا خیـر‏؛ بررسـی مطالعـات منتشر‏شـده و شـواهد میدانـی نشـان می‏دهـد 
ایده‏پردازی‏هـای  توانایـی  و  نگـرش  بـود،  شـده  انجـام  کارشناسـی  چهار‏سـاله  دوره  در  اسـاتید  توسـط  کـه 
گسـترده‏ دربـاره  دانشـجویان مهندسـی بـرای حـل مسـائل در سـطوح پایینـی قـرار دارد. بـه ‏رغـم مسـتندات 
کـه  اندکـی وجـود دارد  آمـوزش مهندسـی )Kirn & Benson , 2018(، تحقیقـات  اهمیـت تفکـر نقادانـه در 
کـرده باشـد. ایـن مطالعـه تالش می‏کنـد  دسـتاوردهای برآمـده از آمـوزش تفکـر نقادانـه را تجمیـع و تبییـن 
تـا دسـتاوردهای مبتنـی بـر تفکـر نقادانـه در آمـوزش مهندسـی را از طریـق بررسـی نظام‏منـد مبانـی نظـری، 

کـه دسـتاوردهای تفکـر نقادانـه در آمـوزش مهندسـی چیسـت؟ کنـد و بـه ایـن سـؤال پاسـخ دهـد  بررسـی 

کار.3  روش 
کـه بـه زبـان لاتیـن نـگارش شـده  در ایـن مطالعـه، مقاله‏هـای مرتبـط بـا موضـوع در مجله‏هـای بین‏المللـی 
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اسـت، بـه‏ صـورت نظام‏منـد و بـا الهام‏گیـری از مراحـل مـورد اسـتفاده )Baniasadi et al., 2023( انجـام‏ شـد و 
مـورد مطالعـه قـرار گرفـت. بررسـی مبانـی نظری، زمینه‏ای را برای انباشـت دانش، کشـف شـکاف‏های موجود 
مرحلـه  و   )Marangunić& Granić,2015( نمـوده  فراهـم  پژوهش‏هـا  سـایر  مسـیر  تشـخیص  و  تحقیـق  در 
مهمـی قبـل از انجـام هـر مطالعـه تحقیقاتـی اسـت )Emran et al., 2019(. در این مطالعه، دسـتورالعمل‏های 
 Costa et al.,( بـرای انجـام یـک بازبینـی منظـم مورد اسـتفاده قرار گرفـت )Kitchenham & Charters., 2007(
ک‏هـای ورود و  Zahedi et al., 2016 ;2016(. اجـرای ایـن بررسـی نظام‏منـد، در چهـار مرحلـه شناسـایی ملا
خـروج، منابـع داده و راهبـرد جسـتجو، ارزیابـی کیفیـت و کدگذاری و تحلیل داده‏ها انجام شـد. جزئیات این 

مراحـل در زیر‏بخش‏هـای زیـر نشـان داده ‏شـده اسـت.

ک‏های ورود و خروج-13.  ملا
گرفـت، شـرح  کـه در ایـن مطالعـه مـورد تحلیـل نقادانـه قـرار  ک‏هـای ورود و خـروج مقالاتـی  در جـدول 1، ملا
ک‏هـای خـروج  ک‏هـای ورودی جـدول یـک را داشـتند و از ملا داده‏ شـده ‏اسـت. بنابرایـن مقاله‏هایـی کـه ملا

بـه دور بودنـد، مـورد مطالعـه دقیـق قـرار گرفت.

ک‏های ورود و خروج جدول 1. ملا

ک‏های ورود ک‏های خروجملا ملا

	y بایـد شـامل تفکـر نقادانـه/ تفکـر انتقـادی، آمـوزش مهندسـی
شد با

	yباید به انگلیسی نوشته‏ شده باشد
	yباید شامل دسترسی به تمام متن مقاله باشد

	y یافته‏هـا و  مطالـب  و  نباشـد  مهندسـی  آمـوزش  حیطـه  در 
باشـد بررسـی  مـورد  موضـوع  از  خـارج 

	yبه زبانی غیر از زبان انگلیسی نوشته ‏شده باشد
	y فقط چکیده آنها در دسترس باشد

منابع داده و راهبرد جستجو-23. 
 Scopus، Google پایگاه‏هـای داده‏ بین‏المللـی اسـاس دسـتورالعمل PRISMA مقـالات نمایه‏شـده در  بـر 
 Critical"ترکیـب ‏کلیدواژه‏هـای از  اسـتفاده  بـا   ،2023 تـا   2009 زمانـی  بـازه  در   ScienceDirect و   Scholar
 Thinking” OR “Engineering Education” OR “Critical Thinking in Engineering Education” AND
 “Outcomes OR results” AND “Engineering Education” OR “Engineering” AND “Benefits “AND
اولیـه  نتایـج  گرفتنـد.  قـرار  بررسـی  مـورد  و  بازیابـی  شناسـایی،   ”“Advantages”  OR “Critical Thinking
ک‏هـای خـروج، ایـن  جسـتجو، بـه شناسـایی 922 مقالـه انجامیـد. بـا اعمـال محدودیت‏هـا و اسـتفاده از ملا
، تعـداد 12  کـه پـس از بررسـی‏های عمیق‏تـر کاهـش یافـت  تعـداد بـه 53 مقالـه دارای شـرایط ورود و خـروج 
گرفتنـد. مراحـل جسـتجو و اصالح در ایـن  کیفیـت بـالا برخـوردار بودنـد، در فراینـد تحلیـل قـرار  کـه از  مقالـه 
مطالعـه مـروری بـر اسـاس مـوارد گزارشـگری ترجیحی بـرای مرورهای نظام‏منـد فرا‏تحلیـل )PRISMA( انجام‏ 
شـد )Moher et al., 2009(. شـکل 1 نمـودار جریـان PRISMA را نشـان می‏دهـد. ایـن مطالعـه شـامل یـک 
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بررسـی منظـم و ترکیبـی از مقـالات تحقیقاتـی بررسی‏شـده و منتشرشـده بیـن سـال‏های 2010 و 2023 بـود کـه 
، اسـکوپوس، سـاینس دایرکـت شناسـایی  گوگل‏اسـکولار ابتـدا از طریـق جسـتجو در پایگاه‏هـای داده‏هـای، 
اسـتفاده  مـا  رویکـرد  شـدند.  انتخـاب  گنجانـدن  بـرای  تعریف‏شـده  ک  مال یـک  اسـاس  بـر  سـپس  شـدند. 
کیفیـت  ارزیابـی  مرتبـط،  کار  شناسـایی  شـامل   ،)Khan et al., 2003( توسـط  ارائه‏شـده  پروتـکل  عناصـر  از 
مطالعـات، جمع‏بنـدی شـواهد و تفسـیر یافته‏هـا بـود. مقاله‏هـا بایـد از شـرایط چهارگانـه برخـوردار باشـند: 1. 
مرتبـط بـا موضـوع پژوهـش باشـند؛ 2. بیـن سـال‏های 2010 تـا 2023 منتشرشـده باشـند؛ 3. مقـالات به چاپ 

کلمـات تفکـر نقادانـه، آمـوزش مهندسـی. نهایـی رسـیده باشـند؛ 4. مقـالات بایـد از 

_	 32 مقاله حذف 
شدند

_	 دانشجویان را بررسی 
نکرده بودند

_	 تجارب را به‏طور 
مفهومی بررسی 

نکرده و دقیق ارائه 
نکرده بودند

جستجو در پایگاه داده‏ها
شناسایی 922 مقاله

مرحله 1:
شناسایی ظرفیت مطالعات

ی
سای

شنا

غربال چکیده‏ها
چکیده‏ها باید شــامل عبارات زیر باشند: تفکر 
آمــوزش مهندســی: 53 مقالــه بــرای  نقادانــه، 

مرحله 3 و 4

مرحله 2:
ک ورود اولین ملا

ی
گر

بال
غر

بررسی مقدمه مقالات
_	 مقدمه باید شامل: توضیح در مورد تفکر 

نقادانه
_	 ارائه نتایج به‏کارگیری تفکر نقادانه در 

آموزش مهندسی

مرحله 3:
متن کامل

ده
ش

ل 
ام

ش

شناسایی 21 مقاله پس از بررسی مروری

مرحله عمیق:
بررسی عمیق مطالعات

شناسایی مطالعه‏ها از طریق پایگاه‏های داده

)PRISMA( کار شکل 1. نمودار روش 

کیفیت اسناد مورد مطالعه-33.  ارزیابی 
ک‏هـای ورود و خـروج بایـد رعایـت شـود، ارزیابی کیفیت اسـناد بازیابی  یکـی از مراحـل اساسـی کـه در کنـار ملا
، پـس از بررسـی‏های اولیـه و مشخص‏شـدن مقالات  شـده اسـت )Baniasadi et al., 2023(. در پژوهـش حاضـر
اصلی توسـط نویسـنده اول، ارزیابی کیفیت اسـناد انجام شـد. در فرایند ارزیابی، پنج سـؤال مورد بررسـی قرار 
گرفـت: 1- آیـا اهـداف پژوهـش بـه ‏وضـوح مشـخص ‏شـده ‏اسـت؟ 2-آیـا روش‏های جمـع‏آوری داده‏ها بـه ‏اندازه 
ک‏ها را توضیـح می‏دهد؟ 4- آیـا نتایج به  کافـی دقیـق هسـتند؟ 3-آیـا مطالعـه، قابلیـت اطمینـان و اعتبـار ملا
‏وضـوح مشـخص ‏شـده‏اند؟ 5- آیـا مطالعـه بـه دانش و درک مخاطبان می‏افزاید؟ هر سـؤال بر اسـاس مقیاس 
، "نـه" 0 امتیـاز و "تـا حـدی"0.5 امتیـاز اسـت. از ایـن‏ رو، هـر  کـه "بلـه" 1 امتیـاز سـه‏درجه‏ای، امتیازدهـی شـد 
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مطالعـه می‏توانـد بیـن 0 تـا 5 امتیـاز داشـته باشـد. هر چه نمـره کل یک مطالعه بالاتر باشـد، از کیفیت بالاتری 
کـه همـه اسـناد از  برخـوردار اسـت. جـدول 2 نتایـج ارزیابـی اسـناد را نشـان می‏دهـد. نتایـج نشـان ‏می‏دهـد 
کیفیـت لازم بـرای ورود بـه بخـش تحلیـل نهایـی برخـوردار بوده‏انـد. ارزیابـی کیفیـت توسـط سـه ارزیـاب انجام 

شـده اسـت و سـپس ضریـب کاپـا بـرای آنهـا محاسـبه گردیـد که نشـان از وضعیـت قابل‏ قبول اسـت.

کیفیت اسناد مورد مطالعه جدول 2. ارزیابی 

له
مقا

د 
ک

مجلهعنوان مقالهنویسنده/ سال

نه 
مو

ه/ن
مع

جا
ی

مار
آ

شور
ک

ل1
سؤا
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صدکلسؤا

در
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International 
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0

2Nor &Sihes, 
2021

Critical thinking 
skills in education: a 
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Thinking skills 
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3Barry,2013
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and Training 
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4Bastías et al., 
2021

Evaluation of critical 
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5Witarsa &Rizki, 
2022

Critical thinking as 
a necessity for social 

science students 
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project based learning 
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Frontiers in 
Education.م
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ست
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2018
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7Putra et al., 2021

Exploring students’ 
critical thinking skills 
using the engineering 

design process in a 
physics classroom

Asia-Pacific 
Education 

Researcher
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م. 
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8Ahern et al., 2019

A literature review 
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in engineeringjd 
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IOP Conference 
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Science and 
Engineering

م.
د. 

ی
الز

/1115م
015/
4

%9
0

10Ivleva, 2016

Teaching critical 
thinking to engineering 

students through 
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oriented texts
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Science and 
Engineering
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11Gray et al., 2012

Analysis of critical 
thinking skills of 
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4th International 
Symposium for 
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Education
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2022

Assessment of critical 
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engineering education
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Conference & 
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2012

Defining and 
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thinking in engineering
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14Husband,
2006

An analysis of critical 
thinking skills in 
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technology using 
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The Graduate 
School

University of 
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15Schneider et 
al.,2012

Mapping the 
development of applied 

critical thinking 
skills in engineering, 

technology & 
computing majors

Rochester 
Institute of 

Technology 
Rochester, New 

York
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د
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16Malekjafarian 
2018

Integrating critical 
thinking in a civil 

engineering module

Conference 
Paper ·

University 
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17
Tahmasebzadeh 

et al,
 2022

The role of critical 
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spirit in predicting 

burnout and academic 
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engineering students

Iranian Journal 
of Engineering 

Education
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18Amini et al., 
2014

A study of engineering 
students’ critical 

thinking skills

Iranian Journal 
of Engineering 

Education
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د
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19Shannon, 
Bennett 2012

A case study: applying 
critical thinking skills 
to computer science 

and technology
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Education 
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2016

Incorporating 
critical thinking 

into an engineering 
undergraduate learning 

environment

International 
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Education
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3
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21 Welch et al., 
2015

A systematic approach 
to teaching critical 
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computer engineering 
undergraduates
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Education - 
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115/
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4
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کدگذاری و تحلیل داده‏ها-43. 
مـورد  موضـوع  بـا  مطابـق  مطالـب  مربـوط،  مطالـب  دسـته‏بندی  و  انتخاب‏شـده  مقـالات  مطالعـه  از  پـس 
مطالعـه اسـتخراج و کدگـذاری می‏شـوند و دسـتاوردهای تفکـر نقادانـه در آمـوزش مهندسـی توسـط محقـق 

گردیـد. دسـته‏بندی و در قالـب جـداول ارائـه 
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یافته‏های تحقیق.4 
دانشـجویان بـا وجـود آمادگـی در رشـته تحصیلـی خـود، در زندگـی روزمـره و تصمیم‏هـای آن مـردد هسـتند 
و در نقـد ادعاهـای غیرعلمـی مشـکل دارنـد. پـس از بررسـی موضـوع پژوهـش در پایگاه‏هـای داده معتبـر و 
اسـتفاده از نمـودار موجـود در شـکل 1 تعـداد 21 مقالـه بـرای بررسـی نهایـی انتخـاب گردیدنـد کـه در جـدول 

گـزارش شـده اسـت. شـماره 3 اطلاعـات مربـوط بـه مقـالات 

جدول 3. مروری بر مقاله‏های منتخب مورد مطالعه

خلاصه نتایجابزار جامعه / نمونهروشکد مطالعه

مقالاتم. م.1
فهرست‏ 
وارسی 

_	 درک سریع جنبه‏های مهم تفکر نقادانه
_	 بهبود ظرفیت‏های ذهنی برای تحلیل موضوعات مختلف
_	 افزایش توانایی در تحلیل مسائل و مشکلات به‏ صورت منطقی و 

دقیق

م. م.2
مقالات 1944 

تا 2020
فهرست 

وارسی

_	 معرفی مهارت‏های تفکر نقادانه
_	 تبیین مهارت‏های تفکر نقادانه‏ مورد نیاز برای فعالیت در 

حوزه‏های آموزش

م. م.3
دانشجویان 

دوره 
کارشناسی

مصاحبه و 
نظرسنجی

_	 ضرورت وجود عضو هیئت ‏علمی باتجربه به دلیل گسترگی و تنوع 
مباحث

_	 کاربردهای  ضرورت استفاده از عضو هیئت‏ علمی مسلط در انواع 
مهندسی و علوم

_	 گزینه‏های بهتر و مناسب‏تر  ارتقای توانایی در ارزیابی و انتخاب 

م. ن4
مقالات 2011 تا 

2021
فهرست 

وارسی

_	 گزارش نحوه اجرای یک مطالعه نقشه‏برداری نظام‏مند
_	 شناسایی، سازمان‏دهی و مشخص‏کردن ابعاد خاص در آموزش- 

یادگیری برخط تفکر نقادانه برای مهندسی نرم‏افزار
_	 پیش‏نیازهای توسعه توانایی در ارتباط با دیگران و همکاری در 

کاری گروه‏های 
_	  افزایش توانایی در پذیرش و تحمل نظرات و دیدگاه‏های مختلف
_	 توسعه توانایی در حل مسائل به‏ صورت خلاقانه و نوآورانه

م. م.5
دانشجویان 

علوم اجتماعی
فهرست 

وارسی

_	 کاری گروه‏های  توسعه توانایی در ارتباط با دیگران و همکاری در 
_	 افزایش‏ توانایی در پذیرش و تحمل نظرات و دیدگاه‏های مختلف
_	 گزینه‏های بهتر و مناسب‏تر ارتقای توانایی در ارزیابی و انتخاب 
_	 گروه  بهبود معنادار افزایش توانایی تفکر‏ نقادانه دانشجویان 

گواه تجربی در مقایسه با کلاس 

م. م.6
دانشجویان و 

اساتید آموزش 
مهندسی

پرسش‏نامه‏ای 
و نظرسنجی

_	 امکان‏ ارتقای مهارت‏های تفکر نقادانه دانشجو با استفاده صحیح 
استادان از راهبردهای‏ آموزشی متناسب‏

_	 تأثیر معنادار استفاده از راهبردهای یادگیری فعال به‏ صورت فرایند 
بر ارتقای مهارت‏های نقادانه دانشجویان

_	 کیدکننده بر  نقش بازدارنده رویکردهای غالب سخنرانی‏محور و تأ
به‏خاطرسپاری مطالب
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_	 کید بر ضرورت تمرکز آموزش بر فرایند یادگیری به ‏جای رویکرد  تأ
کید بر محتوای نظریه غالب صرفاً تمرکز و تأ

_	 اهمیت استفاده از فنون ارزیابی چالش‏برانگیز در فراهم‏سازی 
امکان ایجاد یک نمونه اولیه به جای تقویت یادآوری حافظه

_	 زمینه‏ساز بودن آموزش تفکر نقاد در توسعه توانایی در ارائه دلایل 
و استدلال‏های قوی و متقن

_	 افزایش توانایی در تحلیل و بررسی مسائل و مشکلات به ‏صورت 
منطقی و دقیق

مصاحبه‏ایدانشجویانم. ن.7

_	 اهمیت آموزش مهارت‏های تفکر نقادانه به دانشجویان در 
محیط‏یادگیری به‏ منظور موفقیت در پاسخ به چالش‏های قرن 21

_	 ضرورت اجرای رویکردهای خاص آموزشی در محیط یادگیری به‏ 
منظور تقویت مهارت‏های تفکر نقادانه

م. م.8
مقالات 
منتخب

فهرست‏ 
وارسی

_	 کید بر ضعف برنامه‏های درسی مهندسی در ارتقای مهارت‏های  تأ
تفکر نقادانه

_	  ارائه شواهد مناسب لزوم آموزش تفکر نقادانه در زمینه مهندسی 
و به ‏ویژه آموزش و یادگیری ادبیات دانشگاهی

_	 ارائه چارچوب‏های نظری و مفهومی مناسب برای آموزش تفکر 
نقادانه در زمینه مهندسی

م. م.9
دانشجویان 

مهندسی 
مکانیک

پرسش‏نامه

_	 ارائه شواهد ضروری برای نیاز مبرم به عناصر تفکر نقادانه و 
مهارت‏های حل مسئله برای پرورش مهندسان رقابتی در صنایع

_	 تأثیر آموزش تفکر نقاد بر افزایش توانایی در پذیرش و تحمل 
نظرات و دیدگاه‏های مختلف

_	  توسعه توانایی در حل مسائل به ‏صورت خلاقانه و نوآورانه
_	  افزایش توانایی در تصمیم‏گیری‏های مؤثر و متقن
_	 کاری گروه‏های   توسعه توانایی در‏ ارتباط با دیگران و همکاری در 

مقالاتم. آ10
فهرست 

وارسی

_	 لزوم استفاده و گنجاندن تفکر نقادانه به‏ عنوان یک پیامد 
یادگیری ضروری در برنامه‏های درسی آموزش مهندسی

_	 اهمیت و امکان استفاده‏ از آموزش تفکر نقادانه برای تعمیم و 
کاربرد آن در زندگی توسعه 

_	 حیاتی بودن کسب مهارت‏های تفکر نقاد از طریق تحصیل در 
مدرسه و دانشگاه

11
م. م. 

ک.

دانشجویان 
آموزشی 
مهندسی

پرسش‏نامه و 
نظرسنجی

_	 بررسی مفهوم‏سازی تفکر نقادانه دانشجویان
_	 گروه‏های فرهنگی به ‏عنوان شاهدی برای‏  وجود تنوع در بین 

پرداختن به‏‏ تفاوت‏ها در درک‏ دانشجویان از تفکر نقادانه
_	 کید بر ضرورت گنجاندن و آموزش تفکر نقادانه در برنامه‏های  تأ

‏درسی مهندسی یا در طول دوره مقدماتی 

مقالاتم. ن.12
فهرست 

وارسی

_	 ارائه مسائل مختلف مربوط به آموزش مهارت‏های تفکر نقادانه در 
آموزش مهندسی

_	 ارائه مسائل مختلف مربوط به ارزیابی مهارت‏های تفکر نقادانه در 
آموزش مهندسی
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م.آ13

دانشجویان 
کارشناسی 

کارشناسی  و 
ارشد 

مهندسی

آزمون و 
مصاحبه 

_	 کید بر اهمیت آموزش مهندسی در توسعه مهارت‏های تفکر  تأ
نقادانه

_	 کید بر پرورش و توسعه تفکر نقادانه در مهندسان تأ
_	 ضرورت‏ آموزش مهندسان برای شناسایی و تشخیص راه‏حل‏ها از 

تجربیات و مفاهیم آموخته‏شده
_	 ضرورت استفاده از تمرین تفکر خاص داشتن برای شناسایی و 

تشخیص راه‏حل‏ها از تجربیات و مفاهیم آموخته‏شده

م.ع14

دانشجویان 
کالج فنی 

 Northcentral
)(NTC

آزمون ارزیابی 
تفکر نقادانه 

واتسون/ 
کرنل آزمون 
هوشیاری 
تورستون، 
آزمون تفکر 

نقادانه 
کالیفرنیا 

_	 ایجاد شواهد چگونگی ارزیابی مهارت‏های تفکر نقادانه افراد در 
حوزه خاص

_	  بررسی رابطه بین نمرات کل در CCTST و زمان صرف‏شده برای 
تکمیل آزمون

_	 CCTST )تحلیل مهارت‏های تفکر نقادانه در فناوری اطلاعات 
رایانه‏ای(

_	 ارائه شواهدی برای درک چگونگی ارتباط بین زمان صرف‏شده 
برای تکمیل تکالیف و عملکرد در آزمون

_	 گزینه‏های بهتر و مناسب‏تر  ارتقای توانایی در ارزیابی و انتخاب 

م.آ15

دانشجویان 
سال اول 
تا چهارم 
دانشگاه 
روچستر

آزمون

_	 ضرورت تخصیص زمان و تمرین برای توسعه توانایی تفکر نقادانه
_	 ضرورت آموزش تفکر نقادانه به ‏عنوان بخشی طبیعی و بی‏درنگ 

از آموزش
_	 ضرورت ارتقای درک و نیاز دانشجویان برای توسعه تفکر نقاد در 

خویش
_	 افزایش توانایی در تصمیم‏گیری‏های مؤثر و متقن به‏عنوان ره‏آورد 

آموزش تفکر نقادانه

م.م.ک16

دانشجویان 
مهندسی 

عمران سال 
کالج  سوم در 

دوبلین 

آزمون

_	 ارائه مهارت‏های خاص مورد نیاز در یک ماژول مهندسی عمران به 
‏منظور ارتقای مهارت‏های تفکر نقادانه

_	 تأثیر پرورش تفکر نقاد در ارتقای توانایی تحلیل و ارزیابی اطلاعات 
و داده‏های مختلف

_	 تأثیر پرورش تفکر نقاد در ارتقای توانایی تفکر نظام‏مند و دیدگاه 
گسترده

_	 تأثیر پرورش تفکر نقاد در ارتقای توانایی تفکر خلاق و نوآورانه
_	 تأثیر پرورش تفکر نقاد در ارتقای توانایی تفکر منطقی و تحلیلی
_	 تأثیر پرورش تفکر نقاد در ارتقای توانایی تفکر نقادانه، توانایی حل 

مسئله و تصمیم‏گیری بهتر
_	 تأثیر پرورش تفکر نقاد در ارتقای توانایی ارتباط برقرارکردن و 

همکاری با دیگران
_	 تأثیر پرورش تفکر نقاد در ارتقای توانایی در ارزیابی و انتخاب 

گزینه‏های بهتر و مناسب‏تر

م.م17

دانشجویان 
کارشناسی فنی 

و مهندسی 
دانشگاه تبریز

پرسش‏نامه 
تفکر نقادانه 

ریتکس

_	 کارآفرینی تأیید تأثیر مثبت پرورش تفکر نقاد در ارتقای روحیه 
_	 استفاده از تفکر نقاد برای ‏پیش‏بینی ‏فرسودگی و اهمال‏کاری 

تحصیلی دانشجویان فنی و مهندسی
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_	 تأیید تأثیر مثبت پرورش تفکر نقاد در کاهش ‏فرسودگی و 
اهمال‏کاری تحصیلی دانشجویان فنی و مهندسی

_	 تأیید تأثیر مثبت پرورش تفکر نقاد در افزایش توانایی در پذیرش و 
تحمل نظرات و دیدگاه‏های مختلف

_	 تأیید تأثیر مثبت پرورش تفکر نقاد در توسعه توانایی در حل 
مسائل به‏ صورت خلاقانه و نوآورانه

م.م18

جامعه: 
دانشجویان 

دانشگاه 
کاشان در سال 

1393-1392
نمونه: 

تصادفی 
طبقه‏ای  

آزمون 
مهارت‏های 
تفکر نقادانه 

کالیفرنیا 

_	 عدم تأیید فرضیه بالاتر بودن تفکر نقاد در دانشجویان 
نیمسال‏های بالاتر نسبت به دانشجویان نیمسال‏های پایین

_	 عدم تأیید فرضیه بالاتر بودن تفکر نقاد در دانشجویان دوره 
کارشناسی کارشناسی‏ارشد نسبت به دانشجویان دوره 

_	 تأیید تأثیر مثبت پرورش تفکر نقاد در توسعه توانایی در حل 
مسائل به ‏صورت خلاقانه و نوآورانه

_	 تأیید تأثیر مثبت پرورش تفکر نقاد در افزایش‏ توانایی در 
تصمیم‏گیری‏های مؤثر و متقن

_	 تأیید تأثیر مثبت پرورش تفکر نقاد در توسعه توانایی در ارتباط با 
کاری گروه‏های  دیگران و همکاری در 

م.م19

جامعه آماری: 
دانشجویان 

درس 
مقدماتی 
کامپیوتر 

نمونه‏: 117 
دانشجوی 

آزمون ارزیابی 
تفکر نقادانه 

CAT((

_	 تأیید کمبود معنادار مهارت‏های تفکر نقادانه در دانشجویان 
مهندسی

_	 تأیید ضعف عملی دانشجویان مهندسی در مهارت‏های تفکر 
نقادانه، به‏ ویژه در ارائه استدلال معتبر در هنگام تصمیم‏گیری بر 

اساس سناریوهای مورد مطالعه
_	  مهارت‏های تفکر نقادانه در دانشجویان مهندسی
_	 تأیید تأثیر آموزش تفکر نقاد در توسعه توانایی در حل مسائل به 

‏صورت خلاقانه و نوآورانه
_	 تأیید تأثیر آموزش تفکر نقاد در افزایش توانایی در 

تصمیم‏گیری‏های مؤثر و متقن

م.م20
دانشجویان
مهندسی 

آزمون 

_	 تأیید تأثیر مثبت آموزشی تفکر نقاد بر بهبود مهارت‏های تفکر 
نقادانه دانشجویان مهندسی

_	 تأیید تأثیر مثبت آموزشی تفکر نقاد بر توسعه توانایی در ارائه 
دلایل و استدلال‏های قوی و متقن 

21
م.م

مطالعه 
طولی

دانشجویان 
مهندسی برق 

کامپیوتر  و 
)ECE(

آزمون

_	 ارائه الگوی ادغام آموزش و ارزیابی تفکر نقادانه در آموزش 
کامپیوتر مهندسی برق و 

_	 تأیید تأثیر مثبت آموزشی تفکر نقاد بر ارتقای توانایی در ارزیابی و 
گزینه‏های بهتر و مناسب‏تر انتخاب 

_	 تأثیر مثبت آموزشی تفکر نقاد در افزایش توانایی تحلیل و بررسی 
مسائل به ‏صورت منطقی و دقیق

_	 تأثیر مثبت آموزشی تفکر نقاد در توسعه توانایی در ارائه دلایل و 
استدلال‏های قوی و متقن

_	 تأثیر مثبت آموزشی تفکر نقاد در افزایش توانایی در پذیرش و 
تحمل نظرات و دیدگاه‏های مختلف
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_	 تأثیر مثبت آموزشی تفکر نقاد در افزایش توسعه توانایی در حل 
مسائل به صورت خلاقانه و نوآورانه

_	 تأثیر مثبت آموزشی تفکر نقاد در افزایش توانایی تصمیم‏گیری‏های 
مؤثر و متقن

_	 تأثیر مثبت آموزشی تفکر نقاد در توسعه توانایی در ارتباط با 
کاری گروه‏های  دیگران و همکاری در 

کتشافی م. آ= مطالعه آزمایشگاهیم. م. ک = مطالعه موردی ا

م. ن = مرور نظام‏مندم.م= مروری

ع.م=علی مقایسه‏ای

دستاوردهای تفکر نقادانه در آموزش مهندسی.5 
کثـر محققـان در  کـه ا مـرور مطالعـات پیرامـون دسـتاوردهای تفکـر نقادانـه در آمـوزش مهندسـی نشـان داد 
کتفـا کرده‏انـد و درصـد اندکـی از آنهـا بـه ‏صـورت مـوردی و کمّی و  ایـن زمینـه، تحقیقاتـی را بـه‏ صـورت مـروری ا
شبیه‏سـازی، نتایجـی را ارائـه داده‏انـد. هـر چنـد تحقیقـات در این زمینه اندک اسـت و هنـوز منابع اطلاعاتی 

کتفـا بـه مقـالات مذکـور در مقالـه بـه یافته‏هـا رسـیده‏ایم. قـوی و مکفـی در دسـترس نیسـت، بـا ا
بررسـی نظام‏منـد دسـتاوردها، بـه شناسـایی و دسـته‏بندی نُـه دسـته از دسـتاوردهای ناشـی از آمـوزش 
در  »شـفافیت  بـرای  زمینه‏سـازی  شـامل  مهندسـی،  آمـوزش  غ‏التحصیالن  فار در  نقادانـه  تفکـر  تقویـت  و 
فراینـد انجـام فعالیت‏هـای تحصیلـی و ارائـه خدمـات تخصصـی حرفه‏ای بـه جامعه«، »تفکّر عملـی در فرایند 
انجـام فعالیت‏هـای تحصیلـی و ارائـه خدمـات تخصصـی حرفـه‏ای بـه جامعه«، »تفکّـر خاّلق در فرایند انجام 
فعالیت‏هـای تحصیلـی و ارائـه خدمـات تخصصـی حرفه‏ای به جامعـه«، »دقت در فرایند انجـام فعالیت‏های 
تحصیلـی و ارائـه خدمـات تخصصـی حرفـه‏ای بـه جامعـه«، »وفـاداری حرفـه‏ای ‏در انجـام و وظایـف درسـی و 
شـغلی«، »تصمیم‏گیـری نظام‏منـد در انجـام وظایـف شـغلی و تحصیلـی«، »توجـه مسـتمر در فراینـد انجـام 
ترقـی  و  رشـد  فراینـد  »تسـهیل  جامعـه«،  بـه  حرفـه‏ای  تخصصـی  خدمـات  ارائـه  و  تحصیلـی  فعالیت‏هـای 
غ‏التحصیالن بـا تقویـت شایسـتگی‏های مرتبـط بـا انجـام بهترین ارزشـیابی و مناسـب‏ترین انتخاب‏ها«، و  فار
»نـوآوری و کشـف راه‏حل‏هـای جدیـد« منجـر گردیـد. در ادامه ابتدا برخی از مفاهیمی که رویه عقلانی‏سـازی 
تفکـر نقادانـه، مسـتلزم آن مـوارد اسـت، تعریـف می‏شـود و پـس از آن، دسـتاوردهای شناسایی‏شـده معرفـی‏ 

می‏گـردد.
بـرای مواجهـه هوشـمندانه بـا موقعیت‏هـای زندگـی واقعـی، توانایی‏هـای تفکـر نقادانـه ضـروری اسـت. 
کمـک می‏کنـد تـا اندیشـه‏های خـود را بـه بهتریـن شـکل و بـا  پـرورش سـطوح عالـی تفکـر نقادانـه، بـه فـرد 
شـفافیت تمـام، بـه ایـده و ایـده را بـه مرحلـه اجـرا و عمـل درآورد. یکـی از اهـداف اساسـی و عالـی آمـوزش 
کـه همچنـان عـادت بـه تفکـر نقادانـه در دانش‏پژوهـان، آمـوزش آماده‏سـازی  عالـی همـواره ایـن بـوده اسـت 
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یـک‏  نقادانـه،  تفکـر  توسـعه  و  پـرورش  شـکل‏گیری،  باشـد.  ارزشـیاب  و  مسـئولیت‏پذیر  افـرادی  بـرای  آنهـا 
 رویـه عقلانـی‏ و مسـتلزم خودراهبـری، خوداصلاحـی، خودنظارتـی و خودانضباطـی )خودنظم‏دهـی( اسـت
)Barry,2013; Putra et al., 2023; Qamar et al., 2022; Nor & Sihes, 2021, 2022(. در ادامـه بـه ‏اختصـار 

بـه هـر یـک پرداختـه می‏شـود.
اسـت  فـردی  بـه شـکوفایی  نیـل  بـه ‏منظـور  رفتـار  واپایـش هـدف‏دار  فراینـد  خودراهبـری: خودراهبـری 

و  حرفـه‏ای  زندگـی  یـا  خـود  تـا  می‏سـازد  قـادر  را  افـراد  کـه  اسـت  فراینـدی  خودراهبـری   .)Haisten, 2008(
کننـد  شـخصی خـود را بـه ‏واسـطه به‏کارگیـری راهبردهـای رفتـاری، انگیزشـی و شـناختی تنظیـم و هدایـت 
)James, 2009(. سـازمان‏های مـدرن امـروزی در شـرایط متغیـر و سـرعت بـالا، وجـود فناوری‏هـای پیشـرفته 
و محیـط رقابتـی مبتنـی بـر اطلاعـات، بـا چالش‏هـای بی‏سـابقه‏ای مواجـه هسـتند. بـر ایـن ‏اسـاس، تمـام 
اعضـا و کارکنـان سـازمان )از مدیـران سـطوح بـالا تـا کارکنـان سـطوح پاییـن( بایـد مسـئولیت بیشـتری نسـبت 
اجتناب‏ناپذیـری  و  حیاتـی  نقـش  خودراهبـری،  بنابرایـن،  نماینـد.  تقبـل  خـود  نقش‏هـای  و  وظایـف  بـه 
دریافـت می‏کنـد )Yoho & Houghton, 2005(. اجـزای خودراهبـری، شـامل خودپرورشـی، مدیریـت زمـان، 
مهارت‏هـای ارتباطـی، مدیریـت اسـناد، برنامه‏ریـزی رشـد حرفـه‏ای، حفـظ سالمت جسـمی و روانـی اسـت. 
کیـد قـرار می‏دهـد و بـرای آن اهمیـت بیشـتری قائـل اسـت. بـا توجـه  مفهـوم خودراهبـری تفکـر را مـورد تأ
و  خوداندیـش  )بیش‏فعـال(،  پیش‏نگـر  خودسـازمان‏دهنده،  بـه ‏عنـوان  بیشـتر  انسـان‏ها  نظریـه،  ایـن  ‏بـه 
خودتنظیم‏شـونده مـورد مشـاهده قـرار می‏گیرنـد. بـر اسـاس ایـن رویکـرد، فـرد خودراهبـر بـه دنبـال توسـعه 
و گسـترش تفکـرات مثبـت و متعالـی در درون خـود اسـت و بـه ‏ایـن‏ ترتیـب توسـعه و هدایـت رفتـار و عملکـرد 
فـردی خـود را دنبـال می‏کنـد )Reyes et al., 2007(. ریشـه ایـن مفهـوم بـه نظریه‏هـای مربـوط بـه تأثیـر بـر 
کیـد بـر خودراهیابـی و واپایـش خـود اسـت. بنابرایـن خودراهبـری مجموعـه  کـه در آن تأ خـود بر‏می‏گـردد 
راسـتای  در  را  خـود  عملکـرد  و  اعمـال   ، رفتـار آن  بـه ‏واسـطه  افـراد  کـه  اسـت  فـردی  و  درونـی  مهارت‏هـای 
از  برخـوردار  افـراد  کاری و شـغلی هدایـت و جهت‏دهـی می‏نماینـد.  و  فـردی، اجتماعـی  اهـداف و مقاصـد 
ایـن قابلیت‏هـا، قـادر بـه رشـد و توسـعه سـایر مهارت‏هـا و قابلیت‏هـای خـود نیـز هسـتند و بـه ‏ایـن ‏ترتیـب، 
کاری موفـق و توانمندنـد. خود‏راهبـری بـه معنـای توانایـی فـرد در مدیریـت و  در سـایر عرصه‏هـای زندگـی و 
گی شـامل توانایی‏هایی، مانند  واپایـش خـودش و تصمیم‏گیـری در مـورد زندگـی و شـغل خود اسـت. ایـن ویژ
تصمیم‏گیـری نظام‏منـد، تفکـر عملـی، تفکـر خالق، دقـت، شـفافیت اعمـال، توجـه و وفـاداری اسـت. فـردی 
کـه دارای خود‏راهبـری اسـت، می‏توانـد بهتریـن تصمیم‏هـا را در مـورد زندگـی و شـغل خـود بگیـرد و بـه رشـد و 

پیشـرفت خـود برسـد.
در  عالـی  اهـداف  مهم‏تریـن  از  خود‏نظـم‏ده،  گیـران  فرا پـرورش  )خودنظم‏دهـی(:  خود‏انضباطـی 

پایـدار در هـر  بـرای تحـول و توسـعه  کـه می‏توانـد زمینـه لازم  بـه شـمار مـی‏رود  آموزشـی  تمامـی نظام‏هـای 
جامعـه‏ای را فراهـم آورد )Ashrafian & Salehi, 2021(. خود‏انضباطـی »توانایـی وادارکـردن خـود بـه انجـام 
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 Oxford Dictionaries( نمی‏خواهیـد«  کـه  زمانـی  حتـی  دهیـد،  انجـام  بایـد  می‏دانیـد  کـه  اسـت  کارهایـی 
داده‏هـا از  برخاسـته  نظریـه‏  پژوهـش  روش  بـر  مبتنـی  کتشـافی  ا مطالعـه  یـک  در   .)Online, 2016 
گیـران خودنظـم‏ده   بـه معرفـی فراینـد پـرورش فرا ارائـه نظریـه‏ای میانـی،  بـا   )Ashrafian & Salehi, 2021( 
و  احساسـات  واپایـش  »توانایـی  توسـعه  و  شـکل‏دهی  بـر  خود‏مُنضبـط،  گیـران  فرا پـرورش  در  پرداختنـد. 
اسـتقامت،  ماننـد  مختلـف،  اشـکال  بـه  نفـس  »انضبـاط  کـه  می‏شـود  کیـد  تأ خـود«  ضعـف  نقـاط  بـر  غلبـه 
کـه شـروع بـه انجـام می‏دهـی،  کاری  کـردن قبـل از اقـدام، پایـان ‏دادن بـه  خویشـتن‏داری، اسـتقامت، فکـر 
و بـه ‏عنـوان توانایـی انجـام تصمیم‏هـا و برنامه‏هـا، بـا وجـود ناراحتی‏هـا، سـختی‏ها یـا موانـع ظاهـر می‏شـود. 
خود‏انضباطـی همچنیـن بـه معنـای خودواپایشـی، توانایـی اجتنـاب از افـراط ‏و تفریـط ناسـالم از هـر چیـزی 
فـردی  خود‏انضباطـی  پاییـن  سـطح   .)Sasson, 2016( شـود«  منفـی  عواقـب  بـه  منجـر  می‏توانـد  کـه  اسـت 
)خودواپایشـی بـه ‏عنـوان شـکل خود‏انضباطـی( منجـر بـه مشـکلات متفاوتـی در زندگـی اجتماعی و شـخصی 
می‏شـود )Duckworth& Seligman, 2005( و بالعکـس، اعتمادبه‏نفـس قـوی و سـطح بـالای خود‏انضباطـی 
موفقیـت، دسـتاوردهای بهتـر و رسـیدن بـه اهـداف را تسـهیل می‏کنـد )De Ridder et al., 2012( کـه بـه نوبـه 
خـود خلق‏وخـو را بهبـود می‏بخشـد و افـراد را شـادتر می‏کنـد. )Hofmann et al., 2013( افراد با نظم و انضباط 
بـالا بسـیار بهتـر می‏تواننـد فعالیت‏هـای روزمـره خـود را واپایش کنند و در نتیجه معمولاً از مشـکلات اجتناب 
می‏کننـد، از عهـده وظایـف بـر می‏آینـد و بـر مشـکلات احتمالـی غلبـه می‏کننـد. چنیـن افـرادی همیشـه سـعی 
می‏کننـد مناسـب‏ترین راه‏حـل را بـرای حـل یـک مشـکل بیابنـد و میـل مقاومـت آنهـا در شـرایط نامطلـوب 
کـه خودواپایشـی ندارنـد )Hofmann et al., 2012( خود‏منضبطـی می‏توانـد بـه  از افـرادی اسـت  طولانی‏تـر 
گی به توانایـی فرد در  گی‏هـای مهـم در موفقیـت شـخصی و حرفـه‏ای مطـرح شـود. ایـن ویژ ‏عنـوان یکـی از ویژ
واپایـش و مدیریـت خـودش، انجـام وظایـف و تصمیم‏گیری‏هـای مؤثـر برای رسـیدن به اهدافش اشـاره دارد. 
گی‏هـای مهـم بـرای ارزیابـی و بررسـی مؤثـر  در تفکـر نقادانـه، خود‏منضبطـی می‏توانـد بـه‏ عنـوان یکـی از ویژ
حقایق و شـواهد موجود در مورد یک موضوع مطرح شـود. به ‏عنوان‏ مثال، فردی که دارای خود‏منضبطی 

اسـت، می‏توانـد بهتریـن تصمیم‏هـا را در مـورد یـک موضـوع بگیـرد و بـه رشـد و پیشـرفت خـود برسـد.
گی شـخصیتی اسـت که شـامل توانایی نظارت و تنظیم خودنمایی‏ها، احساسـات  خود‏نظارتی: یک ویژ

گاهـی از رفتـار و تأثیـر آن بـر  و رفتارهـا در پاسـخ بـه محیط‏هـا و موقعیت‏هـای اجتماعـی اسـت. ایـن شـامل آ
محیـط اسـت. همچنیـن بـه توانایـی شـما در اصالح رفتارهایتان در پاسـخ بـه متغیرهای محیطـی، موقعیتی 
یـا اجتماعـی اشـاره دارد. افـرادی کـه خود‏نظارتـی بالایـی دارنـد، به ‏احتمـال زیاد رفتار خـود را تغییر می‏دهند 
کـه از نظـر خود‏نظارتـی پاییـن هسـتند، بـر اسـاس  کننـد. کسـانی  تـا خـود را بـا شـرایط وفـق دهنـد یـا منطبـق 
کـه خود‏نظارتـی مقـدم  نیازهـا و احساسـات درونـی خـود رفتـار می‏کننـد. نظریـه خودتنظیمـی بیـان می‏کنـد 
 Kanfer&( .بـر ارزیابـی خـود از پیشـرفت به‏سـوی هـدف و تقویـت خـود بـرای پیشـرفت انجـام شـده اسـت
یافتـه  توسـعه  خودتنظیمـی  مهارت‏هـای  نیازمنـد  عـادات  تغییـر  فراینـد  بنابرایـن،   )Gaelick-Buys, 1991
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اسـت .)Kanfer, 1971,1970( نظـارت بـر خـود در ایـن فراینـد نقـش اساسـی دارد و شـامل توجـه عمـدی بـه 
، افـراد بایـد بـه اعمـال خـود  جنبـه‏ای از رفتـار فـرد و ثبـت برخـی جزئیـات آن رفتـار اسـت. بـرای تغییـر رفتـار
کافـی داشـته باشـند.  کـه تحـت آن رخ می‏دهنـد و اثـرات آنـی و بلندمـدت آن توجـه  و همچنیـن شـرایطی 
بنابرایـن، خودتنظیمـی موفـق تـا حـدی بـه صداقـت، ثبـات و به ‏موقـع بـودن خودنظارتی دررابطه‏بـا عملکرد 

.)Bandura, 1998( رفتـار هـدف، بـه ‏عنـوان ‏مثـال، خـوردن بسـتگی دارد
بررسـی  بـا  بایـد  افـراد  آن  در  کـه  اسـت  فنـی  خود‏اصلاحـی   ،)Nation, 2008( گفتـه  بـه  خود‏اصلاحـی: 

کـه فـن خـود  کننـد )Andrade & Du , 2007(، توضیـح می‏دهنـد  کار خـود، اشـتباهات خـود را اصالح  دقیـق 
کار و یادگیـری خـود را بررسـی و ارزیابـی می‏کننـد، اهـداف  کیفیـت  کـه در آن افـراد  اصلاحـی فراینـدی اسـت 
کار خـود را از نظـر نقـاط قـوت و نقـص ارزیابـی می‏کننـد و آن  یـا معیارهـای صریـح بیان‏شـده را می‏شناسـند، 
کـه فـن خود‏تصحیـح دانـش افـراد را بـر اسـاس برگـه راهنمـای فـن  را بـه‏روز می‏کننـد. ایـن بـدان معنـی اسـت 
خود‏اصلاحـی افزایـش می‏دهـد. عالوه بـر ایـن )Harmer, 2004( بیان می‏کند که اصالح یک فرایند جذاب در 
گیـر در کلاس درس اسـت. )Maftoon et al., 2010( اسـتدلال می‏کننـد کـه فن خود‏اصلاحی  رابطـه معلـم و فرا
گزینه‏هایـی را در اختیـار یادگیرنـدگان قـرار می‏دهـد  کـه در آن یاددهنـده،  یـک بازخـورد غیرمسـتقیم اسـت 
تـا بتواننـد شـکل صحیـح را بـه‏ تنهایـی تعییـن کننـد. فـن خود‏اصلاحـی دو فعالیـت اساسـی نظـارت و ارزیابـی 
گیـران  کیفیـت افـکار و رفتـار در طـول یادگیـری، و شناسـایی راه‏هایـی بـرای افزایـش درک و توانایی‏هـای فرا

)Mcmillan & Hearn, 2008(. را در برمی‏گیـرد.

تفکر عملی در فرایند انجام 
تحصیلی و ارائه خدمات 

تخصصی حرفه ای به 
جامعه

تفکر خلاق در فرایند انجام 
تحصیلی و ارائه خدمات 

تخصصی حرفه‏ای به جامعه

توجه مستمر در فرایند 
انجام تحصیلی و ارائه 

خدمات تخصصی حرفه‏ای 
به جامعه

دقت در فرایند انجام 
تحصیلی و ارائه خدمات 

تخصصی حرفه‏ای به جامعه

تصمیم‏گیری نظام‏مند 
در انجام وظایف درسی و 

شغلی

شفافیت در فرایند انجام 
تحصیلی و ارائه خدمات 

تخصصی حرفه ای به 
جامعه

غ‏التحصیلان  کمک به فار
در جهت رشدوترقی 

بهترین ارزشیابی و بهترین 
انتخاب‏ها

نوآوری و کشف راه حل‏های 
جدید

وفاداری در انجام 
وظایف درسی و 
شغلی در جامعه

دستاوردهای تفکر نقادانه در آموزش مهندسی

شکل 2. دستاوردهای تفکر نقادانه حیاتی برای دانشجویان آموزش مهندسی

الـف( شـفافیت در فراینـد انجـام فعالیت‏هـای تحصیلـی و ارائـه خدمـات تخصصـی حرفـه‏ای بـه جامعـه: 
، شـادتر و خلاق‏تـر کـردن گروه‏هـا  مشـاهده شـده اسـت کـه یـک محیـط کاری شـفاف، تأثیـر مهمـی در مؤثرتـر
احسـاس  آن  اعضـای  تـا  می‏کنـد  کمـک  منسـجم  ارتباطـات  توسـعه  بـه  مهـم،  ایـن   )Lencion, 2016( دارد 
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یـا  کارمنـد  هـر   .)Lencion, 2016( کننـد  پیشـنهاد  خلاقیـت  افزایـش  بـرای  را  ایده‏هایـی  و  کـرده  امنیـت 
، افـراد در  کار مؤثـر بـا دیگـران داشـته باشـد. بـه ‏عبـارت ‏دیگـر دانش‏پـژوه بایـد شایسـتگی‏‏های لازم را بـرای 
کـه بـرای دسـتیابی بـه یـک نـوع هـدف برنامه‏ریـزی شـده اسـت،  گـروه در مجموعـه‏ای از وظایـف مرتبـط  هـر 
گـروه، مسـئولیت  کمـک بـه بهتریـن دسـتاوردهای  همـکاری می‏کننـد. از ایـن ‏رو، هـر یـک از اعضـا در قبـال 
کـه می‏توانـد بـه  و تعهـد مشـخصی دارنـد. بـه نظـر می‏رسـد شـفافیت یکـی از مهم‏تریـن مؤلفه‏هایـی اسـت 
 .)Salem& Fouda, 2021( کار تأثیـر بگـذارد گـروه در هـر محـل  طـور قابـل ‏توجهـی بـر موفقیـت و دسـتیابی 
گروه‏هـا بـا عملکـرد  کـه شـفافیت سـنگ بنـای موفقیـت  برخـی از محققـان در ایـن زمینـه اسـتدلال می‏کننـد 
بـالا اسـت. )Schein & Gray, 2018( برخـی از آنهـا معتقدنـد کـه ارائـه یـک نمای کلی از پـروژه با جزئیات کافی 
، توجیـه شـفاهی در نوعـی آمـوزش حضـوری و یـا از طریـق هیئـت مدیـره  گـروه از طریـق نوشـتار بـه اعضـای 
پـروژه مشـترک آنهـا، امـری ضـروری اسـت )Ahuja et al.,2017(. بایـد یـک محیـط کاری شـفاف ایجـاد شـود تـا 
بهرهـوری عملیاتـی بـه وقـوع بپیوندد )Schein &Gray, 2018(. شـفافیت می‏تواند به افزایش سـطح مطلوب 
اعتمـاد بیـن اعضـای گـروه کمک کند )Salem & Fouda, 2021(. به گفته برخی از محققان، ایجاد ارزش‏های 
مشـترک، اعتمـاد متقابـل، چشـم‏انداز الهام‏بخـش، مهارت‏هـای قابـل اعتمـاد و خلاقیـت پاداش‏دهنـده در 
 Lee, 2006;( گروهـی کـه غمگیـن اسـت و از کمبـود یـک محیـط کاری شـفاف رنج می‏برد، بسـیار دشـوار اسـت
، هنگامی‏کـه شـفافیت اضافـه شـود، کارکنـان و دانش‏پژوهـان بـه چشـم‏انداز و  Posner, 2009(. از سـوی دیگـر

.)Schein&Gray, 2018( مأموریـت سـازمان، درگیـر و متعهدتـر خواهنـد بـود
ب( تفکّـر عملـی1 در فراینـد انجـام فعالیت‏هـای تحصیلـی و ارائـه خدمـات تخصصی حرفـه‏ای به جامعه: 
کـه  کـه در مسـائل سـاده روزانـه بـه وقـوع م‏ىپیونـدد، ماننـد تفکـر دربـاره ایـن  ، تفکـرى اسـت  ایـن نـوع تفکـر
کنیـم یـا عمـل خاصـى را به‏طـور عـادى انجـام دهیـم. بـرای حفـظ  چگونـه فعالیـت یـک روز خـود را تنظیـم 
توانایی‏هـای خـود می‏تـوان مهـارت تفکـر عملـی را از طریـق تصمیم‏گیـری مؤثـر در زندگـی روزمـره، کـه بـه طـور 
 Sternberg et al., 2016; Newman et al.,( کنـد را تقویـت نمـود کمـک  غیرمسـتقیم بـه شـکوفایی جامعـه 
2016(, از ایـن‏ رو، برنامـه آموزشـی بایـد شـامل فعالیت‏هـای حـل مسـئله بـرای توسـعه و حفـظ تفکـر تحلیلی، 

خالق و عملـی در بیـن دانشـجویان باشـد.
پ( تفکّـر خاّلق2 در فراینـد انجـام فعالیت‏هـای تحصیلـی و ارائـه خدمـات تخصصی حرفـه‏ای به جامعه: 
کـه بـه حـل مشـکلات و مسـائل سـخت و حل‏نشـده  گفتـه م‏ىشـود  تفکّـر خاّلق بـه آن نـوع فعالیـت فکـرى 
، معمولاً  م‏ىپـردازد یـا بـراى مسـائل حل‏نشـده گذشـته، راه‏حل‏هـاى جدیـدى کشـف م‏ىکنـد. ایـن ‏گونه تفکّـر
بـه ابـداع و اختـراع منجـر م‏ىشـود. خلاقیت‏هـاى علمـی، هنـری، صنعتی، کشـاورزى و داشـتن بینش‏هاى نو 
در مسـائل سیاسـی، اقتصـادى و اجتماعـی، همگـى نتیجـه این نـوع تفکر اسـت )Hosseini, 2023(. خلاقیت 

1-  Practical thinking  2-  Creative thinking
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گاه و  گرفتـه از فرایندهـای خـودآ کـه هـم اصیـل و هـم ارزشـمند‏ باشـد و نشـأت  شـامل تولیـد چیـزی اسـت 
گـرا ارجاع داده  گاه انسـان اسـت. از نظـر یـک دیـدگاه علمـی، محصـولات تفکـر خالق گاهی بـه تفکر وا ناخـودآ
می‏شـود. هماننـد دیگـر پدیده‏هـا، در علـم یـک دیـدگاه یـا تعریـف یگانـه از خلاقیـت وجـود نـدارد و بـه طـور 
گـی فـردی، شـانس و  متنـوع بـه مـوارد زیـر منسـوب شـده اسـت: فراینـد شـناختی، محیطـی اجتماعـی، ویژ
همچنیـن مـواردی ماننـد نبـوغ، بیماری‏هـای روانـی و شـوخ‏طبعی پیونـد داده شده‏اسـت. تعریـف مناسـب 
دیگـر فراینـد فرضیه‏هـا شکسته‏‏اسـت. تفکـرات خالق زمانی تولید می‏شـوند که شـخص، پیش‏فرض‏ها را کنار 
گـذارد و دیـدگاه جدیـدی را جسـتجو کنـد کـه دیگـران بـه آن نپرداخته‏انـد. خلاقیـت نیـاز بـه حضـور هم‏زمـان 

، غیرمتعـارف بـودن و توانایـی تفکـر بـه سـبکی خـاص دارد. گی‏هـا، از قبیـل هـوش، پشـتکار تعـدادی از ویژ
ت( دقـت در فراینـد انجـام فعالیت‏هـای تحصیلـی و ارائـه خدمـات تخصصـی حرفـه‏ای بـه جامعـه‏: تفکـر 
کـه موضـوع را می‏شـکافد، اجـزای آن را دانه‏دانـه می‏سـنجد و در ادامـه،  نقادانـه یـک مهـارت تحلیلـی اسـت 
شـیوة ترکیـب آنهـا را وارسـی می‏کنـد. فـردی تفکـر نقادانـه دارد کـه قـادر اسـت بـا قصـد محـک ‏زدن مسـئله یـا 
مبحثـی، در مـورد آن مسـئله یـا مبحـث، پرسـش‏های مناسـب بپرسـد و اطّلاعـات مربـوط بـه آن را جمـع‏آوری 
برسـد.  نتیجه‏گیـری  بـه  اسـتدلال،  و  منطـق  از  اسـتفاده  بـا  و  کنـد  دسـته‏بندی  را  داده‏هـا  آن  سـپس  کنـد. 
دقـت در تفکـر نقادانـه، بـه معنـای توجـه بـه جزئیـات و اطلاعـات دقیـق و دسترسـی بـه منابـع معتبـر اسـت. 
همچنیـن، بـرای تفکـر نقادانـه، بایـد از تصمیمـات منظـم اسـتفاده شـود و موانعـی ماننـد سـوگیری و تبعیـض 
برطـرف شـوند. پـرورش شایسـتگی‏های مرتبـط بـا تفکـر نقادانـه در مهندسـی، زمینـه‏ مناسـب بـرای بازسـازی 
، ارائه قضاوت‏هـای دقیق دربـاره کیفیت‏هـا و چیزهای خاص  الگـوی باورهـای فـرد بـر پایـه تجـارب گسـترده‏تر
در زندگـی روزمـره و مهـارت و تمایـل بـرای شـرکت در یـک فعالیـت همـراه بـا تردیـد فکـری را فراهـم می‏نمایـد.
ث( وفاداری حرفه‏ای ‏در انجام و وظایف درسـی و شـغلی: وفاداری در تفکر نقادانه به معنای پایبندی 
، در تفکـر نقادانـه، فـرد بایـد بـرای  بـه اسـتدلال‏های منطقـی و شـواهد قابـل‏ اثبـات اسـت. بـه ‏عبـارت‏ دیگـر
، بـا اسـتدلال‏های منطقـی و شـواهد معتبـر و قابـل اتـکاء، بـه دنبـال بررسـی تأیید  دسـتیابی بـه حقیقـت امـور
یـا رد فرضیه‏هـا خـود باشـد. وفـاداری در تفکـر نقادانـه بـه معنـای عـدم تعصـب و پیـش‏داوری نسـبت بـه یـک 
موضـوع یـا دیـدگاه خـاص اسـت. بـه عبارتـی بـه معنـای بررسـی و ارزیابـی منطقـی و دقیـق ادعاهـا، مفاهیـم 
، فـرد بـه دنبـال یافتـن حقیقـت و رسـیدن بـه نتایجـی منطقـی و  و اطلاعـات مـی باشـد . در ایـن نـوع تفکـر
قابـل‏ قبـول اسـت. وفـاداری در تفکـر نقادانـه بـه معنـای پایبنـدی بـه معیارهـای منطقـی و عـدم تحریـف و 
، وفـاداری بـه معنـای عـدم تحریـف و  تغییـر در ارزیابـی و بررسـی ادعاهـا و اطلاعـات اسـت. بـه ‏عبـارت‏ دیگـر
تغییـر در نتایـج تحلیـل و بررسـی‏های منطقـی و دقیـق اسـت. معنـای وفـاداری بـه معیارهـای منطقـی ذهنی 
کـه فـرد بایـد به‏صـورت وفـادار بـه اسـتدلال‏های منطقـی و معیارهـای  اسـت. در واقـع، بـه معنـای ایـن اسـت 
منطقـی عمـل کنـد و صرفـاً بـه منافـع شـخصی و گروهـی خـود توجـه نکنـد. وفـاداری بـه معیارهـای منطقـی و 

اسـتدلال‏های منطقـی، یکـی از مهارت‏هـای اساسـی تفکـر نقادانـه اسـت.
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کـه بـا شناسـایی یـک  ج( تصمیم‏گیـری نظام‏منـد در انجـام وظایـف شـغلی و تحصیلـی: فراینـدی اسـت 
می‏دهـد.  انجـام  را  تصمیم‏گیـری  جایگزیـن،  راه‏حل‏هـای  ارزیابـی  و  تحلیـل  و  داده‏هـا  جمـع‏آوری  تصمیـم، 
بـه سـاختار تصمیم‏گیـری منجـر می‏شـود.  فراینـد ممکـن متفـاوت،  بـا چندیـن  فراینـد تصمیم‏گیـری،  ایـن 
بـرای تعییـن واقعیـت فراینـد تصمیم‏گیـری، بایـد بـه دانـش فراتـر از سـاختار تصمیم‏گیـری توجه شـود. باورها، 
شـخصیت‏ها و نحـوه تفکـر شـرکت‏کنندگان، تأثیـر مسـتقیمی بـر فراینـد تصمیم‏گیـری دارنـد. عالوه بـر ایـن، 
نیروهـای خارجـی نیـز بـر دیـدگاه شـرکت‏کنندگان تأثیـر خواهنـد داشـت. در ایـن فراینـد، معیارهـای مختلفـی 
بـرای انتخـاب بهتریـن گزینـه مورد اسـتفاده قرار می‏گیرنـد و عوامل مختلفی، مانند عواقـب احتمالی گزینه‏ها 
و منابـع لازم بـرای اجرایی‏کـردن تصمیـم در نظـر گرفتـه می‏شـوند. هـدف ایـن روش، به ‏دسـت ‏آوردن بهترین 

.)Rosati, 1981( راه‏حـل بـرای مسـئله مـورد نظـر اسـت
چ( توجـه مسـتمر در فراینـد انجـام فعالیت‏هـای تحصیلـی و ارائـه خدمـات تخصصی حرفـه‏ای به جامعه: 
توجـه در تفکـر نقـاد بـه معنـای تمرکـز بر جزئیات ارزش‏آفرین موضوع مورد بررسـی اسـت. این به معنای توجه 
بـه جزئیـات و اطلاعـات دقیـق، بررسـی موضـوع از زوایـای مختلف و تحلیل دقیق آن اسـت. توجـه به جزئیات 
کمـک می‏کنـد تـا مناسـب‏ترین تصمیـم را در مواجهـه بـا چالش‏هـای  و دقـت در تحلیـل موضوعـات، بـه فـرد 
روزانـه خـود بگیـرد. همچنیـن، توجـه بـه جزئیـات و دقـت در تحلیـل موضوعـات، بـه فـرد کمـک می‏کنـد تـا از 
از نقـاط ضعـف و نقص‏هـای موجـود در اطلاعـات و اسـتدلال‏ها  طریـق ارزیابـی منطقـی و اسـتدلال قـوی، 
کـه از  کنـد. بـر اسـاس مطالعـات، مهندسـانی  مطلـع شـود و بدیـن ترتیـب از تصمیمـات نادرسـت جلوگیـری 
توانایی‏های تفکر نقادانه اسـتفاده می‏کنند، هم در سـطح شـخصی و هم در سـطح حرفه‏ای عملکرد بهتری 

دارنـد. رشـته‏های خـاص مهندسـی بـه چنیـن توانایی‏هایـی از دانشـجویان نیـاز دارنـد.
بـا انجـام بهتریـن  بـا تقویـت شایسـتگی‏های مرتبـط  غ‏التحصیالن  ح( تسـهیل فراینـد رشـد و ترقـی فار
ارزشـیابی و مناسـب‏ترین انتخاب‏هـا: بـر اسـاس مطالعات، مهندسـانی کـه تفکر نقادانه دارنـد، هم در زندگی 
حرفـه‏ای و هـم در زندگـی شـخصی بهتـر عمـل می‏کننـد. در دانشـکده مهندسـی، مـا بـر اهمیـت یادگیـری و 
کیـد می‏کنیـم. ایـن آنهـا را قـادر می‏سـازد تـا داده‏هـا  تمریـن توانایی‏هـای تفکـر نقادانـه توسـط دانشـجویان تأ
را بـه اطلاعـات عملـی تبدیـل کننـد کـه بـرای دسـتیابی بـه نتایـج مطلـوب بـه ‏راحتـی قابـل‏درک باشـد. عالوه 
و  مسـتمر  فراینـد  یـک  یادگیـری،  زیـرا  می‏یابـد  افزایـش  زمـان  طـول  در  نقادانـه  تفکـر  توانایی‏هـای  ایـن،  بـر 
غ‏التحصیلان  مادام‏العمر است. )Putra et al.,  2023; Bastías et al., 2021; Gray et al., 2012( در صورتی فار
کـه در فراینـد  می‏تواننـد در جهـت رشـد و ترقـی بهتریـن ارزشـیابی و مناسـب‏ترین انتخـاب را داشـته باشـند 
انجـام فعالیت‏هـای تحصیلـی و ارائـه خدمـات تخصصـی و حرفـه‏ای خـود، بـا توجـه مسـتمر بـه جامعـه، بـا 
دقـت بـه تفکـر خالق و تفکـر عملـی بپـردازد و متناسـب با شـرایط، به تصمیم‏گیـری نظام‏مندی دسـت بزنند.

خ( نـوآوری و کشـف راه‏حل‏هـای جدیـد: خلاقیـت، مفهومـی اسـت کـه تعریـف آن در طـول زمان، بـا تغییر 
ک معنایـی، پژوهشـگران  کـه به‏‏رغـم وجـود اشـترا گونـه‏ای  و دگرگونی‏هـای بسـیاری همـراه شـده‏ اسـت، بـه‏ 
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مختلـف تعاریـف متعـددی بـرای آن ارائـه کرده‏انـد. »خلاقیت، به ‏عنـوان یک فرایند ذهنی تعریف شده‏اسـت 
خلاقیـت   .)Gaspersz, 2007( کننـد  فکـر  کاربـردی  و  نویـن  ایده‏هـای  دربـاره  تـا  می‏سـازد  قـادر  را  افـراد  کـه 
تعریـف ‏شـده ‏اسـت طولانی‏مـدت  موفقیـت  بـرای  الـزام  یـک  و  سـازمان  اثر‏بخشـی  کلیـد  بـه ‏عنـوان   معمـولاً 

کـه ممکـن اسـت  )Amabile & Conti , 1999; Porter, 1990(. خلاقیـت شـامل ایجـاد تمایـزات فکـری اسـت 
هـم بـه ‏صـورت انفـرادی و هـم بـه ‏صـورت اجتماعـی رخ دهـد )‏Florida, 2002(. خلاقیـت یـک مهـارت ذهنـی 
گونـه ایـده جدیـد در هـر زمینـه تجهیـز می‏کنـد.  کـه مـا را بـرای ایجـاد هـر  )پایـا( یـا یـک فراینـد )پویـا( اسـت 
از  اسـت  ممکـن  کـه  اسـت  مهارتـی  ایـن  عـوض،  در  نیسـت.  علـم  یـا  دانـش  شـاخه  اساسـاً  خلاقیـت  پـس 
طریـق روش‏هـای مختلـف بهبـود یابـد. از آن جایی‏کـه خلاقیـت بـه یـک مزیـت رقابتـی تبدیـل شـده اسـت 
کـه می‏توانـد پایـه و اسـاس مفاهیـم را در »عصـر مفهومـی« متمایـز نمایـد، سـازمان‏ها راه‏هـای متنوعـی را 
کرده‏انـد )CPS), (Isaksen & Treffinger , 1985(1 )حـل  نـوآوری اتخـاذ  بـه ‏دسـت ‏آوردن خلاقیـت و  بـرای 
افـراد( در  نوآورانـه  قابلیت‏هـای  ایجـاد  و  خلاقیـت  ایجـاد  و  خالق  کار  نیـروی  )آمـوزش  و  مسـئله(   خلاقانـه 

مکانیکـی،  مهندسـی  از  خـود،  محصـولات  طراحـی  فراینـد  در  مهندسـان   .)Burroughs et al., 2011(
کلاسـیک اسـتفاده می‏کننـد امـا تعـداد رو بـه افزایشـی از مدیـران، متخصصـان و معلمـان در  الکترونیکـی و 
طراحـی مهندسـی، از طریـق ادغـام اندیشـیدن طراحـی بـرای تحریک نوآوری اسـتفاده می‏کننـد. این رویکرد 
کـه بـه ‏صـورت مرکـزی بـر روی نیازهـای افـراد تمرکـز دارد و بـه ‏صـورت  طراحـی بـه نـام "تفکـر طراحـی2" اسـت 
ایجـادی و خلاقانـه بـه حـل مسـائل می‏پـردازد. این رویکـرد به طور گسـترده‏ای در فراینـد طراحی محصولات 
شـغلی  مختلـف  حوزه‏هـای  در  ضـروری  مهـارت  یـک  بـه ‏عنـوان  و  می‏گیـرد  قـرار  اسـتفاده  مـورد  خدمـات  و 

.)Brown & Katz , 2011; Dym et al., 2005( .شـناخته ‏شده‏اسـت
 Selig & Preacher ,( خلاقیـت بـه تولیـد ایده‏هـای اصیـل و قابـل ‏اجـرا بـه حـل یک مسـئله اشـاره ‏می‏کنـد
Verganti, 2012;2012(. تفکر خلاق، دنباله‏ای از افکار و اقداماتی اسـت که به تولید نوآورانه و سـازگار منجر 
کمـون یـا رمزگـذاری، الهام‏بخشـی و  شـده و توانایی‏هـای فکـری مختلفـی در مراحـل چهارگانـه آماده‏سـازی، 
غ‏التحصیالن تقویـت می‏کنـد. در مرحلـه آماده‏سـازی، فـرد مسـئله را شناسـایی  ارزیابـی و بازنگـری را در فار
و تعریـف می‏کنـد و اطلاعـات مربوطـه را جمـع‏آوری می‏نمایـد تـا زمینـه‏ای بـرای تفکـر خالق فراهـم شـود. در 
گاه بـه پـردازش اطلاعـات می‏پـردازد و ایده‏هـای جدیـد  مرحلـه کمـون یـا رمـز گـذاری، فـرد بـه صـورت ناخـودآ
گهانی به ذهن  در ذهـن او شـکل می‏گیـرد؛ در ادامـه و در مرحلـه الهام‏بخشـی، ایده‏هـای جدیـد بـه صـورت نا
فـرد خطـور می‏کنـد و او را بـه حـل مسـئله ترغیـب می‏نمایـد در انتهـا و در مرحلـه ارزیابـی و بازنگـری، فـرد 
کـه بـه راه‏حـل مناسـبی دسـت یافتـه اسـت  ایده‏هـای جدیـد را ارزیابـی و بازنگـری می‏کنـد تـا مطمئـن شـود 
)Lubart &Mouchiroud, 2003(. تالش خلاقانـه، بـه تلاشـی مـداوم نیازمنـد اسـت. ایـن تلاش‏هـا در برخـی 

1-  Creative problem solving 2-  Design thinking
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مـوارد، ممکـن اسـت بـه نتایـج نامعلـوم و ناامیدکننـده‏ای منجـر شـود )Bandura, 1998(. منابـع بـرای فراینـد 
خالق شـامل ترکیبـی از جنبه‏هـای خـاص هـوش، دانـش، سـبک‏های شـناختی، شـخصیت، انگیـزه، اثـر و 
 .)Mouchiroud et al., 2015; Lubart et al., 2013( زمینه‏هـای محیطـی فیزیکـی و اجتماعـی فرهنگـی اسـت
 )Tierney et al., 2002( "کـه از آن بـه‏ عنـوان "اعتقـاد بـه داشـتن توانایـی تولیـد نتایـج خلاقانـه خودکارآیـی، 
کـه ممکـن اسـت خلاقیـت را ترویـج دهنـد. خودکارآمـدی خلاقیـت یـک  یـاد می‏شـود، از سـازوکارهایی اسـت 
پیش‏بیـن مهـم بـرای تولیـد ایـده و عملکـرد خالق و بهتریـن شـکل از آمـوزش راهبردهـای شـناختی بـرای 
کـه می‏توانـد از طریـق آمـوزش اثربخشـی شـناختی، تلاش‏هـای خلاقانـه را تحریـک  اندیشـیدن خالق اسـت 

.)Mathisen et al., 2009; Scott et al., 2004(  کنـد
مهندسـان آینـده بـا چنیـن توانایی‏هـای خارق‏العـاده‏ای نسـبت به همـکاران و همتایان خود، در سـطح 
حرفـه‏ای و شـخصی مزیـت رقابتـی خواهنـد داشـت. عالوه بـر ایـن، توانایی‏هـای تفکـر نقادانـه را نمی‏تـوان 
یک‏شـبه به دسـت آورد یا بر آن مسـلط شـد زیرا این وظیفه سـازمان‏های آموزشـی پیشـرفته اسـت که فضای 
 Gray et al., 2012;( ایده‏آلـی را بـرای رشـد و گنجانـدن چنیـن اسـتعدادهایی بـرای دانش‏آمـوزان فراهم کننـد
Putra et al., 2023(. متفکـران نقادانـه بـرای بـه ‏دسـت ‏آوردن کیفیـات فکری، مرتباً ارزش‏های هوشـمندانه را 
ک‏هایـی  بـرای بخش‏هایـی از منطـق بـه کار می‏گیرنـد. ضـرورت دارد در تشـخیص دانشـجوی مهندسـی، ملا

نظیـر وضـوح، دقـت، مرتبـط بـودن، منطـق، دقت و گسـتردگی، مورد اسـتفاده قـرار گیرد.

بحث.6 
آماده‏سـازی دانشـجویان مهندسـی بـرای حـل مسـائل پیچیـده مهندسـی1، یـک فرانیـاز در آموزش مهندسـی 
اسـت )Jonassen, 2010; Beckmann & Guthke, 2014(. در اوایـل دهـه ۱۹۶۰ تحولـی در مؤسسـات آمـوزش 
کـه دانشـجویان بایـد در یـک  عالـی رخ داد و مهارت‏هـای تفکـر نقادانـه بـه ‏عنـوان مهارت‏هـای بسـیار مهمـی 
 )Gellin,2003( رشـته تحصیلـی توسـعه دهنـد و بـرای پیشـرفت دانـش اهمیت دارنـد،  مرکز توجه قـرار گرفتنـد
کـه  از آن زمـان بـه بعـد، یـک یکپارچه‏سـازی سـریع از مهارت‏هـای تفکـر نقادانـه در آمـوزش عالـی انجـام شـد 
بیشـتر در دانشـگاه‏های غربـی انجـام شـد .)Clarke et al., 2004; Halx & Reybold, 2005(  بـه گفتـه کلارک و 
گر چه اعضای هیئت ‏علمی و دانشـگاه‏ها کاملاً از این تغییر حمایت کردند، شـواهدی وجود  گابرت )2004(، ا
کافی، در نظر  دارد کـه نشـان می‏دهـد بـه دلیـل فقـدان امکانات و پشـتیبانی لازم از سـوی مدیران، امکانـات نا
نگرفتـن زمـان و محتـوای لازم در دوره‏هـای تحصیلـی یـا آموزش‏هـای ضمـن خدمـت، بخـش قابـل ‏توجهـی 
از مدرسـان از آمـوزش‏ و مهارت‏هـای لازم بـرای ایجـاد فرصـت در تقویـت مهارت‏هـای نقادانـه دانشـجویان 
کاهـش قـدرت تصمیم‏گیـری، طراحـی و تولیـد ایده‏هـا و  کاسـتی بـه  برخـوردار نیسـتند )Lane, 2019( و ایـن 

1-  Complex engineering problems
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محصـولات نوآورانـه دامـن زده اسـت )Clarke et al., 2004; McGowan et al., 2020( . ایـن نقـص در اجـرای 
منظـم و هدفمنـد آموزش‏هـای مـورد نیـاز مهندسـان، به ‏ویـژه در دوره‏های کارشناسـی، در حالی‏ که شـرایطی 
دنیای کار و مسائل مرتبط با آن به ‏صورت دم‏افزون پیچیده‏تر، چندسطحی و پویاتر شده است، مخاطرات 
کثـر دانشـگاه‏ها  کـه ایـن رویـه در سـال‏های اخیـر در ا دوچندانـی را بـه همـراه داشـته اسـت. ادعـا شـده اسـت 

ادامـه داشـته و بـه تبـع آن، تـوان دانشـجویان در مهارت‏هـای تفکـر نقادانـه تحـت تأثیـر قـرار گرفتـه اسـت.
اهمیـت حیاتـی پـرورش شایسـتگی‏های تفکـر نقادانـه و ظرفیـت شـگرف آمـوزش آن از یک‏سـو و وجـود 
ضعف‏هـای متعـدد در حـوزه پـرورش اندیشـه‏ورزی و به‏‏ویـژه تفکـر نقاد در نظام آموزشـی کشـورمان از سـویی 
، ضـرورت آسیب‏شناسـی فرایندهـا و رویه‏هـای موجـود، بـرای طراحـی اقدامـات عاجـل مـورد نیـاز را در  دیگـر
گـروه برنامه‏ریـزی کلان، پشـتیبانی،  قالـب فرانیـازی انکارناپذیـر برجسـته سـاخته اسـت. تحقـق ایـن مهـم در 
هماهنگـی و نظـارت مسـتمر در سـطوح وزارتـی و دانشـگاهی اسـت. زمینه‏سـازی بـرای پـرورش تفکـر نقـاد در 
دانشـجویان، نـه تنهـا یـک فعالیـت غیرضـرور یـا تجملـی نیسـت، بلکـه از ضروریـات امـروز و اقتضائـات آینـده 
اسـت. پرواضـح اسـت کم‏توجهـی بـه آن و تـداوم رویکردهـای انفعالـی موجـود، می‏توانـد تبعـات پردامنه‏ای را 
برای نسـل‏های آینده و شکسـت ناشـی از آن به همراه داشـته ‏باشـد. بررسـی‏ها نشـان می‏دهد تناسـب اولیه 
مـورد انتظـار بیـن روش‏هـای تدریـس، کیفیـت تکالیف، شـیوه‏های سـنجش عملکـرد و امکانات بـا اقتضائات 
رشـته‏ای و تعـداد دانشـجویان دانشـگاه‏ها وجـود نداشـته و تبعـات ایـن ناتـرازی، باعـث شـده اسـت تـا در 
بسـیاری از دانشـجویان نگـرش‏، دانـش و مهارت‏هـای مـورد نیـاز به ‏ویژه در سـطوح مورد انتظـار تفکر نقادانه 

بـرای مبـارزه بـا ایـن تهدیـد روبه‏رشـد، شـکل نگیرد.
کشـورهایی نظیـر انگلیـس، مهارت‏هـای تفکـر نقادانـه،  بـا توجـه ‏بـه اهمیـت دائمـی تفکـر نقادانـه، در 
بـه ‏عنـوان یکـی از مهم‏تریـن اهـداف آموزشـی مطـرح‏ و اخیـراً نیـز توسـط بسـیاری از کشـورهای دیگـر جهـان 
برنامـه درسـی و  بایـد در طراحـی  بنابرایـن، مهارت‏هـای تفکـر نقادانـه   .)Tan, 2017( پذیرفتـه شـده اسـت
کلاس‏هـای تدریـس مرکـزی باشـند تـا ایـن مهارت‏هـا در میـان دانش‏آمـوزان ترویـج و توسـعه یابنـد  آمـوزش 

.)Smith,2002, 2003; Elder, 2005; Hammersley-Fletcher& Hanley, 2016(
کـه مربـوط بـه فنـاوری  بـرای حـل مشـکلات پیچیـده و چندبعـدی در جامعـه امـروزی، بـه ‏ویـژه زمانـی 
مزایـای  تنهـا  نـه  خالق،  مهندسـین  تربیـت   .)Felder, 1987( اسـت  نیـاز  خالق  مهندسـان  بـه  هسـتند، 
چندگانـه‏ای را در سـطح مؤسسـات آموزشـگاهی بـه همـراه دارد، بلکـه بـه ایجـاد زمینـه بـرای حـل مسـائل 
پیچیـده در جامعـه کمـک می‏نمایـد. در پـرورش تفکر نقاد در فضای دانشـگاهی، مشـکلات متعددی وجود 
کـه بررسـی میدانـی ایـن مشـکلات و تعییـن سـطح و میـزان و فراینـد بـروز و تشـدید آن، از مهم‏تریـن  دارد 
پیشـنهادهای ایـن پژوهـش اسـت. بـه نظـر می‏رسـد، بخشـی از ایـن مشـکلات، به دلیـل ‏کم‏توجهـی و آموزش 
کارشناسـی  ‏نـدادن شایسـتگی‏های مرتبـط بـا تفکـر نقادانـه، تفکـر خالق و عملـی بـه دانشـجویان در دوره 
کـه بـه ‏جـای تمرکـز  اسـت. شـواهد میدانـی و بررسـی برنامه‏هـای درسـی مصـوب و اجرا‏شـده نشـان می‏دهـد 
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بـر آمـوزش و توسـعه ایـن شایسـتگی‏ اصیـل و ارزش‏آفریـن بـه دانشـجویان، بـا جـای‏ دادن و تمرکـز بـر دروس 
بـه  بلکـه  نمی‏گیـرد،  شـکل  دانشـجویان  توسـعه  بـرای  نیـاز  مـورد  زمینـه  تنهـا  نـه  درسـی،  برنامـه  در  نظـری 
گسـترش تفکـر قالبـی دامـن زده‏ شـده اسـت. پرواضـح اسـت کـه ایـن رویـه می‏توانـد دانشـجویان و جامعـه را از 
پـرورش تفکـر نقادانـه، تفکـر خالق و تفکـر عملـی محـروم ‏سـازند. یکـی از پیشـنهاد‏های نویسـندگان در ایـن 
حـوزه، زمینه‏سـازی بـرای توسـعه مهارت‏هـای روش‏شناسـی پژوهـش مبتنـی بـر اسـتدلال ابداعـی1 و پـرورش 

و نظریه‏پـردازی در دانشـجویان مهندسـی اسـت. راهبردهـای مفهوم‏پـردازی 
شـواهد موجـود در جهتـی عکـس، نشـان می‏دهـد کـه در حـال حاضـر بخـش عمـده و اصلـی تلاش‏هـای 
بـه  علمـی  اطلاعـات  انتقـال  و  آموزشـی  غیرفعـال  شـیوه‏های  از  اسـتفاده  بـر  دانشـگاه‏ها،  در  آموزشـی 
دانشـجویان اسـتوار اسـت. سـؤالی مطـرح می‏شـود کـه آیـا تـداوم ایـن رویـه می‏توانـد بـه پـرورش دانشـجویان 
و  مسـئله  حـل  بـرای  نیـاز  مـورد  فراشـناختی  راهبردهـای  توسـعه  و  مهندسـی  تـراز  دانش‏آموختـگان  و 
مسـئله‏آفرینی و حرکت در راسـتای مرجعیت علمی در حوزه مهندسـی بیانجامد؟ در این حوزه، بررسـی‏های 
تکمیلـی پیشـنهاد می‏شـود. شـواهد میدانـی و برخـی از اسـناد پژوهشـی در سـایر حوزه‏هـای علمـی، نظیـر 
مطالعـه )Mohammadzadeh & Salehi, 2015, 2016, 2023(،  نشـان می‏دهـد کـه به‏دلیـل اسـتیلای پارادایم 
تنهـا  نـه  دانشـگاه‏ها،  در  سـازمانی  فرهنـگ  و  پژوهـش  آمـوزش،  در  آن  بـر  مبتنـی  نگاه‏هـای  و  اثبات‏گرایـی 
شـرایط لازم بـرای خلـق دانـش، حرکـت در راسـتای مرجعیـت علمـی و توسـعه نظـام شایسـتگی‏های مرتبـط 
در دانشـجویان وجـود نـدارد )Ghorbankhani & Salehi, 2022,2021(، بلکـه در نقطـه عکـس آن زمینـه افـت 
نشـاط و پویایـی فراهـم شده‏اسـت )Mohammadzadeh & Salehi, 2015, 2016, 2023(. ایـن امـر ضـرورت 
 Felder,( بازاندیشـی جامع در سیاسـت‏گذاری‏های کلان آموزشـی و پژوهشـی را دوچندان می‏سـازد. بررسـی
1984( نیز نشـان داد که در غالب فضاهای دانشـگاهی، به دلایلی متعددی، نگاه‏های یکسـان وجود دارد و 
اعضـای هیـات علمـی بـرای تدریـس نوآورانـه و فعالیت‏های پژوهشـی ارزش‏آفرین فراتـر از هنجارهای موجود 
گروهـی، حتـی در همـان سـطح تحقیـق نیـز پاداشـی متناسـب را دریافـت نمی‏کنند. این شـرایط، بـه زمینه‏ای 
دامـن می‏زنـد کـه اسـتادان مجـرب انگیـزه اندکـی بـرای آمـوزش بـه شـیوه‏های نوآورانـه و فعـال داشـته باشـند 
و هـر اسـتاد جـز بـر اسـاس رضایـت، رغبـت و میـل شـخصی بـه ایـن نـوع آمـوزش، بـه آمـوزش ایـن تفکـرات 
تشـویقی  و  ارزشـیابی  رویه‏هـای  و  راهبردهـا  در  تجدیدنظـر  و  بازاندیشـی  ضـرورت  مهـم،  ایـن  نمی‏پـردازد. 
از نگاه‏هـای غالـب یکسـان‏نگر بـه فعالیت‏هـا،  گرفتـن  آیین‏نامه‏هـای درون‏ و برون‏دانشـگاهی و فاصلـه  در 
رشـته‏ها و موضوعات تخصصی را انکارناپذیر می‏نماید. پیشـنهاد می‏شـود در پژوهشـی جامع و با رویکردی 
آسیب‏شناسـانه، مفاهیـم و رویه‏هـای تحـول‏زُدا و مُوجـد یـا مشـوق تفکـرات قالبـی و نگاه‏هـای یکسـان‏نگر در 
کارگروه‏هـای تخصصـی  گـردد و در  حوزه‏هـای متنـوع و به‏ویـژه در آیین‏نامه‏هـا و دسـتورالعمل‏ها، شناسـایی‏ 

1-  Abductive
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بـرای برطرف‏سـازی آن، تصمیـم و اقـدام عاجلـی انجام شـود. اجـرای مطالعات تطبیقی و برگـزاری همایش‏ها 
و نشسـت‏های تخصصـی انتقـال تجـارب موفـق ملـی و بین‏المللـی و به‏ویـژه برخـی تجـارب در دانشـگاه‏ها کـه 
بـا اخـذ تصمیم‏هایـی بـه پویایـی و بهـره‏وری فعالیت‏هـای آموزشـی، پژوهشـی و فرهنگـی متناسـب بـا کمّیـت 
کیفیـت فعالیت‏هـای دانشـجویی و اعضـای هیـات علمـی منجـر شـده، از دیگـر پیشـنهادها در ایـن حـوزه  و 

بـه شـمار مـی‏رود.
 Ghafoori & Salehi,( در حالـی ‏کـه ایده‏هـا و گرایش‏هـای نوآورانـه زیـادی در تدریـس امـروزی وجـود دارد
Adair et al., 2014; Seymour, 2002 ;2023(، همچنیـن تمایـل بیـش از حـدی بـه انجـام تکالیـف غیراصیـل 
 .)Norozidaeni et al., 2023( در قالـب آزمـون سـنتی مـداد کاغـذی و روش تدریـس سـخنرانی دیـده می‏شـود
کارشناسـی، روشـی  گرچـه تالش بـرای آمـوزش، زمینه‏سـازی و عاملیت‏بخشـی بـه ایـن نـوع تفکـرات در دوره 
کافـی، نشـان داده  کارآمـد بـرای ارائـه دانـش و مهـارت دانشـجویان را فراهـم مـی‏آورد امـا مطالعـات تجربـی 
کـه ایـن شـیوه در تولیـد مهارت‏هـای تفکـر نقـاد و نوآورانـه مـورد نیـاز بـرای حـل مسـائل دشـوار  نشـده اسـت 
کـه درسـی بـا عنـوان »تفکـر نقادانـه« در برنامـه  فناورانـه، مؤثـر باشـد؛ بـه همیـن دلیـل پیشـنهاد می‏شـود 

گنجانـده شـود. کارشناسـی رشـته‏های مهندسـی  درسـی 
برگـزاری کارگاه پـرورش تفکـر نقادانـه در دوره‏هـای کارشناسـی مهندسـی از ضرورت دوچندانـی برخوردار 
زیـرا  می‏کنـد  کمـک  آموزشـی  کارگاه‏هـای  ایـن  تـداوم  بـه  علمـی،  هیئـت‏  اعضـای  حمایـت  همچنیـن  اسـت. 
آنهـا، ایـن قـدرت را دارنـد کـه کارگاه‏هـای تفکـر نقادانـه و تفکـر عملـی و خالق را در قسـمت اصلـی بحـث خـود 
بگنجاننـد و نیـز سـمینارها یـا جلسـات مباحثـه بـرای دانشـجویان یـک دانشـکده و نیـز جلسـات مباحثـه 
کلاس درس در ابتـدای سـال تحصیلـی و چندیـن بـار  گنجانـدن تفکـر نقـاد در  بیـن دانشـکده‏ای در مـورد 
کارگاه‏هـا، مطابـق بـا پنـج مؤلفـه حیاتـی  گرفتـه شـود. پیشـنهاد می‏شـود ایـن  در طـول یـک نیمسـال در نظـر 
در نظریـه ارائه‏شـده توسـط )Glaser, 1942( برگـزار شـود؛ در بیـن مولفه‏هـای پنجگانـه تقویـت تفکـر نقادانـه، 
اولیـن مؤلفـه بـه ضـرورت برخـورداری از دانـش خـاص در حـوزه مـورد بررسـی اختصـاص دارد، بدین‏منظـور 
ضـرورت دارد تـا زمینـه‏ لازم فراهـم شـده تـا مهندسـان از دانـش پایـه‏ای مـورد نیـاز برخـوردار شـوند؛ رعایـت 
گرفته‏شـده بـرای تقویـت شایسـتگی‏های مرتبـط بـا تفکـر  ایـن پیش‏نیـاز کمـک می‏کنـد تـا برنامه‏هـای درنظـر 

نقادانـه در دانشـجویان، بـا موفقیـت همـراه شـود.
تقویـت و جاری‏سـازی پـرورش تفکـر نقادانـه در برنامه‏هـای مهندسـی بـه رویکرد منسـجم‏تری نیاز دارد، 
کـه  کـه مهارت‏هـا در سراسـر برنامـه آمـوزش داده می‏شـود و در آن پیوندهـا و روابطـی وجـود دارد  به‏گونـه‏ای 
در ماژول‏هـا و مراحـل شـکل می‏گیـرد )Rizki & Witarsa, 2022(. بیشـتر اسـتادان مهندسـی فکـر می‏کننـد 
کـه ذاتـاً تفکـر منطقـی و نقادانـه را بـه دانشـجویان خـود آمـوزش می‏دهنـد. پرواضـح اسـت اسـتدلال دقیـق و 
کـه فرمول‏هـا را بـه  منطقـی یکـی از نشـانه‏های حرفـه آنهاسـت و آنهـا بـر ایـن عقیـده هسـتند. دانشـجویانی 
‏خاطـر بسـپارند و در امتحانـات درون‏کلاسـی موفـق نیسـتند، اغلـب فاقـد مهـارت تحلیـل دقیـق یک مسـئله، 
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کلیـدی در مشـکلات دنیـای واقعـی هسـتند. شناسـایی نیازهـا و محدودیت‏هـای 
طبـق برخـی از مقـالات و عملکـرد دانشـجویان مهندسـی در حیـن تحصیـل و انجـام پروژه‏هـای درسـی و 
انجـام کارآمـوزی خـود، دانشـجویان بـدون تفکـر نقادانـه یـاد می‏گیرنـد کـه چگونـه مسـائل را حفـظ و توصیـف 
و ارائـه کننـد. ایـن در حالـی اسـت کـه بـا داشـتن مهـارت تفکـر نقادانـه می‏تواننـد بـا دقـت و توجه بیشـتری به 
حـل مسـائل درسـی خـود بپردازنـد و بـا به‏کارگیـری تفکـر خالق و تفکـر عملـی، ایده‏هـای مهندسـی خـود را بـا 
تصمیمـات نظام‏منـد بـه مرحلـه انتخـاب و بعـد از انتخـاب بـه مرحلـه اجرا برسـانند و با شـفافیت بیشـتری به 
انجـام وظایـف درسـی خـود بپردازنـد. همچنیـن در آینـده شـغلی خـود می‏تواننـد بـا به‏کارگیـری مهـارت تفکـر 
نقادانـه، بـا وفـاداری بیشـتر بـه کارفرمـا و حـس مسـئولیت‏پذیری بیشـتری به انجـام کارها در کارهـای گروهی 
کـه در عیـن‏ حـال بـر مغالطـات و باورهـای نادرسـت از طریـق تفکـر  و انفـرادی بپردازنـد. ایـن در حالـی اسـت 
نقادانـه غلبـه می‏کننـد. در واقـع دانشـجویان مهندسـی بـا وجـود تفکـر نقادانـه بـه یـک مهـارت فراشـناختی 
در حـل مسـئله و حـل وظایـف و انجـام کارهـای خـود می‏رسـند. بـه عبارتی اسـاتید بـا گنجاندن تفکـر نقادانه 
در الگـوی عناصـر برنامـه درسـی می‏تواننـد مهارتـی را بـه دانشـجویان مهندسـی آمـوزش دهند کـه در واقع به 
کار بایـد  فکرکـردن خودشـان بیندیشـند و یک‏لایـه بالاتـر از اندیشـه فـردی خویـش قـرار می‏گیرنـد. بـرای ایـن 
اصـول اسـتدلال را به‏خوبـی بـه دانشـجویان آمـوزش دهنـد و در مـورد اسـتدلال‏های فـردی،‏ بـه ‏نوعـی یـک 
گاهانه را در جهت بهبود افکار شـخصی،  خودارزیابی انجام داد. در نتیجه نیازمند این هسـتند که تلاشـی آ
مقابلـه بـا سـوگیری‏های ذهنـی و حفـظ بی‏طرفـی و واقع‏گرایـی در موقعیت‏هـای مختلـف بـه انجـام برسـانند.

نظـر  بـه  و  اسـت  نشـده  گنجانـده  به‏خوبـی  درسـی  برنامـه  عناصـر  الگـوی  در  نقادانـه  تفکـر  همچنیـن 
می‏رسـد تعـداد محـدودی از دانشـگاه‏های مهندسـی و دانشـکده مهندسـی، اصـول و قواعـد تفکـر نقادانـه را 
بـه ‏صـورت اصولـی بـه دانشـجویان آمـوزش می‏دهنـد و یـا آمـوزش تفکـر نقادانـه در آمـوزش مهندسـی بـه کل 
کارفرمایـان و طبـق عملکـرد دانش‏آموختـگان در  گلایه‏هـای  کـه طبـق  گرفتـه شـده اسـت، بـه ‏طـوری‏  نادیـده 
رشـته صنایـع و همچنیـن در فعالیت‏هـای شـغلی خودشـان، آنهـا نـگاه خلاقانـه‏ای بـر انجـام وظایـف شـغلی 
خـود ندارنـد و از تفکـر خلاقانـه و تفکـر عملـی اسـتفاده نمی‏کننـد و در انجـام وظایـف خـود بـه روش سـنتی و 
گر آنهـا از تفکر نقادانـه بهره‏مند بودند،  روش‏هـای معمـول و مرسـوم عمـل می‏کننـد. ایـن در حالـی اسـت که ا
بـا به‏کارگیـری تفکـر خالق و تفکـر عملـی در حـل مشـکلات و مسـائل خـود، به ایده‏هـای جدیـد و نوآوری‏های 
تـازه‏ای می‏رسـیدند و بـا تصمیمـات نظام‏منـد منجـر بـه انتخـاب بهتریـن راه‏حـل ممکـن می‏شـدند. تفکـر 
نقادانـه کمـک می‏کنـد کـه بتـوان ایرادها، شـکاف‏ها و فرضیه‏های بی‏اسـاس و پوچ در اسـتدلال‏های دیگران 
کاهـش  گرایـش رشـته‏های مهندسـی، شـاهد  کـه شـرکت‏ها، بـه ‏ویـژه در  کنیـم. ایـن در صورتـی اسـت  را درک 
غ‏التحصیالن و دانش‏آموختـگان هسـتند کـه منجـر بـه افـت عملکـرد آنهـا در شـرکت‏ها شـده  ایـن توانایـی فار
اسـت. بسـیاری از مدیـران مهندسـی معتقدنـد کـه دارنـدگان مـدرک و مـدارج مهندسـی، فاقـد توانایی‏هـای 
تفکـر نقادانـه هسـتند چـرا کـه بـه تفکـر نقادانـه در برنامه‏هـای درسـی مهندسـی، توجهی نشـده اسـت و این، 
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بـه رویکـرد سـازمان‏یافته‏تری نیـاز دارد، جایـی کـه شایسـتگی‏ها در سراسـر برنامـه درسـی آموخته می‏شـوند و 
کلیـه راه‏هـای منتهـی بـه موفقیت‏هـای علمـی، از ابتـدا تا انتهـا آموزش داده می‏شـوند و نهـال بی‏ثمر تفکرات 
علمـی عملاً بـه درخـت تنومنـد و پـر‏ارزش علـم و دانش منتهی می‏شـود. شایسـته اسـت که در ایـن راه بتوان 
اصـول و قواعـد تفکـر نقادانـه را در عناصـر برنامـه درسـی جای داد تا بتوان در این راسـتا، ایـن نهال را با دقت 
و توجـه بیشـتر در انجـام وظایـف و پرورانـدن تفکـر خالق و تفکـر عملـی و آمـوزش تصمیم‏گیـری نظام‏منـد بـه 
انتخاب‏هـای مهمـی منتهـی کـرد و بـا شـفافیتی کامـل انجـام وظایـف را برایـش توجیـه نمـود تـا موفقیتـش در 

ایـن راسـتا، بـه وفـاداری او، چـه در گـروه و چـه بـه ‏صـورت انفـرادی، منتهـی شـود.
طراحـی محصـول، بـه طبـع، یـک فراینـد بسـیار خلاقانـه اسـت و مشـکلات در رویکـرد طراحـی مربـوط 
انـواع مختلـف پروژه‏هـای  بـا  بـرای مواجهـه  ابزارهـای مختلـف اسـت.  بـه انتخـاب، اسـتفاده و سـازماندهی 
نـوآوری، معمـولاً بـه مهندسـان روش‏هـای اساسـی آموزش داده می‏شـود تا فرایند طراحی و توسـعه محصول 
دانشـجویان  در  خلاقانـه  نگرش‏هـای  تقویـت‏  و  خلاقیـت  پـرورش  در  موفقیـت  کننـد.  بهینـه  و  سفارشـی  را 
مهندسـی بـه نگرشـی هوشـمندانه و اقداماتـی طولانی‏مـدت نیازمنـد بـوده و همچنـان بـه عنـوان موضـوع و 
دغدغه‏ای اساسـی مطرح اسـت )Daly et al., 2014(. رویکرد اولیه که در برنامه‏های درسـی مهندسـی اتخاذ 
بـود  یـا شبیه‏سـازی تصادفـی  ایده‏پـردازی، تحلیـل ریخت‏شـناختی  شـد، شـامل تمرینـات خلاقیتـی ماننـد 
.)Felder, 1987, 1988( یادگیـری مبتنـی بـر پـروژه، بـه‏ ویـژه مطالعـات مـوردی، نیـز بـه طـور گسـترده‏ای بـرای 
.)Stouffer et al., 2004; Zhou et al., 2012( افزایـش تفکـر نقادانـه و نگرش‏هـای خلاقانـه ترویـج می‏شـود 
باشـد.  مؤثـر  نیـز  خلاقیـت  تقویـت  بـرای  بایـد  می‏شـود،  آغـاز  اسـاتید  نگـرش  طریـق  از  کـه  آموزشـی  محیـط 
یـا عـادت  بـرای یادگیـری،  بـه‏ عنـوان فرصتـی  ، دیـدن شکسـت  ابهـام و پذیـرش خطـر ایـن شـامل پذیـرش 
 Cropley, 2015; Kazerounian &( بـه جسـتجوی پاسـخ‏های چندگانـه، فراتـر از یـک پاسـخ صحیـح اسـت
پلتفرم‏هـای  و  مـاژولار  برنامه‏نویسـی  زبان‏هـای  توسـط  نگـرش خلاقانـه‏ای می‏توانـد  Foley, 2007(. چنیـن 
 )Danahy et al., 2014( ابزارهـای چندرسـانه‏ای یـا   )Klemeš et al., 2013) LEGO سـاخت مـاژولار ماننـد

شـود. پشـتیبانی 
گـر چـه طـی مطالعـات، دلایـل جالـب و ارزشـمندی بـرای حمایـت از تفکـر نقادانـه آمـده اسـت امـا تأثیـر  ا
آنهـا بـر مهارت‏هـای دانشـجو، محـدود بـه نظر می‏رسـد چرا کـه هنوز به آموزش آن در دانشـجویان مهندسـی 
کـه بـه آمـوزش تفکـر نقادانـه، بـه ‏عنـوان بخشـی از یـک  گسـترده‏ای نشـده اسـت. بنابرایـن لازم اسـت  توجـه 
کـه به‏عنـوان درسـی دو واحـدی  رویکـرد بزرگ‏تـر توجـه نمـود و بـا توجـه بـه اهمیـت آن پیشـنهاد می‏شـود 
بـا رویکـرد عملـی در برنامـه درسـی دانشـجویان مهندسـی گنجانـده شـود. بـه دلیـل جهانـی ‏شـدن اقتصـاد و 
غ‏التحصیلانـی هسـتند کـه نـه تنهـا  پیشـرفت در علـم و فنـاوری، کارفرمایـان در زمان‏هـای اخیـر بـه دنبـال فار
گی‏هـای فکری، ماننـد مهارت‏های  در حیطـه علمـی و کار و موضـوع مـورد نظـر خـود کارآمـد باشـند، بلکـه ویژ
کارآمـد بـا مهارت‏هـای خـوب تفکـر مسـتقل، حـل مسـئله، تصمیم‏گیـری و  کارمنـد  تفکـر نقادانـه بـرای یـک 
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دیگـر مهارت‏هـا را نیـز داشـته باشـند )Behar-Horenstein& Niu , 2011; Kirn & Benson, 2018( و بتواننـد 
بـا دقـت و توجـه بیشـتری مسـائل را مـورد بررسـی قـرار دهند و با تصمیم‏گیـری نظام‏مند بتواننـد راه‏حل مورد 
کننـد و بـا به‏کارگیـری تفکـر خالق ایـده خـود را بـه تفکـر عملـی تبدیـل نماینـد و بـا شـفافیت  نظـر را انتخـاب 

راه‏حـل مـورد نظـر را بیـان نماینـد و بـا ایـن کار وفـاداری خـود را بـه کارفرمـا اثبـات نمایـد.
کارفرمایـان  کـه  می‏دهـد  نشـان  فوربـس  و  تایـم  نظیـر  مجلاتـی  مقـالات  یافته‏هـای  از  بخشـی  بررسـی 
توانمنـدی  فقـدان  و  دانشـگاه‏ها  جدیـد  غ‏التحصیالن  فار مسـئله  حـل  و  خلاقیـت  مهارت‏هـای  کمبـود  از 
گلایـه دارنـد. ایـن مطالعـات نشـان  کار  کسـب و  لازم بـرای مواجهـه بـا مسـائل و چالش‏هـای متنـوع محیـط 
کـه ضـرروت دارد خلاقیـت و شـیوه‏های تقویـت آن بـه  بـا یکدیگـر موافقنـد  کـه اسـاتید و والدیـن  می‏دهـد 
و  ارزش  کـه  می‏کننـد  ادعـا  اسـاتید  اینکـه  رغـم  بـه  شـود؛  گنجانـده  درسـی  برنامه‏هـای  در  عمیق‏تـری  طـور 
کم‏توجهـی بـه  از رویه‏هـای یکسـان و  لـزوم پـرروش آن را تأییـد می‏کننـد، امـا اسـتفاده  اهمیـت خلاقیـت و 
تنـوع بخشـی بـه شـیوه‏های  نویـن تدریـس و سـنجش عملکـرد، مویـد آن اسـت کـه در عمـل آن را در اولویـت 
قـرار نمی‏دهنـد؛ بـر اسـاس یـک مطالعـه جدیـد، آزمون‏هـای عینـی و تکالیـف غیراصیـل، دسـتورالعمل‏ها و 
گفته )Cropley, 2015( اسـاتید، اغلب  کمبود منابع، مانع پرورش خلاقیت در کلاس‏های درس هسـتند. به 
کـه خلاقیـت ایشـان در کلاس  تبعیض‏هـا و سـوگیری‏هایی علیـه دانشـجویان خالق دارنـد و از آن می‏ترسـند 
کـم‏ارزش  گی‏هـای شـخصیتی خلاقیـت، ماننـد جسـارت، تنبلـی و اسـتقلال را  کنـد. آنهـا ویژ مزاحمـت ایجـاد 
می‏داننـد و خلاقیـت را بـا تمرکـز بـر تکـرار دانـش و اطاعـت در کلاس محـدود می‏کننـد. موانـع مختلفـی بـرای 
ک‏هـا و رویه‏هـای کلاسـی نـگاه یکسـانی  بـروز و تقویـت خلاقیـت در کلاس‏هـا نقـش دارد. گاهـی اوقـات، در ملا
حکم‏فرمـا می‏شـود و فرصـت لازم بـرای انجـام و تحویـل پروژه‏هـای خلاقانـه تخصیـص داده‏ نمی‏شـود. گاهـی 
ک اصلـی در انجـام و ارزشـیابی پروژه‏هـا نـام بـرده می‏شـود امـا  از فعالیت‏هـای خلاقانـه، بـه ‏عنـوان یـک مال
گر چه  ، دیده می‏شـود. ا گاهـی اوقـات، بـه‏ عنـوان یـک موضـوع فرعـی، بـدون در نظـر گرفتن شـرایط مـورد نیـاز
کیـد می‏شـود امـا در عمـل، ایـن اولویـت  کلام و همچنیـن مطالعـات بسـیاری بـر ارزشـمندی خلاقیـت تأ در 
مـورد توجـه قـرار نگرفتـه اسـت و اقتضائـات مـورد نیـاز آن در نظـر گرفتـه نمی‏شـود. ایـن تعـارض در خواسـت، 
ک‏های  تنـوع و سـیلقه‏گرایی در نـوع نـگاه و رویه‏هـای اجرایـی نشـان می‏دهـد کـه بـه تغییـرات اساسـی در ملا
سـنجش، رویه‏هـای ارزشـیابی و آمـوزش نیـاز اسـت )Alizadeh et al., 2017( تـا زمینـه شـکل‏گیری، ترویـج و 
کـه آمـوزش تفکـر نقـاد و زمینه‏سـازی بـرای  کلاس‏هـا فراهـم شـود. پرواضـح اسـت  ارزش‏گـذاری خلاقیـت در 
، تکامـل و تجلـی خلاقیـت در فضـای آموزشـی و محیـط  تقویـت تفکـر نقادانـه، می‏توانـد بسـتر لازم بـرای بـروز

کاری و شـغلی و درسـی را فراهـم نمایـد.

نتیجه‏گیری.7 
	1 بازشناسـی . مهندسـی  آمـوزش  در  نقادانـه  تفکـر  پـرورش  از  ناشـی  دسـتاوردهای  مطالعـه  ایـن  در 
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نقادانـه  تفکـر  شایسـتگی‏‏های  ارتقـای  زمینـه  راهکارهایـی،  ارائـه  بـا  و  اسـت  شـده  دسـته‏بندی  و 
و  پـرورش  شـکل‏گیری،  کـه  داد  نشـان  یافته‏هـا  شـد.  فراهـم  مهندسـی  دوره‏هـای  در  غ‏التحصیالن  فار
خود‏اصلاحـی،  خودراهبـری،  راهبردهـای  بـه  توجـه  مسـتلزم  و  عقلانـی‏  یک‏رویـه  نقادانـه،  تفکـر  توسـعه 

اسـت. خودنظم‏دهـی  و  خود‏انضباطـی  خود‏نظارتـی، 
	2 کـه بـه . بسـیاری از تحقیقـات در تفکـر نقادانـه مبتنـی بـر مفاهیـم نظـری و چارچوب‏هـای مفهومـی اسـت 

گسـترده توسـط محققـان در ایـن حـوزه مطالعاتـی توصیـف شـده اسـت. بـا ایـن‏ حـال، ایـن بررسـی  طـور 
نقادانـه  تفکـر  نظـری  مبانـی  بیـن  موضوعـی،  ظرفیـت  لحـاظ  بـه  مربـی،  دیـدگاه  از  کـه  می‏دهـد  نشـان 
و  امکانـات،  شـرایط،  عمـل  در  امـا  دارد  وجـود  رابطـه  مهندسـی  در  نقادانـه  تفکـر  آمـوزش  ماهیـت  و 
مهارت‏هـای لازم بـرای برقـراری ایـن ارتبـاط و توسـعه مهارت‏هـای مرتبـط بـا تفکـر نقادانـه وجـود نداشـته 

کـه نیـاز اسـت و انتظـار مـی‏رود، شـکل نمی‏گیرنـد. اسـت و ایـن مهارت‏هـا، بـه ‏گونـه‏ای 
	3 هیئـت‏ . اعضـای  از  گروهـی  در  نقادانـه  تفکـر  مفاهیـم  از  اندکـی  بخـش  می‏رسـد  نظـر  بـه  مهندسـی،  در 

گاهـی  آ کـه  کاسـتی‏های نظـری نشـانگر آن اسـت  علمـی رشـته‏های مهندسـی شـکل ‏گرفتـه اسـت. ایـن 
کـه تفکـر نقادانـه توصیف‏شـده  محـدودی از نظریه‏هـای تفکـر نقادانـه بیـن آنهـا وجـود دارد، بـه ‏گونـه‏ای 
در بسـیاری از مطالعـات، ذهنـی‏ اسـت و دیدگاه‏هـای ارائه‏شـده، از طریـق مبانـی نظـری تفکـر نقادانـه 
پشـتیبانی نمی‏شـوند. بنابرایـن، ضـرورت دارد تـا بعـد از آسیب‏شناسـی وضعیـت موجـود، بـا اسـتفاده از 
دوره‏هـای آموزشـی شایسـته‏پرور1 و پرهیـز از دوره‏هـای رایـج صرفـاً دانش‏افـزا یـا مهارت‏افـزا، فرصـت لازم 
بـرای تغییـر نگـرش، اصالح بینـش، افزایـش و تقویـت توانمنـدی و درونی‏سـازی مفاهیـم نظـری مرتبـط 
بـا تفکـر نقادانـه بـه اعضـای هیئـت ‏علمـی و دسـت‏اندرکاران مهندسـی فراهـم شـود و عالوه بـر ایـن ‏کـه 
، عملی و قابـل ‏درک اجرایی  ضـرورت دارد دوره‏هـای توان‏افزایـی، بـه‏ گونـه‏ای ملموس، منسـجم، مسـتمر
شـود، لازم اسـت شـرایط و امکانـات لازم بـرای پیاده‏سـازی آموزش‏هـای ارائه‏شـده فراهـم شـود و در نظـام 
سـنجش عملکـرد اسـتادان، بـه موفقیـت در فرصت‏سـازی پـرورش تفکـر نقـاد در دانشـجویان مهندسـی 

گـردد. توجـه ویـژه‏ای 

پیشنهادها.8 
	1 در . موجـود  اهـداف  در  کـه  ابهاماتـی  و  آموزشـی  دوره‏هـای  اهـداف  شـفاف ‏بـودن  اهمیـت  بـه  توجـه  بـه 

برنامه‏هـای ‏درسـی و طرح‏درس‏هـای مدرسـان وجـود داشـته و در نتیجـه هنـگام تدریـس چنـدان کمکی 
کـه  گرفتـه شـود  بـه ایشـان در اجـرای برنامه‏هـای درسـی نمی‏‏کنـد، پیشـنهاد می‏شـود تمهیداتـی در نظـر 
شـیوه هدف‏نویسـی در برنامه‏هـای در حـال بازنگـری و طـرح ‏درس‏هـا، بـه ‏گونـه‏ای شـفاف، عملکـردی 

1-  Competency based training 
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، بـه محوریـت  بـر اهـداف حـوزه شـناختی امـروز از محوریـت و تمرکـز افراطـی  و عملیاتـی تدوین‏شـده و 
شایسـته‏نگری و تمرکـز بـه حوزه‏هـای نگرشـی و مهارتـی تغییـر یابـد. ایـن تمهیـدات می‏تواننـد مـواردی 
کارگاه‏هـای توانمندسـازی یـا تدویـن راهنمـا و دسـتورالعمل اجـرا باشـد. نظیـر برگـزاری دوره آموزشـی یـا 

	2 ابعـاد و . بـا  یـا تقلیل‏گرایانـه  کلـی و در نتیجـه برخـورد سـلیقه‏ای  ابهـام اهـداف  از  بـه دلیـل تبعـات ناشـی 
مولفه‏هـای آن، لازم اسـت کـه اهـداف موجـود در برنامه‏هـای درسـی، طرح‏هـای درس و دسـتورالعمل‏های 
تـا صراحـت و قابلیـت  کوچک‏تـری تقسـیم شـوند  بـه اجـزای  بـه ‏گونـه‏ای  آموزشـی، پژوهشـی و فرهنگـی، 
طرح‏ریـزی، تحقـق و پایـش بیشـتری داشـته باشـند؛ لـذا پیشـنهاد می‏شـود بـا به‏کارگیـری تفکـر نقادانـه، 
خلاق و عملی، زمینه‏ای فراهم شـود تا از افعال عملکردی کامل )اهداف رفتاری کامل( در تدوین اهداف 
کـه یـک  جزئـی اسـتفاده ‏شـود تـا حالتـی روشـن، صریـح، قابـل ‏اجـرا و رصـد پیـدا نمایـد. لازم بـه ذکـر اسـت 
هدف رفتاری کامل، دارای سـه جزء اساسـی رفتار، شـرایط و معیار اسـت. منظور از رفتار، عمل، فعالیت یا 
گیـر انتظـار داریم. مراد از شـرایط، موقعیتی اسـت که رفتار مـورد نظر در آن  توانایـی اسـت کـه بـروز آن را از فرا
بـروز می‏کنـد و معیـار بـه حداقـل میـزان قابل‏ قبول بروز رفتار مورد نظـر )Porter, 2005( اشـاره دارد. بنابراین 
ضـرورت دارد تـا بـا تمهیداتـی، نظیـر ایجاد شـرایط لازم برای آمـوزش هدف رفتاری کامل به اسـتادان و دیگر 
افـراد مرتبـط کـه در طراحـی طرح‏هـای درس کلاسـی و بازنگـری برنامه‏هـای درسـی نقـش دارنـد، زمینـه‏ای 

بـرای تدویـن هـدف رفتـاری بـا شـفافیتی کـه در اجـرای فعالیت‏هـا بـدان نیـاز اسـت فراهـم گـردد.
	3 روش‏هـای . معکـوس2،  تدریـس  فعـال1،  تدریـس  نظیـر  نویـن  یادگیـری  یاددهـی-  راهبردهـای  انتخـاب 

گفتگومحـور دیالکتیکـی3، از مهم‏تریـن عناصـر برنامه‏ریـزی درسـی محسـوب‏ و پیشـنهاد می‏شـود مبتنـی 
گی‏هـای تفکـر نقادانـه، تصمیمـات جامـع و مرتبـط بـرای تهیـه و تولیـد مـواد آموزشـی  بـر الزامـات و ویژ
 )Norozidaeni et al., 2023( ،4آمـوزش شـیوه‏های تدویـن، به‏کارگیری و ارزیابـی تکالیف اصیـل ، مـورد نیـاز
طراحـی دسـتورالعمل شـیوه‏های نویـن اجـرا و ارزیابـی تدریـس اعضـای هیئـت ‏علمـی و سـنجش عملکرد 
گرفتـه شـود. گیـران بـا محوریـت رویکـرد سـنجش بـه مثابـه یادگیـریAlizadeh et al., 2017( 5( در نظـر  فرا

	4 کاهـش فرصـت و امـکان مـورد . ( در برنامـه درسـی6 در  بـا توجـه ‏بـه تبعـات ناشـی از بیش‏بـاری )اضافه‏بـار
زمینـه‏ای  می‏شـود  پیشـنهاد   ،)Askary et al., 2023( دانشـجویان  در  نقادانـه  تفکـر  تقویـت  بـرای  نیـاز 
توالـی  برقـراری  بـه  درسـی،  برنامه‏هـای  در  زائـد  مطالـب  حـذف  و  شناسـایی  ضمـن  تـا  شـود  فراهـم 
فعالیت‏هـا، متناسب‏سـازی حجـم مطالـب و سـازماندهی آنهـا و اجـرای راهبردهـای مـورد نیـاز در تحقـق 
تـا  می‏کنـد  فراهـم  را  بسـتری  راهبـرد،  ایـن  بـه  عملـی  توجـه  شـود.  کمـک  نقادانـه  تفکـر  شایسـتگی‏‏های 
وظایـف  انجـام  و  تدریـس  در  بیشـتری  اقتضایـی  فرصت‏هـای  و  رویـه‏ای  شـفافیت‏های  بـا  دانشـجویان 

1- Active teaching 2- Flipped classroom
3- Dialectic method is also known as “Socratic Method” 4- Athentic task
5- Assessment as learning 6- Curriculum overload
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درسـی همراه شـوند، زمینه لازم برای ارتقای آینده شـغلی خویش را مهیا ببینند و در نهایت با احسـاس 
مسـئولیت و وفـاداری بیشـتری بـه‏ انجـام وظایـف خـود بپردازنـد.

	5 گرفـت، بودجـه خارجـی . کـه در ایـن مقالـه مـورد بررسـی قـرار  بـه نظـر می‏رسـد بخشـی اصلـی مطالعاتـی 
نداشـته و عمدتـاً از تلاش‏هـای مربیـان فـردی یـا گروهـی از مربیـان برای توسـعه مهارت‏های تفکـر نقادانه 
در دانشـجویانی که آموزش می‏دهند، نتیجه گرفته شـده اسـت. برای جبران عقب‏افتادگی در این حوزه 
و اطمینـان بیشـتر از اینکـه تفکـر نقادانـه، بـه وضـوح در برنامه‏هـای درسـی دانشـگاه تعبیـه شده‏اسـت، 
ضـرورت دارد برنامه‏هـای تحقیقاتـی بـا بودجـه مناسـبی وجـود داشـته باشـد کـه امـکان توسـعه و آزمایش 

روش‏هـای مختلـف را در دوره‏هـای طولانـی در برنامه‏هـای مهندسـی آمـوزش عالـی فراهـم کنـد.
	6 گون مواد آموزشـی اسـت که پیشـنهاد . یکـی از محصـولات نهایـی هـر طـرح برنامـۀ درسـی، تولید انواع گونا

می‏شـود اسـاتید بـا به‏کارگیـری تفکـر نقادانـه، عملـی و خالق شـخصاً بـه تدویـن و به‏روزرسـانی مسـتمر 
طـرح‏ درس خـود و مشـارکت در بازنگـری برنامـۀ درسـی و تدویـن برنامـه توسـعه فـردی خویـش بپردازنـد. 
بـه نظـر می‏رسـد تدویـن برنامه‏هـای مـورد نیـاز و اسـتفاده از این راهبردهـا، می‏تواند ظرفیـت و زمینه‏ لازم 
بـرای اسـتفاده بهینـه از انـواع مـواد آموزشـی در دسـترس را فراهـم کنـد و در نهایـت بسـتری مناسـب برای 
ارتقـای توانمنـدی دانشـجویان در یادگیـری دروس و دسـتیابی بـه سـطوح اهـداف عالـی و فرایندهـای 

شـناختیـ تربیتـی را بـه دسـت دهد.
	7 گروه‏هـای . هیئـت ‏علمـی  اعضـای  تـا  شـود  فراهـم  شـرایط  سـازوکارهایی،  ایجـاد  بـا  می‏شـود  پیشـنهاد 

گی‏هـای تفکـر نقادانـه، بـا دقـت، فرصـت، حساسـیت و  کارگیـری و تمرکـز ‏بیشـتر بـر ویژ مهندسـی بـا بـه 
مسـئولیت بیشـتری محتوای برنامۀ درسـی را پیاده‏سـازی کنند و در آموزش ایده‏های نو به دانشجویان، 

بـا توفیـق بیشـتری همـراه شـوند.
	8 پیشـنهاد می‏شـود شـرایطی فراهـم شـود تـا اعضـای هیئـت‏ علمـی، بـا اسـتفاده از راهبردهـای مناسـب، .

شـود  لازم  کـه  کننـد  درخواسـت  مهندسـی  دانشـجویان  از  گونـه‏ای  بـه‏  را  آموزشـی  محتـوای  بـر  تسـلط 
دانشـجویان بـا به‏کارگیـری تفکـر خالق، ایده‏هـای خـود را محـک بزننـد و در عمـل، آن را بـه مرحلـه اجـرا 
برسـاند. پرواضـح اسـت کـه اسـتفاده از ایـن راهبردهـا می‏توانـد شـرایطی را مهیـا سـازد کـه دانشـجویان بـه 
دانش‏آموختگانـی تبدیـل شـوند کـه بـا تفکـر نقادانـه در حیطه درسـی و شـغلی خـود با وفاداری بیشـتری 
بـه انجـام وظایـف حرفـه‏ای خویـش بپردازنـد و بتواننـد در هـر مرحلـه‏ای از کار خـود، بـا تفکـرات نظام‏مند 

وظایـف شـغلی و تصمیمـات حرفـه‏ای خـود را انتخـاب و بـه مرحلـه اجـرا برسـانند.
	9 در . نقادانـه  تفکـر  پـرورش  فراینـد  داده‏هـا1،  از  برخاسـته  نظریـه  روش  بـر  مبتنـی  دکتـری،  رسـاله  یـک  در 

گرا یا  دانشـجویان مهندسـی شناسـایی و بازنمایـی گـردد. بدین‏منظـور می‏تـوان بـا اسـتفاده از طـرح سـازا

1-  Grounded theory
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کـرد. تحلیـل ابعـاد ایـن فراینـد را شناسـایی و بازنمایـی 
.	10 ، ابـزار هـای بومـی و میزان‏شـده‏ای1 بـرای سـنجش تفکـر نقادانـه بـرای تعیین  مبتنـی بـر مـدل توسـعه ابـزار

میـزان و کیفیـت پـرورش تفکـر نقادانـه در دانش‏آموختـگان مهندسـی، طراحی و توسـعه داده شـود.
.	11 نشـانگرهای  مهم‏تریـن  علمـی،  هیئـت‏  اعضـای  عملکـرد  ارزشـیابی  نشـانگرهای  در  می‏شـود  پیشـنهاد 

کـه  معـرف در پـرورش روحیـه تفکـر نقادانـه در دانشـجویان لحـاظ شـود و از رویکـرد موجـود ارزشـیابی 
گرفتـه شـود. بـر آن وارد اسـت، فاصلـه  اشـکالات متعـددی 

روبریکـی بـرای سـنجش کیفیـت فراینـد یاددهـی- یادگیری اعضـای هیئت‏ علمی، در پـرورش روحیه تفکر 12	.
نقادانه در دانشـجویان تدوین شـود.

References

	z Adair, D., & Jaeger, M. (2016). Incorporating critical thinking into an engineering undergraduate learning 
environment. International Journal of Engineering Education, 5(2), 23-39. ‏

	z Adair, D., Bakenov, Z., & Jaeger, M. (2014). Building on a traditional chemical engineering curriculum using 
computational fluid dynamics. Education for Chemical Engineers, 9(4), e85-e93.

	z Ahern, A., Dominguez, C., Mcnally, C., O’Sullivan, J., & Pedrosa, D. (2019). A Literature review of critical 
thinking in engineering education. Studies in Higher Education, 44(5), 816-828.

	z Ahuja, C. S., Wilson, J. R., Nori, S., Kotter, M., Druschel, C., Curt, A., & Fehlings, M. G. (2017). Traumatic 
spinal cord injury. Nature Reviews Disease Primers, 3(1), 1-21‏.

	z Alizadeh, S., Salehi, K., & Moghadamzadeh, A. (2017). Examining the quality of teachers’ classroom assessment: 
a mixed methods research. Research in School and Virtual Learning, 5(1), 63-84 [In Persian].

	z Amabile, T. M., & Conti, R. (1999). Changes in the work environment for creativity during downsizing. Academy 
of Management Journal, 42(6), 630-640. ‏

	z Amini, M., Madani, A., & Asgarzadeh, Z. (2014). A Study of engineering students’ critical thinking skills. Iranian 
Journal of Engineering Education, 16(63), 39-59. doi: 10.22047/ijee.2014.7716 [In Persian].

	z Andrade, H., & Du, Y. (2007). Student responses to criteria‐referenced self‐assessment. Asessment & Evaluation in 
Higher Education, 32(2), 159-181. ‏

	z Ashrafian, N., & Salehi, K. (2021). Using grounded theory to explain the process of developing self-regulated 
students in elementary schools with emphasis on the role of teachers. Journal of Educational Research (JER), 9 (43), 
51-104, URL: http://erj.khu.ac.ir/article-1-908-fa.html [In Persian].

	z Askary, F., javadipour, M., Hakimzadeh, R., & Salehi, K. (2023). Identifying the Dimensions and Characteristics 
of Overloaded Curriculum in the Primary Education. Journal of Research in Educational Systems, 17(63), 34-48. 
https://doi/10.22034/jiera.2024.420665.3058 [In Persian].

	z Baillie, C. A. (2013). Reimagining engineering and its education. Reimagining Engineering and its Education (p. 
8pp). European Society for Engineering Education.

	z Bandura, A. (1998). Personal and collective efficacy in human adaptation and change. In Adair, J. G., Belanger, D., 
& Dion, K. L. (Eds.), Advances in psychological science, Vol. 1: Personal, Social and Cultural Aspects (pp. 51-
71). Hove, UK: Psychology Press.

	z Baniasadi, A., Salehi, K., Khodaie, E., Bagheri Noaparast, K., & Izanloo, B. (2023). Fairness in classroom 
assessment: a systematic review. The Asia-Pacific Education Researcher, 32, 91-109.

	z Barry, A. (2013). Material politics: disputes along the pipeline. John Wiley & Sons.

1-  Standardized tool



 پردنجی اکبرازهر 79 وان صینی و کا لحیا

	z Bastías, O. A., Díaz, J., & Rodríguez, C. O. (2021). Evaluation of critical thinking in online software engineering 
teaching: a systematic mapping study. IEEE Access, 9, 167015-167026.

	z Beckmann, J. F., & Guthke, J. (2014). Complex problem solving, intelligence, and learning ability. In Complex 
Problem Solving (pp. 177-200). Psychology Press.

	z Behar-Horenstein, L. S., & Niu, L. (2011). Teaching critical thinking skills in higher education: a review of the 
literature. Journal of College Teaching & Learning (TLC), 8(2), 25-41.

	z Bittner, N. P., & Tobin, E. (1998). Critical thinking: strategies for clinical practice. Journal for Nurses in 
Professional Development, 14(6), 267-272.

	z Brown, T., & Katz, B. (2011). Change by design. Journal of Product Innovation Management, 28(3), 381-383.
	z Bruno, B. A., & Anderson, A. M. (2005, January). Using objective-driven heat transfer lab experiences to 

simultaneously teach critical thinking skills and technical content. ASME International Mechanical Engineering 
Congress and Exposition, 42320, 177-189.

	z Burroughs, J. E., Dahl, D. W., Moreau, C. P., Chattopadhyay, A., & Gorn, G. J. (2011). Facilitating and rewarding       
creativity during new product development. Journal of Marketing, 75(4), 53-67. 

	z Claris, L., & Riley, D. (2012). Situation critical: critical theory and critical thinking in engineering education. 
Engineering Studies, 4(2), 101-120. https://doi.org/10.1080/19378629.2011.649920

	z Clarke, L. E., & Gabert, T. E. (2004). Faculty issues related to adult degree programs. New Directions for Adult and 
Continuing Education, 103, 31-40. https://doi.org/10.1002/ace.146.

	z Cropley, D. H. (2015). Promoting creativity and innovation in engineering education. Psychology of Aesthetics, 
Creativity, and the Arts, 9(2), 161-171. https://doi.org/10.1037/aca0000008

	z Daly, S. R., Mosyjowski, E. A., & Seifert, C. M. (2014). Teaching creativity in engineering courses. Journal of 
Engineering Education, 103(3), 417-449.

	z Danahy, E., Wang, E., Brockman, J., Carberry, A., Shapiro, B., & Rogers, C. (2014). Lego-based robotics in 
higher education: 15 years of student creativity. International Journal of Advanced Robotic Systems, 11(2), 27-39.

	z De Ridder, D. T., Lensvelt-Mulders, G., Finkenauer, C., Stok, F. M., & Baumeister, R. F. (2012). Taking stock of 
self-control: a meta-analysis of how trait self-control relates to a wide range of behaviors. Personality and Social 
Psychology Review, 16(1), 76-99.

	z Dominguez, C. E., Dumitru, D., Bigu, D., Elen, J., Jiang, L., Railiene, A., ... & Palaigeorgiou, G. (2018). A 
european collection of the critical thinking skills and dispositions needed in different professional fields for the 21st 
century. CRTHINKEDU. Critical Thinking Acroos the European Higher Education Currcula.

	z Douglas, E. P. (2012). Defining and measuring critical thinking in engineering. Procedia-Social and Behavioral 
Sciences, 56, 153-159. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2012.09.642.

	z Duchscher, J. E. B. (1999). Catching the wave: understanding the concept of critical thinking. Journal of Advanced 
Nursing, 29(3), 577-583. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/10210453/.

	z Duckworth, A. L., & Seligman, M. E. (2005). Self-discipline outdoes iq in predicting academic performance of 
adolescents. Psychological Science, 16(12), 939-944. https://doi.org/10.1111/j.1467-9280.2005.01641.x.

	z Elder, L. (2005) Critical thinking as the key to the learning college: a professional development model. New 
Directions for Community Colleges, 130, 39-48. https://doi.org/10.1002/cc.194.

	z Emran, M., Mezhuyev, V., & Kamaludin, A. (2019). PLS-sem in information systems research: A comprehensive 
methodological reference. Proceedings of the International Conference on Advanced Intelligent Systems and 
Informatics 2018 4 (pp. 644-653). Springer International Publishing.

	z Facione P. A. (1990). Critical thinking: a statement of expert consensus for purposes of educational assessment and 
instruction. Research findings and recommendations. Newark, DE: American Philosophical Association. (ERIC 
Document Reproduction Service No. ED315423).

	z Felder, R. M. (1984). Does engineering education have anything to do with either one? Reynolds Industries Award 
Distinguished Lecture Series, North Carolina State University, Oct.

	z Felder, R. M. (1987). On creating creative engineers. Engineering Education, 77(4), 222-227.



بررسی نظام‏مند دست وردهای تفکر نقادا 80 نه در آموزش مهندسیا

	z Felder, R. M., & Silverman, L. K. (1988). Learning and teaching styles in engineering education. Engineering 
Education, 78(7), 674-681.

	z Fleming, J., Garcia, N., & Morning, C. (1995). The critical thinking skills of minority engineering students: an 
exploratory study. The Journal of Negro Education, 64(4), 437-453. https://doi.org/10.2307/2967266.

	z Florida, R. (2002). The rise of the creative class (Vol. 9). New York: Basic Books.
	z Gaspersz, J. B. (2007). Compete with creativity: Prepared for the innovation lecture ‘Compete with 

Creativity’2005, organized by the Dutch Ministry of Economic Affairs (No. 07-05). Nyenrode Business 
Universiteit.

	z Gelder, T. (2005). Teaching critical thinking: some lessons from cognitive science.College Teaching, 53(1), 41-48. 
	z Gellin, A. (2003). The effect of undergraduate student involvement on critical thinking: a meta-analysis of the 

literature 1991-2000. Journal of College Student Development, 44(6), 746-762.
	z Ghafoori, A., & Salehi, K. (2023). Dimensional analysis of increasing students’ interest in work and technology 

courses from the perspective of students and teachers: A study of the grounded theory and Schatzman 
dimensional analysis. The Journal of New Thoughts on Education, 19(4), 45-7. https://doi.org/10.22051/
jontoe.2021.33776.3186 [In Persian].

	z Ghorbankhani, M., & Salehi, K. (2021). A Phenomenological approach to the study of obstacles of creation 
of knowledge in humanities based on the perception and lived experience of the university elites and scholars., 
Strategy for Culture, 13(52), 75-110. https://doi.org/10.22034/jsfc.2021.126583[In Persian].

	z Ghorbankhani, M., & Salehi, K. (2022). Explanation the deterrent dysfunctions of scientific authority in the 
humanities. Iranian Pattern of Progress, 10(3), 35-70. https:// dorl.net/dor/20.1001.1.23295599.1401.10.3.6.4 [In 
Persian].

	z Glaser, E. M. (1942). An experiment in development of critical thinking. Teachers College Record, 43(5), 1-18.
	z Godfrey, E., & Parker, L. (2010). Mapping the cultural landscape in engineering education. Journal of Engineering 

Education, 99(1), 5-22.
	z Gray, L., Bramhall, M. D., Corker, C., & Garnett, K. (2012, August). Analysis of critical thinking skills of 

international master’s students in engineering for a crossinstitutional group. In 4th International Symposium for 
Engineering Education. https://doi.org/10.5367/ihe.2012.0109

	z Gurmen, N. M., Lucas, J. J., Malmgren, R. D. & Folger, H. S. (2003). Improving critical thinking and creative 
problem solving skills by interactive troubleshooting. Proc. 108th ASEE Ann. Conf., Nashville, TN.

	z Haisten J.M. (2008). Self-Leadership skills in academically underprepared students in a Florida community college 
setting, dissertation submitted in partial fulfillment of the requirements for the degree of doctor of philosophy 
education, Walden University.

	z Halpern, D. F. (1998). Teaching critical thinking for transfer across domains: dispositions, skills, structure training, 
and metacognitive monitoring. American Psychologist, 53(4), 449-455.

	z Halpern, D. F. (1999). Teaching for critical thinking: helping college students develop the skills and dispositions of 
a critical thinker. New Directions for Teaching and Learning, 80(4), 69-74. ‏

	z Halx, M.D. & Reybold, L. (2005) A pedagogy of force: faculty perspectives of critical thinking capacity in 
undergraduate students. The Journal of General Education, 54 (4), 293-315.

	z Hammersley-Fletcher, L., & Hanley, C. (2016). The use of critical thinking in higher education in relation to the 
international student: shifting policy and practice. British Educational Research Journal, 42(6), 978-992.

	z Harmer, J. (2004). How to Teach Writing. Harlow: Pearson Education Ltd.
	z Hofmann, W., Baumeister, R. F., Förster, G., & Vohs, K. D. (2012). Everyday temptations: an experience 

sampling study of desire, conflict, and self-control. Journal of Personality and Social Psychology, 102, 1318-1335.
	z Hofmann, W., Luhmann, M., Fisher, R.R., Vohs, K.D., & Baumeister, R.F. (2013). Yes, but are they happy? 

effects of trait self-control on affective well-being and life satisfaction. Journal of Personality, 82 (4), 265-277. 
DOI: 10.1111/jopy.12050.

	z Hosseini, S.H (2023). Analyzing the relationship between critical thinking and creative thinking with the evolution 



 پردنجی اکبرازهر 81 وان صینی و کا لحیا

of human sciences, Journal of Sociological Cultural Studies, 13(4), 1-16[In Persian].
	z Houghton, J. D., & Yoho, S. K. (2005). Toward a contingency model of leadership and psychological 

empowerment: when should self-leadership be encouraged. Journal of Leadership & Organizational Studies, 11(4), 
65-83. https://doi.org/10.1177/107179190501100406.

	z Husband, G. (2006). An analysis of critical thinking skills in computer information technology using the california 
critical thinking skills test. Ms thesis, University of Wisconsin, Stout. http://www2.uwstout.edu/content/lib/
thesis/2006/2006husbandg.pdf

	z Isaksen, S. G., & Treffinger, D. J. (1985). Creative problem solving. the basic course. New York: Bearly.
	z Ismail, W. O. A. S. W., Hamzah, N., Fatah, I. Y. A., & Muhammad, A. K. (2019). The essential of engineering 

education involving critical thinking and problems solving skills among mechanical engineer employees. IOP 
Conference Series: Naterials Science and Engineering (697 (1)012017). IOP Publishing.

	z Ivleva, N. V. (2016). Teaching critical thinking to engineering students through reading profession-oriented texts.
In IOP Conference Series: Materials Science and Engineering Vol. 155, No. 1, p. 012022. IOP Publishing. https://
doi.org/10.1088/1757-899X/155/1/012022.

	z James, A. M. (2009). Self-leadership and self-regulated learning: an investigation of theoretical relationships 
(Doctoral dissertation, Capella University).

	z Jonassen, D. H. (2010). Learning to solve problems: a handbook for designing problem-solving learning 
environments. Routledge.

	z Kanfer, F. H. (1970). Self-Monitoring: methodological limitations and clinical applications. Journal of Consulting 
and Clinical Psychology, 35(2), 148-152. https://doi.org/10.1037/h0029874.

	z Kanfer, F. H. (1971). The maintenance of behavior by self-generated stimuli and reinforcement. The Psychology of 
Private Events, 39-59. https://doi.org/10.1016/B978-0-12-379650-9.50009-5.

	z Kanfer, F. H., & Gaelick-Buys, L. (1991). Self-management method. In F. H. Kanfer & A. P. Goldstein. (Eds.). 
Helping people to change: Textbook of methods (4th ed., pp 305-360). The United States of America: Pergamon 
Press.

	z Kazerounian, K., & Foley, S. (2007). Barriers to creativity in engineering education: a study of instructors and 
students perceptions. ASME. J. Mech. Des. July 2007; 129(7), 761-768. Https://doi.org/10.1115/1.2739569.

	z Khan, K. S., Kunz, R., Kleijnen, J., & Antes, G. (2003). Five steps to conducting a systematic review. Journal of 
the Royal Society of Medicine, 96(3), 118-121.

	z Kirn, A., & Benson, L. (2018). Engineering students’ perceptions of problem solving and their future. Journal of 
Engineering Education, 107(1), 87-112.

	z Kitchenham, B., & Charters, S. (2007). Guidelines for performing systematic literature reviews in software 
engineering. software engineering group, school of computer science and mathematics, Keele University1–57. 
Https://doi. Org/10. 1145/1134285. 1134500.

	z Klemeš, J. J., Kravanja, Z., Varbanov, P. S., & Lam, H. L. (2013). Advanced multimedia engineering education in 
energy, process integration and optimisation. Applied Energy, 101, 33-40.

	z Lane, J. I. (2019). Understanding the educational and career pathways of engineers.The National Academies Press. ‏
	z Lee, Y. C. (2006). An empirical investigation into factors influencing the adoption of an e‐learning system. Online 

Information Review, 30(5), 517-541.
	z Lencion, P. M. (2016). The ideal team player: how to recognize and cultivate the three essential virtues. John Wiley 

& Sons.
	z Lubart, T. I., & Mouchiroud, C. (2003). Creativity: A source of difficulty in problem solving. The Psychology of 

Problem Solving, 127-148.
	z Lubart, T., Zenasni, F., & Barbot, B. (2013). Creative potential and its measurement. International Journal for 

Talent Development and Creativity, 1(2), 41-51.
	z Maftoon, P., Shirazi, M. A., & Daftarifard, P. (2010). The effect of recast vs. self-correction on writing accuracy: 

the role of awareness. Brain. Broad Research in Artificial Intelligence and Neuroscience, 2(1), 17-28.



بررسی نظام‏مند دست وردهای تفکر نقادا 82 نه در آموزش مهندسیا

	z Magrabi, S. A. R., Pasha, M. I., & Pasha, M. (2018). Classroom teaching to enhance critical thinking and problem-
solving skills for developing iot applications. Journal of Engineering Education Transformations, 31(3), 152-157.

	z Mahdyeh, N., & Arefi, M. (2014). A comparison of critical thinking, self-efficacy and academic performance 
among students of faculty of humanities and engineering. Indian Journal of Fundamental and Applied Life 
Sciences, 4(1), 153-162.

	z Malekjafarian, A. (2018). Integrating critical thinking in a civil engineering module, conference. Civil Engineering 
Research in Ireland [In Persian].

	z Marangunić, N., & Granić, A. (2015). Technology acceptance model: a literature review from 1986 to 2013. 
Universal Access in the Information Society, 14(1), 81–95. Https://doi.org/10. 1007/s10209-014-0348-1.

	z Mathisen, G. E., & Bronnick, K. S. (2009). Creative self-efficacy: an intervention study. International Journal of 
Educational Research, 48(1), 21-29.

	z McGowan, V. C., & Bell, P. (2020). Engineering education as the development of critical sociotechnical literacy. 
Science & Education, 29(4), 981-1005.

	z McMillan, J. H., & Hearn, J. (2008). Student self-assessment: the key to stronger student motivation and higher 
achievement. Educational Horizons, 87(1), 40-49. https://www.jstor.org/stable/42923742.

	z McNeill, N. J., Douglas, E. P., Koro‐Ljungberg, M., Therriault, D. J., & Krause, I. (2016). Undergraduate 
students’ beliefs about engineering problem solving. Journal of Engineering Education, 105(4), 560-584.

	z Michaluk, L. M., Martens, J., Damron, R. L., & High, K. A. (2016). Developing a methodology for teaching 
and evaluating critical thinking skills in first-year engineering students. International Journal of Engineering 
Education, 32(1), 84-99.

	z Mina, M., Omidvar, I., & Knott, K. (2003). Learning to think critically to solve engineering problems:  revisiting 
john dewey’s ideas for evaluating engineering education. Paper presented at the American Society for Engineering 
Education National Conference and Exhibition, Nashville, TN.

	z Mohammadzadeh, Z., & Salehi, K. (2015). Pathology of scientific vitality and dynamism in scientific and academic 
centers: a study according to “phenomenology”. Quarterly Journal of the Macro and Strategic Policies, 3(Vol 3- No 
11), 1-25. https://www.jmsp.ir/article_11013.html?lang=en [In Persian].

	z Mohammadzadeh, Z., & Salehi, K. (2016). Explanation of the phenomenon of scientific vitality and dynamism 
in scientific centers from perspective of academic elites: a study according to “phenomenology”. Strategy, 25(2), 
227-258.  https://rahbord.csr.ir/article_124595.html?lang=en [In Persian].

	z Mohammadzadeh, Z., & Salehi, K. (2023). Using grounded theory to explain the process of formation of scientific 
vitality and dynamism in scientific and academic centers. Strategic Management Thought, 17(1), -. https://doi.
org/10.30497/Smt.2023.244096.3445 [In Persian].

	z Moher, D., Liberati, A., Tetzlaff, J., Altman, D.G., & PRISMA Group*. (2009). Preferred reporting items for 
systematic reviews and meta-analyses: The PRISMA Statement. Annals of Internal Medicine, 151(4),264-269.

	z Naimpally, A., Ramachandran, H., & Smith, C. (2012). Lifelong learning for engineers and scientists in the 
information age. Amsterdam: Elsevier.

	z Nainwal, N., Jawla, S., Singh, R., & Saharan, V. A. (2019). Transdermal applications of ethosomes–a detailed 
review. Journal of Liposome Research, 29(2), 103-113.

	z Nation, I.S.P. (2008). Teaching esl efl reading and writing (Esl & Applied linguistics professional). New York: 
Routledge 270 Madison Ave.

	z Nazzal, L. J. (2015). Engineering creativity: differences in creative problem solving stages across domains 
(Unpublished doctoral dissertation). University of Connecticut, Storrs, CT. http://digitalcommons.uconn.edu/
dissertations/753.

	z Nelson, S. (2001). Impact of technology on individuals and society: a critical thinking and lifelong learning class for 
engineering students. Proc. 31 Ann. Frontiers Education Conf., Reno, NV.

	z Nor, H. M., & Sihes, A. J. (2021). Critical thinking skills in education: a systematic literature review. International 
Journal of Academic Research in Business and Social Sciences, 11(11), 198-201.



 پردنجی اکبرازهر 83 وان صینی و کا لحیا

	z Nor, H. M., & Sihes, A. J. (2022). The evolution of critical thinking in the classroom: a bibliometric analysis. 
Journal of Positive School Psychology, 6(3), 540-550.

	z Norozidaeni, M., Salehi, K., & Dehghani, M. (2023). Criteria and indicators for assessing authentic task in 
elementary school: a qualitative study. Journal of Curriculum Studies, 18(69), 157-194 [In Persian].

	z Oxford Dictionaries. (2016). Definition of “self-discipline” in english. Oxford: Oxford University Press. Retrieved 
10 March, 2016 from http://www.Oxforddictionaries.Com/Definition/English/Self-Discipline.

	z Papadopoulos, C., Rahman, A., & Bostwick, J. (2006). Assessing critical thinking in mechanics in engineering 
education. 2006 Annual Conference & Exposition (pp. 11-235).

	z Paul, R. W. (1993). Critical thinking: how to prepare students for a rapidly changing world.Santa Rosa, CA: 
Foundation for Critical Thinking.

	z Pereira, L. M., & Krippahl, L. (2007). On teaching critical thinking to engineering students. In the 13th 
International Conference on Thinking Norrköping; Sweden June 17-21; 2007 (No. 021, pp. 153-158). Linköping 
University Electronic Press.

	z Porter, C. O. (2005). Goal orientation: effects on backing up behavior, performance, efficacy, and commitment in 
teams. Journal of Applied Psychology, 90(4), 811-818.

	z Porter, M.E. (1990) The competitive advantage of nations. Harvard Business Review, 68(2), 73-93.
	z Posner, R. A. (2009). The Problematics of Moral and Legal Theory. Harvard University Press.
	z Preacher, K. J., & Selig, J. P. (2012). Advantages of monte carlo confidence intervals for indirect effects. 

Communication Methods and Measures, 6(2), 77-98.
	z Putra, P.D.A., Sulaeman, N.F., Supeno ., & Wahyuni, S. (2023). Exploring students’ critical thinking skills 

using the engineering design process in a physics classroom. Asia-Pacific Edu Res 32, 141-149. https://doi.
org/10.1007/s40299-021-00640-3.

	z  .Qamar, S. Z., Qamar, S., & Al-Hinai, N. (2022). Assessment of critical thinking skills in engineering education‏ 
ASEE 2022 Annual Conference & Exposition, 26-29-Jun-2022, Minneapolis, Minnesota, USA.

	z Rosales-Vera, M. (2023). How to solve engineering problems involving turbulent drag: exact, asymptotic 
analytical and numerical techniques. International Journal of Mechanical Engineering Education, https://doi.
org/10.1177/03064190231202931.

	z  .Rosati, J. A. (1981). Developing a systematic decision-making framework: bureaucratic politics in perspective‏ 
World Politics, 33(2), 234-252.

	z Salem, S. S., & Fouda, A. (2021). Green synthesis of metallic nanoparticles and their prospective biotechnological 
applications: an overview. Biological Trace Element Research, 199, 344-370.

	z Sasson, R. (2016). What is self-discipline? definitions. Retrieved 1 March, 2016 from http://www.
successconsciousness.com/blog/innerstrength/what-is-self-discipline-definitions/.

	z Schein, C., & Gray, K. (2018). The theory of dyadic morality: reinventing moral judgment by redefining harm. 
Personality and Social Psychology Review, 22(1), 32-70.

	z Schneider, J., Wahl, A., & Long, M (2012). Mapping the development of applied critical thinking skills in 
engineering, Technology & Computing Majors. https://www.rit.edu/provost/sites/rit.edu.provost/files/images/
Mapping-crtical-thinking-Schneider.pdf.

	z Scott, G., Leritz, L. E., & Mumford, M. D. (2004). The effectiveness of creativity training: a quantitative review. 
Creativity Research Journal, 16(4), 361-388.

	z Seymour, E. (2002). Tracking the processes of change in us undergraduate education in science, mathematics, 
engineering and technology. Science Education, 86(1), 79-105. Http://dx.doi.org/10.1002/sce.1044.

	z Shannon, L. J. Y., & Bennett, J. (2012). A case study: applying critical thinking skills to computer science and 
technology. Information Systems Education Journal, 10(4), 41-48. ‏

	z Smith, G.F. (2002) Thinking skills: the question of generality. Journal of Curriculum Studies, 34(6), 659-678.
	z Smith, G.F. (2003) Beyond critical thinking and decision thinking and decision-making: teaching business students 

how to think. Journal of Management Education, 27 (1), 24-51.



بررسی نظام‏مند دست وردهای تفکر نقادا 84 نه در آموزش مهندسیا

	z Sternberg RJ, Lipka J, Newman T, Wildfeuer S &Grigorenko EL (2016). Triarchically-based instruction and 
assessment of sixth-grade mathematics in a yup’ik cultural setting, Alaska.Gifted and Talented International, 21(2), 
9–19. https://doi.org/10.1080/15332276.2006.11673471.

	z Stouffer, B., & Russell, J. (2004, June). Making the strange familiar: creativity and the future of engineering 
education. 2004 Annual Conference (pp. 9-883). ‏

	z Tahmasebzadeh Sheikhlar, D., Pashaeifakhr, A. S., & Kashi, F. (2021). The role of critical thinking and 
entrepreneurial spirit in predicting burnout and academic procrastination of engineering students. Iranian Journal of 
Engineering Education, 23(91), 75-94 [In Persian].

	z Tan, C. (2017) Teaching critical thinking: cultural challenges and strategies in singapore. British Educational 
Research Journal, 43 (5), 988-1002.

	z Tierney, P., & Farmer, S. M. (2002). Creative self-efficacy: its potential antecedents and relationship to creative 
performance. Academy of Management Journal, 45(6), 1137-1148.

	z Welch, K.C.W.C., Hieb, J., & Graham, J. (2015). A Systematic approach to teaching critical thinking skills to 
electrical and computer engineering undergraduates. American Journal of Engineering Education (AJEE), 6(2), 
‏ .113-124

	z Witarsa, R. W., & Rizki, L. M. (2022). An analysis of student pedagogical skills in applying mathematics learning 
in elementary schools. Al-Ishlah: Jurnal Pendidikan, 14(2), 1777-1784.

	z Zahedi, M., Shahin, M., & Babar, M. A. (2016). A systematic review of knowledge sharing challenges and 
practices in global software development. International Journal of Information Management, 36(6), 995-1019.

	z Zhou, C., Kolmos, A., & Dalsgaard Nielsen, J. (2012). A problem and project-based learning (pbl)approach to 
motivate group creativity in engineering education.International Journal of Engineering Education,28(1), 3-16.

W	 کیـوان صالحـی: دانشـیار بخـش تخصصـی پژوهـش و سـنجش در دکتـر 

دانشـکده روان‏شناسـی و علـوم تربیتـی دانشـگاه تهـران اسـت. ایشـان 

)Educational Assessment( دارای دکترای تخصصی سـنجش ‏آموزش 

اسـت. علاقه‏منـدی مطالعاتـی و پژوهشی‏شـان در زمینه‏هایـی نظیـر 

رویکردهـای نـو در سـنجش آمـوزش، سـاخت و میزان‏کـردن ابزارهـا و 

علـوم  در  نظریه‏پـردازی  و  مفهوم‏پـردازی  داده‏هـا،  گـردآوری  فنـون 

کاربسـت هـوش  کـز سـنجش و توسـعه،  رفتـاری، مطالعـات حـوزه مرا

کیفی،  پسـا پژوهـش‏  رویکردهـای  آمـوزش،  سـنجش  در  مصنوعـی 

کمّـی و آمیختـه در علـوم رفتـاری و ارزشـیابی، اعتبارسـنجی و  کیفـی، 

کیفیت در نظام آموزشی است. تضمین 

W	 کارشناسی‏ارشـد آمـوزش مهندسـی کبـری‏ پردنجانـی: دانشـجوی  زهـرا ا

دانشـگاه  کامپیوتـر  علـوم  رشـته  دانش‏آموختـه  و  تهـران  دانشـگاه 

شـهرکرد هسـتند. علایـق پژوهشـی در حوزه‏هایـی نظیـر ریاضیـات و 

داده‏کاوی  و  عمیـق  یادگیـری  ماشـین،  یادگیـری  مصنوعـی،  هـوش 

است.


