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چکیده: هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر تلفیق راهبرد تدریس مبتنی بر واقعیت )برگرفته از طرح دانشگاه 

رشته  دانشجویان  تحصیلی  اشتیاق  و  خود‌راهبر  یادگیری  بر  دانش‌بنیان(  اقتصاد  پیشران  و  امیدآفرین 
از  نیمه‌آزمایشی  پژوهش،  روش‌  است.  بوده  ک  ارا دانشگاه  مهندسی  و  فنی  دانشکده  مکانیک،  مهندسی 
کلیه دانشجویان رشته  گروه شاهد بوده است. جامعه آماری پژوهش، شامل  نوع پیش‌آزمون- پس‌آزمون با 
که درس  ک در سال تحصیلی 1402-1401 بود. تعداد 28 نفر از دانشجویانی  مهندسی مکانیک دانشگاه ارا
مخازن تحت ‌فشار را در نیمسال دوم سال تحصیلی اخذ کرده بودند، به روش نمونه‌گیری در دسترس انتخاب 
گروه‌های آزمایش )14 نفر( و شاهد قرار )14 نفر(  شدند و سپس نمونه منتخب، به ‌صورت تصادفی در قالب 
قرار گرفتند. برای جمع‌آوری داده‌ها از پرسش‌نامه یادگیری خود راهبر فیشر و همکاران و پرسش‌نامه اشتیاق 
بر  از راهبرد تدریس مبتنی  با استفاده  آزمایش طی 26 جلسه  گروه  کوزو استفاده شد.  گونیوس و  تحصیلی 
گروه شاهد، به  واقعیت درس مخازن تحت ‌فشار را با تلفیق راهبرد تدریس مبتنی بر واقعیت آموزش دیدند و 
شیوه معمول و حضور در کلاس‌های حضوری دانشگاه، آموزش دیدند. برای تجزیه ‌و تحلیل داده‌ها، از روش 
که پس از تعدیل نمرات پیش‌آزمون، تفاوت  کواریانس چندمتغیری استفاده شد. یافته‌ها نشان داد  تحلیل 
معنا‌داری بین گروه آزمایش و شاهد در متغیرهای یادگیری خود‌راهبر و اشتیاق تحصیلی وجود دارد. بنابراین 
گیران نسل جدید، در صورتی‌ که  نتایج این پژوهش، بیانگر این نکته است که با توجه روش‌های یادگیری فرا
از راهبرد تدریس مبتنی بر واقعیت برای این افراد استفاده شود، نقش مهمی در افزایش یادگیری خود‌راهبر و 

، انتقال یادگیری را در سایر موقعیت‌ها فراهم می‌سازد. اشتیاق تحصیلی دانشجویان خواهد داشت و این امر
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مقدمه.1 
بـا شـکل‌گیری سـازمان‌های اعتبارسـنجی در دهه‌هـای گذشـته، ارزیابـی برنامه‌هـای آموزشـی و یادگیـری بـه 
گرفتـه اسـت )Memarian, 2011(. از ایـن ‌رو در  ‌عنـوان عنصـر مهمـی در آمـوزش مهندسـی مـورد توجـه قـرار 
، معیارهـای متفاوتـی جهـت ارزشـیابی برنامه‌هـای آمـوزش مهندسـی توسـط سـازمان‌ها و  سـال‌های اخیـر
نهادهـای معتبـر بین‌المللـی فعـال در زمینـه آمـوزش مهندسـی ارائـه شـده اسـت. معروف‌تریـن سـازمان‌های 
و  مهندسـی  ارزشـیابی  شـورای   : از عبارت‌انـد  هسـتند،  فعالیـت  مشـغول  خصـوص  ایـن‌  در  کـه  بین‌المللـی 
فنـاوری آمریـکاABET, 2021( 1(؛ انجمـن اروپایـی تضمیـن کیفیـت در آموزش عالی2 )ENQA, 2021( شـورای 
 .)AMS, 2019( 4و نظام مدیریت ارزشـیابی مهندسـین اسـترالیا )CEAB, 2020( 3ارزشـیابی مهندسـی کانادا
ک‌هایـی کـه ایـن سـازمان‌ها اخیـراً بـه آنهـا توجه داشـته‌اند، بیشـتر بـر توانمندی‌های کسب‌شـده توسـط  ملا

کیـد دارنـد کـه بایـد در محیط‌هـای یادگیـری نویـن اتفـاق بیفتـد. دانشـجویان در طـی برنامـه آموزشـی تأ
بـه‌ عبـارت‌ دیگـر بـا ظهـور قـرن 21، ماهیـت محیط‌هـای یادگیـری دچـار تغییـر و تحـولات اساسـی شـده 
اسـت. بـه‌ گونـه‌ای کـه عالوه بـر ورود فناوری‌ها، بحران کرونا نیز سـبب بروز تغییـرات در محیط‌های یادگیری 
شـده اسـت و محیط‌هـای یادگیـری سـنتی کم‌کـم جـای خـود را بـه محیط‌هـای یادگیـری نویـن داده و باعـث 

.)Moradi et al., 2021(گیـران تجـارب یادگیـری جدیـدی را کسـب کننـد شـده اسـت تـا فرا
متأسـفانه هـر یادگیـری‌ای منجـر بـه عملکـرد نمی‌شـود چـون افـراد، بسـیاری از مطالـب را می‌آموزنـد ولی 
امکان به‌کار گرفتن این آموخته‌ها برایشان پیش نمی‌آید و این امر در قالب آموزش‌های کلاسیک امروز هم 
نمـود بیشـتری دارد. لـذا ضـروری اسـت از انـواع روش‌هـا و الگوهاییادگیـری بـرای ارائـه آموزش‌هـای هدفمنـد 
بـه دانشـجویان بهـره بـرد. از طرفـی در دهه‌هـای گذشـته کـه حجم اطلاعـات محدودتر بـود، روش‌های مورد 
اسـتفاده بـه‌ راحتـی می‌توانسـت بـه یـادآوری و پیونـد دادن اطلاعـات بـه یکدیگـر و ایجـاد یافته‌هـای جدیـد 
کـه مقـدار اطلاعـات از مرزهـای محـدود قبلـی فراتـر رفتـه اسـت، روش‌هـای یادگیـری  کنـون  کنـد. امـا ا کمـک 
سـنتی نمی‌تواننـد بـرای انبـوه اطلاعـات فعلـی مؤثـر باشـند )Banks et al., 2022(. بنابرایـن بدیهـی اسـت کـه 
کـز یادگیـری مادام‌العمـر توسـعه پیـدا  بـه ‌تدریـج، محیـط یادگیـری بـه‌ شـکل دانشـگاه آینـده و بـه‌ عنـوان مرا
کـه در  کـه یادگیـری فراینـدی مسـتمر و فعـال اسـت  گفـت  کـرد )OECD, 2021(. از طرفـی می‌تـوان  خواهنـد 
نتیجـه تعامـل بیـن افـراد و محیطـی اسـت کـه در آن فعـال هسـتند و زمانـی ایـن فراینـد پویاتـری می‌شـود کـه 
کـه یادگیـری در آن اتفـاق می‌افتـد، ممکـن اسـت بـه‌ عنـوان ترکیبـی از  در سراسـر زندگـی رخ دهـد. محیطـی 
شـرایط طبیعی، موقعیت‌ها، تأثیرات، بسـترهای اجتماعی و فرهنگی باشـد که فرد در آن قرار دارد. بنابراین 
می‌تـوان گفـت کـه محیـط یادگیـری اثربخـش، همـان محیطـی اسـت کـه افـراد بـرای غنی‌سـازی تجـارب خود، 

.)Barana et al., 2021( در حـال تعامـل بـا دیگـران هسـتند کـه منجـر بـه یادگیـری می‌شـود
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از آنجـا کـه خدمـات و آموزش‌هـای ارائه‌شـده توسـط دانشـگاه‌ها منجـر بـه پـرورش علمـی افراد می‌شـود، 
آموزشـی، خصوصـاً در  ارائـه خدمـات  نقـش مؤثـری در پیشـرفت و توسـعه دارد. بنابرایـن بررسـی وضعیـت 
بـا تغییـرات فناورانـه انطبـاق  رشـته‌های مهندسـی، مهـم اسـت و لازم اسـت محیط‌هـای یادگیـری همسـو 
کـه در رشـته‌های مهندسـی ضـروری بـه  کنـد )Shahraki et al., 2022(. یکـی از محیط‌هـای یادگیـری  پیـدا 
نظـر می‌رسـد، محیط‌هـای یادگیـری مبتنـی بـر واقعیـت اسـت. ایـن طـرح از طـرف وزارت علـوم، تحقیقـات 
کشـور و بـا عنـوان طـرح دانشـگاه امیدآفریـن و پیشـران اقتصـاد  و فنـاوری بـا هـدف تحـول در آمـوزش عالـی 
گـذار شـده اسـت. در ایـن طـرح کـه با عنوان بورسـیه  ک وا دانش‌بنیـان بـرای اجـرای آزمایشـی بـه دانشـگاه ارا
، دانشـجویان دوره  گداختـار طـرح فـردای روشـن آمـوزش )فـرا( نام‌گـذاری شـده اسـت، بـا همـکاری شـرکت 
 ، درسـی خـود را بـا رویکـردی متفـاوت و در تعامـل تنگاتنـگ بـا صنعت طـی می‌کنند و برای اولین‌بار در کشـور
امسـال در قالـب ایـن طـرح در دو رشـته مهندسـی مکانیـک و مهندسـی مـواد، تعـداد ۵۰ دانشـجو جـذب 
کلاس درس را نمی‌بینـد  ک خواهنـد شـد. در ایـن طـرح، دانشـجو در بـدو ورود بـه دانشـگاه،  دانشـگاه ارا
و  بررسـی  نزدیـک  از  را  واقعـی  محیـط  چالش‌هـای  صنعـت،  بـا  تعامـل  در  و  واقعیـت  طریـق  از  ابتـدا  بلکـه 
سـپس بـر اسـاس سـرفصل‌های مـورد نیـاز جامعـه، تحصیالت خـود را طـی خواهـد نمـود. در طـرح "فـرا«، 
هـم کلیـت درس‌هـا و آمـوزش سـنتی حفـظ می‌شـود و هـم فـرد بلافاصلـه بعـد از تحصیـل، توانایی اشـتغال در 
صنایـع را دارد چـرا کـه آمـوزش دانش‌محـور را فـرا می‌گیـرد تـا مهـارت دانش‌محـور کسـب کنـد. امـروزه اهمیـت 
ارتبـاط دانشـگاه و صنعـت بـر کسـی پوشـیده نیسـت، بـه‌ طـوری‌ کـه در جامعـه، اقبـال وسـیع و فزاینـده‌ای بـه 
ارزش همـکاری صنعـت و دانشـگاه‌ها وجـود دارد )Pinto et al., 2021( و توسـعه سـریع فنـاوری مبتنـی بـر 
 Seng et( کـرده اسـت اقتصادهـای دانش‌بنیـان، توجـه مؤسسـات دانشـگاهی و صنایـع خصوصـی را جلـب 
کانـون توجـه جهانـی  al., 2020(. بـه ‌عبـارت‌ دیگـر همـکاری بیـن دانشـگاه‌ها و صنایـع، در حـال حاضـر در 
قـرار دارد. دولت‌هـا، دانشـگاه‌ها و صنایـع بـه همـکاری خـوب و مؤثـر بـا یکدیگـر علاقه‌منـد هسـتند و ایـن 

.)Mosayebi et al., 2020( علاقه‌منـدی بـرای همـه مفیـد خواهـد بـود
بـر واقعیـت، دانشـجویان در جلسـات اول شـروع نیمسـال در محیط‌هـای واقعـی  در تدریـس مبتنـی 
حضـور خواهنـد داشـت و از نزدیـک بـا چالش‌هـا و مسـائل واقعـی روبـه‌رو خواهنـد شـد و تدریـس از حالـت 
انتزاعـی خـارج می‌شـود. ایـن طـرح معتقـد اسـت کـه بخـش اعظمـی از آمـوزش بایـد در محیـط واقعـی انجـام 
شـود چـرا کـه دانشـجویان رشـته‌های مهندسـی، نیازمنـد کسـب تجربـه در محیـط کار واقعـی هسـتند و بـرای 
کـرد. از  تحقـق ایـن امـر بایـد از ظرفیت‌هـای صنایـع، بنگاه‌هـای اقتصـادی و صنعتـی در ایـن مـورد اسـتفاده 
طرفـی ایـن راهبـرد بـرای صنایـع، بنگاه‌هـا، کسـب ‌و کارهـا و سـازمان‌ها جـذاب اسـت. آنهـا می‌تواننـد افـرادی 
کـه مهارت‌هـا یـا دانـش اولیـه مـورد نیـاز را در هنـگام ورود بـه شـرکت دارنـد و در بخـش  کننـد  را اسـتخدام 
آموزشـی، زمـان و هزینـه بیشـتری را صرفه‌جویـی کننـد. در محیط‌هـای یادگیـری مبتنی بر واقعیـت، یادگیری 

.)Caroca et al., 2016( گیـران در زمینه‌هـای مرتبـط بـا جوامـع اتفـاق می‌افتـد کـردن فرا از طریـق درگیـر 
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کید  در ایـن شـیوه آموزشـی، نحـوه اسـتفاده از دانـش و مهارت‌هـا در موقعیت‌هـای زندگی واقعـی مورد تأ
کـه نـه تنهـا بـر نحـوه  گیـران انگیـزه بیشـتری بـرای یادگیـری دارنـد  اسـت )Bosman et al., 2018(. زمانـی فرا
گی‌هـای  کنتـرل داشـته باشـند. یادگیـری فعـال یکـی از ویژ کـه می‌آموزنـد، نیـز  یادگیـری خـود بلکـه بـر آنچـه 
گی‌هـای  ویژ از  مسـتقیم،  آمـوزش  و  غیرفعـال  یادگیـری  برعکـس،  اسـت.  محـور  دانشـجو  یادگیـری  کلیـدی 
محصـول  دانـش  موقعیتـی،  شـناخت  نظریـه  اسـاس  بـر  هسـتند.  سـنتی(  )آمـوزش  اسـتاد‌محور  یادگیـری 
موقعیتـی،  یادگیـری  تئـوری  اسـاس  بـر  بنابرایـن  می‌دهـد.  رخ  آن  در  کـه  اسـت  فرهنگـی  و  زمینـه  فعالیـت، 
، کارشناسـان باتجربـه یـا تسـهیلگران آموزشـی انجـام شـود، ممکن اسـت  گیـران ماهـر گـر در کنـار فرا یادگیـری ا
 )ZPD( کلیـدی در نظریـۀ ویگوتسـکی، منطقـۀ تقریبـی رشـد مؤثرتـر باشـد. از طـرف دیگـر یکـی از مفاهیـم 
اسـت. منطقـۀ تقریبـی رشـد بـه ایـن صـورت توصیـف می‌شـود‌: »فاصلـۀ بیـن سـطح رشـد واقعـی کـه از طریـق 
کـه از طریـق حـل مسـئله تحـت راهنمایـی بزرگسـال یـا  حـل مسـئله بـه‌ صـورت مسـتقل و سـطح رشـد بالقـوه 
همـکاری بـا هم‌سـالان تواناتـر تعییـن می‌شـود«. ایـن منطقـه، مقـدار یادگیـری ممکـن یادگیرنده را در شـرایط 
کـه از طریـق راهبـرد تدریـس مبتنـی بـر واقعیـت و توسـط اسـتادکار ماهـر  آموزشـی مناسـب نشـان می‌دهـد 
و باتجربـه در صنعـت اتفـاق می‌افتـد )Caroca et al., 2016(. دانشـجویان از طریـق ایـن راهبـرد، در ترکیـب 
آمـوزش عملـی و علمـی در دوران تحصیـل قـرار می‌گیرنـد و آنهـا را برای ورود به بـازار کار آماده می‌کنند در این 
صـورت یادگیـری مهـارت، یـک تجربـه تعالی‌بخـش اسـت. در واقـع خروجی این راهبرد آموزشـی این اسـت که 
گاهـی بـه دنیـای حرفـه‌ای وارد شـوند و تصمیم‌گیری‌هـای  گیـران بـا داشـتن دانـش و مهـارت لازم، بـا خودآ فرا

بهتـری دربـاره آینـده شـغلی خـود داشـته باشـند.
بـا توجـه ‌بـه اینکـه ایـن رویکـرد بـرای اولین‌بـار در نظـام آمـوزش عالـی ایـران و جهـان مطـرح شـده اسـت، 

کـرد: دارای پیشـینه و سـابقه نیسـت امـا بـه پژوهش‌هـای مرتبـط، می‌تـوان اشـاره 
بـرای نمونـه )Čubela et al., 2023( پژوهشـی تحـت عنـوان پتانسـیل ترکیـب یادگیـری مبتنـی بـر مسـئله 
گیـران در آمـوزش مهندسـی مبتنـی بـر داده انجـام دادنـد.  گیمیفیکیشـن بـر بهبـود تعامـل فرا موقعیتـی و 
گیـران در تجزیـه ‌و  در ایـن مطالعـه، از رویکـرد PBL بـا اسـتفاده از مسـائل دنیـای واقعـی بـرای درگیرکـردن فرا
گیـران  تحلیـل داده و ژئومکانیـک اسـتفاده شـد. نتایـج نشـان داد کـه ایـن رویکـرد باعـث افزایـش تعامـل و فرا
مهارت‌هـای  توسـعه  و  ژئومکانیـک  فناوری‌هـای  و  داده  تحلیـل  تجزیـه ‌و  از  عمیق‌تـر  درک  دانش‌آمـوزان، 

عملـی در زمینـه مدیریـت و تجزیـه ‌و تحلیـل داده می‌شـود.
یادگیـری  فعالیت‌هـای  در  گیـران  فرا »مشـارکت  عنـوان  تحـت  پژوهشـی   )Liyanawatta et al., 2022(
دیجیتالـی مبتنـی بـر نمایشـنامه بـرای یادگیـری موقعیتـی در کلاس درس« انجـام دادنـد. نتایـج نشـان داد 
گیـران، مشـارکت آنهـا در فراینـد یادگیـری می‌توانـد از طریـق فعالیت‌هـای  بـرای بهبـود اثربخشـی یادگیـری فرا
یادگیری موقعیتی و با اسـتفاده از فناوری‌های آموزشـی که با سـازوکار‌های یادگیری مشـارکتی برای یادگیری 

کلاس درس ترکیـب می‌شـوند، ارتقـا یابـد.
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یادگیـری  بـر  افـزوده  واقعیـت  بـا  موقعیتـی  یادگیـری  "تأثیـر  عنـوان  تحـت  پژوهشـی   )  Hu et al., 2021(
خودراهبر و اشـتیاق تحصیلی: مطالعه موردی دانشـجویان مهندسـی مکانیک" انجام دادند. نتایج نشـان 

گیـران می‌شـود. کـه ایـن راهبـرد باعـث افزایـش یادگیـری خودراهبـر و ارتقـای اشـتیاق تحصیلـی فرا داد 
همچنیـن )Chen et al., 2021( پژوهشـی تحـت عنـوان »تأثیـر یادگیـری موقعیتـی بـر انتقـال یادگیـری 
کـه در دوره یادگیـری  دانشـجویان پرسـتاری در عمـل بالینـی« انجـام دادنـد. نتایـج نشـان داد دانشـجویانی 
موقعیتـی شـرکت کـرده بودنـد، در نمـرات قضـاوت بالینـی و کارآمـوزی، بـه طـور قابـل ‌توجهـی از دانشـجویانی 

کردنـد، عملکـرد بهتـری از خـود نشـان دادنـد. کـه آمـوزش سـنتی دریافـت 
خودراهبـری  مهارت‌هـای  می‌توانـد  واقعیـت  بـر  مبتنـی  تدریـس  راهبـرد  می‌رسـد  نظـر  بـه  بنابرایـن 
کنـد. ایـن مهـارت‌، یـک شایسـتگی حیاتـی بـرای زندگـی و فعالیـت در دنیـای پیچیـده و  یادگیـری1 را تقویـت 
پیش‌بینی‌نشـده اسـت )Morris et al., 2020(. در ایـن صـورت می‌تـوان آن را بـه‌ عنـوان یـک فراشایسـتگی در 
رشـته‌های مهندسـی در نظـر گرفـت کـه امـکان آموختـن دانـش، مهارت‌ها و شایسـتگی‌های جدیـد را به طور 

.)Morris et al., 2020( پیوسـته و مادام‌العمـر بـه افـراد می‌دهـد
، چالـش صنایـع ایـن موضـوع اسـت که جذب و ماندگاری مهندسـان کارآمـد و خودراهبر  در حـال حاضـر
کـه مـا در  دشـوار اسـت و شـاید در سـال‌های آینـده، یافتـن مهندسـان خبـره تقریبـاً غیرممکـن شـود. بـا آن 
دوره فنـاوری محـور زندگـی می‌کنیـم، تصـور بیشـتر دانش‌آمـوزان از مهندسـی همـان دیـدگاه ۴۰ سـال قبـل 
گذاشـت. مهندسـی  کشـور خواهـد  کمبـود مهندسـان خبـره، تأثیـر منفـی بـر اقتصـاد  آینـده ایـن  اسـت. در 
حرفـه‌ای بـا آفرینندگـی همـراه اسـت. راه‌حل‌هـای هـر مسـئله ابتـدا تصـور می‌شـود، سـپس مـدل می‌شـوند 
خودراهبـری  مهـارت  کسـب  بـه  نیـاز  ایـن،  و  می‌گیرنـد  قـرار  آزمایـش  مـورد  و  می‌شـوند  سـاخته  سـرانجام  و 
،بـه ‌منظـور  گرفتـن مسـئولیت فـردی  بـه معنـای برعهـده  دارد )Faiz, 2022(. در واقـع یادگیـری خودراهبـر 
شناسـایی نیازمندی‌هـای فراینـد یادگیـری، تدویـن اهـداف یادگیـری فـردی و جسـتجوی منابـع یادگیـری به 
.)Yasmin et al., 2019( منظـور درگیـری در فعالیت‌هـای خودآمـوزی و خودارزشـیابی مـداوم یادگیـری اسـت‌ 
بـه  زیـادی  علاقـه  کـه  هسـتند  فعالـی  یادگیرنـدگان   ، راهبـر خـود  یادگیـری  بـالای  سـطوح  دارای  مهندسـان 
فعالیت‌هـای  در  شـدن  درگیـر  ظرفیـت  می‌کننـد،  اسـتفاده  مسـئله  حـل  مهارت‌هـای  از  دارنـد،  یادگیـری 
.) Schweder et al., 2021( یادگیـری مسـتقل را دارنـد و یادگیـری خـود را،بـه طـور مسـتقل مدیریـت می‌کننـد

گیـران اهـداف آموزشـی،  کمـک آن، فرا کـه بـا  ایـن سـازه فراینـدی فعـال، سـاختارمند و پردازشـی اسـت 
شـناخت، انگیـزه و رفتارهـای خـود را تنظیـم می‌نماینـد و باعـث می‌شـود که یادگیرندگان، آنچـه را که نیازمند 
مسـئول  را  خـود  و  بگیرنـد  یـاد  خودانضباطـی  و  خودسـازماندهی  خودپیگیـری،  طریـق  از  اسـت،  یادگیـری 
یادگیـری خویـش بداننـد )Pacanowski et al., 2020; Kumar et al., 2021(. لـذا بـرای کمـک بـه یادگیرنـدگان 

1- Self-directed learning skills
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، اسـتادان باید توانایی حل مسـئله و نگرش‌های یادگیری دانشـجویان  در رشـد مهـارت یادگیـری خـود راهبـر
را نظـارت و حمایـت کافـی کننـد و بـه آنهـا اجـازه دهنـد تـا بـر اسـاس علایـق یادگیـری و کارآمـدی فـردی خـود 
یـاد بگیرنـد )Wong et al., 2021(. یکـی دیگـر از سـازه‌های تأثیرگـذار در طـرح "فـرا"، اشـتیاق تحصیلـی1 اسـت 
.)Casuso-Holgado et al., 2013( کـه از عوامـل مثبـت در موفقیـت تحصیلـی دانشـجویان بـه شـمار مـی‌رود 
اشتیاق تحصیلی، میزان انرژی است که یک دانشجو برای انجام فعالیت‌های تحصیلی خود صرف می‌نماید 

.)Verner-Filion et al., 2020( و در واقع، میزان اثربخشی و کارایی به‌دست‌آمده را نشان می‌دهد
در واقـع اشـتیاق تحصیلـی، یکـی از مؤثرتریـن عوامـل اثرگـذار بـر پیشـرفت تحصیلـی دانشـجویان اسـت 
ایـن   .)  Verner-Filion et al., 2016; Lee et al., 2018; Rahimi et al., 2021; Halperin et al., 2021(
اصطالح، سـازه‌ای چندبعـدی اسـت کـه متشـکل از مؤلفه‌هـای مختلـف رفتاری، شـناختی و انگیزشـی اسـت 
و نقـش مهمـی در پیشـرفت و تعهـد تحصیلـی دانشـجویان دارد و بیانگـر نیرومنـدی رفتـار و کیفیـت هیجانـی 

.)Gremmen et al., 2018; Eriksen & Bru., 2023( در درگیـری فعـال فـرد در طـی یـک فعالیـت اسـت
مطالعات نشـان داده اسـت مهندسـانی که از لحاظ شـناختی و هیجانی، اشـتیاق بیشـتری در یادگیری 
کـه سـطوح پایین‌تـری از اشـتیاق را دارنـد، رغبـت بیشـتری بـرای صـرف وقـت  دارنـد، نسـبت بـه مهندسـانی 
کافـی در تکالیـف و فعالیت‌هـا از خـود نشـان می‌دهنـد )Hamilton et al., 2022(. همچنیـن، توجـه  و تالش 
و تمرکـز بـر افزایـش احساسـات مثبـت، در نهایـت از طریـق سـرمایه‌های روان‌شـناختی و اشـتیاق تحصیلـی 
کـه سـطح علمـی پایین‌تـری  گیرانـی  منجـر بـه عملکـرد تحصیلـی بهتـر خواهـد شـد و بـرای آن دسـته از فرا
بعـداً  و  زمـان  مدیریـت  در  بیشـتری  پشـتیبانی  آنهـا  بـرای  اسـت  ممکـن  روان‌شـناختی  سـرمایه  داشـتند، 
کـه بـا اشـتیاق بـرای ادامـه تحصیـل وارد  پیشـرفت تحصیلـی آنهـا فراهـم کنـد )Saman et al., 2021(. افـرادی 
دانشـگاه می‌شـوند، دانشـگاه را بـه ‌عنـوان بخشـی لذت‌بخـش، معنـادار و ارزشـمند از زندگـی خـود، تجربـه 
می‌کنند. این دانشـجویان، ممکن اسـت این اشـتیاق اولیه را در تمام مدت تحصیلشـان در دانشـگاه حفظ 
کننـد یـا ایـن اشـتیاق ممکـن اسـت تغییـر کنـد و تجـارب و فرصت‌های جدیدی که دانشـگاه به آنهـا می‌دهد، 

.)Bélanger, 2020( می‌توانـد بـه علاقـه آنهـا بـه تحصیـل بیافزایـد
بـا توجـه ‌بـه اهمیـت و نقـش سـرمایه‌های دانشـی در پیاده‌سـازی و توسـعه اقتصـاد دانش‌بنیـان، بـه 
‌ویـژه دانشـجویان مهندسـی و بـا توجـه ‌بـه تعـداد زیـاد دانشـجویان در مقاطـع مختلـف، بـه‌ ویـژه تحصیالت 
تکمیلـی، کاربسـت راهبردهـای نویـن در آمـوزش مهندسـی، از جملـه راهبـرد تدریـس مبتنـی بـر واقعیـت، بـه 
‌عنـوان فرصتـی مهـم در هدایـت ایـن سـرمایه‌ها بـرای نقش‌آفرینـی در اقتصاد دانشـی کشـور جهت دسـتیابی 
کید پیوسـته در سـال‌های  به اهداف ترسیم‌شـده در اسـناد بالادسـتی و تحقق شـعارهای ملی از یک سـو و تأ
اخیـر بـر تولیـدات داخلـی بـا افزایـش تحریم‌هـای ناعادلانـه جهانـی از سـوی دیگـر می‌توانـد بـه‌ مثابـه راه‌حلی 

1- Academic aspiration
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کنـون مطالعـه‌ای در ایـن زمینـه بـرای دانشـجویان، بـه ‌ویـژه  کلیـدی باشـد. از طرفـی، بـا توجـه ‌بـه اینکـه تـا 
دانشـجویان رشـته‌های مهندسـی و در ادبیـات پژوهشـی داخـل، بـه رشـته تحریـر درنیامـده اسـت، ضـرورت 
چنیـن پژوهش‌هایـی بیـش ‌از پیـش احسـاس می‌شـود. از ایـن ‌رو ایـن پژوهـش بـا هـدف بررسـی تأثیـر تلفیـق 
راهبـرد تدریـس مبتنـی بـر واقعیـت بـر یادگیـری خود‌راهبـر و اشـتیاق تحصیلـی دانشـجویان رشـته مهندسـی 
هـدف  ایـن  دسـتیابی  بـرای  کـه  اسـت  شـده  انجـام  تحت‌فشـار  مخـازن  درس  در  ک  ارا دانشـگاه  مکانیـک 

فرضیه‌هـای پژوهـش بـه شـکل زیـر تدویـن شـدند:
	1 تلفیـق راهبـرد تدریـس مبتنـی بر واقعیت باعث افزایش یادگیری خود‌راهبر دانشـجویان رشـته مهندسـی .

مکانیک در درس مخازن تحتفشـار می‌شـود.
	2 تلفیـق راهبـرد تدریـس مبتنـی بـر واقعیـت باعـث افزایـش اشـتیاق تحصیلی دانشـجویان رشـته مهندسـی .

مکانیـک در درس مخـازن تحتفشـار می‌شـود.

روش‌شناسی پژوهش.2 
ایـن پژوهـش از روش نیمه‌آزمایشـی بـا طـرح پیش‌آزمـون و پس‌آزمـون بـا گـروه شـاهد1 اسـتفاده شـد. جامعـه 
 1401-402 تحصیلـی  سـال  در  ک  ارا دانشـگاه  مکانیـک  مهندسـی  رشـته  دانشـجویان  کلیـه  شـامل  آمـاری 
مشـغول بـه تحصیـل بودنـد، اسـت. تعـداد 28 نفـر از دانشـجویانی که درس مخازن تحت‌فشـار را در نیمسـال 
کـرده بودنـد، بـه روش نمونه‌گیـری در دسـترس انتخـاب شـدند و سـپس نمونـه  دوم سـال تحصیلـی اخـذ 
( قـرار گرفتنـد. گـروه  ( و شـاهد قـرار )14 نفـر منتخـب، بـه‌ صـورت تصادفـی در قالـب گروه‌هـای آزمایـش )14 نفـر
آزمایـش طـی بیست‌و‌هشـت جلسـه، بـا اسـتفاده از تلفیـق راهبـرد تدریـس مبتنـی بـر واقعیـت درس مخـازن 
کلاس‌هـای سـنتی  گـروه شـاهد بـه شـیوه معمـول ) تحت‌فشـار را در صنعـت ماشین‌سـازی آمـوزش دیدنـد و 
 )Fisher et al., 2013( آمـوزش دیدنـد بـرای جمـع‌آوری داده‌هـا از پرسـش‌نامه یادگیـری خود‌راهبـر )دانشـگاه

و پرسـش‌نامه اشـتیاق تحصیلـی )Gunuc & Kuzu., 2015( اسـتفاده شـد.

)Fishr et al., 2013( پرسش‌نامه یادگیری خود‌راهبر فیشر و همکاران )الف
بـرای سـنجش یادگیـری خودراهبـر از پرسـش‌نامه )Fishr et al., 2013(، ترجمـه )Nadi et al., 2011( اسـتفاده 
کاملاً مخالفـم تـا  شـد. ایـن پرسـش‌نامه دارای 41 سـؤال بـود و بـر اسـاس مقیـاس پنج‌درجـه‌ای لیکـرت: 1: 
5: کاملاً موافقـم، تنظیـم شـد و دارای مؤلفه‌هـای یادگیـری خودراهبـر )خودمدیریتـی، خودکنترلـی، انگیـزش 
کل  کرونبـاخ، بـرای  در یادگیـری( اسـت. )Fishr et al., 2001(، ضریـب پایایـی پرسـش‌نامه را بـه روش آلفـای 
مقیـاس ۹۲/. بـه دسـت آوردنـد و ایـن ضریـب بـرای خرده‌مقیاس‌هـای خودمدیریتـی، رغبـت بـرای یادگیـری و 

1- Pretest-posttest design with control group 
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 ،)Behrouzi et al., 2013( خودکنترلی به ترتیب 0/85، 0/84 و 0/83 گزارش شـده اسـت. همچنین در پژوهش
بـرای محاسـبة ضرایـب پایایـی، بـا اسـتفاده از روش آلفـای کرونبـاخ، بـه ترتیب بـرای مولفه‌هـای خودمدیریتی 
اسـت.  گـزارش شـده   )./85( کل مقیـاس  بـرای  و   )./31( )84/.(، خودکنترلـی  یادگیـری  در  انگیـزش   ،)./76(
)Hosseinitabaghdehi et al., 2018( روایـی صـوری ایـن پرسـش‌نامه را بـا نظـر متخصصـان و صاحب‌نظـران 
ایـن   )Nadi et al., 2011( همچنیـن  کردنـد.  گـزارش   0/85 کرونبـاخ  آلفـای  روش  بـا  را  آن  پایایـی  و  تأییـد 

کردنـد. گـزارش  کرونبـاخ را، 82/.  کل آزمـون بـه روش آلفـای  کردنـد و پایایـی  پرسـش‌نامه را اعتباریابـی 

)Gunuc et al., 2015( کوزو گونیوس و  ب( پرسش‌نامه اشتیاق تحصیلی 
 6 و  )Gunuc et al., 2015( دارای 48 سـؤال  کـوزو  و  گونیـوس  اشـتیاق تحصیلـی دانشـجویان  پرسـش‌نامه 
مؤلفـه ارزش‌گـذاری )اشـتیاق روان‌شـناختی(، احسـاس تعلـق )اشـتیاق اجتماعـی روان‌شـناختی(، اشـتیاق 
و  عاطفـی(  )اشـتیاق  علمـی  هیئـت‌  اعضـای  بـا  روابـط  عاطفـی(،  )اشـتیاق  هم‌سـالان  بـا  روابـط  شـناختی، 
اشـتیاق رفتـاری اسـت و بـر اسـاس مقیـاس پنج‌درجـه‌ای لیکرت: 1: کاملاً مخالفم تا 5: کاملاً موافقم، تنظیم 
شـده اسـت. دامنـه امتیـاز ایـن پرسـش‌نامه بیـن 48 تـا 240 خواهـد بـود. هـر چـه امتیـاز حاصل‌شـده از ایـن 
پرسـش‌نامه بیشـتر باشـد، نشـان‌دهنده میزان بیشـتر اشـتیاق تحصیلی خواهد بود و بالعکس. در پژوهش 
ایـن پرسـش‌نامه، مناسـب  کـی  ایرانـی و همـکاران )Barghi., 2020( روایـی محتوایـی و صـوری و ملا برقـی 
ارزیابـی شـده اسـت و بـرای محاسـبه پایایـی، بـا اسـتفاده از ضریـب آلفـای کرانبـاخ ضریـب 0/7 بـرآورد شـد. در 
ایـن پژوهـش بـا بـرای محاسـبه پایایـی از روش آلفـای کرانبـاخ اسـتفاده شـد و ضریـب 0/89 بـه دسـت آمـد کـه 

نشـان‌دهنده پایایـی مناسـب ایـن ابـزار اسـت.

جدول 1. پروتکل آموزش بر مبنای واقعیت: کسب مهارت طراحی مخازن تحت‌فشار با نگاه طراحی برای تجاری‌سازی

مبانی/فناوری هدفجلسه

جلسه اول و دوم 
)4 ساعت(

اجــرای پیش‌آزمون یادگیری خودراهبر و 
اشتیاق تحصیلی

صنعــت  بــا  مختلــف  افــراد  بــا  محوریــت 
اســت: مشاهده بدون واســطه محصول 
بهره‌بــرداری  درک  واقعــی،  محیــط  در 
نهایــی از محصــول و در نهایــت دریافــت 
شــهودی از محصــول و فراینــد طراحی و 

ساخت آن

فراینــد جداســازی یادگیرنــده از مفاهیــم انتزاعی و روبــه‌رو کردن 
یادگیرنــده با محصــول نهایی و کاربرد نهایی آن و از بین ‌بردن هر 
گونــه ترس و ابهام یادگیرنده در یادگیــری مبانی نظری مربوط. بر 
ایــن‌ اســاس، یادگیری برخی جزئیــات پیچیده و برخــی فرضیات 
ســاده‌کننده بــرای یادگیرنــده، کاملاً قابل‌ هضم اســت. باید دقت 
گر چه  کــرد، ایــن اقدام بــه معنی تقــدم تجربه بــر تعلیم نیســت. ا
بحــث اینکــه ابتــدا آشــنایی بــا مبانی تئوری مهم اســت و ســپس 
تجربــه محیــط واقعــی یــا بالعکــس، بــه خصــوص در حوزه‌هــای 
فنــی، قابــل ‌بحث اســت، اما در اینجــا فرد قبل از مواجــه با تعلیم 
، با  نوشتاری و مفاهیم صرف در محیط واقعی آن در داخل کشور
امکانات کشور و با مجریان کشور روبه‌رو می‌شود و آموزش از آنجا 
با زبان قابل ‌فهم و اجرا انجام می‌شــود و به عبارتی، یک روش به 
روش‌های آموزش اضافه می‌شود نه آنکه اقدام بر آموزش پیشی 

گیرد. 
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ادامه جدول 1

جلسه سوم و 
چهارم )4 ساعت( 

یک جلسه در 
کلاس و یک جلسه 

در محیط واقعی

حضــور  بــرای  دانشــجویان  آماده‌ســازی 
آمــوزش چگونگــی  مســتمر در صنعــت: 
کتاب‌درســی،  اســتفاده از منابعــی چون 
معیارهــا، فیلم‌هــا و رســانه‌های موجــود 
در اینترنت، )ویدئو، کتاب و عکس و...(، 
محیــط کارگاه و افــراد تجربــی موجــود در 

محیط واقعی طراحی مخزن

مــدرس درس خود را بــه‌ عنوان راهبر یادگیــری و مدیریت دانش 
جهت رســیدن به هــدف مطالعه درس معرفی می‌کنــد و الزامات 
این راهبری و مدیریت را به‌ عنوان قواعد برگزاری کلاس‌ها معرفی 
می‌نمایــد. ایــن در حالــی اســت که در روش ســنتی، اســتاد صرفاً 
نقــش یــک مــدرس را برعهده داشــته اســت و مدیریــت از درون، 
جایگزین مدیریت از بیرون می‌شــود که به همراهی دانشــجویان 
، مســئولیت توانمندســازی  و ایجــاد انگیــزه می‌انجامد. این راهبر
دانشــجویان در حل مســئله واقعی را برعهده دارد. البته با توجه 
‌بــه واقعیــت نظام آموزشــی، این فراینــد به ‌صورت کامــاً تدریجی 
وارد نظام آموزشــی می‌شــود. این بدان معنی است که استاد، به 
صلاح‌دیــد خــود، هر مقــدار از درس را که علاقــه دارد یا هر فصلی 
کــه علاقــه دارد، بــه این ســبک اجــرا می‌نماید. بالطبــع در این  را 
فراینــد، وزن آموزشــی فصــول و مســائل فصول یکســان نیســت و 
، وزن بیشــتر و مســائل انتزاعــی آن، بــا مســائل  فصــل مــورد نظــر

واقعی جایگزین می‌شوند.
، ماننــد  تشــریح اســتفاده از روش‌هــای آموزشــی جدیــد و مؤثــر
فیلم‌های آموزشــی، هوش مصنوعی، استفاده از تلفن همراه و... 
نــه تنهــا در کلاس ممنــوع نیســت بلکه چــون به فراینــد یادگیری 

کاملاً به رسمیت شناخته می‌شود. کمک می‌کند، 

جلسه پنجم و 
ششم 

و  طراحــی  فراینــد  از  حضــوری  درک 
ســاخت مخازن تحت‌فشــار و روش‌های 

حل مسئله

گیــری مبانــی و مباحــث طراحــی و ســاخت مخــزن از  کیــد فرا تأ
منظر عملی در شــرکت طراحی و ســاخت مخازن به‌ منظور ایجاد 
دانــش طراحــی مخــازن در دانشــجویان بــا هدف توانمندســازی 

دانشجویان در طراحی مخازن
حضــور دانشــجویان در محیط واقعــی طراحی و ســاخت مخازن 
و   SituatedLearning روش  دو  مزایــای  از  بهره‌منــدی  ضمــن 
کــه خــود مبانــی  Flipped Learning هیچ‌یــک از آنهــا نبــوده چــرا 
جدیــدی در آمــوزش دارد که توانمندی‌هــای نرم‌افزاری ضروری، 
ماننــد خلاقیــت، نــوآوری، برقــرار ارتبــاط، کارگروهــی را در آموزش 
 Situated فراهــم می‌نمایــد. بــر ایــن ‌اســاس مزیــت ایــن روش بــر
Learning آن است که آموزش در یک شرکت تخصصی و با هدف 
اینکــه دانشــجویان بتواننــد مســئله تجــاری آن مجموعــه را حــل 
گرفتن نیســت و  نمایند، تشــکیل می‌شــود و صرفاً در محیط قرار 
علاوه بر این Flipped Learning نیســت، زیرا کار از صرف مســئله 
آغاز نمی‌شــود بلکه از آموزشــی خاص شــروع می‌شــود که با زبان 
کاملاً متمرکز و قابل ‌لمس اســت. لازم به ذکر  مهارت و حرفه‌ای و 
کــه زبان، زبان مهارت و فرد بــا هدف بهره‌مندی  اســت که از آنجا
 Flipped از تــوان دانشــجو توضیــح می‌دهــد مزیــت عمیــق روش

Learning را دارا است.

جلسه هفتم و 
هشتم

اســتاندارد تشکیل کلاس در دانشگاه  Part4 اســاس  بــر  طراحــی  مبانــی  بــا  کلــی  آشــنایی 
کم بر  ASME-SECVIII-DIVII : مــروری کلــی بر تئوری‌های حا

روابط استفاده‌شده در استخراج فرمول‌های Part4 استاندارد.
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ادامه جدول 1

در ایــن مرحله اســتاندارد به‌ عنوان ابزاری اســت کــه به محتوای 
منابــع درســی، جهتــی مشــخص داده و در حقیقــت جای‌گرفتن 
محتــوی قاعده‌منــد صنعتــی در محتــوای درســی یــا بــه عبارتی، 
کم بر روابط طراحی  روابط تجاری‌سازی‌شده تئوری‌های کلی حا

مخازن تحت‌فشار است. 

جلسه نهم

تشــریح روند طراحی مخازن تحت‌فشــار 
در واحــد صنعتــی توســط پرســنل واحد 

صنعتی 

رونــد طراحــی مخازن توســط پرســنل فنی واحد صنعتی تشــریح 
می‌گردد و استاد مربوط، پیشرفت کلاس را از طرف کارکنان واحد 
فنی و دانشــجویان مدیریت و راهبری می‌نماید تا از مســیر اصلی 

خارج نگردد.

جلسه دهم و 
یازدهم

اصــول کلــی طراحی مخــازن تحت‌فشــار و ارائه مباحث ریشــه‌ای تشکیل کلاس در دانشگاه
و عمیــق مبانی فرمول‌هایی که در اســتاندارد مورد اســتفاده قرار 

می‌گیرد. در این ‌خصوص باید چند نکته را مد نظر قرار داد:
وجــه تمایــز یــک یادگیرنده دانشــگاهی که قرار اســت هــم بتواند 
کنــون حــل نشــده اســت، حــل نمایــد و هم در  مشــکلاتی را کــه تا
، بــا نــوآوری علمــی تولیــد علــم نماید بــا یــک کارگر یا  صــورت نیــاز
کاردانــی حرفــه‌ای در تحلیل و اســتفاده، با تکیه ‌بــر مبانی روابط 
اســت. تا بــا حفظ محدودیت‌ها در زمان مقتضــی، تغییر در روند 
طراحی دهد. در این‌ خصوص لازم اســت ضمن تســلط بر مبانی 
مــورد اســتفاده در اســتخراج روابــط اســتاندارد با تمرکز بــر مبانی 
مورد نیاز موضوع دوره آنها را فرا بگیرد. در این‌ خصوص هم باید 
مبانــی مهــم از قلــم نیفتد و هــم از بازگو نمــودن و مهم‌تر حل هر 

مسئله غیر نیاز خودداری نمود.

جلسه دوازدهم

طرح مســئله مرتبط با سرفصل دروس از 
طرف واحد صنعتی

مســئله طراحــی مخــزن و یــا توســعه طراحــی مخــازن تحت‌فشــار 
توســط پرســنل فنی واحد صنعتی مطرح می‌گردد و عوامل مورد 
نیــاز طراحــی تعیین می‌شــود و در عمــل، دانشــجویان برای حل 

مسئله اصلی آماده می‌شوند.
اســتاد درس پس از ارائه مســائل از واحد صنعتی، مسائل مرتبط 
، منابــع، نرم‌افزارهــا و  بــا ســرفصل درس را انتخــاب کــرده و مســیر
ســایر ابزارهای لازم جهت حل مســئله صنعتی را به دانشــجویان 

ارائه می‌کند

جلسه سیزدهم و 
چهاردهم

کنون زمان کنار هم چیدن مبانی نظری مخازن تحت‌فشار و نیز تشکیل کلاس در دانشگاه ا
تجاری‌سازی‌شــده این مبانی در کنــار یکدیگر جهت حل اصولی 
مســئله‌ای اســت کــه شــرکت مــورد نظــر بــه‌ صــورت واقعــی بــا آن 
کنار هم قرار دادن مبانی تئوری و اســتفاده  روبه‌روســت و باید با 
از اســتاندارد تمریــن، یادگیــری، تحقیــق )هــم بــا معنــای ســنتی 
آن کــه تحقیــق اســت و هــم تحقیقــات میدانــی از افــراد تجربی(، 
دانشجویان را در زمینه طراحی مخزن به موفقیت رساند. استاد 
درس بــه تدریــس ســنتی و معمــول در تدریــس طراحــی مخــازن 
تحت‌فشــار می‌پــردازد امــا در تمامــی مراحــل طراحی مســئله‌ای 
بــا مجهــولات جدیــد کــه در برخی مــوارد جدید بودن بــرای خود 
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ادامه جدول 1

مجموعــه و گروه طراحی نیز جدید اســت، می‌رســد. به عبارتی تا 
کنــون مباحثــی مطرح می‌گردید که برای اســتاد درس و یا اســتاد 
تجربــی کاملاً مشــخص بود امــا من‌بعد، مباحثی مطرح می‌شــود 
که در برخی موارد هم برای استاد درس و هم برای استاد تجربی 
و هم برای دانشجو جدید است. البته که در این وضعیت، با سه 
گاهی روبه‌رو هســتیم. بــه عبارتی قطعاً  ســطح کامــاً متفــاوت از آ
تــوان پاســخگویی اســتاد درس و نیــز اســتاد صنعتــی بــه ‌مراتــب 
بیشــتر از دانشــجو است، اما مشخص اســت که برای حل مسئله 
جدیــد صرفــاً دانش ایــن دو گروه کافی نیســت و قطعــاً زاویه دید 
متفاوت دانشــجو نســبت به موضــوع برای حل مســئله و چالش 
مفید خواهد بود. در این میان ارتباط هدفمند دانشــجو، اســتاد 

و استاد صنعتی آموزش‌های صنعتی زیادی را فرا می‌گیرد. 

جلسه پانزدهم

و   PV-Elite نرم‌افــزار  آمــوزش  ادامــه 
ASME SEC VIII DIV1 استاندارد

آموزش به روش مسئله‌محور
حــل یــک مســئله واقعــی طراحــی مخــزن مطابــق با دیتاشــیت و 
مــدارک فنــی ارائه‌شــده از طــرف یــک واحــد صنعتــی و مرتبــط با 

سرفصل درس
مراجعه به استاندارد لازم در حین طراحی با نرم‌افزار

جلسه شانزدهم
مروری بر روابط طراحی قســمت‌های مختلف مخازن تحت‌فشار تشکیل کلاس در دانشگاه

مشخص شود

جلسه هفدهم و 
هجدهم

تکمیل و تدقیق فرایند طراحی بر اساس 
2 ASME SEC VIII DIV استاندارد

نرم‌افزارهــای تخصصــی جــز لاینفک در طراحی‌های امروز اســت، 
کــه اجرای پــروژه واقعی بــدون اســتفاده از آنها مقدور  به‌گونــه‌ای 
نیســت. در این ‌خصوص لازم اســت، نرم‌افزار در زمان مناســب و 
در جایــگاه صحیــح خود مورد اســتفاده قرار گیــرد. در این درس، 
اســتفاده از ASME SEC VIII DIV 2 عمــاً رســمیت دادن بــه 
آمــوزش و اســتفاده از نرم‌افزارهــای تخصصــی موضــوع به ‌صورت 

مسئله‌محور و بر اساس پرتکل‌های استاندارد است.
عمــاً بــر ایــن ‌اســاس ســرفصل و یادگیــری نرم‌افزارهــا در خدمت 
توانمندســازی دانشــجویان در کســب قابلیــت طراحی اســت. در 
رونــد معمــول دانشــجویان نرم‌افزارهــا را بر اســاس ســرفصل‌های 
عمومــی از‌پیش‌تعیین‌شــده و نــه بــرای توانمنــدی مشــخص در 

حوزه تخصصی یاد می‌گیرند.
مشــاهده واقعیت قبل از شبیه‌ســازی در شبیه‌سازی واقعی و به 
دنبال کشیدن شبیه‌سازی برای طراحی بسیار مؤثرتر از آن است 
که ابتدا دانشــجویان با اشــکال شــماتیک در نرم‌افزار آشــنا شــده 
و مجــدداً، مانند روش ســنتی ابتدا یک آمــوزش انتزاعی ببینند و 

سپس با واقعیت آشنا شوند. 

جلسه نوزدهم
مروری بر روابط طراحی قســمت‌های مختلف مخازن تحت‌فشار تشکیل کلاس در دانشگاه

مشخص شود

جلسه بیستم و 
بیست و یکم

بررسی روند پیشرفت مسئله و تجزیه ‌و تحلیل آنها توسط استاد،  تشکیل کلاس در محل واحد صنعتی
کارکنان فنی واحد صنعتی و دانشجویان
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ادامه جدول 1

بررسی روند پیشرفت پروژه‌های محول‌شده به دانشجویان
بازدید از پروژه‌های اجرا‌شده توسط واحد صنعتی

جلسه بیست و دو 
و بیست و سوم

از آنجا که یکی از محصولات شــرکت مورد نظر مخازن مکعبی غیر تشکیل کلاس در دانشگاه 
دایــروی اســت، موضــوع طراحی مخــازن مکعبی مــورد توجه قرار 

می‌گیرد

 جلسه بیست و 
چهارم

تشریح منظر طراحی بر اساس شبیه‌سازی‌های رایانه‌ای. رویکرد تشکیل کلاس در دانشگاه
کنــون اســتفاده از  اخیــر رویکــردی جدیــد در طراحــی اســت. تــا 
شبیه‌ســازی عــددی در طراحی نظام‌بخشــی صحیح نمی‌گردید. 
کــه دقیقاً شبیه‌ســازی عــددی در کجــای طراحی  بــه ایــن معنی 
بــر ایــن رسمیت‌بخشــی بــه شبیه‌ســازی‌های  قــرار دارد. عــاوه 
عددی توســط اســتاندارد یک مســئله مهم اســت تــا اولاً قابلیت 
طراحی ارتقا یابد و ثانیاً شبیه‌ســازی عددی فرایندی مورد قبول 
اســتاندارد وجــه قانونی می‌یابد. در حقیقت ایــن فصل از درس، 
به‌کارگیــری صحیح دروســی چون روش اجزای محدود اســتفاده 

می‌نماید.

جلسه بیست و 
پنجم

تشریح منظر طراحی بر اساس شبیه‌سازی‌های رایانه‌ای. رویکرد تشکیل کلاس در دانشگاه
کنــون اســتفاده از  اخیــر رویکــردی جدیــد در طراحــی اســت. تــا 
شبیه‌ســازی عــددی در طراحی نظام‌بخشــی صحیح نمی‌گردید. 
بــه ایــن معنی که دقیقــاً شبیه‌ســازی عددی، در کجــای طراحی 
بــر ایــن رسمیت‌بخشــی بــه شبیه‌ســازی‌های  قــرار دارد. عــاوه 
عددی توســط اســتاندارد یک مســئله مهم اســت تــا اولاً قابلیت 
طراحی ارتقا یابد و ثانیاً شبیه‌ســازی عددی فرایندی مورد قبول 
اســتاندارد وجــه قانونی می‌یابــد. در حقیقت ایــن فصل از درس 
به‌کارگیــری صحیح دروســی چون روش اجزای محدود اســتفاده 

می‌نماید. )جلسه دوم(

جلسه بیست و 
ششم

حضــور در واحــد صنعتــی و ارائــه گزارش 
کامل پروژه

اجــرای پیش‌آزمون یادگیری خودراهبر و 
اشتیاق تحصیلی

ایجــاد تجربــه برخورد بــا پروژه‌هــای صنعتی و واقعــی و همچنین 
فرهنــگ غالب بــر آن و تحلیل و بررســی و ارزیابی دقیق آن بدون 

تعارف و با ایجاد حس مسئولیت برای پروژه‌های انجام‌شده

یافته‌ها.3 
تجزیـه ‌و تحلیـل داده‌هـا در دو سـطح توصیفـی و اسـتنباطی انجـام شـد. در سـطح توصیفـی از روش‌هـای 
کندگـی  آمـار توصیفـی شـامل جـدول فراوانـی، نمودارهـا، شـاخص‌های مرکـزی )میانگیـن(، شـاخص‌های پرا
( و در سـطح اسـتنباطی از تحلیـل کوواریانـس اسـتفاده گردیـد. در ایـن بخش ابتـدا اطلاعات  )انحـراف معیـار
مربـوط بـه آمـار توصیفـی )میانگیـن و انحـراف معیـار متغیرهـای وابسـته پژوهـش( و بعـد اطلاعـات مربـوط به 

آمـار اسـتنباطی در مـورد متغیرهـا ارائـه شـده اسـت.
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 جدول 2. میانگین و انحراف معیار متغیرهای یادگیری خود‌راهبر و اشتیاق تحصیلی در پیش‌آزمون
)n =14( گروه مورد مطالعه و پس‌آزمون دو 

گروهمتغیر

آزمون تی همبستهپس‌آزمونپیش‌آزمون

انحراف میانگین
انحراف میانگینمعیار

معیار
میانگین 

تعدیل شده
اختلاف 
Tمیانگین

یادگیری خودراهبر
**13/81-8/21-108/7815/01117/0014/75116/90مبتنی بر واقعیت

**3/20-2/14-108/578/27110/717/98110/81سنتی

اشتیاق تحصیلی
**7/40-11/50-160/9224/09172/4227/76171/30مبتنی بر واقعیت

**4/26-2/85-159/0012/87161/8514/05162/98سنتی

داده‌هـای جـدول 2، میانگیـن و انحـراف معیـار متغیرهـای یادگیـری خود‌راهبـر و اشـتیاق تحصیلـی را در 
گـروه مـورد مطالعـه در 2 مرحلـۀ پیش‌آزمـون و پس‌آزمـون را نشـان می‌دهـد. بـر اسـاس نتایـج آزمـون تـی   2
همبسـته اختالف میانگیـن بیـن دو مرحلـۀ انـدازه گیـری در هـر دو گـروه در هـر دو متغیـر با سـطح معنا‌داری 
0/001 معنـا‌دار بـود )p> 0/01(. بـا توجـه ‌بـه اینکـه میانگیـن مرحلـۀ پس‌آزمـون در هـر دو گـروه، بیشـتر از مرحلـۀ 
پیش‌آزمـون اسـت، نتیجـه گرفتـه می‌شـود کـه هـر دو روش آموزشـی یادگیـری مبتنـی بـر واقعیـت و سـنتی، در 
افزایـش مهـارت یادگیـری خودراهبـر و اشـتیاق تحصیلـی دانشـجویان رشـته مهندسـی مکانیـک تأثیـر مثبتی 
کوواریانـس  کـدام راهبـرد بیشـتر بـوده، لازم اسـت از آزمـون تحلیـل  داشـته اسـت. بـرای تعییـن اینکـه تأثیـر 

اسـتفاده شـود کـه نتایـج آن در جـدول )3( گـزارش شـده اسـت.
گـروه مـورد مطالعـه برابـر اسـت، نیـازی بـه بررسـی مفروضه‌هـای  بـا توجـه ‌بـه اینکـه حجـم نمونـه در دو 
گـروه  کـه حجـم نمونـه در دو  کوواریانـس، زمانـی  طبیعـی بـودن و همگنـی واریانـس نیسـت چـون تحلیـل 
شیولسـون،  رفتـاری،  علـوم  در  آمـاری  )اسـتدلال  اسـت  مقـاوم  مفروضه‌هـا  ایـن  برابـر  در  باشـد،  مسـاوی 
آزمـون واریانـس بررسـی شـد و  کیامنـش، 1397(. مفروضـۀ همگنـی شـیب رگرسـیون بـا اسـتفاده از  ترجمـۀ 
 ،p =0/36 ( و بـرای متغیـر اشـتیاق تحصیلـی بـا )F2,22 =0/51 ،p =0/61( بـرای متغیـر یادگیـری خودراهبـر بـا
کوواریانـس متغیرهـای وابسـته در بیـن  کـس بـرای بررسـی ماتریـس  F2,22 =1/07( تأییـد شـد. نتایـج آزمـون با
گـروه برابـر نیسـت. کوواریانـس متغیرهـای وابسـته در دو  کـه ماتریـس   گـروه آزمایـش و شـاهد نیـز نشـان داد 

)Box M= 10.16, F=3.10, P≤ 0.025(. در نتیجه برای مقایسـۀ ترکیب خطی متغیرهای وابسـته در دو گروه 
مـورد مطالعـه از آزمـون اثـر پیلایـی اسـتفاده شـد. نتایـج تحلیـل کوواریانـس چند‌متغیـری نشـان داد کـه بین 
دو گـروه مـورد مطالعـه در ترکیـب خطـی یادگیری خودراهبر و اشـتیاق تحصیلی تفـاوت معنا‌داری وجود دارد 

.)Pillai’s Trace = 0/76 ،F= 36/81 ،p= 0/001(



اثربخشی تلفیق راهبرد ت 98 ریس مبتنی بر واقعیت...د

کوواریانس چند‌متغیری برای بررسی تأثیر یادگیری مبتنی بر واقعیت بر یادگیری خودراهبر و اشتیاق تحصیلی جدول 3. نتایج تحلیل 

مجذور ایتا 
) )اندازه اثر

سطح 
معناداری F میانگین 

مجذورات درجه آزادی مجموع 
مجذورات منابع تغییر شاخص متغیر

0/32 0/003 552/74 3208/16 1 3208/16 اثر پیش‌آزمون

0/65یادگیری خودراهبر 0/001 44/68 259/34 1 259/34 گروه اثر 

0/97 0/001 956/25 5/80 24 139/30 خطا

0/62 0/001 39/27 11768/20 1 11768/20 اثر پیش‌آزمون

483/25اشتیاق تحصیلی 1 483/25 گروه اثر 

12/31 24 295/36 خطا

گـروه مـورد مطالعـه در متغیـر یادگیـری  کـه تفـاوت بیـن دو  گفـت  بـر اسـاس نتایـج جـدول 3، می‌تـوان 
خودراهبـر بـا )F=44/68 و P>0/001( و اشـتیاق تحصیلـی بـا )F=39/27 و P>0/001( معنـا‌دار اسـت. بـر اسـاس 
راهبـرد  بـا  قرار‌گرفتـه  آمـوزش  تحـت  گـروه  تعدیل‌شـدۀ  میانگیـن   )3 )جـدول  تعدیل‌شـده  میانگین‌هـای 
تدریـس مبتنـی بـر واقعیـت در هـر دو متغیـر بـه نسـبت روش سـنتی بیشـتر بـود. بنابرایـن می‌تـوان گفـت کـه 
فرضیـه پژوهـش تأییـد شـده اسـت. بـه‌ عبـارت ‌دیگـر اختالف تأثیـر راهبـرد تدریـس مبتنـی بر واقعیت نسـبت 
بـه روش سـنتی بـر یادگیـری خودراهبـر و اشـتیاق تحصیلـی دانشـجویان رشـته مهندسـی مکانیـک معنـا‌دار 
بـود. تأثیـر راهبـرد تدریـس مبتنـی بـر واقعیت بـر متغیرهای یادگیـری خودراهبر و اشـتیاق تحصیلی به ترتیب 

65 و 62 درصـد بـود.

بحث.4 
کشـورهای در حـال  در عصـر حاضـر انتقـال از اقتصـاد مبتنـی بـر تولیـد بـه اقتصـاد دانش‌بنیـان، بـه ‌ویـژه در 
‌توسعه اهمیت زیادی پیدا کرده است )Rehman et al, 2021(. یکی از مولفه‌های کلیدی برای تحقق اقتصاد 
دانش‌بنیـان، نیـروی انسـانی، بـه ‌ویـژه سـرمایه‌های انسـانی دانشـگاهی هسـتند. پژوهش‌هـای زیـادی، تأثیـر 
سـرمایه انسـانی دانشـی را بر رشـد اقتصادی بررسـی کرده‌اند که نشـان‌دهنده نقش سـرمایه‌های دانشـگاهی 
بر رشد اقتصادی است )Ngepah et al, 2021(. در این میان، یکی از این سرمایه‌های کلیدی، دانشجویان، 
به ‌ویژه در دانشـجویان رشـته‌های مهندسـی هسـتند. در طول ۲۰ سـال گذشـته نیز حفظ و موفقیت علمی 
دانشـجویان مهندسـی، بـه ‌عنـوان موضوعـی مهمـی در میـان متخصصـان حـوزه آمـوزش مهندسـی مطـرح 
بـوده اسـت چـرا کـه ایـن افـراد می‌تواننـد تأثیـر عمیقـی بر اقتصـاد دانشـی و نهایتاً ارتقای رفاه کشـورها داشـته 
باشـد )President’s Council of Advisors on Science and Technology, 2012(. ایـن در حالـی اسـت کـه در 
کـی از ایـن امـر اسـت کـه آموزش مهندسـی بیشـتر معطـوف به تربیت مهندسـانی  کشـور مـا، برخـی شـواهد حا
اسـت کـه بـا علـم بـه مبانـی نظـری، بـرای کار در حیطه‌هـای تئـوری آمادگـی داشـته اسـت و لزومـاً پاسـخگویی 
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بـه نیازهـای فنـی و مدیریتـی صنعـت ملـی نیسـتند )Razavi, 2012( تـا جایی کـه رتبه ایـران در رتبه‌بندیهای 
معتبـر بین‌المللـی در تربیـت مهنـدس بـه جایـگاه سـوم تـا پنجـم ارزیابـی می‌شـود! بـه گـزارش مجمـع جهانـی 
غ‌التحصیالن رشـته‌های مهندسـی را در سـال  کـه بیشـترین فار کشـوری را  اقتصـاد در فهرسـت نام‌هـای 10 
که منبع  2015 میلادی داشـته‌اند، جمهوری اسالمی ایران در رتبه سـوم دیده می‌شـود. بر اسـاس این آمار 
غ‌التحصیل در رتبه  آن »مجمـع جهانـی اقتصـاد 2015« و »یونسـکو« ذکـر شـده اسـت، روسـیه بـا 454436 فار
غ‌التحصیـل قـرار دارد و سـپس ایـران بـا  نخسـت قـرار دارد. پـس از آن ایـالات متحـده آمریـکا بـا 237826 فار

233695 نفـر در رتبـه سـوم اسـت. ژاپـن بـا 168214 نفـر در رتبـه چهارم قـرار دارد.
از ایـن ‌رو لازم اسـت زمینه‌هـای لازم بـرای برقـراری تعامـل دانشـگاهیان بـا واحدهـای فعـال اقتصـادی 
و  شـغلی  فضاهـای  در  نیـاز  مـورد  مهارت‌هـای  آمـوزش  زمینه‌سـاز  می‌توانـد  تعامـل  ایـن  زیـرا  شـود  فراهـم 
همچنیـن فراهـم‌ آوردن زمینه‌هـای نـوآوری در مسـیرهای شـغلی باشـد. از طرفـی یکـی از چالش‌هـای نظـام 
از جمعیـت  غ‌التحصیالن دانشـگاهی  کـه سـهم فار آینـده اسـت  آمـوزش عالـی، اشـتغال‌زایی در سـال‌های 
عالـی،  آمـوزش  نظـام  بخش‌هـای  آسـیب‌پذیرترین  از  یکـی  ایـن ‌بیـن  در  اسـت.  بـه ‌افزایـش  رو  کشـور  بیـکار 
کار مواجـه  کـه بـا مشـکل هماهنـگ نبـودن تعـداد دانش‌آموختـگان بـا بـازار  آمـوزش عالـی مهندسـی اسـت 

.)Zarghami et al., 2022( اسـت 
از ایـن ‌رو ایـن پژوهـش بـا هـدف بررسـی تأثیـر راهبرد تدریـس مبتنی بـر واقعیت )برگرفتـه از طرح آموزش 
ک  برای آینده( بر یادگیری خود‌راهبر و اشـتیاق تحصیلی دانشـجویان رشـته مهندسـی مکانیک دانشـگاه ارا

انجـام شـد. در راسـتای ایـن هدف، فرضیه زیر تدوین شـد:
راهبـرد تدریـس مبتنـی بـر واقعیـت باعـث افزایـش یادگیـری خود‌راهبـر و اشـتیاق تحصیلـی دانشـجویان 

رشـته مهندسـی مکانیـک در درس مخـازن تحت‌فشـار می‌شـود.
 F=58/08( نتایج جدول 2، نشان داد تفاوت بین دو گروه مورد مطالعه در متغیر یادگیری خودراهبر با
کـه فرضیـه  و P>0/001( و اشـتیاق تحصیلـی بـا )F=59/82 و P>0/001( معنـا‌دار اسـت. بنابرایـن می‌تـوان گفـت 
پژوهـش تأییـد شـده اسـت. بـه‌ عبـارت ‌دیگـر اختلاف تأثیـر راهبرد تدریـس مبتنی بر واقعیت نسـبت به روش 
سـنتی، بـر یادگیـری خودراهبـر و اشـتیاق تحصیلی دانشـجویان رشـته مهندسـی مکانیـک معنا‌دار بـود. تأثیر 
راهبـرد تدریـس مبتنـی بـر واقعیـت بـر متغیرهـای یادگیـری خودراهبـر و اشـتیاق تحصیلـی بـه ترتیـب 62 و 
63 درصـد بـود. یافتـه اول پژوهـش نشـان داد کـه راهبـرد تدریـس مبتنـی بـر واقعیـت باعـث افزایـش اشـتیاق 

تحصیلی دانشـجویان رشـته مهندسـی مکانیک شـده اسـت.
در تبییـن ایـن یافتـه می‌تـوان گفـت کـه یکی از دلایل افزایش اشـتیاق تحصیلی دانشـجویان برای حضور 
در محیط‌هـای یادگیـری مبتنـی بـر واقعیـت، ایـن اسـت که در این محیط‌هـا، زمینه لازم برای دانشـجویان با 
هـدف یکپارچه‌سـازی دانـش، مهـارت و نگـرش فراهـم می‌شـود و از ایـن طریـق بـه شایسـتگی‌های لازم بـرای 
حضـوری فعـال در محیط‌هـای شـغلی واقعـی مجهـز می‌گـردد. از ایـن رو دانشـجویان قـادر خواهنـد بـود تا در 
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کـه یک فرصت آماده‌سـازی شـغلی اسـت(، دانـش و مهارت‌های مورد نیـاز را به محیط کاری  ایـن محیط‌هـا )
خـود انتقـال دهنـد کـه ایـن امـر به نوبه خود، باعـث افزایش اعتمادبه‌نفس و اشـتیاق تحصیلی آنها می‌شـود 
کاری، توسـعه اهـداف حرفـه‌ای دانشـجویان، ارزیابـی نقـاط ضعـف و  و بـه آنـان در برنامه‌ریـزی بـرای آینـده 
، بـروز دانـش اختصاصـی مختـص آن شـغل و مهـارت، ارتبـاط بیـن الزامـات شـغلی و  کار قـوت فـرد در محیـط 

)Karami et al., 2021( مهارت‌هـای علمـی و ارتقـای شایسـتگی‌های آنهـا کمـک می‌کنـد
اجـازه  دانشـجویان  بـه  واقعیـت،  بـر  مبتنـی  تدریـس  راهبـرد  کـه  گفـت  می‌تـوان  یافتـه  ایـن  تبییـن  در 
می‌دهـد دانـش را از طریـق تجربـه، درک واقعیت‌هـا بـه شـکل ملمـوس و تعامـل و مشـارکت بـا دیگـران کسـب 
کـه دانشـجویان از  کیـد دارد  کننـد )Liyanawatta et al., 2022(. بـه‌ عبـارت ‌دیگـر ایـن راهبـرد بـر ایـن نکتـه تأ
طریـق درگیـر شـدن در فعالیت‌هـای واقعـی و عملـی، انگیـزه پیـدا می‌کننـد )Jones et al., 2021(. بنابرایـن 
نقـش مهمـی در اشـتیاق تحصیلـی دانشـجویان دارد، بـه ‌گونـه‌ای کـه بعـد از مصاحبـه با دانشـجویان، به این 
نکتـه اشـاره داشـتند از طریـق ایـن راهبـرد، آنهـا توانسـتند دانـش نظـری خـود را در زندگی واقعی بـه کار ببرند 

کننـد. و موقعیت‌هـای واقعـی را از طریـق غوطـه‌وری معنـادار در عمـل تجربـه 
که راهبرد تدریس مبتنی بر واقعیت، بر یادگیری خود‌راهبر دانشـجویان  یافته دیگر پژوهش نشـان داد 
رشـته مهندسـی مکانیـک تأثیرگـذار اسـت. در تبییـن ایـن یافتـه نیـز می‌تـوان گفت کـه راهبرد تدریـس مبتنی 
گی‌هایـی اسـت کـه بـه خودراهبـر بـودن دانشـجویان در یادگیـری کمـک می‌کنـد. بـرای  بـر واقعیـت دارای ویژ
مثـال، بعـد از اینکـه دانشـجو در محیـط واقعـی حضـور پیـدا کـرد و بـا چالش‌هـا و مسـائل واقعـی مواجـه شـد، 
معرفـی منابـع اطلاعاتـی از سـوی اسـتاد و ارائـه مطالـب آموزشـی، بـه ‌صورت دقیق‌تر برای حل مسـائل شـروع 
خواهـد شـد و پشـتیبانی از دانشـجو از طریـق روش داربسـت‌زنی و ارائـه بازخـورد اثربخـش، تحقـق اطلاعـات 
مکمل را موجب می‌گردد. همچنین می‌توان گفت، آن چه که لازمه یک محیط مسـئله‌محور اسـت، در یک 
محیـط یادگیـری مبتنـی بـر واقعیـت بـه طـور کامـل و واقعـی بـرای دانشـجویان فراهـم می‌شـود و دانشـجویان 
کـه بـا مسـائل  در طـی دوره حضـور در صنعـت، امـکان دسـتکاری بـر ایـن محیـط واقعـی را دارنـد، بـه ‌طـوری 
گاهانـه درگیـر می‌شـوند و محیـط مشـارکت و همـکاری میـان دانشـجویان، فرصـت  کاملاً آ واقعـی، بـه طـور 
از انعطاف‌پذیـری یـک محیـط یادگیـری واقعـی،  تـا  را فراهـم می‌سـازد  شـکل‌گیری اسـتدلال و تفکـر خالق 
کاربسـت را در سلسـه‌مراتب  یادگیـری معنـا‌دار را بـرای خـود رقـم بزننـد و ایـن موضـوع، خـود تحقـق اصـل 

هدف‌هـای آموزشـی بلـوم، نشـان خواهـد داد.

نتیجه‌گیری و پیشنهادها.5 
در جمع‌بنـدی یافته‌هـای پژوهـش می‌تـوان گفـت، چالشـی کـه در نظـام آموزشـی وجود دارد این اسـت که از 
یک ‌طرف دانشـگاه‌ها در نحوه تعامل با صنعت مسـئله دارند که چگونه و بر چه اساسـی تعاملات با صنعت 
را شـکل دهنـد تـا جریان‌هـای مسـتمر انتقـال دانـش حفـظ شـود و دغدغـه دانشـگاه در تأثیرگـذاری خـود 
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، صنعـت از پاسـخگو نبـودن دانشـگاه به نیازهـای علمی خود گله‌منـد و گاهی در  حفـظ شـود و از طـرف دیگـر
خصوص توانمندی یا تمایل دانشـگاه برای حل مسـائل خود مردد اسـت. این در حالی اسـت که دانشـگاه 
نـدارد  کافـی  رضایـت  پژوهش‌هـا،  از  حمایـت‌  و  علمـی  فعالیت‌هـای  قالـب  در  صنعـت  نکـردن  همـکاری‌  از 
)Farahi et al., 2020(. بنابرایـن می‌تـوان گفـت کـه طـرح دانشـگاه آینـده )راهبـرد تدریـس مبتنـی بـر واقعیت( 
بـا هـدف برقـراری ارتبـاط اثربخـش بیـن دانشـگاه و صنعـت می‌توانـد تـا حـدودی شـکاف ناشـی از فقـدان 
ارتبـاط مطلـوب بیـن ایـن دو نهـاد را از بیـن ببـرد زیـرا یکـی از بهتریـن محیط‌هایـی کـه می‌تـوان دانشـجویان 
را بـا تکالیـف اصیـل و واقعـی مواجـه سـاخت، تلفیـق محیط‌هـای مبتنـی بـر واقعیـت در آمـوزش مهندسـی 
اسـت. در ایـن محیط‌هـا بـا طراحـی یادگیری‌هـای مبتنـی بـر یـک مسـئله و یـا پـروژه عملـی، دانشـجویان نـه 
تنهـا بـه طـور واقعـی بـا مسـائل دنیـای واقعـی مواجهـه می‌شـوند بلکـه بـا تفکـر انتقـادی و اسـتدلال، دسـت 
بـه خلاقیـت و حـل مسـئله می‌زننـد. دانشـجویان در ایـن محیـط، بـا مسـائل و موضوعاتـی روبه‌رو هسـتند که 
کـه  گفـت  پاسـخ‌های نامشـخص دارد و مهـارت لازم و پیش‌نیـاز را بـرای تفکـر می‌آموزنـد. از طرفـی می‌تـوان 
احسـاس تملک دانشـجو نسـبت به مسـئله و هدف یادگیری در محیط‌های یادگیری مبتنی بر واقعیت، به‌ 
نوعـی باعـث ایجـاد یادگیـری معنـادار می‌شـود و انگیـزه و اشـتیاق آنـان را بـرای حل مسـئله افزایـش می‌دهد. 
کـه بـا آن چـه در یـک  ایـن محیط‌هـای مبتنـی بـر واقعیـت، افـراد را بـا چال‌هـای شـناختی روبـه‌رو می‌سـازد 
محیـط واقعـی وجـود دارد، همسـان اسـت و بـرای حـل ایـن چالش‌هـای شـناختی عالوه بـر اسـتاد درس، 
کمـک  اسـتادکار صنعـت نیـز حضـور دارد و می‌توانـد بـه‌ صـورت عملـی در حـل ایـن تعارض‌هـا بـه دانشـجو 
کیـد قـرار می‌گیـرد تـا دانشـجویان رشـته‌های  نمایـد. بنابرایـن در ایـن طـرح، هم‌زمـان علـم و عمـل مـورد تأ
مهندسـی بتواننـد شایسـتگی‌های مـورد نیـاز بـرای کارکـردن در صنعـت را کسـب نماینـد و به انتقـال یادگیری 

دسـت پیـدا نماینـد.
کـه چـون ایـن راهبـرد بـرای اولین‌بـار در ایـران مطـرح  از جملـه محدودیت‌هـای ایـن پژوهـش ایـن بـود 
شـده اسـت، هیـچ‌ گونـه پیشـینه پژوهشـی مرتبطـی در ایـن زمینـه وجـود نداشـت. همچنیـن فرهنگ‌سـازی 
و توجیـه اعضـای هیئـت ‌علمـی دانشـکده فنـی و مهندسـی بـرای اسـتفاده هدفمنـد از طـرح دانشـگاه آینده، 
زمان‌بـر بـود و در ابتـدا بـا مقاومـت برخـی از اسـتادان مواجـه بـود کـه در جلسـات مختلـف، گفتمان‌سـازی بـه‌ 
کیفـی و در قالـب روش پدیدارشناسـی، بازنمایـی  خوبـی انجـام شـد. پیشـنهاد می‌شـود در قالـب پژوهشـی 
ک از تدریـس مبتنـی بـر واقعیت، مورد بررسـی قـرار گیرد چرا  ک و تجـارب زیسـته دانشـجویان دانشـگاه ارا ادرا
کـه انجـام چنیـن پژوهشـی می‌توانـد مکمـل این پژوهش باشـد. همچنیـن در ادامه، پیشـنهادهای کاربردی 

و سیاسـتی بـرای نظـام آمـوزش عالـی در حـوزه مهندسـی، ارائـه شـده اسـت:
	1 بـا توجـه ‌بـه یافتـه اول پژوهـش، در خصـوص تأثیـر تدریـس مبتنـی بـر واقعیـت بـر اشـتیاق تحصیلـی و .

یادگیـری خود‌راهبـر در دانشـجویان رشـته مهندسـی مکانیـک، پیشـنهاد می‌گردد که این طرح، در سـایر 
، اجـرا گـردد و اثربخشـی آن مـورد بررسـی قـرار گیـرد و در صـورت افزایـش کیفیـت  رشـته‌های مهندسـی نیـز
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غیرمالـی  و  مالـی  مشـوق‌های  اسـتادان،  توسـط  روش  ایـن  کاربسـت  بـرای  آموزشـی  معاونـت  یادگیـری، 
جهـت برانگیختـن اعضـای هیئـت ‌علمی و دانشـجویان برای مشـارکت منظم در جلسـات تدریس مبتنی 

بـر واقعیـت را در دسـتور شـورای آموزشـی قـرار دهـد.
	2 کـه ایـن روش، باعـث توسـعه یادگیـری خودراهبـر دانشـجویان . همچنیـن یافتـه دوم پژوهـش نشـان داد 

می‌شـود. در ایـن زمینـه پیشـنهاد می‌شـود بـا توجـه‌ بـه تغییـر در روش‌هـای یادگیـری دانشـجویان نسـل 
جدیـد، تغییـر در رویه‌هـای ارزشـیابی اسـتادان توسـط دفتـر نظـارت، ارزیابـی و تضمیـن کیفیـت دانشـگاه 
ارزشـیابی  بـه  آموزشـی،  ورودهـای  کیفیـت  سـنجش  بـر  کیـد  تأ جـای  بـه  کـه  بـه ‌گونـه‌ای  گیـرد،  صـورت 

کیـد شـود. گروه‌هـای آموزشـی تأ خروجی‌محـور و پیامد‌محـور توسـط اعضـای هیئـت ‌علمـی و 
	3 اشـتیاق . بـر  واقعیـت  بـر  مبتنـی  تدریـس  روش  مثبـت  تأثیـر  بـر  مبنـی  پژوهـش،  اول  یافتـه  بـه  توجـه‌  بـا 

تحصیلی دانشـجویان، پیشـنهاد می‌شـود یکی از مولفه‌های اساسـی در ارزیابی عملکرد سـالانه مدیران 
کیـد بـر میـزان جـذب دانشـجویان در پروژه‌هـای صنعتـی  گروه‌هـای آموزشـی و اعضـای هیئـت‌ علمـی، تأ
گرفتـه شـود. کاربسـت رویکردهـای نویـن آموزشـی، از جملـه تدریـس مبتنـی بـر واقعیـت در نظـر  از طریـق 

	4 بـا توجـه‌ بـه یافتـه اول و دوم پژوهـش، پیشـنهاد می‌شـود شـاخص تدریـس مبتنـی بـر واقعیت، بـه ‌عنوان .
کار معاونـت آموزشـی وزارت  یکـی از شـاخص‌های مهـم در انتخـاب اسـتاد سـرآمد آموزشـی، در دسـتور 

علـوم، تحقیقـات و فنـاوری قـرار گیـرد.
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W	 دانشـگاه از  آموزشـی  فنـاوری  تخصصـی  دکتـری  مـرادی:  رحیـم  دكتـر 

گـروه علـوم تربیتـی در دانشـكده علـوم  علامـه طباطبائـی و اسـتادیار 
انسـانی دانشـگاه اراك و دارای بیـش از 40 مقالـه در نشـریات داخلـی و 
خارجـی و همچنیـن تألیـف و ترجمـه بیـش از 4 جلد کتاب هسـتند. از 
دانشـگاه،  آموزشـی  سـرآمد  اسـتاد  بـه  می‌تـوان  ایشـان  افتخـارات 
كاظمـی آشـتیانی  كشـوری، اسـتادیار جـوان طـرح  دانشـجوی نمونـه 
ملـی  بنیـاد  در  عضویـت  و  كشـوری  برتـر  پژوهشـگر  نخبـگان،  بنیـاد 

كرد. نخبگان اشاره 

W	 دانشـگاه مکانیـک  مهندسـی  گـروه  دانشـیار  ذوالفقـاری:  مجتبـی  دكتـر 

بزرگ‌تریـن  توسـعه‌دهنده  و  سـازنده  طـراح،  ایشـان  هسـتند.  ک  ارا
دسـتگاه فریـز درایـر دارویـی کشـور و نخبـه علمـی و بنیان‌گـذار شـرکت 
ک اسـت. همچنین  دانش‌بنیان تکوین آزمایش پارسـه در دانشـگاه ارا
ایشـان از طـرف وزیـر علوم، تحقیقات و فنـاوری، به عنوان مجری طرح 
شـده  انتخـاب  دانش‌بنیـان  اقتصـاد  پیشـران  و  امیدآفریـن  دانشـگاه 

ک را برعهده دارند. کنون ریاست دانشگاه ارا است. هم ا

W	 مکانیـک مهندسـی  کارشناسـی  دارای   : قادری‌فـر اسـماعیل  دكتـر 

کارشناسـی ارشـد   ، سـاخت و تولیـد از دانشـگاه صنعتـی مالـک اشـتر
دکتـری  و  گیالن  دانشـگاه  از  بین‌الملـل  بازاریابـی  گرایـش   MBA
مدیریـت فنـاوری از دانشـگاه علامـه طباطبائـی هسـتند. رئیـس مرکـز 
ریاسـت  فنـاوری  و  علمـی  معاونـت  راهبـردی  فناوری‌هـای  توسـعه 
فنـاوری  و  پژوهـش  امـور  پشـتیبانی  و  حمایـت  مدیـرکل  جمهـوری؛ 
فنـاوری  و مدیـرکل تجاری‌سـازی  فنـاوری  و  علـوم، تحقیقـات  وزارت 

معاونت علمی و فناوری از افتخارات ایشان است.

W	 ناصر میقانی: دانشـجوی رتبه برتر دکتری رشـته مکانیک در دانشـگاه

مقطـع  در  دانشـگاه  همـان  از  غ‌التحصیـل  فار و  ک  ارا صنعتـی 
کارشناسـی ارشـد. ایشـان مدیـر تحقیـق و توسـعه شـرکت دانش‌بنیـان 
کیاسـا و دارای 18 سـال تجربـه در زمینـه طراحـی مخـازن  فراتوسـعه 
در  صنعتـی  شـیرآلات  انـواع  و  سریع‌باز‌شـو  درب‌هـای  تحت‌فشـار‌، 
 15 از  بیـش  تجاری‌سـازی  و  سـاخت  و  طراحـی   ، گاز و  نفـت  حـوزه 
شـرکت‌های  فنـی  مشـاور  و  کشـور  در  راهبـردی  و  تحریمـی  محصـول 

دانش‌بنیان صنعتی هستند.


