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چکیده: این مقاله به بررسی نقش کارآفرینی در آموزش مهندسی انرژی پرداخته است و بر اهمیت گنجاندن 

 ، کید می‏کند. با توجه به چالش‏های جهانی مرتبط با انرژی پایدار کارآفرینی در برنامه درسی تأ مهارت‏های 
این  انرژی شناخته می‏شود.  بخش  در  نوآورانه  فناوری‏های  توسعه  در  کلیدی  عاملی  به عنوان  کارآفرینی 
به  نیاز  و  انرژی می‏پردازد  آموزشی مهندسی  برنامه‏های  در  کارآفرینی  ادغام  و چالش‏های  به موانع  مقاله 
کارآفرینی را  اصلاحات در برنامه درسی، تقویت همکاری با صنعت و استفاده از منابع مناسب برای ترویج 
کارآفرینی در دوره‏های مهندسی  برجسته می‏کند. همچنین، مقاله بر اهمیت تعادل بین محتوای فنی و 
فعالیت‏های  در  دانشجویان  مشارکت  برای  مناسب  فرصت‏های  و  انگیزه‏ها  آوردن  فراهم  لزوم  و  انرژی 
به  نیاز  جهانی،  چالش‏های  و  پایدار  انرژی  راه‏حل‏های  برای  اجتماعی  تقاضای  دارد.  کید  تأ کارآفرینانه 
را تقویت می‏کند. این توسعه به عنوان یک  انرژی  کارآفرینی در دانشجویان مهندسی  توسعه مهارت‏های 
راهبرد حیاتی برای پیشبرد رشد اقتصادی و تقویت نوآوری در صنعت انرژی مطرح می‏شود. در نتیجه، این 
کارآفرینی در آموزش مهندسی انرژی برای آماده‏سازی دانشجویان جهت  که ادغام  مقاله استدلال می‏کند 
مشارکت مؤثر در تحول‏بخش انرژی و پاسخگویی به نیاز به راه‏حل‏های پایدار و نوآورانه انرژی ضروری است. 
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مقدمه.1 
و  کاهـش منابـع سـوخت‏های فسـیلی  آب‏وهوایـی،  تغییـرات  بـا چالش‏هـای مبـرم  امـروزه، جامعـه جهانـی 
کمـک بـه حـل ایـن چالش‏هـا، مهندسـان انـرژی در خـط مقـدم  نیـاز بـه امنیـت انـرژی روبـه‏رو اسـت. بـرای 
کسـب  رقابتـی  کاهـش هزینه‏هـای عملیاتـی، مزیـت  بـا  تـا  کمـک می‏کننـد  بـه سـازمان‏های خـود  و  هسـتند 
کاهـش خطـر تغییـرات  کننـد. بـا ورود بـه انقالب جهانـی جدیـد بـرای سـبز بـودن و ایفـای نقـش حیاتـی در 
نـوآوری ظاهـر شـده اسـت  بـه عنـوان یـک زمینـه مهـم تحصیـل، پژوهـش و  انـرژی  آب‏وهوایـی، مهندسـی 
کـه بـا حوزه‏هایـی ماننـد  )Thumann & Mehta, 2020(. مهندسـی انـرژی، زمینـه وسـیعی از مهندسـی اسـت 
برداشـت و ذخیـره انـرژی، تبدیـل انـرژی، مـواد انـرژی، سامانه‏سـامانه‏های انـرژی، بهـره‏وری انـرژی، خدمـات 
انـرژی، مدیریـت تأسیسـات، مهندسـی نیـروگاه، مدل‏سـازی انـرژی، انطبـاق بـا محیط‏زیسـت، انـرژی پایـدار و 
فناوری‏هـای انرژی‏هـای تجدیدپذیـر سـروکار دارد )Wikipedia, 2024(. در بطـن آمـوزش مهندسـی انـرژی 
یـک سـؤال اساسـی نهفتـه اسـت و آن اینکـه چگونـه می‏توانیـم نسـل بعـدی مهندسـان انـرژی را بـا دانـش، 
مهـارت و دیـدگاه مـورد نیـاز بـرای حرکت در چشـم‏انداز پیچیده و همیشـه در حال تحول فناوری و سیاسـت 
گـر چه پاسـخ به این سـؤال چندوجهی اسـت اما ادغـام کارآفرینی در آموزش مهندسـی  انـرژی مجهـز کنیـم؟ ا

گـذار بـه انـرژی پایـدار مطـرح شـود.  انـرژی می‏توانـد بـه عنـوان یـک عامـل مؤثـر در 
کشـورهای پیشـرفته در جهـت توسـعه اقتصـادی و  کـه  کارآفرینـی، یـک مقدمـه اساسـی اسـت  آمـوزش 
اجتماعـی بـه آن توجـه جـدی کرده‏انـد و پـرورش کارآفرینـان را بـه عنـوان یـک اولویـت در برنامه‏هـای توسـعه 
کشـورها مطـرح  کارآفرینـی در ایـن  کـه بـه عنـوان مهم‏تریـن تالش بـرای توسـعه  خـود قـرار داده‏انـد. اقدامـی 
غ‏التحصیالن دانشـگاهی اسـت. در صـورت ارائـه آموزش‏هـای  کارآفرینـی بـه جوانـان و فار می‏شـود، آمـوزش 
كارآفرینانـة جامعـه ارتقـا می‏یابـد و ایـن آموزش‏هـا می‏توانـد بـه ایجـاد  گرایش‏هـای  كارآفرینـی، شـاخص‏ها و 
كنـد )Arasti & Saeidbanadaki, 2013(. در تحلیـل  كمـك  كشـور  كارآفرینـی در  یـا محیـط مناسـب  شـرایط 
برنامـه  کیفیـت  بـه  توجـه  توسـعه‏ای،  و  آموزشـی  سیاسـت‏گذاری‏های  در  نیـز  و  کارآفرینـی  زیرسـاخت‏های 
گاهـی از  درسـی دانشـگاه‏ها از نظـر ارتبـاط بـا صنعـت و جامعـه و نیـز توسـعه مهارت‏هـای کارآفرینانـه در کنـار آ
پایه‏هـای فـردی و محیطـی، بـه منظـور تبدیل شـدن دانشـجویان به فـردی کارآفرین، باید مدنظـر قرار گیرند 
کارآفرینـی در برخـی دانشـگاه‏ها و مؤسسـات  )Khezrabadi et al., 2023(. مطالعـه تطبیقـی برنامـه آمـوزش 
کشـورهای مـورد مطالعـه عمدتـاً در نهادهـای  کارآفرینـی در  آموزشـی عالـی جهـان نشـان می‏دهـد آمـوزش 
ایـن تحقیـق می‏تـوان مـدل مناسـبی  یافته‏هـای  بـه  بـا توجـه   .، کار تـا در محیـط  آموزشـی صـورت می‏گیـرد 
دانشـگاه‏ها  رسـالت  بـه  توجـه  بـا  بنابرایـن،   .)Rahimi, 2021( داد  ارائـه  ایـران  در  کارآفرینـی  آمـوزش  بـرای 
کارآفرینـی را در  آموزشـی قابلیت‏هـای  در تربیـت منابـع انسـانی جامعـه، انتظـار مـی‏رود ایـن نهـاد علمـی و 
دانش‏آموختـگان ایجـاد نمایـد و دانش‏آموختـگان ایـن قابلیت‏هـا را در جامعـه ترویـج دهنـد. یـک مطالعـه 
نشـان‏دهنده  دانش‏آموختـگان  و  اسـاتید   ، برتـر کارآفرینـان  روی  ایـران  دانشـگاه‏های  از  یکـی  در  مـوردی 
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گی‏هـای ارتقـای مهارت‏هـای فردی، کاربردی سـاختن محتوا، اصول فنـی کارآفرینی و  وضعیـت نامطلـوب ویژ
 .)Kharazmi et al., 2020( محتـوای انعطاف‏پذیـر بـرای محتـوای آموزشـی در آن دانشـگاه بـود

از  بـه‏ عنـوان یکـی  کنـون  ا نـوآوری مرتبـط اسـت،  کسـب‏وکار و  بـا حوزه‏هـای  کـه مدت‏هاسـت  کارآفرینـی 
کـه در  ایـن در حالـی اسـت   .)Da Silva et al., 2015( آمـوزش مهندسـی شـناخته می‏شـود اجـزای ضـروری 
گذشـته، برنامه‏هـای آمـوزش مهندسـی بـه طـور قابـل توجهـی محتـوای علمـی، فنـی و تحلیلـی را  50 سـال 
افزایـش داده‏انـد تـا پایـه تحلیلـی قوی‏تـری بـرای دانش‏آموختگان مهندسـی فراهـم کنند. کارآفرین مهندسـی 
)یـا فنـاوری( کسـی اسـت کـه خطرخطـر یـک تجـارت مهندسـی )یـا فنـاوری( را سـازماندهی و مدیریـت می‏کنـد 
و مسـئولیت آن را بـر عهـده می‏گیـرد. مطابـق ایـن تعریـف، ممکـن اسـت در ایـن تجـارت نیـاز بـه تحقیقـات 
کـه بـه طـور منطقـی می‏توانـد در یـک دانشـکده  مهندسـی، تجزیه‏وتحلیـل، توسـعه، طراحـی و ارزیابـی باشـد 
مهندسـی ارائـه شـود. همچنیـن، بـه طیـف وسـیعی از پیشـینه نیـاز اسـت کـه در برنامه‏های درسـی مهندسـی 
معمول یافت نمی‏شـود. بنابراین یک برنامه آموزش مهندسـی باید مطالب خاصی را در حمایت از کسـی که 
خطر یک تجارت یا شرکت مهندسی )یا فناوری( را سازماندهی و مدیریت می‏کند و مسئولیت آن را بر عهده 
می‏گیـرد، ارائـه دهـد. بـه عبـارت دیگـر کارآفرینی مهندسـی باید با مأموریت آموزشـی یک دانشـکده مهندسـی، 
Bar�( نتایج پژوهش بارباسانچز و آتینزا ساهوکولیو .)Nichols & Armstrong, 2001 )همخوانی داشته باشد) 
آمـوزش دروس اختیـاری، در زمینه‏هـای مدیریـت  ba-Sánchez & Atienza-Sahuquillo, 2018( در مـورد 
کارآفرینی به 423 دانشـجوی مهندسـی رایانه و صنایع نشـان داد که با این آموزش  کسـب‏وکار و مهارت‏های 

تمایالت کارآفرینـی در دانشـجویان )بـه ویـژه دانشـجویان مهندسـی رایانـه( افزایـش یافتـه اسـت.  
گا و همـکاران )Tokunaga et al., 2019( اذعـان کردنـد بـا اسـتفاده از یادگیـری فعـال و درگیرشـدن  توکونـا
در نـوآوری می‏تـوان ذهنیـت کارآفرینـی دانشـجویان کارشناسـی ارشـد مهندسـی انـرژی را توسـعه داد. بـر این 
 ، کـه زمینـه واقعـی کسـب‏وکار کارآفرینـی مسـیرهای یادگیـری را پیشـنهاد می‏کنـد  اسـاس، سـفرهای نـوآوری و 
کارآفرینـی انـرژی را بـه تصویـر می‏کشـد. بنـا بـر پژوهـش لیانـگ و همـکاران  ابزارهـا و تخصـص مـورد نیـاز در 
ک در دانشـکده‏ها و دانشـگاه‏ها  )Liang et al , 2021(، آمـوزش نـوآوری و کارآفرینـی بـرای رشـته‏های انـرژی پـا
کنـد و همچنیـن می‏توانـد مرجعـی  ک فراهـم  می‏توانـد اسـتعدادهای نوآورانـه‏ای را بـرای صنعـت انـرژی پـا
کارآفرینی برای سـایر رشـته‏ها باشـد. آنها یک سامانه‏سـامانه شـاخص ارزیابی  برای توسـعه آموزش نوآوری و 
کـه از چهـار  ک در دانشـگاه‏ها طراحـی کردنـد  پایـداری آمـوزش نـوآوری و کارآفرینـی بـرای رشـته انرژی‏هـای پـا
ک در  جنبـه محیطـی، سـرمایه‏گذاری، فراینـد و نتایـج آمـوزش نـوآوری و کارآفرینـی بـرای گرایـش انرژی‏هـای پا
کالج‏هـا و دانشـگاه‏ها سـاخته شـده اسـت. اسـتفاده از ابزارهـای برخـط، ماننـد دوره‏هـای برخـط بـاز بـا تعـداد 
کـرده اسـت.  گیـران )MOOC‏1( دسترسـی بـه آموزش‏‏هـای متنـوع را در سـال‏های اخیـر متحـول  زیـادی از فرا
گیـران اسـتفاده شـوند. یـک مطالعـه در مـورد  کارآفرینـی بـه فرا ایـن دوره‏هـا می‏تواننـد بـرای آمـوزش مباحـث 

1- Massive open online courses (MOOCs)
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گنجانـدن شایسـتگی‏های کارآفرینـی انـرژی در دورهـای بـاز برخـط در مکزیـک انجام شـد. در ایـن مطالعه دو 
دوره بـازار کربـن: راهـی بـرای کاهـش تغییرات آب‏وهوایی و فرصت‏های کسـب‏وکار به‏صورت برخط ارائه شـد. 
گیـران بـا ایـن آموزش‏هـا  کـه توسـعه حرفـه‏ای، فرصت‏هـای شـغلی و ارتباطـات حرفـه‏ای فرا نتایـج نشـان داد 

 .)Galindo et al., 2019( بهبـود یافتـه اسـت
ایـن مقالـه تالش می‏کنـد تـا وضعیـت کارآفرینـی را در حـوزه آموزش مهندسـی انرژی بررسـی و روشـن کند 
و یـک مـرور کلـی از وضعیـت فعلـی امـور و پیامدهـای آن برای آینـده ارائه دهد. این مقاله سـه هدف را دنبال 
می‏کنـد. اول، بـه دنبـال بررسـی میـزان گنجانـدن کارآفرینـی در برنامه‏هـای درسـی مهندسـی انرژی در سراسـر 
مؤسسـات آموزشـی نمونـه در سراسـر جهـان اسـت. دوم، هـدف آن شناسـایی مزایـا و چالش‏هـای مرتبـط بـا 
ایـن ادغـام اسـت. در نهایـت، تالش می‏کنـد تـا پیامدهـای گسـترده‏تر کارآفرینـی در آمـوزش مهندسـی انرژی، 
از جملـه پتانسـیل آن بـرای شـکل‏دهی بـه آینـده نـوآوری انـرژی پایـدار و رسـیدگی بـه نگرانی‏هـای جهانـی 
، ابتـدا بـه ادبیـات موجـود در مـورد کارآفرینـی، آمـوزش مهندسـی انرژی و  انـرژی را تحلیـل کنـد. بدیـن منظـور
تلاقـی آنهـا پرداختـه می‏شـود. سـپس، رویکردهای آموزشـی و ابتکاراتـی را که به دنبال تقویـت تفکر کارآفرینی 
در بیـن دانشـجویان مهندسـی انـرژی اسـت، بررسـی می‏شـود. هـدف ایـن مقالـه بـا بررسـی وضعیـت موجـود 
، ارائـه تصویـری جامـع از جایـگاه کارآفرینـی در قلمـرو آمـوزش مهندسـی انرژی  و تشـخیص روندهـای نوظهـور

اسـت کـه بینش‏هـای ارزشـمندی را بـه مربیـان، سیاسـت‏گذاران، صنعتگـران و محققـان ارائـه می‏دهـد. 

کارآفرینی در آموزش مهندسی انرژی.2  نقش 
گـذار بـه منابـع  مهندسـان انـرژی در خـط مقـدم پرداختـن بـه یکـی از مهم‏تریـن چالش‏هـای جهانـی، یعنـی 
کاهـش وابسـتگی جامعـه بـه انرژی‏هـای متعـارف، نیـاز بـه راه‏حل‏هـای  ، فعالیـت می‏کننـد. بـا  انـرژی پایـدار
کار ماهـر در بخـش انـرژی روزبـه‏روز بیشـتر شـده اسـت. در ایـن زمینـه،  ک و نیـروی  نوآورانـه، فناوری‏هـای پـا
کاتالیـزور بـرای نـوآوری،  کارآفرینـی نقشـی محـوری در آمـوزش مهندسـی انـرژی ایفـا می‏کنـد و بـه عنـوان یـک 
کارآفرینـی در آمـوزش مهندسـی انـرژی  پایـداری و رشـد اقتصـادی عمـل می‏کنـد )Ng et al., 2023(. نقـش 

شـامل مـوارد زیـر می‏توانـد باشـد:
الـف( پـرورش خلاقیـت و نـوآوری: آمـوزش کارآفرینـی دانشـجویان را تشـویق می‏کند تا خلاقانـه فکر کنند، 
.)Mardanshahi & Aghajani, 2019( کننـد و راه‏حل‏هـای نوآورانـه را توسـعه دهنـد  مشـکلات را شناسـایی 

در مهندسـی انـرژی، ایـن طـرز فکـر ضـروری اسـت، چـرا کـه فناوری‏هـای نوظهـوری ماننـد سـامانه‏‏های انرژی 
بـرای  کارآفرینـان  می‏دهنـد.  تغییـر  را  صنعـت  هوشـمند  شـبکه‏های  و  انـرژی  ذخیره‏سـازی   ، تجدیدپذیـر

راه‏حل‏هـای جدیـد، موقعیـت منحصربه‏فـردی دارنـد. و توسـعه  بـازار  شناسـایی شـکاف‏ها در 
بـا  کارآفرینـی  و  انـرژی اسـت  پایـداری1 یـک نگرانـی اصلـی در مهندسـی   : پایـدار راه‏حل‏هـای  ابـداع  ب( 

1- Sustainability
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کارآفرینـی، اغلـب بـر روی پایـداری از طریـق طراحـی تمرکـز  ایـن هـدف هماهنـگ اسـت. سـرمایه‏گذاری‏های 
دانشـجویان   .)Youssef et al., 2018( هسـتند  محیط‏زیسـت  بـا  سـازگار  راه‏حل‏هـای  دنبـال  بـه  و  می‏کننـد 
لحـاظ  خـود  طرح‏هـای  در  را  پایـداری  احتمـالاً  می‏گیرنـد،  قـرار  کارآفرینـی  معـرض  در  کـه  انـرژی  مهندسـی 
پروژه‏هـای  یـا  کربـن  جـذب  در  نـوآوری‏  انـرژی،  کارآمـد  فناوری‏هـای  توسـعه  در  اسـت  ممکـن  کـه  می‏کننـد 

باشـد.  پایـدار  زیرسـاختی 
کیـد  کارآفرینـی اغلـب بـر تجربـه دنیـای واقعـی و همـکاری بـا صنایـع تأ پ( همـکاری بـا صنعـت: آمـوزش 
دارد )Fatehrad, 2005(. در مهندسـی انـرژی، دانشـجویان می‏تواننـد بـا شـرکت‏های انـرژی، اسـتارت‏آپ‏ها و 
مؤسسـات تحقیقاتـی تعامـل داشـته باشـند و در مـورد روندهـا، چالش‏هـا و فرصت‏هـای موجـود در صنعـت 
کارآمـوزی، پروژه‏هـای تحقیقاتـی و حتـی  کننـد. چنیـن همکاری‏هایـی می‏توانـد منجـر بـه  کسـب  اطلاعـات 

کارآفرینـی شـود.  توسـعه سـرمایه‏گذاری‏های 
ت( ایجـاد شـغل و رشـد اقتصـادی: بخـش انـرژی محـرک قابـل توجهـی بـرای رشـد اقتصـادی اسـت و 
کارآفرینـی در آمـوزش مهندسـی انـرژی بـه ایجـاد شـغل و نشـاط اقتصادی کمـک می‏کنـد. دانش‏آموختگان با 
مهارت‏هـای کارآفرینـی در موقعیـت مناسـبی بـرای راه‏انـدازی کسـب‏وکارهای مرتبـط بـا انـرژی خود هسـتند و 

باعـث توسـعه اقتصـادی و نـوآوری در جوامـع خـود می‏شـوند.
ث( چالش‏هـای جهانـی انـرژی: چالش‏هـای جهانـی مانند تغییرات آب‏وهـوا و امنیت انرژی راه‏حل‏های 
نوآورانه‏ای را می‏طلبد )Groenenberg et al., 2009(. کارآفرینی، دانشـجویان مهندسـی انرژی را به ابزارهایی 

مجهـز می‏کنـد تـا به طور مسـتقیم بـه این چالش‏ها رسـیدگی کنند. 
در نتیجـه، نقـش کارآفرینـی در آمـوزش مهندسـی انـرژی محـوری اسـت. ایـن آموزش‏ها ذهنیـت نوآوری، 
پایـداری و همـکاری را پـرورش می‏دهـد و دانشـجویان را بـرای ایجـاد تغییـرات مثبـت در بخـش انـرژی آمـاده 
آمـوزش  کارآفرینـی در  پایـدار اسـت، تقویـت  انـرژی  آینـده  بـه  انتقـال  می‏کنـد. در حالـی ‏کـه جهـان در حـال 
مهندسـی انرژی تنها سـودمند نیسـت بلکه برای پرداختن به چالش‏های انرژی امروز و فردا ضروری اسـت. 

کارآفرینی در آموزش مهندسی انرژی در شکل 1 خلاصه شده است. نقش 

همکاری با 
صنعت

کارآفرینی در آموزش  نقش 
مهندسی انرژی

چالش‏های 
جهانی انرژی

پرورش نوآوری

ابداع راه‏حل‏های 
پایدار

ایجاد شغل و رشد 
اقتصادی

کارآفرینی در آموزش مهندسی شکل 1. 
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موانع و چالش‏ها.3 
گر چه یک تلاش ارزشـمند اسـت اما با مجموعـه‏ای از چالش‏ها  ادغـام کارآفرینـی در آمـوزش مهندسـی انـرژی، ا
و موانـع همـراه خواهـد بـود. در اینجـا برخـی از موانـع کلیـدی کـه ممکـن اسـت مؤسسـات آموزشـی و اسـاتید در 
تلاش برای گنجاندن کارآفرینی در برنامه‏های آموزش مهندسـی انرژی با آن مواجه شـوند، آورده شـده اسـت:
کیـد بـر برنامـه درسـی سـنتی: برنامه‏هـای آمـوزش مهندسـی انـرژی اغلـب تمرکـز زیـادی بـر دانـش  الـف( تأ

اسـت  ممکـن  کارآفرینـی  بـه  درسـی  برنامـه  تغییـر   .)Motahar & Alemrajabi, 2016( دارنـد  علمـی  و  فنـی 
کـه دروس سـنتی مهندسـی را در اولویـت قـرار  بـا مقاومـت اعضـای هیئـت ‏علمـی و مدیرانـی مواجـه شـود 

می‏دهنـد.
کامـل درک  گاهـی: بسـیاری از دانشـجویان و اسـاتید مهندسـی انـرژی ممکـن اسـت بـه طـور  ب( عـدم آ

گاهـی و  کارآفرینـی، شـامل چـه چیـزی یـا ارتبـاط آن بـا رشـته خـود اسـت. غلبـه بـر ایـن فقـدان آ کـه  نکننـد 
.)Belwal et al., 2015( تصـورات نادرسـت یـک چالـش مهـم اسـت

هیئـت ‏علمـی  ماننـد  منابعـی  بـه  کارآفرینـی  برنامه‏هـای  اجـرای  و  توسـعه  منابـع:  محدودیت‏هـای  پ( 

کارشناسـان صنعـت  اختصاصـی، بودجـه بـرای انکوباتورهـا یـا شـتاب‏دهنده‏های اسـتارتاپ و دسترسـی بـه 
نیـاز دارد. بسـیاری از مؤسسـات ممکـن اسـت فاقـد منابـع لازم بـرای حمایـت از ایـن طرح‏هـا باشـند.

ت( ماهیـت بین‏رشـته‏ای: کارآفرینـی اغلـب نیازمنـد یـک رویکـرد بین‏رشـته‏ای اسـت که شـامل تجـارت، امور 

مالـی، بازاریابـی و مهندسـی می‏شـود. هماهنگـی تلاش‏هـا بیـن بخش‏هـای مختلـف می‏توانـد چالش‏برانگیـز 
 .)Farasatkhah, 2013( باشـد، زیـرا هـر کـدام ممکـن اسـت اولویت‏هـا و برنامه‏هـای خاص خـود را داشـته باشـند
ث( سـنجه و ارزشـیابی: اندازه‏گیری اثربخشـی آموزش کارآفرینی می‏تواند پیچیده باشـد. روش‏های ارزیابی 

.)Ghina, 2014( سـنتی ممکن اسـت توسـعه مهارت‏ها و طرز فکر کارآفرینی را به طور مؤثر نشـان ندهند
ج( تعامـل بـا صنعـت و جامعـه: همـکاری بـا صنعـت و جامعـه برای برنامه‏های کارآفرینی بسـیار مهم اسـت 

امـا ایجـاد ایـن روابـط می‏توانـد زمان‏بـر باشـد و ممکن اسـت بـا مقاومت خود شـرکای صنعتی مواجه شـود.
چ( تغییـر فرهنگـی: ترویـج فرهنـگ کارآفرینـی در یـک گـروه مهندسـی یـا مؤسسـه می‏توانـد فراینـدی کند و 

 .)McInnis, 2001( گـر مؤسسـه دارای سـابقه طولانـی در رویکرد سـنتی‏ باشـد چالش‏برانگیـز باشـد، بـه ‏ویـژه ا
نداشـته  علاقـه  کارآفرینـی  بـه  اسـت  ممکـن  مهندسـی  دانشـجویان  همـه  دانشـجویان:  انگیـزه  ح( 

باشـد آنهـا  بـرای  مانعـی  می‏توانـد  کارآفرینـی  فعالیت‏هـای  در  شـرکت  بـرای  آنهـا  در  انگیـزه  ایجـاد  و   باشـند 
.)Yi & Duval-Couetil, 2018(

پرداختـن بـه ایـن چالش‏هـا و موانـع نیازمنـد رویکـردی چندوجهـی از جملـه آمـوزش اسـاتید، توسـعه 
کارآفرینـی در سراسـر بوم‏سـازگان1 آمـوزش  برنامـه درسـی، سـرمایه‏گذاری مالـی و تعهـد بـه پـرورش ذهنیـت 

کوسیستم است. 1- بوم‏سازگان برابرنهاده فرهنگستان برای ا
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کارآفرینـی در نهایـت بـه تعهـد و همـکاری مربیـان، مدیـران و  مهندسـی انـرژی اسـت. ادغـام موفقیت‏آمیـز 
ذی‏نفعـان صنعـت بسـتگی دارد.

کارآفرینی در برخی از دانشگاه‏های جهان.4  بررسی آموزش مهندسی انرژی و 
متمرکـز  منحصربه‏فـرد،  برنامه‏هایـی  کارآفرینـی  آمـوزش  همـراه  بـه  انـرژی  مهندسـی  آمـوزش  برنامه‏هـای 
کـه تولیـد ایده‏هـا را توسـعه می‏دهنـد و درک از دنیـای تجـاری را فراهـم  بـر دوگانـه مهارت-دانـش هسـتند 

می‏کننـد. 
کارآفرینـی در آمـوزش مهندسـی انـرژی در برخـی از دانشـگاه‏های جهـان آورده شـده  در ادامـه جایـگاه 
اسـت. ایـن آموزش‏هـا معمـولاً در دانشـکده‏های مهندسـی و بـا همـکاری دانشـکده‏های مدیریـت، اقتصـاد و 

سـایر دانشـکده‏ها ارائـه می‏شـوند. 

دانشگاه ناتینگهام14-1. 
دوره کارشناسـی ارشـد رشـته انرژی پایدار و کارآفرینی در دانشـگاه ناتینگهام انگلسـتان ارائه می‏شـود. هدف 
، کارایـی انرژی و کسـب‏وکار اسـت.  ایـن رشـته تربیـت دانش‏آموختگانـی بـا مهـارت در انرژی‏هـای تجدیدپذیـر
شـیمی،  مهندسـی  مکانیـک،  مهندسـی  پیش‏زمینـه  بـا  مهندسـی  کارشناسـی  دانش‏آموختـه  دانشـجویان 
مهندسـی بـرق، مهندسـی انـرژی و مهندسـی عمـران، دانش‏آموختـگان رشـته‏های علـوم همچـون فیزیـک، 
ادامـه  ایـن رشـته  اقتصـاد می‏تواننـد در  کارشناسـی  شـیمی و محیط‏زیسـت و همچنیـن دانش‏آموختـگان 
تحصیـل دهنـد. هـدف از طراحـی ایـن دوره پاسـخ بـه تعهـد جهانـی بـرای مقابلـه بـا تغییـرات آب‏وهوایـی 
ایـن  در  تحصیـل  موفقیت‏آمیـز  اتمـام  از  پـس  اسـت.  تجدیدپذیـر  انرژی‏هـای  اقتصـاد  توسـعه  همچنیـن  و 
کـرده اسـت یـا بـه عنـوان مدیـر سـرمایه‏گذاری  دوره، برخـی از دانش‏آموختـگان کسـب‏وکار خـود را راه‏انـدازی 
انرژی‏هـای تجدیدپذیـر بـرای سـازمان‏های بـزرگ مشـغول بـه کار شـده‏اند. ایـن دوره دانشـجویان را با دانش 
و مهارت‏هـای مـورد نیـاز بـرای مشـارکت در اقتصـاد حـال رشـد سـریع انرژی‏هـای تجدیدپذیـر مجهـز می‏کنـد 

.)University of Nottingham, 2024(

دانشگاه هریوت وات24-2. 
رشـته انرژی با کارآفرینی در مقطع کارشناسـی ارشـد در دانشـگاه هریوت وات اسـکاتلند تحصیلات مهندسی و 
کارآفرینی را ترکیب نموده اسـت. این رشـته در دانشـکده مهندسـی و علوم فیزیکی این دانشـگاه و با همکاری 
دانشـکده کسـب‏وکار ادینبـورگ3 ارائـه می‏شـود. در ایـن دوره طیـف گسـترده‏ای از زیرشـاخه‏های انـرژی مرتبـط 

1- University of Nottingham 2- Heriot Watt University 3-  Edinburgh Business School (EBS)
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بـا منابـع انـرژی، تولیـد بـرق، مهندسـی فراینـد، قوانیـن زیسـت‏محیطی و ارزیابـی اثـرات زیسـت‏محیطی، انـرژی 
در سـاختمان‏ها و همچنیـن دوره‏هـای کسـب‏وکار ارائـه می‏شـود. هـدف ایـن برنامـه، تربیـت دانش‏آموختگانی 
بـا ابزارهـای لازم بـرای تأثیرگـذاری بـر سـازمان خـود اسـت. ایـن برنامـه بـه توسـعه راهبرد‏هـای کسـب‏وکار جدیـد 
گاهـی از قوانیـن محیط‏زیسـت می‏پـردازد. دروس ایـن برنامـه توسـط  مرتبـط بـا انـرژی یـا پاسـخ بـه نیـاز بـه آ
بـه سیاسـت محیط‏زیسـتی اخلاقـی متعهـد هسـتند، حمایـت  کـه  انـرژی  کاربـران  تأمین‏کننـدگان صنعتـی و 
می‏شـوند. همچنین، دانشـجویان در این برنامه مهارت‏های لازم در مورد سـرمایه‏گذاری، خلاقیت، کارآفرینی 
.)Heriot watt University, 2024( گرفـت گاهـی تجـاری و برنامه‏ریـزی در بخش‏هـای انـرژی را یـاد خواهنـد  و آ

کالزروهه 34-1.  دانشگاه صنعتی 
، توسـط یک برنامه مطالعاتی مهندسـی  دانـش عمیـق فناوری‏هـای انـرژی نـو، همراه با دانش مدیریت به‏روز
پنـج  اسـت.  شـده  ارائـه  آلمـان  کالزروهـه  صنعتـی  دانشـگاه  ارشـد  کارشناسـی  مقطـع  در  انـرژی  مدیریـت  و 
، تبدیـل انـرژی حرارتـی، تولیـد بـرق و ذخیـره انـرژی،  برنامـه مطالعاتـی مهندسـی بـر انرژی‏هـای تجدیدپذیـر
شـبکه‏های هوشـمند و توزیـع انـرژی و مدیریـت انـرژی تمرکـز دارنـد. عالوه بـر ایـن، پنـج برنامـه مدیریتـی، 
کارآفرینـی داخلـی،  شـامل مدیریـت در امـور مالـی و حسـابداری، مدیریـت پروژه‏هـای بین‏المللـی، نـوآوری و 
کارآفرینـی داخلـی در مدرسـه  مدیریـت منابـع انسـانی و قانـون قراردادهـا ارائـه شـده اسـت. برنامـه نـوآوری و 
بازرگانـی ESADE در بارسـلون اسـپانیا برگـزار خواهـد شـد. هـدف ایـن برنامـه کارشناسـی ارشـد در مهندسـی 
و مدیریـت انـرژی، درک جامعـی از سـامانه‏‏های انـرژی فعلـی و آینـده، و تعامالت پیچیـده عناصـر آنهـا اسـت. 
غ‏التحصیالن ایـن رشـته قـادر بـه تجزیـه ‏و تحلیـل و بهینه‏سـازی بهـره‏وری عملیاتـی، دسـترس‏پذیری و  فار

.)Karlsruhe Institute of Technology KIT, 2024( ایمنـی سـامانه‏‏های انـرژی هسـتند

دانشگاه متروپولیتن تورنتو44-2. 
دوره کارشناسـی ارشـد نوآوری مهندسـی و کارآفرینی، شـامل دروسـی اسـت بر تجاری‏سـازی فناوری و عرضه 
بـه بـازار تمرکـز دارد. ایـن برنامـه بـرای دانشـجویان مهندسـی و علـوم و متخصصـان صنعـت کـه علاقه‏منـد بـه 
پیشـرفت اسـتارتاپ‏های مبتنـی بـر فنـاوری خـود هسـتند، طراحـی شـده اسـت. ایـن برنامـه بـر مسـیرهای 
مهندسـی زیست‏پزشـکی، فنـاوری نوظهـور یـا انـرژی و نـوآوری پایـدار متمرکـز اسـت. در ایـن دوره در مجمـوع 
گذرانـده می‏شـود. بـا توجـه بـه اینکـه بخـش انـرژی بـه سـوی آینـده  هشـت واحـد درسـی و دو واحـد پـروژه 
کم‏کربـن بـه پیـش مـی‏رود، موانـع و پل‏هـای ارتباطـی نـوآوری، تجاری‏سـازی، تأمیـن مالـی و قوانیـن توسـط 
.)Toronto Metropolitan University, 2024( کسـب‏وکار تورنتـو آمـوزش داده می‏شـود اسـاتیدی از بخـش 

1- Karlsruher Institut für Technologie 2- Toronto Metropolitan University
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کاربردی وایهن اشتفان54-1.  دانشگاه علوم 
دوره کارشناسـی ارشـد مدیریـت کسـب‏وکار و کارآفرینـی در انرژی‏هـای تجدیدپذیـر نگاهـی جامع به گسـترش 
گـذار انـرژی در آلمـان،  ، از منظـر فنـی، اقتصـادی، حقوقـی و سیاسـی دارد. بـا آغـاز  انرژی‏هـای تجدیدپذیـر
ایجـاد  بـه  گـذار همچنیـن منجـر  ایـن  آغـاز شـده اسـت.  امـروز  بـه  تـا  انـرژی  عظیم‏تریـن تحـولات در عرضـه 
برخـی  بین‏المللـی می‏شـود.  و  اروپایـی  ملـی،  نـوآور در محیط‏هـای  بـرای شـرکت‏های  تجـاری  فرصت‏هـای 
مشـارکت  نیـز  تجدیدپذیـر  انرژی‏هـای  ارشـد  کارشناسـی  برنامـه  ایـن  در  پویـا  و  جـوان  شـرکت‏های  ایـن  از 
، توسـعه مهارت‏هـای  کارشناسـی ارشـد در زمینـه انرژی‏هـای تجدیدپذیـر دارنـد. هـدف از ارائـه ایـن مقطـع 
کار در ایـن حرفـه روبه‏رشـد بـه آن نیـاز دارنـد. عالوه بـر تعمیـق  کـه بـرای  مدیریتـی دانش‏آموختـگان اسـت 
مهارت‏هـای موضوعـی خـاص در رابطـه بـا تولیـد انـرژی جایگزیـن، اساسـاً نیـاز بـه یادگیـری نحـوه عمـل، بـه 
کارآفریـن و کسـب صلاحیت‏هـای مدیریـت و رهبـری اسـت. همچنیـن دانشـجویان مهارت‏هـای  عنـوان یـک 
 University of Applied Sciences( گرفت بین فرهنگی و مهارت‏های زبان انگلیسـی مناسـب را یاد خواهند 

.)Weihenstephan-Triesdorf, 2024

کوئینزلند64-2.  دانشگاه 
تـا  اسـت  شـده  طراحـی  گونـه‏ای  بـه  اسـترالیا  کوئینزلنـد  دانشـگاه  در  پایـدار  انـرژی  ارشـد  کارشناسـی  دوره 
کـه انـرژی مقرون‏به‏صرفـه، قابـل اعتمـاد و پایـدار ارائـه می‏دهـد،  گـذار  دانشـجویان را بـرای توسـعه مسـیرهای 
تجهیز کند. هدف این برنامه آن اسـت که دانشـجویان را با درک عمیق‏تری از سـامانه‏‏های انرژی، شـیوه‏های 
تجـاری و راه‏هـای مقابلـه بـا تهدیـدات افزایـش دمـای جهانـی و تأثیـرات تغییـرات آب‏وهوایـی آشـنا کنـد. ایـن 
دوره برای رسـیدگی به مشـکلات پیچیده در طیف وسـیعی از رشـته‏ها طراحی شـده است و دانش‏آموختگان 
را بـرای پیشـرفت بـه سـمت‏های رهبـری و مدیریـت در ایـن بخـش مجهـز می‏کنـد. دانش‏آموختـگان ماهیـت 
پیچیـده تولیـد، توزیـع و عرضـه انـرژی را درک خواهنـد کـرد و نقش‏هـای حیاتـی مالـی، فنـاوری و مقـررات برای 
کسـب‏وکار و اهمیـت حیاتـی مجـوز اجتماعـی بـرای ارزیابـی چشـم‏انداز  مدیریـت پروژه‏هـای انـرژی و توسـعه 
، نـوآوری و پایداری خواهند داشـت. دانشـجویان این رشـته  انـرژی را درک می‏کننـد. آنهـا درک عمیقـی از خطـر
مسـتقیماً از دانشـگاهیان برجسـته، محققان و نمایندگان صنعت یاد خواهند گرفت و برای ایجاد یک آینده 

.)The University of Queensland, 2024( کـرد کار خواهنـد  انـرژی بهتـر 
کارآفرینـی در برخـی دانشـگاه‏های کشـورهای مختلـف آورده شـده  در جـدول 1 محتـوای آمـوزش انـرژی و 
اسـت. ایـن دوره‏هـا در مقطـع کارشناسـی ارشـد ارائـه شـده‏اند. همچنیـن، در بسـیاری از دانشـگاه‏های جهـان 
دوره‏هایی با محتوای مشـابه به عنوان دوره‏های آموزشـی برای آمادگی ورود به بازار طراحی و اجرا می‏شـوند. 

1- Hochschule Weihenstephan-Triesdorf 2- The University of Queensland
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کارآفرینی در مهندسی انرژی در برخی دانشگاه‏های جهان جدول1.  محتوای آموزش 

کارآفرینی در دانشگاه ناتینگهام انگلیس کارشناسی ارشد انرژی پایدار و  دوره 

y	کارآفرینی خلاقیت 
y	راه‏اندازی کسب‏وکار جدید
y	کارآفرین مدیریت نوآوری در سازمان‏های 
y	روش تحقیق

y	اصول انرژی‏های تجدیدپذیر
y	طراحی و ارزیابی فناوری انرژی‏های تجدیدپذیر
y	)گذار فناوری انرژی‏های تجدیدپذیر )پروژه

کارآفرینی در دانشگاه هریوت کارشناسی ارشد انرژی با  دوره 
 وات اسکاتلند

y	کارآفرینی و خلاقیت
y	آینده فناوری و راهبرد کسب‏وکار
y	تحلیل انتقادی و آماده‏سازی تحقیق
y	کارآفرینی سرمایه‏گذاری در 
y	)اصول اقتصاد محیط‏زیست و انرژی )اختیاری
y	)سیاست‏گذاری اقتصادی )اختیاری

y	مبانی انرژی
y	)فناوری‏های انرژی‏های تجدیدپذیر )اختیاری
y	)مدیریت تقاضا و ذخیره انرژی )اختیاری
y	)تغییر اقلیم، پایداری و سازگاری )اختیاری
y	)سامانه‏‏های برق قدرت )اختیاری
y	)مدیریت پروژه )اختیاری
y	)اقتصاد کسب‏وکار )اختیاری

کالزروهه آلمان کارشناسی ارشد مهندسی انرژی و مدیریت دانشگاه صنعتی  دوره 

y	بازاریابی و اطلاعات
y	امور مالی و ارزش
y	تصمیمات و خطر
y	 کارآفرینی داخلی نوآوری شرکتی و 
y	راهبرد و افراد

y	انرژی‏های تجدیدپذیر
y	تبدیل انرژی حرارتی
y	تولید برق و ذخیره انرژی
y	شبکه‏های هوشمند و توزیع انرژی
y	اقتصاد انرژی

کانادا کارآفرینی در مهندسی دانشگاه متروپولیتن تورنتو  کارشناسی ارشد نوآوری و  دوره 

y	کارآفرینی در انرژی نوآوری و 
y	یافتن و ارزیابی فرصت‏های تجاری برای سرمایه‏گذاری جدید
y	)رفتن به بازار )پروژه

y	کارآفرینی پایدار
y	توسعه بازار سرمایه‏گذاری جدید و برنامه‏ریزی مالی
y	راهبرد و طرح کسب‏وکار جدید
y	)تجاری‏سازی فناوری )پروژه

کارآفرینی در انرژی‏های تجدیدپذیر  کارشناسی ارشد مدیریت کسب‏وکار و  دوره 
کاربردی وایهن اشتفان آلمان دانشگاه علوم 

y	راهبرد مدیریت و شرکت‏های استارتاپی در بخش انرژی
y	مفهوم نوآوری در انرژی و سامانه‏‏ها
y	مرور شرکت‏ها
y	قانون برای رهبران
y	سیاست‏گذاری آب‏وهوا و انرژی

y	سامانه‏‏های اطلاعاتی و مدیریتی برای استارتاپ‏ها
y	پروژه طرح کسب‏وکار در انرژی
y	پروژه نوآوری و پژوهش
y	رهبری، انگیزش و مدیریت تعارض
y	) کارآفرینی )با تمرکز بر انرژی‏های تجدیدپذیر بازاریابی 

کوئینزلند استرالیا کارشناسی ارشد انرژی پایدار دانشگاه  دوره 

y	فناوری‏های انرژی پایدار و سامانه‏‏های تأمین
y	مسیرهای خالص صفر در کسب‏وکار
y	انرژی و توسعه

y	سرمایه‏گذاری و تأمین مالی انرژی
y	بازارها، قوانین و سیاست انرژی
y	کارآفرینی در انرژی راهبرد، نوآوری و 
y	گذار انرژی در فرایندهای صنعتی  
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کارآفرینی در دانشگاه‏های ایران.5  مطالعه آموزش مهندسی انرژی و 
کارشناسـی ارشـد آمـوزش داده می‏شـود. هـدف  کارشناسـی و  رشـته مهندسـی انـرژی در ایـران، در مقاطـع 
کارگیـری  بـه  و  طراحـی  جهـت  کارآمـد،  مهندسـانی  تربیـت  انـرژی،  مهندسـی  کارشناسـی  برنامـه  ارائـه  از 
بـا  سـاختمان  و  حمل‏ونقـل  صنعـت،  بخش‏هـای  در  مختلـف  کاربردهـای  در  انـرژی  سـامانه‏‏های  خلاقانـه 
ایـن  اهـداف  از مهم‏تریـن  کلـی  بـه طـور  اقتصـادی می‏باشـد.  و  زیسـت‏محیطی  گرفتـن ملاحظـات  نظـر  در 
کارگیـری مهارت‏هـای  دوره مـوارد زیـر ذکـر شـده‏ اسـت: کسـب دانـش حرفـه‏ای، کسـب مهـارت و نـوآوری، بـه 
گروهـی بـا افـراد متخصـص در  کار  آموختـه در فعالیت‏هـای حرفـه‏ای و برقـراری ارتبـاط بـا سـایرین و انجـام 
سـایر رشـته‏ها )Amirkabir University of Technology, 2024(. بـا توجـه بـه حجـم زیـاد دروس مهندسـی 
در مقطـع کارشناسـی بـه مباحـث کارآفرینـی در ایـن رشـته پرداختـه نشـده اسـت. رشـته مهندسـی انـرژی در 
، دانشـگاه صنعتـی قم،  مقطـع کارشناسـی در برخـی دانشـگاه‏های ایـران از جملـه دانشـگاه صنعتـی امیرکبیـر
دانشـگاه مهندسـی فناوری‏هـای نویـن قوچـان، مرکـز آمـوزش عالی لامرد، دانشـگاه صنعتی کرمانشـاه و چند 

دانشـگاه غیرانتفاعـی دائـر اسـت. 
گرایـش  سـه  بـا  و  انـرژی  سـامانه‏‏های  مهندسـی  عنـوان  تحـت  رشـته  ایـن  ارشـد  کارشناسـی  مقطـع  در 
از  مرکـب  آن  دروس  می‏شـود.  ارائـه  محیط‏زیسـت  و  انـرژی  نیـز  و  انـرژی  سـامانه‏‏های  انـرژی،  فناوری‏هـای 
تعـدادی دروس نظـری، آزمایشـگاهی و برنامه‏هـای تحقیقاتی در زمینه مهندسـی سـامانه‏‏های انرژی اسـت. 
هدف از این رشـته بیشـتر حل مشـکلات جامعه و صنعت در زمینه انرژی و بهینه‏سـازی قلمداد شـده اسـت 
کارآفرینـی نمی‏تـوان یافـت. البتـه در ایـران، در مقطـع  کسـب‏وکار و  و در سـرفصل آن، درسـی بـرای ورود بـه 
کـه علاقه‏منـدان بـا  کسـب‏وکار وجـود دارنـد  کارآفرینـی و طراحـی  کارشناسـی ارشـد رشـته‏هایی مجـزا، ماننـد 
گـون می‏تواننـد در ایـن رشـته‏ها ادامه تحصیل دهنـد )University of Tehran, 2024(. بنا  تخصص‏هـای گونا
بـر جسـتجوی اینترنتـی نویسـنده، بـه طـور تخصصـی آمـوزش دانشـگاهی مبنـی بـر آمادگـی مهندسـان انـرژی 

کنـون ارائـه نشـده اسـت.  بـرای کارآفرینـی تا

کارآفرینی.6  پیشنهادهایی برای توسعه برنامه درسی  مهندسی انرژی مبتنی بر 
آموزشـی  رویکردهـای  و  نیازمنـد روش‏هـا  انـرژی  کارآفرینـی در دانشـجویان مهندسـی  پـرورش مهارت‏هـای 
کـه فراتـر از سـخنرانی‏های سـنتی اسـت. در اینجـا چنـد روش و رویکـرد مؤثـر بـرای بررسـی  نوآورانـه‏ای اسـت 

پیشـنهاد شـده اسـت:  
 Santoso( دانشـجویان را درگیـر حل مسـئله در دنیای واقعی می‏کنـد PBL :1آمـوزش مبتنـی بـر پـروژه )الـف

et al., 2023(. بنابرایـن بایـد پروژه‏هـای مرتبـط بـا انـرژی بـه دانشـجویان اختصـاص داده شـود تـا فرصت‏هـا را 

1- Project based learning (PBL)
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کننـد، راه‏حل‏هـا را توسـعه دهنـد و ایده‏هـای خـود را ارائـه دهنـد. از دیگـر مزایـای PBL، تشـویق  شناسـایی 
کار گروهی بین‏رشـته‏ای، شبیه‏سـازی محیط کاری اسـتارتاپ‏ها و شـرکت‏های انرژی نوآور اسـت.  همکاری و 
ب( مطالعـات مـوردی: از مطالعـات مـوردی صنعـت انـرژی در دنیـای واقعـی بـرای نشـان دادن چالش‏هـا 

انـرژی،  اسـتارتاپ‏های  از  مـواردی  تحلیـل  تجزیـه ‏و  بـا  کـرد.  اسـتفاده  می‏تـوان  کارآفرینـی  موفقیت‏هـای  و 
، و ابتـکارات بهـره‏وری انـرژی می‏توان به دانشـجویان یـاد داد که چگونه اصول  پروژه‏هـای انـرژی تجدیدپذیـر

گیرنـد. کار  کارآفرینـی را در موقعیت‏هـای عملـی بـه 
کارشناسـان صنعـت می‏تـوان بـرای برگـزاری  کارآفرینـان موفـق و  کارآفرینـی: از  کارگاه‏هـا و سـمینارهای  پ( 

تجزیـه ‏و   ، کسـب‏وکار برنامه‏ریـزی  ماننـد  موضوعاتـی،  جلسـات  ایـن  در  کـرد.  دعـوت  سـمینارها  و  کارگاه‏هـا 
، گزینه‏هـای تأمیـن مالـی، و مهارت‏هـای پیشـنهادی می‏توانـد پوشـش داده شـود و بینش‏هـای  تحلیـل بـازار

ارزشـمند و فرصت‏هـای شـبکه‏ای را در اختیـار دانشـجویان قـرار دهـد.
ت( برنامه‏هـای مربیگـری1: دانشـجویان بـا مربیـان بـا تجربه )منتورها( که تجربـه کارآفرینی در بخش انرژی 

ک بگذارنـد و بـه  کننـد، دانـش خـود را بـه اشـترا دارنـد، هماهنـگ می‏شـوند. مربیـان می‏تواننـد راهنمایـی 
 .)Pereyra Aboal & Rovira, 2021( کننـد کارآفرینـی را حـل  کننـد تـا چالش‏هـای  دانشـجویان کمـک 

ث( شبیه‏سازی استارتاپ‏ها: از بازی‏ها یا نرم‏افزارهای شبیه‏سازی کسب‏وکار استفاده شود تا دانشجویان 

و  خطـر  مدیریـت  تصمیم‏گیـری،  شبیه‏سـازی‏ها،  کننـد.  مدیریـت  را  انـرژی  مجـازی  اسـتارتاپ  یـک  بتواننـد 
 .)Sofiullah et al., 2023( کنترل‏شـده و بـدون خطـر آمـوزش می‏دهنـد مهارت‏هـای مالـی را در یـک محیـط 

گنجانـده شـود. ایـن رویکـرد بـر همدلـی،  ج( تفکـر طراحـی: روش‏هـای تفکـر طراحـی را در برنامـه درسـی 

کیـد می‏کنـد و دانشـجویان را تشـویق می‏کنـد تـا راه‏حل‏هـای نوآورانـه  ایده‏پـردازی و نمونه‏سـازی سـریع تأ
 .)Daniel, 2016( بـرای چالش‏هـای انـرژی ارائـه دهنـد

کـه  کـز رشـد و شـتاب‏دهنده‏های محلـی یـا دانشـگاهی  کـز رشـد و شـتاب‏دهنده‏ها2: می‏تـوان بـا مرا چ( مرا

کـرد و بـه دانشـجویان اجـازه  کارآفرینـی در صنایـع انـرژی متمرکـز هسـتند، همـکاری  کارآفرینـی بـه ویـژه  بـر 
داد بـه منابـع، راهنمایـی و فرصت‏هـای تأمیـن مالـی بـرای حمایـت از سـرمایه‏گذاری‏های اسـتارتاپی خـود 

دسترسـی داشـته باشـند.
ح( سـفرهای میدانـی و بازدیـد از سـایت: بـردن دانشـجویان بـه سـفرهای میدانـی و بازدیـد از تأسیسـات 

را در مـورد صنعـت  کـز رشـد و اسـتارتاپ‏ها، بینـش عملـی  انرژی‏هـای تجدیدپذیـر و مرا انـرژی، تأسیسـات 
کارآفرینـی قـرار می‏دهـد. انـرژی بـه آنهـا ارائـه می‏دهـد و آنهـا را در معـرض محیط‏هـای 

و   ) بـاز برخـط  )دوره‏هـای   MOOC ماننـد  برخـط،  کارآفرینـی  منابـع  از  برخـط:  بسـترهای  و  منابـع  خ( 

پلت‏فرم‏هـای کارآفرینـی می‏تـوان بـرای تکمیـل یادگیـری در کلاس اسـتفاده کـرد. این منابـع انعطاف‏پذیری و 

1- Mentorship programs 2- Incubators and accelerators
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 .)Galindo et al., 2019( ارائـه می‏دهنـد را  کارآفرینـی  از محتـوای  بـه طیـف وسـیعی  دسترسـی 
د( رویدادهـای شبکه‏سـازی1: سـازماندهی رویدادهـای شبکه‏سـازی، کنفرانس‏هـا، و بازدیدهـای صنعتـی 

کارآفرینـی اسـت و  کـه دانشـجویان را بـا متخصصـان در بخـش انـرژی مرتبـط می‏کنـد، یـک جنبـه حیاتـی از 
می‏توانـد بـه مشـارکت‏ها و فرصت‏هـای ارزشـمندی منجـر شـود.

 ذ( ارائـه درسـی تحـت عنـوان کسـب‏وکارها و ظرفیت‏هـای موجـود جهـت فعالیـت در حـوزه مهندسـی انـرژی:

حـوزه  ایـن  در  موجـود  چالش‏هـای  و  فرصت‏هـا  بررسـی  بـه  ذکر‏شـده،  عنـوان  بـا  درسـی  ارائـه  بـا  می‏تـوان 
انـرژی،  توزیـع  و  تولیـد  شـرکت‏های  شـامل  انـرژی،  حـوزه  در  موجـود  کسـب‏وکارهای  معرفـی  پرداخـت. 
بـه  می‏تـوان  کـه  هسـتند  مـواردی  جملـه  از  اسـتارتاپ‏ها،  و  مهندسـی  و  مشـاوره‏ای  خدمـات  شـرکت‏های 
آنهـا پرداخـت. در ایـن درس، چالش‏هـا و فرصت‏هـای ایـن صنعـت از جنبه‏هـای فنـی، اقتصـادی و قانونـی 
تحلیـل می‏شـود و فرصت‏هـای شـغلی و حرفـه‏ای در ایـن حـوزه مشـخص می‏گـردد. بـا ارائه مطالعـه موردی از 
پروژه‏هـای موفـق انـرژی، نمونه‏هـای عملـی بـرای دانشـجویان ارائـه می‏شـود. راهکارهـای توسـعه کسـب‏وکار 
در مهندسـی انـرژی، شـامل جـذب سـرمایه، راهبرد‏هـای بازاریابـی و نقـش آمـوزش و تحقیـق و توسـعه نیـز 
مطرح می‏شـود. در پایان، روندهای آینده مهندسـی انرژی و تأثیرات اجتماعی و زیسـت‏محیطی آن بررسـی 

کیـد می‏شـود. شـده و بـر اهمیـت نـوآوری در ایـن حـوزه تأ
بـا گنجانـدن ایـن روش‏هـا و رویکردهـای آموزشـی در برنامـه درسـی مهندسـی انـرژی، مربیـان می‏تواننـد 
بـه طـور مؤثـر مهارت‏هـای کارآفرینـی را در دانشـجویان پـرورش دهند و آنها را برای نـوآوری و کمک به صنعت 

انـرژی آمـاده کنند.

نتیجه‏گیری.7 
کارآفرینـی در آمـوزش مهندسـی انـرژی نقـش بسـیار مهمی ایفـا می‏کند. این نقش شـامل چندین جنبه مهم 
می‏شـود. اولاً، کارآفرینـی بـه دانشـجویان ایـن امـکان را می‏دهـد کـه نوآوری‏هـا را پـرورش دهنـد و راه‏حل‏هـای 
انـرژی  بـه تغییـرات در فناوری‏هـای  بـا توجـه  کننـد. دانشـجویان  انـرژی مطـرح  بـرای چالش‏هـای  نوآورانـه 
راه‏حل‏هـای  و  شناسـایی  را  بـازار  در  شـکاف‏ها  می‏تواننـد  صنعتـی،  هوشـمند  سـامانه‏‏های  و  تجدیدپذیـر 
جدیـدی ارائـه دهنـد. ثانیـاً، کارآفرینـی بـه پایـداری در مهندسـی انرژی کمـک می‏کند. این نـوع آموزش باعث 
کننـد.  کـه دانشـجویان در تدویـن راه‏حل‏هـای سـازگار بـا محیط‏زیسـت و تجارت‏هـای پایـدار تمرکـز  می‏شـود 
کارآفرینـی در آمـوزش مهندسـی انـرژی بـه دانشـجویان فرصـت همـکاری بـا صنعـت را می‏دهـد و  همچنیـن، 
ممکـن اسـت بـه ایجـاد فرصت‏هـای شـغلی بـرای دانش‏آموختـگان بخـش انـرژی کمـک کننـد. بـا ایـن وجـود، 
کیـد  کارآفرینـی در آمـوزش مهندسـی انـرژی موانـع و چالش‏هـای خـود را دارد. ایـن موانـع شـامل تأ ادغـام 

1- Networking events
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کارآفرینـی، محدودیـت منابـع مالـی،  گاهـی دانشـجویان و اسـاتید در مـورد  بـر برنامـه درسـی سـنتی، عـدم آ
مقاومـت در برابـر تغییـر و تعامـل بین‏رشـته‏ای می‏شـوند. بـرای حـل ایـن موانـع، نیـاز بـه تغییر برنامه درسـی، 
کارآفرینـی در آمـوزش  گاهـی، تأمیـن منابـع مالـی و ایجـاد همـکاری بـا صنعـت اسـت. ادغـام موفـق  ارتقـای آ

مهندسـی انـرژی نیـاز بـه تعهـد و همـکاری اسـاتید، مدیـران، و صنعـت دارد. 
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W	 دکتری مهندسـی مکانیک از دانشـگاه صنعتی اصفهان : صادق مطهر

پیوسـته  عضـو  وی  اسـت.  اصفهـان  دانشـگاه  هیئـت ‏علمـی  عضـو  و 

انجمـن آمـوزش مهندسـی ایـران بـوده و علاقه‏منـد بـه مباحـث ایـن 

انـرژی و  ایشـان، در زمینـه  آموزشـی و پژوهشـی  حـوزه اسـت. علائـق 

علـوم حرارتـی اسـت.


