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« به عنوان یک  چکیده:مقولهٔ پایداری در حوزهٔ آموزش معماری، به طور غالب به آموزشِ »معماریِ پایدار

»آموزشِ  تبیین مفهوم  در پی  پژوهش  این  یافته است.  تقلیل  در دانشکده‏های معماری  گرایش  و  رشته 
بر  پایدارِ معماری، علاوه  آموزشِ  « است. در  پایدار با مفهوم »آموزشِ معماریِ  آن  پایدارِ معماری« و تمایز 
، ماهیت آموزش معماری هم واجد معنای جوهری پایداری می‏شود. همچنین  کسب دانشِ معماریِ پایدار
گردان با استادان  در این پژوهش آموزشِ سنتیِ معماری که حاصل دریافتی شهودی و تجربه‏های زیسته شا
، منش، دانش و عمل  گردان معماری، مدارجی از باور در بستر معماری، جامعه و طبیعت بوده است و شا
کاوی قرار می‏گیرد. این پژوهش، با رویکردی  معماری را در فرایندی تدریجی و طولانی طی می‏کردند، مورد وا
پایدار  آموزش  معنای  منطقی«،  »استدلال  راهبرد  بر  مبتنی  و  »توصیفی-تحلیلی«  روش  با  و  توسعه‏ای 
، مورد بازشناسی قرار داده است  کل‏نگر معماری را با تکیه بر خوانش آموزش سنتی معماری و با دیدگاهی 
و در پایان به عنوان دستاوردها و نتایج پژوهش، مراتب هفت‏گانه آموزش پایدار معماری، شامل »خواهش 
و  راهبردها  علاوۀ  به  »کُنش«  و  »آفرینش«  »توانش«،  »دانش«،  »منش«،  نگرش«،  و  »بینش  انگیزش«،  و 

راهکارهای تحقق هر کدام از مراتب مذکور را صورت‏بندی نموده است.

، آموزشِ پایدارِ معماری گان کلیدی: آموزشِ معماری، پایداری، آموزش سنتی معماری، آموزشِ پایدار واژ
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رویکــرد بوم‏گرایــی« بــا راهنمایــی دکتــر سیدمحمدحســین آیت‏اللهــی و دکتــر حمیــد ندیمــی در دانشــکده هنــر و معمــاری دانشــگاه یــزد اســت.
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مقدمه.1 
گـذار از اندیشـه‏های پوزیتیویسـتی  گفتمـان توسـعۀ پایـدار از نیمـه دوم قـرن بیسـتم بـا  مفهـوم پایـداری و 
گیـر و جهانـی مطـرح بـوده اسـت و تحقـق ایـن گفتمـان در عرصه‏هـای  دوران مـدرن، بـه عنـوان گفتمانـی فرا
جوامـع،  دغدغه‏هـای  اساسـی‏ترین  از  یکـی  محلـی،  و  ملـی  بین‏المللـی،  مقیـاس  در  بشـر  زندگـی  مختلـف 
دولت‏هـا و ملت‏هـای مختلـف جهـان در دهه‏هـای اخیـر بـوده اسـت. مقولـه پایـداری در دهه‏هـای آخـر قـرن 
« و بـه دنبـال آن در حـوزۀ آمـوزش و آمـوزش عالـی  بیسـتم در حـوزه معمـاری، تحـت عنـوان »معمـاریِ پایـدار
« مطـرح شـده اسـت. دانشـگاه‏ها  «، »آمـوزشِ پایـداری« و »دانشـگاهِ پایـدار تحـت عناویـن »آمـوزشِ پایـدار
کاری قدرتمنـد بـرای یادگیـری  ، بسـان مبنـای  نقشـی مهـم در آمـوزش پایـدار ایفـا می‏کننـد و آمـوزش پایـدار
و آمـوزش در سـده بیسـت‏ویکم نقـش دارد. بـا توجـه بـه افزایـش اهمیـت مقولـه پایـداری در حـوزه معمـاری، 
گفتمـان پایـداری در  مطالعـات و پژوهش‏هـای زیـادی در ایـن حـوزه انجـام شـده اسـت امـا دربـاره جایـگاه 
حـوزه آمـوزش معمـاری، تحقیقـات کمتـری صـورت گرفته اسـت که لزوم توجـه و تأمل در این حـوزه را افزایش 

می‏دهـد.
پایـدار  توسـعه  بـرای  آمـوزش  ادغـام  از  می‏توانـد  مسـئله‏محور  یادگیـری  کـه  اسـت  معتقـد  گوئـرا  آیـدا 
بـر اهمیـت و نقـش علـوم  کُـرال  کنـد )Guerra, 2014(. جـوردی سـگالاس  آمـوزش مهندسـی پشـتیبانی  در 
مهندسـی و نیـز نقـش آمـوزش عالـی و دانشـگاه‏ها بـرای پـرورش متخصصـان بااخالق و بادانـش در راسـتای 
 .)Segalàs, 2009( کید نموده اسـت حـل بحران‏هـای فعلـی جهـان و تأمین کیفیت زندگی نسـل‏های آینده تأ
تورسـتن ماسـک بـر ایـن بـاور اسـت کـه آمـوزش پایـدار بـرای معمـاران عمیقـاً از مفهـوم آزمایشـگاه‏های زندگی 
در معمـاری سـود می‏بـرد و امـکان اسـتفاده از روش‏هـای خـاص تدریـس و یادگیـری و آمـوزش بـرای توسـعه 
پایـدار را فراهـم مـی‏آورد )Masseck, 2016(. نعیمـا بِنـکاری اسـتدلال می‏کنـد کـه ادغـام واقعـی »پایـداری« در 
برنامـه درسـی و شـیوه‏های تدریـس اسـتودیوها مسـتلزم سـازگاری آن بـا هنجارهـای محلـی و بومـی اسـت 
کریـد الگویـی بـا عنـوان »غوطـه‏وری در طبیعـت« را بـرای تکریـم تعلیـم و  )Benkari, 2013(. جانیـس لیـن 
گاهـی از نقش انسـان  تربیـت پایـدار ارائـه داده اسـت کـه نقـش مؤثـری در تقویـت ارتبـاط انسـان بـا طبیعـت، آ
در محیـط زیسـت، روابـط اجتماعـی و حـس مسـئولیت اجتماعـی، تحـول در نگرش‏هـا و رفتارهـا و سـبک 

.)Lynn Crede, 2009( زندگـی دارد
فرهـاد احمـدی بـه نقـش اساسـی آمـوزش و تربیـت دانشـجویان در تبییـن ارزش‏هـای پایداری بـرای نیل 
بـه آینـده‏ای پایـدار اشـاره کـرده و بـر لـزوم اسـتقرار تفکر پایـداری در نظام آمـوزش عالی، به ویژه در کشـورهای 
کیـد نمـوده اسـت )Ahmadi, 2004(. حسـینی و همـکاران بـر لزوم توجه بـه آموزش معماری  درحال‏توسـعه تأ
گاهی علمی  پایـدار در ایـران و بررسـی امکانـات و موانـع آن پرداخته‏انـد و هـدف ایـن آموزش را دسـتیابی بـه آ
درباره منابع محیطی، اصول اخلاقی، ارزش‏ها و مهارت‏ها در راستای اهداف توسعه پایدار و مشارکت مردم 
در تصمیم‏گیری‏هـا می‏داننـد )Hosseini et al., 2008(. شـادی عزیـزی پایـداری را بـه عنـوان یـک جهانبینـی 
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کل‏نگـر بـه خلـق اثـر معمـاری و نیـز بـه آمـوزش معماری بـه دلیل و تجمـع مهارت‏ها و دانش‏های فـراوان ذیل 
آن معرفـی نمـوده و بـر لـزوم تغییـر سـاختارهای آموزشـی سـنتی، غیرمنعطـف و ایسـتای مـدارس معمـاری 
کرده اسـت )Azizi, 2011( .ایرانمنش و خواجه‏پور بر لزوم بازنگری ناقدانه، به منظور تنقیح و  کید  حاضر تأ
کرده و در راسـتای پیراسـتن  کید  ارتقای گفتمان پایداری در معماری و به ویژه، توجه به آموزش معماری تأ
مفهـوم معمـاری پایـدار از تصـورات بدلـی و نادرسـت تالش نمـوده اسـت تـا نیـل بـه آمـوزش پایـدار معمـاری، 
.)Iranmanesh, 2014( گـردد  تسـهیل  معمـاری  آموزشـی  محیـط  در  واقعـی  پایـداری  بـه  وصـول  جهـت   در 

، از جملـه هویـت مبهـم، مهارت‏هـای محـدود  شـادی عزیـزی بـه مشـکلات مختلـف آمـوزش معمـاری پایـدار
و کمبـود الگوواره‏هـای مناسـب کـه بـه واسـطه نوپـا بـودن بحـث پایـداری و معمـاری پایدار اسـت، اشـاره کرده 
کـه برنامـه مصـوب ایسـتای آمـوزش معمـاری در ایـران، ظـرف مناسـبی بـرای آمـوزش  و بـر ایـن بـاور اسـت 
پایـداری نیسـت و مسـتلزم برنامـه‏ای منعطـف و نظام‏منـد اسـت کـه بـر اهـداف، برنامه‏ریـزی و ارزیابـی دقیـق 

.)Azizi, 2010( کـه سـه رکـن اصلـی یـک نظـام آموزشـی‏اند، تکیـه دارد
جایـگاه گفتمـان پایـداری در حوزه‏هـای معمـاری و آمـوزش معمـاری، بـا توجه به سـهم قابـل توجه مقولۀ 
معمـاری و شهرسـازی در بـروز بحران‏هـای زیسـت‏محیطی و نیـز ناپایداری‏هـای اجتماعـی و اقتصادی، بسـیار 
بـر  توسـعه‏یافته،  کشـورهای  ویـژه در  بـه  زیـادی،  و دانشـکده‏های معمـاری  امـروزه دانشـگاه‏ها  اسـت.  مهـم 
کیـد دارنـد. از سـوی دیگـر بـه دلیـل اینکـه انتظـارات در اغلـب  اهمیـت رویکـرد پایـداری در آمـوزش معمـاری تأ
جوامـع در راسـتای تحقـق مفهـوم پایـداری و توسـعه پایـدار در نظام‏هـای ساخت‏وسـاز و توسـعۀ شـهری و 
معماری، به شـکل مطلوب برآورده نشـده اسـت، بنابراین آموزش پایدار معماری و تربیت تخصصی معماران 
در دانشـگاه‏ها و دانشـکده‏های معماری و نیز شـکل‏گیری دیدگاه‏هایشـان به عنوان طراحان و تولیدکنندگان 
معماری و شـهرها، اهمیت بیشـتری یافته اسـت. یکی از راه‏های نهادینه کردن گفتمان پایداری در معماری 
، تبییـن و اصالح سـاختار و محتـوای نظـام آمـوزش معمـاری بـر پایـه نگـرش پایداری اسـت. بـرای درک  معاصـر
کاوی مفاهیـم بنیـادی تعلیم‏وتربیـت و تبییـن آنهـا در نظـام  و تبییـن مقولـه پایـداری در آمـوزش معمـاری، وا

تعلیم‏وتربیـت معمـاری، در دوران گذشـته و دوران معاصـر ضـروری اسـت.

از تعلیمِ معماری تا تربیتِ معمار.2 
مفهوم تعلیم‏وتربیت-12. 

معـادل  »تربیـت«  واژه  و  کـردن  گاه  آ و  آموزانیـدن  بیاموختـن،  معـادل  »تعلیـم«  واژه  دهخـدا  لغت‏نامـه  در 
 .)Dehkhoda, 1998( اسـت  آمـده  پـرورش  و  آمـوزش  معـادل  »تعلیم‏وتربیـت«  نیـز  و  پـروردن  پرورانیـدن، 
گیرنـدگان یـا فراهـم نمـودن زمینه‏هـای حصـول  »تعلیـم« و آمـوزش بـه معنـای انتقـال علـوم و فنـون بـه فرا
دانش برای آنها اسـت. تعلیم کوششـی اسـت که ذهن یادگیرنده را برای تصور معانی بیدار و آماده می‏سـازد. 
کـردن زمینه‏هـا و عواملـی بـرای شـکوفایی و رشـد طبیعـی، تدریجـی و  »تربیـت« و پـرورش بـه معنـای فراهـم 
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کـه در تعالـی متـوازن و متناسـب  هماهنـگ تمـام اسـتعدادها و نیروهـای آشـکار و پنهـان در انسـان اسـت 
تربیـت مهـم اسـت، تبدیـل دانسـته‏ها  آنچـه در تعریـف مفهـوم  تأثیرگـذار اسـت.  او  ابعـاد مـادی و معنـوی 
کشـف  کـه نیازمنـد تمریـن و ممارسـت تدریجـی اسـت. »تعلیم‏وتربیـت« از دیـدگاه افلاطـون،  بـه رفتـار اسـت 
کلـی، تعلیم‏وتربیـت فراهم‏کـردن زمینه‏هـا و  اسـتعدادهای طبیعـی و شـکوفا سـاختن آنهـا اسـت. در تعریفـی 
عواملی برای به فعلیت رسـاندن و شـکوفا سـاختن اسـتعدادهای انسـان و حرکت تکاملی او به سـوی هدف 
مطلوب از طریق برنامه‏ای سـنجیده و حسـاب شـده اسـت )Fazaeli, 2012(. برخی صاحب‏نظران »تعلیم یا 
کیـد بـر انتقـال، تحویـل، ارائـه و تثبیت ارزش‏هـا، باورها، رفتارها، گرایش‏هـا، نگرش‏ها، دانش‏ها،  آمـوزش« را تأ
گـون می‏داننـد کـه ایـن مـوارد ممکـن اسـت بنـا بـر مقتضیـات محلی  مهارت‏هـا و ماننـد آن در زمینه‏هـای گونا
کید  و منطقـه‏ای و نیـز شـرایط فرهنگـی، اجتماعـی، اقتصـادی و... متغیـر باشـند. امـا »تربیـت یا پـرورش« را تأ
کـه ضمـن هماهنـگ بـودن بـا فطـرت و نهـاد  گی‏هـا یـا صفاتـی از انسـان می‏داننـد  بـر اسـتقرار و تقویـت ویژ
انسـان، جهان‏شـمول هسـتند و مسـتقل از مقتضیـات زودگـذر فرهنگـی، اجتماعـی و... بـرای تمـام انسـان‏ها 
و در هـر زمـان و مکانـی مقبولنـد. از نظـر ایشـان »تربیـت یـا پـرورش« مـراد اصلی اسـت و بایـد از طریق »تعلیم 

.)Naderi & Seyf Naraghi, 2011( یـا آمـوزش« تحقـق یابـد و ظاهـر شـود
برخـی صاحب‏نظـران در تبییـن مفهـوم تعلیم‏وتربیـت، ایـن دو واژه را مسـتقل از هـم می‏داننـد و بـر ایـن 
باورنـد کـه ایـن دو واژه، معنـا و کاربـرد مسـتقل و متمایـزی دارنـد و نیز ناظر بر فعالیت‏های متفاوتی هسـتند. 
در چنیـن رویکـردی، برخـی تعلیـم را بـر تربیـت و برخـی تربیت را بر تعلیم مقدم می‏شـمارند. اما برخی دیگر از 
صاحب‏نظـران رویکـردی تلفیقـی بـه مفهـوم تعلیم‏وتربیت داشـته و این دو مفهوم را مسـتقل و متمایز از هم 
، تربیـت معنـای  نمی‏داننـد و قائـل بـه ارتبـاط و پیوسـتگی عمیقـی بیـن تعلیم‏وتربیـت هسـتند. از ایـن منظـر
گونـی نظیـر تعلیـم، آمـوزش و تدریس را در بر می‏گیرد، بنابراین در سـاختار  جامعـی دارد کـه فعالیت‏هـای گونا
گانی  گانـی »تعلیم‏وتربیـت«، تقـدم واژه تعلیـم بـر تربیـت، اعتبـار معنایـی نـدارد و صرفاً مربوط بـه آرایش واژ واژ
اسـت )Hassani & Navid Adham, 2013(. بـا تکیـه بـر دیدگاهـی کل‏نگرانـه به مقولـه آموزش، به ویژه آموزش 
در حـوزه علـوم انسـانی و هنـر - رویکـرد تلفیقـی بـه معنـای تعلیم‏وتربیـت اهمیـت دو چندان می‏یابـد. تبیین 
کیـد بـر تفاوت‏هـای ایـن دو معنـا، نوعـی دوگانگـی و گسسـت در  گـرا و تأ دو مفهـوم تعلیم‏وتربیـت بـا نگرشـی وا
فعالیت‏هـا، برنامه‏هـا و سـازوکارهای نظام‏هـای آموزشـی را بـه دنبـال خواهـد داشـت. همچنیـن از یـک سـو 
کاهـش مسـئولیت‏پذیری  کاهـش انسـجام و وحـدت در هویـت و شـخصیت یادگیرنـدگان و از سـویی دیگـر 
معلمـان در ایفـای نقـش تربیتـی را در پـی خواهـد داشـت. بنابرایـن ایـن پژوهـش نیـز بر وحـدت و یکپارچگی 

کید دارد. معنـای »تعلیـم« و »تربیـت« از حیـث نظـری و عملـی در نظـام آمـوزش معمـاری تأ

تعلیم‏وتربیت معماری در دوران سنت-22. 
معمـاری در دوران سـنت، طـی یـک فراینـد تدریجـی و بـا انباشـت تجربـهٔ نسـل‏های متوالـی، تکامـل یافته و با 
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گی‏هایـی دسـت یافته اسـت کـه به خوبی بـه نیازهای  تکیـه بـر ایـن تجربیـات تاریخـی، بـه اصـول، مبانـی و ویژ
گـون تاریخـی، فرهنگـی،  گونا مـادی و معنـوی مـردم، متناسـب بـا زمـان و مـکان پاسـخ داده و بـا زمینه‏هـای 
اجتماعی و طبیعی‏اش هماهنگ بوده اسـت. این معماری همسـاز با بسـترها و متناسـب با نیازهای مادی 
کـه باورهـا، ارزش‏هـا، دانش‏هـا و  کار معمـاران و هنرمندانـی بـوده اسـت  و معنـوی جامعـه و زمانـه، حاصـل 
گردی آموختـه و نهادینـه شـده بـود. بنابرایـن  توانایی‏هـای آنـان در نظـام آمـوزش سـنتی و شـیوۀ اسـتاد و شـا
شـناخت ماهیـت آمـوزش معمـاری در دوران پیـش از مـدرن، نـه تنهـا در شـناخت هویـت مـا بایسـته اسـت، 
بلکـه لازمـۀ شـناخت آمـوزش مـدرن معمـاری و نیـز تلاشـی در راسـتای ادای سـهم مغفـول مانـدۀ روح انسـان 
در عصـر حاضـر نیـز اسـت )Qayyomibidhendi, 2006(. پیشـینۀ آمـوزش و تعلیم‏وتربیـت بیانگـر ایـن مسـئله 
کـه انتقـال و هم‏افزایـی دانـش و مهارت‏هـا در جوامـع و در طـول نسـل‏ها از طریـق تعامـل چهـره بـه  اسـت 
چهـرۀ »آن کـه نمی‏دانسـت« بـا »آن کـه می‏دانسـت« صـورت پذیرفتـه اسـت. ایـن شـیوه کـه طبیعی‏تریـن راه 
گردی اسـت کـه در طـول تاریـخ، با این شـیوه هر کس هر آنچـه را نیاز  آمـوزش اسـت، همـان روش اسـتاد و شـا
داشـت، بـا مشـاهده، تقلیـد و تقـرب بـه یـک اسـتاد یـا فـردی داناتـر و تواناتـر از خـود می‏آموخـت و از آنجـا کـه 
کاربـرد آمـوزش همسـاز بـود.  کار واقعـی بـود، حاصـل آمـوزش بـا الزامـات  فراینـد یادگیـری بخشـی از زندگـی و 

)Nadimi, 2011(
در جوامـع سـنتی و در عصـر سـنت، اصـول و قواعـد معمـاری همگـون بـا سـایر اصـول و قواعـد پنـداری، 
کـه داننـده آن اسـت و نـه سـازنده آن، بـه  کـرداری و رفتـاری ملهـم از حقایقـی ازلـی و ماورایـی، توسـط اسـتاد 
گرد کـه گیرنـده و پذیرنـده اسـت، آمـوزش داده می‏شـود )Hojjat, 2002(. در چنیـن نظـام تعلیـم و تربیتی،  شـا
معمـار نیسـت کـه معمـاری را می‏سـازد، بلکـه ایـن معمـاری اسـت کـه معمـاران را می‏پرورانـد. در عالم سـنتی، 
کـرداری  کـه دسـتیابی بـه آن بـا احـراز شایسـتگی رفتـاری )فتـوت(، اهلیـت  گوهـری یگانـه داشـته  معمـاری 
گوهـر  بـه  کـه  اسـت  کسـی  معمـاری  اسـتاد  اسـت.  بـوده  امکان‏پذیـر  )خلاقیـت(  پنـداری  ظرفیـت  و  )حرفـه( 
گردانش عرضه کند تا آنـان نیز هر  قدسـی معمـاری دسـت یافتـه باشـد و آن را همچـون ودیعـه‏ای گـران بـه شـا

.)Hojjat, 2013( یـک بـه قـدر ظرفیـت و اهلیـت خویـش، سـهمی از آن را دریابنـد

 )Hojjat, 2013 : گردی )برگرفته از شکل 1. نسبت گوهر معماری با شیوه استاد و شا
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در نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری در دوران پیـش از مـدرن، علاقه‏منـدان حرفـه معمـاری، آموختـن آن را 
گرد بـود  گردی و غلامـی آغـاز می‏کردنـد. اسـتاد پـدرِ معنـوی شـا گردی، بـا شـا در چهارچـوب نظـام اسـتاد و شـا
کمتـر از پـدر نبـود. اسـتاد  و هماننـد پـدرش، تربیـت معنـوی او را نیـز بـر عهـده داشـت، در نتیجـه احتـرام او 
کسـب دانـش در نـزد  کوتاهـی از عمـر خـود را بـرای  کـه مـدت  گرد خویـش بـه چشـم دانشـجویی  هـم بـه شـا
اوسـت، نمی‏نگریسـت و عالوه بـر آمـوزش فنـی و عملـی معمـاری، بـر همـه امـور زندگـی و احـوالات روحـی و 
گردانش نظر داشـت و احسـاس مسـئولیت می‏کرد. به طور کلی در جهان سـنت، سـاحت زندگی  جسـمی شـا
 ، بـا تمـام شـئوناتش، در ماهیـت خویـش دارای وحـدت بـود و هماننـد عصـر حاضر به سـاحت‏های متکثر کار
تحصیـل، حرفـه، اسـتراحت، تفریـح و... تقسـیم نگشـته بـود. آمـوزش معمـاری در ایـن دوران، در بطـن نظـام 
گردان را وظیفـۀ  ، حمایـت مـادی و معنـوی از اسـتادان و شـا گرفتـه بـود و نظـام صنفـی نیـز صنفـی صـورت 
خـود می‏دانسـت. آمـوزش معمـاری، امـری نظـری و خـارج از عالـم حرفـه و جـدا از محیـط جامعـه و زندگـی 
واقعـی مـردم نبـود. معمـار از همـان ابتـدا در دل زندگـی واقعـی و در جریـان عملـی حیـات جامعـه پـرورش 
از مـردم و معرفـت فرهنگـی غالـب جامعـه بودنـد. بنابرایـن  گرد معمـاری و معمـاران جزئـی  می‏یافـت و شـا
آموزشـی و صنفـی  از چنیـن نظـام  برآمـده  و  کار چنیـن معمارانـی  کـه حاصـل  معمـاری و شـهرهای سـنتی 
اسـت، هـم بـا نیازهـای جسـمانی، روانـی و روحانـی مـردم )مـردم‏واری( و هـم بـا نظـام زیبایی‏شناسـی آنـان 
متناسـب بـود )Qayyomibidhendi, 2006(. آمـوزش معمـاری در جهـان سـنت، بر خالف آموزش معماری در 
جهـان مـدرن، دارای محـدودۀ زمانـی مشـخص و بـرای صـدور مـدارک دانشـگاهی دانش و مهـارت نبود بلکه 
کنـار اسـتاد معمارباشـی، از طریـق غلامـی و  گرد نوجـوان معمـاری در  کـه طـی آن، شـا آموزشـی مسـتمر بـود 
کارگـری سـاده، مشـق عملـی و اخلاقـی معمـاری را آغـاز می‏کـرد و تا آخریـن روزهای عمـرش، آموختن حرفه‏ای 
گردان معمـاری در فراینـدی بی‏پایـان جایـگاه حرفـه‏ای خویش را در  و تعالـی اخلاقـی او متوقـف نمی‏شـد. شـا
کـه ایـن اعتبـار و  کنـار جایـگاه اخلاقـی و معنوی‏شـان در بیـن مـردم ارتقـا می‏دادنـد و جامعـه و مـردم بودنـد 

جایـگاه فنـی و معنـوی را بـه آنهـا مـی‏داد.

تعلیم‏وتربیت معماری در دوران جدید-32. 
دیگـر  ماننـد  معمـاری،  آمـوزش  و  معمـاری  در  بنیـادی  تحـولات   ، معاصـر دوران  در  مدرنیسـم  ظهـور  بـا 
سـاحت‏های زندگـی انسـان، تحقـق یافـت. به‏طورکلـی آموزش‏های سـنتی، بر اسـاس یکپارچگـی و هماهنگی 
کاربـردی، شـناخت از محیـط و احتـرام بـه طبیعـت، توجـه بـه ارزش‏هـای معنـوی و اخلاقـی، نیـاز  روش‏هـای 
مـادی و زیباشناسـانه انسـان عصـر خـود را برطـرف نمـوده و آرامـش و شـکوه را بـه ارمغـان آورده اسـت. حضور 
مکاتـب فلسـفی و سیاسـی قـرن هجدهـم و ظهـور انقالب صنعتـی، در پدیـد آمـدن نوعـی نگـرش مـادی بـه 
آمـوزش هنرهـا، به‏ویـژه معمـاری، بـه شـمار  محیط‏زیسـت انسـان، تأثیرگـذار بـوده و نقطـه عطفـی در رونـد 
آمـوزش  بـه  را  خـود  جـای  به‏تدریـج  معمـاری  سـنتی  آمـوزش  جدیـد،  دوران  در   .)Curtis, 2003( می‏آیـد 
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کادمیـک معمـاری در مـدارس و دانشـگاه‏ها داد. ایـن تنهـا بـه معنـای تغییـری در مـکان آمـوزش نیسـت،  آ
کـه حضـوری مؤثـر دارد و در آمـوزش  دانشـگاه صرفـاً نـام یـک مـکان نیسـت، بلکـه یـک نهـاد اسـت، نهـادی 
بی‏طـرف و خنثـی نیسـت. بنابرایـن ایـن تحـول در شـیوه آمـوزش، باعث تغییـرات بنیادیـن در ماهیت نگرش 

.)Tafazzoli, 2016( و فهـم نسـبت بـه معمـاری و شـیوه‏های تعلیم‏وتعلـم آن شـد
گردان در دل زندگـی مردم و  گیـری معماری توسـط شـا بـر خالف ماهیـت آمـوزش سـنتی معمـاری کـه فرا
معرفـت فرهنگـی بـا آنـان بوده اسـت، در شـیوۀ مدرن آمـوزش معماری، همواره یکی از مهم‏ترین مشـکلاتش، 
آمـوزش  نظـام  همچنیـن   .)Alexander, 2002( اسـت  بـوده  جوامـع  همـه  در  معمـاران  و  مـردم  ناهم‏زبانـی 
معمـاری بـه شـیوۀ جدیـد، بـر خالف نظـام آمـوزش سـنتی معمـاری، مسـئولیت چندانـی در راسـتای تربیـت 
گردان معمـاری نـدارد. در عالـم حرفـه نیـز مناسـبات صنفـی، بیـش از آنکـه بـه اخلاقیـات متکـی  اخلاقـی شـا
کودکـی، بـا  باشـد، بـر ضوابـط و قوانیـن تکیـه دارد )Qayyomibidhendi, 2006(. آمـوزش سـنتی معمـاری از 
گرد و اسـتاد و طـی فراینـدی تدریجـی و زمانـی طولانـی و در مقیـاس و  گاهـی دوسـویه شـا تکیـه بـر علاقـه و آ
گرد و تـوأم بـا پـرورش فکـری و اخلاقـی او  بسـتری واقعـی تحقـق می‏یافـت کـه در حـد گنجایـش و اسـتعداد شـا
بـوده اسـت. امـا بـا ظهور نظام‏های جدید و دانشـگاهی آموزش معماری متأثـر از مدارس غربی، یادگیرندگان 
دیرهنـگام و در سـنین جوانـی وارد دانشـگاه شـده و بـا انتخابـی مبهـم از هـر دو سـو، بـا اسـتادان متعـدد و بـه 
کاغـذ(، معمـاری را می‏آموزنـد. آموزشـی بـدون توجـه بـه  دور از فضـای واقعـی )در فضـای مجـازی و بـه روی 
گرد و غالباً بدون اهتمام به پرورش شـخصیتی و اخلاقی او. )Taghi, 2008( آموزش  گنجایش و اسـتعداد شـا
معمـاری در ایـران تنهـا بـه یـک برنامـه درسـی، بـه جـای یـک نظـام مفیـد و کارا بـرای آموزش اتکا شـده اسـت. 
بنابرایـن چنیـن برنامـه‏ای دارای ماهیـت ایسـتا بـوده و خـود را با اهداف جدید و متنوع دنیـای متغیر کنونی 
بـه سـختی تطبیـق می‏دهـد. )Azizi, 2010( در چنیـن وضعیتـی خوانش و بازشناسـی مبانـی و اصول آموزش 
بـرای  کنونـی و همچنیـن  آمـوزش معمـاری تقلیـدی و جزئی‏نگـر  بـرای اصالح نظام‏هـای  سـنتی معمـاری، 

تبییـن نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری و مراتـب آن بـا نگرشـی کل‏گرایانـه بسـیار حائـز اهمیـت اسـت.

مراتب تعلیم‏وتربیت معماری-42. 
گردان و اسـتادان معمـاری، بیـش از آنکـه  در آمـوزش سـنتی معمـاری، بینـش، منـش، دانـش و توانـش شـا
حاصـل دریافتـی حصولـی از لابـه‏لای کتاب‏هـا و پشـت میزهـای دانشـگاهی باشـد، حاصـل دریافتـی حضوری 
و شـهودی و برآمـده از تجربه‏هـای زیسـته در بطـن بسـترهای فرهنگـی، اجتماعـی و طبیعـی بـوده اسـت. بـا 
گـذار از نظام‏هـای آموزشـی  ظهـور دوران مـدرن و سـیطره بینـش پوزیتیویسـم بـر توسـعه علـوم و همچنیـن 
معمـاری  آمـوزش  جملـه  از  و  آمـوزش  مقولـه  ماهیـت  دانشـگاهی،  و  جدیـد  آموزشـی  نظام‏هـای  بـه  سـنتی 
و  اختصاصـی  محیـط  در  معمـاری  آموختـن  جدیـد،  آموزشـی  نظام‏هـای  در  شـد.  اساسـی  دگرگونـی  دچـار 
گیـران بـا فـراورده )معمـاری( و کاربـران )مـردم و جامعـه( موجـب  محـدود دانشـگاه‏ها و ایجـاد شـکاف بیـن فرا



معنا و مراتبِ آموزشِ پایدارِ سیِابازشن  80 ری...امعم 

نظـام  در  اسـت.  گشـته  جامعـه  نیازهـای  و  معمـاری  حرفـه  و  معمـاری  آمـوزش  بیـن  گسسـتی  شـکل‏گیری 
از دیدگاه‏هـای پوزیتیویسـتی و  بـا تأسـی  بـه شـیوۀ دانشـگاهی،  تعلیم‏وتربیـت معمـاری در دوران جدیـد و 
جزئی‏نگرانـۀ دوران مـدرن، آمـوزش معمـاری در نظامـی تک‏بعـدی، غالبـاً بـر وجـه تعلیمـی و صرفـاً انتقـال 
کـه در نظـام تعلیم‏وتربیـت سـنتی معمـاری  کـرده اسـت. در صورتـی  دانش‏هـا و مهارت‏هـای معمـاری تکیـه 
گردی، عالوه بـر اینکـه وجـوه تعلیمـی آمـوزش معمـاری از جملـه دانش‏هـای ضمنـی  بـه شـیوه اسـتاد و شـا
گوهـر معمـاری  گنجینـۀ  و بومـی، مهارت‏هـا، توانایی‏هـا، فنـون و تجربیـات عملـی بـه شـکل سینه‏به‏سـینه از 
 ، گردان انتقـال می‏یافـت، وجـه تربیتـی آمـوزش معمـاری، از جمله پـرورش باور سـنتی توسـط اسـتادان بـه شـا
گردان معمـاری نیـز برای اسـتادان و این نظام آموزشـی سـنتی بسـیار مهم  معرفـت، اخالق، رفتـار و تعلـق شـا
و حیاتـی بـوده اسـت. ایـن تـوازن و تعـادل در وجـوه تعلیمـی و تربیتی معماری در دوران سـنت، و نیز همدلی 
گردان بـا اسـتادان، مـردم، طبیعـت و خـود معمـاری، باعـث انسـجام  و هم‏زیسـتی همه‏جانبـه و پایـدار شـا
و همگرایـی بیـن آمـوزش معمـاری و حرفـه معمـاری شـده اسـت. بـا تکیـه بـر خوانـش و بازشناسـی ماهیـت 
متعیّـن و منسـجمِ نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری در دوران سـنت و مراتـب تدریجـی چنیـن شـیوۀ اسـتاد و 
گسسـته آمـوزش معمـاری جدیـد و دانشـگاهی،  گردی و نیـز تحلیـل و آسیب‏شناسـی نظـام نامتعیـن و  شـا
در ادامـه ایـن پژوهـش، مراتـب تعلیم‏وتربیـت معمـاری بـا اسـتناد بـه دیدگاه‏هـای صاحب‏نظـران ایـن حـوزه، 

تبییـن و صورت‏بنـدی می‏گـردد.
یکـی از مهم‏تریـن وجـوه عاطفـی تعلیم‏وتربیـت، وجه »انگیزش« اسـت. نقش انگیـزش و عوامل بیرونی و 
درونـی مقـوم آن در فراینـد آمـوزش و یادگیـری، امروزه به صورت دانش عمومی روان‏شناسـان تربیتی درآمده 
اسـت و تجربـه معلمـی نیـز اثبـات می‏کنـد کـه یکـی از مهم‏تریـن راه‏هـای موفقیـت یـک شـیوە تدریـس، ایجـاد، 
که آموزش در  تقویت و پایش انگیزه یادگیری در یادگیرنده اسـت )Nadimi, 2011(. در دوران پیش از مدرن 
دل نظـم صنفـی صـورت می‏گرفـت، علاقه‏منـدان بـه آموختـن حرفه و هنـر معماری، از ابتـدا در عالم حرفه‏ای 
می‏سـاختند اسـتوار  آن  پایـهٔ  بـر  را  خـود  زندگـی  و  می‏گرفتنـد  اُنـس  حرفـه‏ای  نظـام  بـا  و  می‏یافتنـد   پـرورش 
معمـاری،  گیـری  فرا بـرای  و  هنـر  سـاحت  بـه  ورود  بـرای  گام  اولیـن  بنابرایـن   .)Qayyomibidhendi, 2006(
گیـریِ  داشـتن میـل و علاقـه درونـی اسـت. در نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری، وجـود علاقـه و انگیـزه بـرای فرا
و  اسـتادان  طریـق  از  آنهـا  در  خواهـش  و  میـل  ایـن  تقویـت  و  حفاظـت  همچنیـن  و  گیـران  فرا در  معمـاری 
نهـاد آمـوزش بسـیار دارای اهمیـت اسـت. بنابرایـن اولیـن مرتبـۀ نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری، »خواهـش و 

اسـت. انگیـزش« 
بـر اسـاس دیـدگاه اپن‏هایـم، احساسـات، گرایش‏هـا، نگرش‏هـا و باورهـای انسـان بـه مثابـه بـرگ و شـاخه 
و تنـه درخـت، ریشـه در عمیق‏تریـن و پایدارتریـن وجـه معنـوی انسـان یعنـی شـخصیت او دارنـد. بنابرایـن 
گی‏های شـخصیتی یادگیرنده را هدف قرار  تعلیم‏وتربیت برای عمق بخشـیدن و ارتقای انتقال یادگیری، ویژ
گردان در نظـام تعلیم‏وتربیـت  گرایش‏هـا و معرفـت اسـتادان و شـا دهـد )Nadimi, 2011(. باورهـا، نگرش‏هـا، 
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کـه  سـنتی معمـاری، ریشـه در سـنت، فرهنـگ، اسـاطیر و باورهـای دینـی و آیینـی چنـد هـزار سـاله داشـته 
سینه‏به‏سـینه انتقـال می‏یافتـه اسـت. عالوه بـر این بینـش و معرفت‏هـای معمارانه برآمـده از گنجینه و گوهر 
معمـاری و نیـز منابعـی چـون فتوت‏نامه‏هـا یـا رسـائل جوانمـردان بـوده اسـت. معمـاری واجـد معناسـت و راه 
ک معمـاری، اندیشـیدن بـه آن اسـت. بنابرایـن در نظـام تعلیم‏وتربیت معماری، غنا بخشـیدن به نگرش  ادرا
گیـران و نیـز تبییـن چرایـی و چگونگـی اندیشـیدن بـه معمـاری بـرای آنهـا از جانـب اسـتادان  و معرفـت فرا
و نظـام آموزشـی مسـئله‏ای مهـم و اساسـی اسـت. از ایـن رو دومیـن مرتبـۀ نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری، 

»بینـش و نگـرش« اسـت.
و  دیگرخواهـی  چـون  ارزش‏هایـی  گردی،  شـا و  اسـتاد  روش  بـه  معمـاری  تعلیم‏وتربیـت  نظـام  در 
مسـئولیت‏پذیری اهمیـت بیشـتری نسـبت بـه انتقـال دانش‏هـا و پـرورش مهارت‏هـا داشـته اسـت. همیـن 
گردان(  وجـه اسـت کـه ایـن شـیوه را بـه عنـوان نهـادی تربیتـی مطـرح می‏نمـود. رفتـار و منش اسـتادان )و شـا
معمـاری سـنتی، و نیـز محتـوای رسـاله‏های جوانمـردی یـا فتوت‏نامه‏ها، شـواهدی بـرای این مسـئله بودند. 
گرد و استاد در منازل تقرب  گردی و نیز مناسبات خاص شا گرد برای ورود به چرخه شا اهتمام به اهلیت شا
.)Nadimi, 2011( گرد به مرتبه اسـتادی، بیانگر اهمیت وجه تربیتی در چنین نظام آموزشـی بوده اسـت  شـا

و  رشـد  بـود.  تفکیک‏ناپذیـر  و  واحـد  امـری  معمـاری،  گردان  شـا اخلاقـی  تربیـت  و  حرفـه‏ای  تعلیمـات 
گـرو تعالـی صفـات اخلاقـی و منـش فـردی و اجتماعـی آنهـا بـود گردان معمـاری، در   پیشـرفت حرفـه‏ای شـا

)Qayyomibidhendi, 2006(. در نظام‏هـای آموزشـی نویـن و دانشـگاهی وجـه تعلیمـی بـر وجـه تربیتـی غلبـه 
می‏کنـد و نهادهـای آموزشـی و اسـتادان، رسـالت تربیتـی بـرای خویش در راسـتای اعتلای شـخصیت انسـانی 
گردان قائـل نیسـتند. چـه بسـا کـه بسـیاری از مشـکلات فرهنگـی و بحران‏هـای هویتـی در هنـر  و حرفـه‏ای شـا
، در همیـن مسـئله ریشـه دارد. بنابرایـن بازشناسـی و بازیابـی وجـه تربیتی بـا هدف تقویت  و معمـاری معاصـر
در  مغفول‏مانـده  وجـه  مهم‏تریـن  گیـران،  فرا در  معمارانـه  و  هنرمندانـه  منـش  و  حرفـه‏ای  اخالق  تعالـی  و 
نظام‏هـای نویـن آمـوزش هنـر و معمـاری اسـت. بـر ایـن اسـاس سـومین مرتبـۀ نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری، 

»منش« اسـت.
کـه معرفـت معمـاری تألیفـی از معرفـت نظـری و  گفـت  بـا تکیـه بـر تأویـل ارسـطویی از معرفـت، می‏تـوان 
معرفـت عملـی و معرفـت صناعـی اسـت. امـا در دوران جدیـد، بـا تقلیـل معنـای معرفـتِ معمـاری بـه فقـط 
وجـه دانشـی آن، وجـوه دیگـر معرفتـی معمـاری بـه محـاق رفتـه اسـت )Tafazzoli, 2016(. در نظـام آمـوزش 
سـنتی، عالوه بـر دانش‏هـای ضمنـی و تاریـخ شـفاهی که در دوران گذشـته به صورت سینه‏به‏سـینه از نسـلی 
کسـب معرفـت  کـه منابعـی بـرای  بـه نسـل دیگـر انتقـال می‏یافـت، و عالوه بـر منابـع مکتـوب آیینـی و دینـی 
گیـران حرفـه و هنـر بـود، فتوت‏نامه‏هـا یـا رسـاله‏های جوانمـردان نیـز بـه عنـوان یـک عهدنامـۀ صنفـی،  فرا
عالوه بـر اینکـه در تربیـت بینـش و منـش پیشـه‏وران و هنرمنـدان نقـش مهمـی داشـته اسـت، پشـتوانه‏ای 
بـرای معرفـت و دانـش در هـر حرفـه نیـز بـوده اسـت )Nadimi, 2011(. در نظـام آمـوزش معمـاری در دوران 
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جدیـد، انسـجام در انتقـال دانـش معمـاری در حوزه‏هـای مختلـف نظـری، تاریخـی، فنـی، طراحـی و... و نیـز 
تقویـت یکپارچگـی در حوزه‏هـای نظـری و عملـی معمـاری، از مهم‏تریـن مسـائل وجـه تعلیمـی در آمـوزش 
بـرای  بـه دانـش ضمنـی  تبدیـل دانش‏هـای متکثـر معمـاری  و  معمـاری محسـوب می‏شـود. درونی‏سـازی 
گیـران معمـاری از رسـالت‏های مهـم و حیاتـی نهادهـای آموزشـی و اسـتادان اسـت. بنابرایـن چهارمیـن  فرا

مرتبـۀ نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری، »دانـش« اسـت.
پیشـینۀ آمـوزش و تعلیم‏وتربیـت بیانگـر ایـن مسـئله اسـت کـه انتقـال و هم‏افزایـی دانـش و مهارت‏هـا در 
جوامع و در طول نسـل‏ها از طریق تعامل چهره به چهرۀ »آن که نمی‏دانسـت« )آن که نمی‏توانسـت( با »آن 
که می‏دانست« )آن که می‏توانست( صورت پذیرفته است )Nadimi, 2011(. آموزش سنتی معماری، جاری 
.)Hojjat, 2002( گرد  شـدن مهارت‏ها و اصول پایدار و اسـتوار معماری سـنتی اسـت از عمل اسـتاد در نظر شا

ایـن دریـای  از  انـدازه سـعی و توانـش می‏توانسـت  بـه  کـس  معمـاری مفهـوم و جایگاهـی والا داشـته و هـر 
طولانـی،  و  تدریجـی  فراینـدی  در  گردی،  شـا و  اسـتاد  شـیوه  در   .)Hojjat, 2013( شـود  بهره‏منـد  بیکـران 
، اسـتعدادها،  گردی و غلامـی در نـزد اسـتادان خویـش و در یـک هم‏زیسـتی پایـدار گیـران معمـاری بـا شـا فرا
و  هنـر  رشـته‏های  چندبعـدی  ماهیـت  بـه  توجـه  بـا  می‏دادنـد.  اعتال  را  خویـش  مهارت‏هـای  و  توانایی‏هـا 
معمـاری، لـزوم آموزش‏هـای انعطاف‏پذیـر توسـط اسـتادان برای شـکوفایی اسـتعدادها و توانایی‏های بالقوه 
گردان معمـاری دارای اهمیـت فراوانـی اسـت. تقویـت هم‏گرایـی و هم‏افزایـی بیـن دانـش  و منحصربه‏فـرد شـا
گیـران معمـاری از یـک سـو، و جامعیـت در توانایی‏هـا  نظـری و توانایی‏هـا و مهارت‏هـای عملـی و طراحـی فرا
، از اساسـی‏ترین مسـائل  و برقـراری تعـادل در مهارت‏هـای مختلـف فنـی، طراحـی و سـاخت از سـوی دیگـر
نظام‏هـای تعلیم‏وتربیـت معمـاری اسـت. از ایـن رو پنجمیـن مرتبـۀ نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری، »توانـش« 

اسـت.
گرد  آفرینـش، والاتریـن مرحلـه در آمـوزش معمـاری و فراینـد طراحـی معمـاری اسـت. در ایـن مرحلـه شـا
باتکیه‏بـر اسـتعداد ذاتـی و توانایـی کشـف و مشـاهده و نیـز بـه پشـتوانه تجربه‏هـا، آموخته‏هـا و اندوخته‏هـا و 
کارکـرد آفرینـش در معمـاری  بـا اتـکا بـه حکمـت، بـه آفرینـش اثـر معمـاری می‏پـردازد )Hojjat, 2001(. معنـا و 
و جایـگاه آن در آمـوزش معمـاری در دوران سـنت بـا دوران جدیـد متفـاوت اسـت. در دوران گذشـته و عالـم 
سنت، برخلاف عصر حاضر و عالم مدرن که مقوله خلاقیت در معماری و آموزش معماری ماهیتی انفرادی 
دارد، آفرینـش معمـاری و مبانـی زیبایی‏شناسـی آن، مقولـه‏ای در پیونـد بـا سـنت، فرهنـگ و نیـز مقتضیـات 
و نیازهـای جامعـه بـود و هـدف از خلاقیت‏هـا و نوآوری‏هـای معمـاری، در کنـار خلـق زیبایـی مطلـوبِ جامعه 
و سـنت، بهبـود بخشـیدن بـه شـرایط جامعـه و اعتالی زندگـی مـردم بـوده اسـت. معمـاران سـنتی در فراینـد 
خلـق و آفرینـش معمـاری، خـود را بی‏نیـاز از تجـارب هـزاران سـالۀ معمـاران پیـش از خـود در فراهـم آوردن 
محیـط زندگـی انسـان و جامعـه نمی‏دانسـتند )Qayyomibidhendi, 2006(. در بیـان اهمیـت ایـن مرحلـه و 
مرتبـه از آمـوزش معمـاری می‏تـوان گفـت تمـام مراتبـی کـه تـا به اینجـا بـرای تعلیم‏وتربیت معمـاری، از جمله، 
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خواهـش و انگیـزش، بینـش و نگـرش، منـش، دانـش، توانـش، صورت‏بنـدی شـده اسـت، در مرتبـۀ آفرینـش 
کـردن همـه آن مراتـب، بـرای نائـل شـدن بـه مقـام آفرینش‏گـری و  ، طـی  بـه ثمـر می‏رسـد و بـه بیانـی دیگـر
ک فراینـد طراحی معمـاری از مهم‏ترین  معمارانگـی اسـت. تقویـت تـوان حـل مسـئله، پـرورش خلاقیـت و ادرا
مـوارد ایـن مرحلـه از آمـوزش معمـاری اسـت. بـر ایـن اسـاس، ششـمین مرتبـۀ نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری، 

»آفرینش« اسـت.
بـروز  نیـز  گرد معمـاری و  اثـر معمـاری در ذهـن معمـار و شـا کـه خلـق  آفرینـش  از مرحلـه و مرتبـه  پـس 
و ظهـور آن بـه واسـطه ابـزار طراحـی اسـت، نیـاز بـه تحقـق و فعلیـت آن در جهـان واقـع اسـت. سـاختن و 
پرداختـن یـک اثـر معمـاری طراحی‏شـده، نیازمنـد داشـتن معرفـت عملـی و کسـب تجربه‏هـای متعـدد فنـی، 
حرفـه‏ای، اجرایـی، مدیریتـی و اقتصـادی در زمینـۀ معمـاری و سـاختمان اسـت. در نظـام آموزشـی و صنفـی 
نیـز  بـه حرفـه معمـاری  آموختـن، تحـت نظـر اسـتاد  گرد معمـاری، در حیـن  معمـاری در دوران سـنت، شـا
مشـغول بـود و در واقـع مراتـب آمـوزش همان مراتب حرفه بـود )Qayyomibidhendi, 2006(. در چنین نظام 
گردان عالوه بـر دریافـت  آموزشـی‏ای، آموختـن معمـاری و سـاختن معمـاری توأمـان صـورت می‏گرفـت و شـا
دانش‏هـای ضمنـی، در فراینـدی حضـوری و شـهودی در پـای کار و در بناهـای در حال سـاخت، با مشـاهده 
و تکرار عمل و کنش اسـتادان، از ایشـان می‏آموختند. اما در عصر حاضر و در نظام‏های نوین و دانشـگاهی 
گردان معمـاری از لابـه‏لای کتاب‏هـا و درون کلاس‏هـا و آتلیه‏هـای دانشـگاه، معمـاری را  آمـوزش معمـاری، شـا
می‏آموزنـد و بسـتری بـرای تجربه‏هـای فنـی و عملـی آنهـا در مقیـاس واقعـی فراهـم نیسـت. اغلـب اسـتادان، 
گردان، معمـاری را از زبـان اسـتادان دریافـت می‏کننـد و نـه از  دانشـمند معمـاری هسـتند و نـه معمـار و شـا
عمـل آنهـا. شـکاف بیـن حوزه‏هـای نظـری و عملـی در آمـوزش معمـاری و نیـز گسسـت بیـن دانش و دانشـگاه 
بـا حرفـه و جامعـه از چالش‏هـای نظام‏های نوین آموزش دانشـگاهی معماری اسـت. وجود چنین گسسـتی، 
کیـد  تأ واقعـی معمـاری  گردان در مقیـاس  آموزش‏هـای عملـی و حضـوری شـا بسـتر  کـردن  فراهـم  لـزوم  بـر 
گردان  می‏نمایـد. مرحلـه عمـل و کنـش در آمـوزش معمـاری، در واقـع سـلوکی عملـی اسـت کـه در طـی آن شـا
معمـاری بـه معرفتـی عملـی برآمـده از انگیـزش، بینـش، منـش، دانـش، توانـش و آفرینـش نائـل می‏گردنـد. 

بنابرایـن هفتمیـن مرتبـۀ نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری، »کُنـش« اسـت.
« به‏عنـوان هنرمنـد و  ، بیـش از آنکـه در پـی »تربیـتِ معمـار نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری در عصـر حاضـر
دانشـمند جامع‏الشـرایط معمـاری باشـد، صرفـاً بـه دنبـال »تعلیمِ معمـاری« و انتقال دانش‏هـا و مهارت‏های 
گردان اسـت. آمـوزش معماری دارای سـه بنیان اصلی »توانـش«، »دانش«  تخصصـی توسـط اسـتادان به شـا
)بالفعـل(  آشـکار  )بالقـوه( و  توانایی‏هـای نهفتـه  و  توانـش، مجموعـه علایـق، قابلیت‏هـا  و »بینـش« اسـت. 
گردان است. دانش، مجموعه علوم و دانستنی‏های عرصه معماری اعم از فنی، هنری، تاریخی و... است.  شا
.)Hojjat, 2016( گردان در فراینـد آفرینـش معمـاری اسـت  بینـش، بـرای هدایـت توانش‏هـا و دانش‏هـای شـا
بنابرایـن »امـروز مدرسـه معمـاری بایـد معمـار بسـازد، بـه بیـان دیگـر مدرسـه بایـد به جـای آمـوزش معماری، 
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گرد را بـه توانـش و دانـش و بینـش مجهـز نمایـد« )Hojjat, 2003(. لازمه  در اندیشـه تربیـت معمـار باشـد و شـا
هفت‏گانـه  مراتـب  در  را  معمـاری  گردان  شـا کـه  اسـت  معمـاری  تعلیم‏وتربیـت  نظـام  تحقـق   ، معمـار تربیـت 
پـرورش  »کُنـش«  »آفرینـش«،  نگـرش«، »منـش«، »دانـش«، »توانـش«،  و  انگیـزش«، »بینـش  و  »خواهـش 
نمایـد. تحقـق واقعـی و مطلـوب مراتـب هفت‏گانـه مذکـور کـه با نگرشـی کل‏گرایانـه و متکی بـر خوانش آموزش 
کاوی آسیب‏شناسـانه آموزش معماری در دوران جدید طبقه‏بندی شـده اسـت، در گرو  سـنتی معماری و وا

ایجـاد سلسـله‏مراتبی منسـجم و یکپارچـه اسـت.

کُنشآفرینشتوانشدانشمنشبینشخواهش

شکل 2. مراتب هفت‏گانه تعلیم‏وتربیت معماری

از آموزشِ پایداری تا آموزشِ پایدار.3 
آموزشِ پایداری13-1. 

گسـترش  توجـه بـه جنبه‏هـای مختلـف پایـداری و توسـعه پایـدار بـه سـرعت در میـان جوامـع جهانـی رو بـه 
گرفتـه اسـت. لازمـه حرکـت بـه سـوی  اسـت و برنامه‏هـای آموزشـی دربـاره توسـعه پایـدار نیـز مـورد توجـه قـرار 
کـه در نـوع نـگاه و ارزش‏هـا و عملکـرد فـردی )نفـوس جامعـه( و جمعـی )بدنه‏هـای  آینـدۀ پایـدار آن اسـت 
قانونـی و تصمیم‏گیـری( جامعـه تغییـر اساسـی حاصـل شـود. در ایـن عرصـه، نقـش آمـوزش و بـه ویـژه نظـام 
آمـوزش عالـی و دانشـگاهی انکارناپذیـر اسـت. زیـرا نظـام آموزش عالـی تربیت بخش اعظم افـرادی را بر عهده 
کـه بدنه‏هـای تصمیم‏گیـری و حرف‏هـای جامعـه را شـکل می‏دهنـد و از ایـن طریـق در القـا و تسـری  دارد 
مبانـی اخلاقـی و ارزشـی جامعـه و شـکل‏گیری شـالوده‏های فکـری افـراد نقـش اساسـی دارنـد. ایـن افـراد در 
گاهـی و دانـش و مهارت‏هـای ضـروری و تبییـن و القـای ارزش‏هـای پایـداری  ایجـاد و تسـری حساسـیت و آ
کلیـدی خواهنـد داشـت. امـروزه بـه همیـن سـبب، اسـتقرار تفکـر  بـرای نیـل بـه آینـده‏ای پایـدار هـم نقـش 
گسـترده‏ای  بـه شـکل  کشـورهای پیشـرفته و درحال‏توسـعه،  بـه ویـژه در  آمـوزش عالـی،  پایـداری در نظـام 
مطرح شـده اسـت )Ahmadi, 2004(. آموزش مقوله پایداری )چه به صورت دانش تخصصی در دانشـگاه‏ها 
گاهی‏بخشـی عمومـی در بدنـه جامعـه و نهادهـای اجتماعـی( بـا  آ کـز آمـوزش عالـی و چـه بـه صـورت  و مرا
گاهـی و نیـز تربیـت و آمـوزش نیـروی انسـانی و با ایجـاد نگرش پایـدار در زمینه‏های  هـدف گسـترش دانـش و آ
زیسـت‏محیطی، اجتماعـی و اقتصـادی، گام مناسـبی در جهـت تحقق اهداف توسـعه پایـدار در جوامع بوده 
و یکـی از راهکارهـای مطلـوب بـرای فائـق آمـدن بـر چالش‏هـا و ناپایداری‏هـای زیسـت‏محیطی، اجتماعـی و 

1- Education of sustainability
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.)Schmidt, 2007( اقتصـادی محسـوب می‏شـود
افزایـش شـناخت  پایـدار باعـث  پایـداری و توسـعه  آمـوزش مفهـوم  بـه معنـای  پایـداری  آمـوزشِ  مقولـۀ 
کنش‏هـای متقابـل نسـبت بـه جنبه‏هـای فیزیکـی، زیست‏شـناختی، اجتماعـی، اقتصادی  افـراد نسـبت بـه وا
بهبـود  و  ارتباط‏هـای پیچیـده میـان توسـعۀ اجتماعی-اقتصـادی  و  وابسـتگی  و  و فرهنگـی محیط‏زیسـت 
کسـب  را  پایـدار  توسـعه  بـرای  آمـوزش  صاحب‏نظـران،  برخـی   .)Clioud, 2016( می‏شـود  محیط‏زیسـت 
و  اجتماعـی  اقتصـادی،  جنبه‏هـای  بیـن  تعـادل  کـه  می‏داننـد  مهارت‏هایـی  و  ارزش‏هـا  دانـش،  تجربـه، 
 .)Mohammadi et al., 2023( زیسـت‏محیطی توسـعه و پیشـرفت افراد و جامعه را در زندگی تضمین می‏کند
از منابـع  کارا  بـه مفهـوم اسـتفاده بهینـه و بهره‏بـرداری درسـت و  پایـدار  آمـوزش و ترویـج توسـعه  بنابرایـن 
پایـه، منابـع طبیعـی و منابـع نیـروی انسـانی بـرای تأمیـن نیـاز نسـل فعلـی و نسـل‏های آینـده، و همچنیـن 
از طریـق  از محیط‏زیسـت و منابـع طبیعـی  تقویـت حـس مسـئولیت‏پذیری و روحیـه سـازگاری و حفاظـت 
 آمـوزش در محیط‏هـای آموزشـی و دانشـگاه‏ها، دسـتیابی بـه هـدف پایـداری جامعـه را تسـهیل خواهـد نمود

.)Moharramnejad & Heydari, 2006(

آموزشِ پایدار23-1. 
کـه  کنشـی توانمنـد بـرای یادگیـری و آمـوزش در قـرن 21، نظامـی اسـت  « بـه عنـوان  مقولـۀ »آمـوزشِ پایـدار
مـورد  ذهنـی  عادت‏هـای  و  اصلـی  مهارت‏هـای  محتـوا،  بـا  را  آمـوزش  و  یادگیـری  نویـن  شـیوه‏های  بهتریـن 
گونـه‏ای پویـا در بنیـان نهـادن آینـده‏ای پایـدار سـهیم باشـند.  نیـاز دانشـجویان در هـم می‏آمیـزد تـا آنهـا بـه 
، بـه عنـوان فراینـد یادگیـری هم‏کنشـانه، یادگیرنـدگان را بـا دانـش و  همچنیـن مفهوم‏سـازی آمـوزشِ پایـدار
و تحقـق مسـئولیت‏پذیری  پایـداری  بـه  بـرای رسـیدن  کـه جامعـه  آشـنا می‏سـازد  اندیشـه‏ورزی  روش‏هـای 
کـه ظرفیـت  ، آمـوزش پایـدار فراینـد یادگیـری اسـت  اجتماعـی نیـاز دارد )Clioud, 2016(. بـه تعبیـری دیگـر
راه‏حـل  انتخـاب  توانایـی  و  مسـئله  بـرای  گـون  گونا راه‏حل‏هـای  پیشـنهاد  گفت‏وگـو،  بـازکاوی،  توانایـی  و 
 ، پایـدار آمـوزش  اساسـی  هـدف   .)Merck & Beermann, 2015( نمایـد  پـرورش  یادگیرنـدگان  در  را  درسـت 
 منسجم‏سـازی اصول، ارزش‏ها و عملکردهای گفتمان پایداری در تمام جنبه‏های آموزش و یادگیری اسـت

، انسـجام ارزش‏هـا و تصـورات مربـوط بـه پایـداری را نه تنها در نظام  )Ling Woo et al., 2012(. آمـوزش پایـدار
آمـوزش، بلکـه در زندگـی روزانـه و حرفـه‏ای افـراد جامعـه فراهـم می‏کنـد. همچنیـن آمـوزش پایـدار بـه وسـیله 
دانـش و مهارت‏هـای نویـن باعـث توانمندسـازی منابـع انسـانی می‏گـردد تـا آنهـا بتوانند مسـائلی مانند تغییر 
کـه حیـات جمعـی انسـان‏ها را در سـطح جهانـی تهدیـد می‏کنـد،  گرمایـش جهانـی و بحران‏هایـی  آب و هـوا، 
حـل نماینـد. آمـوزش پایـدار در پـی درونی‏سـازی ارزش‏های عدالـت اجتماعی، اقتصادی و زیسـت‏محیطی و 
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.)Waas et al., 2012( احتـرام بـه همـه الزامـات ادامـه حیـات اسـت
آمـوزش پایـدار و دانشـگاه پایـدار کـه فلسـفه آن مبتنـی بـر عقلانیـت جوهـری و تفکـر نظام‏منـد اسـت و بـا 
کنشـی به شناسـایی و حل مشـکلات  بهره‏گیـری از رویکـرد میان‏رشـته‏ای در آمـوزش و پژوهـش، به صورت فرا
کنونـی و  مبتال بـه جوامـع بشـری اقـدام می‏کنـد و مقصـد نهایـی آن تحقـق توسـعه پایـدار بـرای نسـل‏های 
آینده اسـت. چنین نظام آموزشـی در قبال  جامعه‏ای که در آن فعالیت می‏کند، دارای مسـئولیت اجتماعی 
کاهـش فاصلـه طبقاتـی، از  کاهـش بیـکاری، افزایـش رفـاه،  اسـت و در صـدد تحقـق ارزش‏هـای اقتصـادی )
میـان برداشـتن فقـر و ...(، اجتماعـی )عدالـت اجتماعـی، دموکراسـی، رفـع تبعیـض و...( و زیسـت‏محیطی 
حفاظـت   ، تجدیدپذیـر انرژی‏هـای  از  کثـری  حدا بهره‏گیـری   ، تجدیدناپذیـر انرژی‏هـای  مسـئولانه  )مصـرف 
اسـت آینـده  و  کنونـی  نسـل‏های  بـرای  اقلیمـی(  تغییـرات  از  جلوگیـری  و  زیسـتی  تنـوع  حفـظ  اُزن،  لایـه   از 

میان‏رشـته‏ای  یادگیـری   : از عبارتنـد  پایـدار  آمـوزش  گی‏هـای  ویژ مهم‏تریـن   .)Malekinia et al., 2015(
یادگیـری  رویکردهـای  از  اسـتفاده  نظام‏منـد،  تفکـر  پـرورش   ، آفرینشـگر و  نقادانـه  اندیشـه‏ورزی   ، کل‏نگـر و 
کتشـافی، بهره‏گیری از رویکرد تصمیم‏گیری و یادگیری مشـارکتی، بهره‏گیری از روش‏های متنوع در آموزش،  ا
 برنامـه درسـی میـان و فرارشـته‏ای، پـرورش سـواد پایـداری و محیـط زیسـتی و نیـز اطلاعـات مناسـب بومـی

.)Amaral et al., 2015(
»گنجانـدن مفاهیـم پایـداری در فراینـد آمـوزش« از مهم‏تریـن مؤلفه‏هـای آمـوزش پایـدار و دربرگیرنـده 
نگـرش، دانـش، ارزش‏هـا، مهارت‏هـا و توانایی‏هایـی اسـت که نیاز اسـت دانشـجویان و اسـتادان فـرا بگیرند تا 
بتواننـد بـه درک و حـل مسـائل مهـم جامعـه امـروزی در حوزه‏هـای مختلـف اجتماعـی، فرهنگـی، اقتصـادی 
تأثیـر  پایـداری  دربـاره  جامعـه  رفتـاری  الگوهـای  و  اندیشـیدن  شـیوه‏های  بـر  و  بپردازنـد  زیسـت‏محیطی  و 
آمـوزش پایـدار اسـت  کاربسـت رویکـرد میان‏رشـته‏ای« از مؤلفه‏هـای دیگـر  بگذارنـد. »یادگیـریِ یادگیـری و 
کـه بـا توسـعه همکاری‏هـای میان‏رشـته‏ای، آفرینـش دانـش نویـن و دانـش جایگزیـن و یادگیـری اجتماعـی، 
بـا توسـعه دانـش،  کـه  نقادانـه« اسـت  ، »اندیشـه‏ورزی  پایـدار آمـوزش  از دیگـر مؤلفه‏هـای  تحقـق می‏یابـد. 
مهـارت و توانایی‏هـا، ظرفیـت فکـری، نـوآوری و توانمنـدی انسـان‏ها بـرای حـل مسـائل اجتماعـی، اقتصادی 
گـون و سـپس ارائـه راه‏حل‏هـای متنـوع  گونا و زیسـت‏محیطی همـراه بـا تجزیه‏وتحلیـل مسـائل از جنبه‏هـای 
از  گاهانـه  آ کنجـکاوی  و  آینده‏نگـری  حقیقت‏جویـی،  پرسشـگری،  می‏آیـد.  دسـت  بـه  مسـئله  یـک  بـرای 
گی‏هـای اندیشـه‏ورزی نقادانـه بـه شـمار می‏رونـد. »اسـتفاده از راهبردهـای نوآورانـه در فراینـد  مهم‏تریـن ویژ
الگوهـای یادگیـری اجتماعـی و راهبردهـای  بـر  کـه  پایـدار اسـت  آمـوزش  از مشـخصه‏های دیگـر  یادگیـری« 
عمـل،  در  یادگیـری   ، دانشـجومحور یادگیـری  یادگیرنده‏محـور1،  آمـوزش  اجتماعـی،  هم‏کنشـی  فراشـناختی، 
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سـازه‏گرا3  یادگیـری  پژوهش‏بنیـان2،  یادگیـری  پروژه‏محـور1،  یادگیـری  مسـئله،  حـل  بـر  مبتنـی  یادگیـری 
انتقـادی و حـل  از مهارت‏هـای شـناختی و فراشـناختی، اندیشـه  کیـد دارد. اسـتفاده  و طراحـی وارونـه4 تأ
مسـئله را در دانشـجویان تقویـت می‏نمایـد. بهره‏گیـری از رهیافت‏هـای مشـارکتی و میان‏رشـته‏ای در فراینـد 
گیـران می‏انجامـد. »بین‏المللـی  نـزد فرا یاددهـی- یادگیـری بـه درونی‏سـازی اصـول و مفاهیـم پایـداری در 
شـدن آمـوزش« از مؤلفه‏هـای دیگـر آمـوزش پایـدار اسـت کـه در پـی همکنشـی اجتماعـی در عرصـه جهانـی، 
گسـترش همکاری‏هـای علمـی بین‏المللـی، یادگیـری بـا یکدیگـر زیسـتن و گفتگـوی میان‏فرهنگی همبسـتگی 

.)Hamzehrobati et al., 2018( اسـت  بین‏المللـی 
زیـر  نمـودار  در  پژوهـش،  ادبیـات  مـرور  از  برگرفتـه   » پایـدار »آمـوزشِ  مؤلفه‏هـای  مهم‏تریـن  پایـان،  در 

می‏شـود: صورت‏بنـدی 

شکل 3. مؤلفه‏های آموزش پایدار

از تعلیمِ معماریِ پایدار تا تربیتِ معمارِ پایدار.4 
تعلیمِ معماری پایدار-14. 

آمـوزش مقولـه پایـداری و معمـاری پایـدار نیـز هماننـد نظـام آمـوزش معمـاری دارای وجـوه تعلیمـی و تربیتـی 
کیـد می‏شـود و  کـز آمـوزش عالـی بـر وجـه تعلیمـی مقولـۀ پایـداری و معمـاری پایـدار تأ اسـت. در اغلـب مرا
وجـوه تربیتـی آمـوزش پایـدار معمـاری مغفـول واقـع می‏گردد. در چنین سـاختار آموزشـی‏ای، بر انتقال سـواد 
و در  کیـد می‏گـردد  تأ زمینـه  ایـن  در  توانایی‏هـای دانشـجویان  پـرورش  و  پایـدار  پایـداری، دانـش معمـاری 
کـه واجـد دانـش و توانایـی  کارشناسـان معمـاری پایـدار خواهنـد بـود  نهایـت حاصـل چنیـن نظـام آموزشـی، 
در زمینـه معمـاری پایـدار )پایداری‏شـناس( هسـتند، نـه بـه عنـوان معمارانـی کـه عالوه بـر دانـش و توانش در 
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زمینـۀ پایـداری، از بینـش و منـش پایـدار برخـوردار بـوده و واجـد صفـت جوهـری پایـداری هسـتند.
او در  از میـزان دانـش و سـواد  تابعـی  کارشـناس حرفـه‏ای،  کلـی مهارت‏هـای هـر متخصـص و  بـه طـور 
حـوزۀ تخصصـی‏اش اسـت. بنابرایـن لازمـۀ ارتقـای توانایی‏هـا و مهارت‏هـای حرفـه‏ای طراحـان و معمـاران در 
کـز آمـوزش عالـی و  زمینـه پایـداری، ارتقـای »سـواد پایـداری«1 آن‏هـا از طریـق آمـوزش معمـاری پایـدار در مرا
، عالوه بـر ایجـاد تحـولات فکـری، تغییـر در نظـام ارزش‏هـا، الگوهـا  دانشـگاه‏ها اسـت. بـه عقیـدۀ دیویـد آور
کسـب مهارت‏هـای تخصصـی و حرفـه‏ای بـا اسـتفاده از آمـوزش  و سـاختارهای ذهنـی دانشـجویان، امـکان 
آمـوزش تحقـق می‏یابـد از طریـق  مـورد مذکـور  کـه هـر دو  گـردد  فراهـم  بایـد  نیـز  آنهـا  بـرای  پایـداری   سـواد 

)Orr, 1992(. هدف آموزش تخصصی معماری با رویکرد و محوریت معماری پایدار این است که دانشجوی 
معمـاری بـرای تحصیـل در مقطـع تخصصـی، عالوه بـر داشـتن مهارت‏هـای طراحـی و بیـان معمارانـه، لازم 
اسـت نگرشـی فرانگـر بـه نقـش و جایـگاه خـود در نیـل بـه جامعـه پایـدار بـا رویکـرد حفـظ محیط‏زیسـت و 

.)Khatami & Fallah, 2010( ک طبیعـت داشـته باشـد بهره‏گیـری از انرژی‏هـای پـا
کیـد بـر همبسـتگی بـرای آینـده‏ای پایـدار و همچنیـن  در بیانیـه اتحادیـه انجمن‏هـای بین‏المللـی، بـا تأ
بـه  )یونسـکو(،  ملـل  سـازمان  فرهنگـی  و  علمـی  آموزشـی،  بخـش  توسـط  پایـدار  آمـوزش  گی‏هـای  ویژ در 
کـه بایـد بـه دنبـال روش‏هـای دسـتیابی بـه پایـداری بوم‏شـناختی  متخصصـان معمـاری توصیـه شـده اسـت 
از  ساخته‏شـده  محیط‏هـای  پایـدار  توسـعه  و  محیطـی  تعـادل   ، نیـز معمـاری  آمـوزش  بخـش  در  و  باشـند 
اهـداف آمـوزش معمـاری اسـت. بـر ایـن اسـاس مـدارس معمـاری موظـف شـدند تـا جنبه‏هـای فنـی پایـداری 
بی‏افزاینـد خـود  درسـی  برنامه‏هـای  بـه  آن،  بومـی  و  جهانـی  چالش‏هـای  بـه  پاسـخگویی  راسـتای  در   را 
در  جملـه  از  دانشـگاه‏ها،  از  بسـیاری  در  پایـدار  معمـاری  مقولـۀ  آمـوزش  و  تعلیـم   .)Stasinpolous, 2005(
و بحران‏هـای محیطـی  پایـداری  اسـت. مقولـه  بـه شـکلی محـدود محقـق شـده  کشـورهای درحال‏توسـعه 
همچنـان بـه عنـوان مقولـه اصلـی و محـوری در برنامه‏ریـزی درسـی دانشـکده‏ها و مـدارس معمـاری مطـرح 
کان بـه شـکل دروسـی محـدود وارد برنامه‏هـای آموزشـی شـده اسـت.  کمـا نشـده اسـت و موضـوع پایـداری، 
حتـی چنیـن دروسـی عالوه بـر آنکـه در انتخـاب آنهـا محدودیت‏هایـی وجـود دارد، بــه شـیوه‏ای مسـتقل از 
کارگاه‏هـای طراحـی ارائـه می‏گردنـد )Posada, 2004(. تمامیـت و یکپارچگـی بحـث پایـداری نیـز در مـدارس 
کـه غالـب آنهـا بـه دو نتیجـه  گرفتـه اسـت  طراحـی تـا بـه حـال توسـط محققیـن متعـددی مـورد بررسـی قـرار 
دسـت یافته‏انـد: 1- بسـیاری از مـدارس موضـوع پایـداری را در مسـیر درسـتی پــیش نبـرده و بـا شـیوه‏های 
بـا  متفـاوت  کاملاً  آموزشـی  روش‏هـای  نیازمنـد  پایـدار  طراحـی   -2 و  نمی‏پردازنـد  آن  آمـوزش  بـه  درسـتی 

.)Stasinopoulos, 2005( اسـت  پیشـین  آموزشـی  روش‏هـای 
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تعلیم معماری پایدار در ایران-24. 
پـس از ظهـور و بـروز مقولـه پایـداری در حوزه‏هـای معمـاری و آمـوزش معمـاری در دهه‏های آخر قرن بیسـتم 
کشـورهای توسـعه‏یافته، ایـن مقـولات هماننـد بسـیاری از مکاتـب فکـری و تحـولات جهانـی بـا تأخیـر از  در 
گـر چـه  ابتـدای قـرن بیسـت‏ویکم در حوزه‏هـای معمـاری و آمـوزش معمـاری در ایـران مطـرح شـده اسـت. ا
در سـال‏های اخیـر تلاش‏هایـی بـرای تحقـق آمـوزش معمـاری پایـدار در ایـران انجـام پذیرفتـه اسـت امـا ایـن 
تلاش‏هـا و گرایش‏هـا، غالبـاً شـخصی، سـلیقه‏ای، متکـی بـه الگوهـای غربـی و فاقـد توجـه به زمینه‏هـای بومی 
گرایش‏هـای  ، در قالـب ایجـاد  بـوده اسـت. تجربـۀ تلاش‏هـای ایـن دهـه در راسـتای آمـوزش معمـاری پایـدار
کارشناسـی ارشـد، ضمـن برخـورداری  کارشناسـی و  تخصصـی و تعریـف برنامـه و محتـوای دروس در مقاطـع 
اسـت  بـوده  جامعـه  سـطح  در  کافـی  اجتماعـی  نیازهـای  و  اجرایـی  زمینه‏هـای  فاقـد  محـدود،  فوایـد   از 

.)Hosseini et al., 0 2008(
کشـور  سـطح  در   ، پایـدار معمـاری  آمـوزش  ارتقـای  منظـور  بـه  ه.ش(   1383( میالدی   2005 سـال  از 
فعالیت‏هایـی صـورت گرفتـه اسـت. مهندسـی انـرژی و معمـاری در دانشـگاه تهـران و گرایـش معمـاری پایـدار 
در دانشـگاه علـم و صنعـت در مقطـع کارشناسـی ارشـد، کـه بـه موضوعـات فنـی مربـوط بـه انـرژی در طراحـی 
و سـاخت می‏پردازنـد )Taleghani et al., 2011(. بـا ایـن حـال مقولـه آمـوزش پایـدار معمـاری در دهه‏هـای 
اخیـر در نظـام آمـوزش معمـاری و سـاختار دانشـکده‏های معمـاری در ایـران جایـگاه قابـل اعتنایـی نداشـته 
کتفـا  اسـت و تنهـا بـه تعریـف محـدود دروس مرتبـط و گرایش‏هـای تخصصـی در مقاطـع تحصیالت تکمیلـی ا
شـده اسـت. در ایـن راسـتا تعییـن دروسـی ماننـد »تنظیـم شـرایط محیطی« و »انسـان طبیعت معمـاری« در 
دوره کارشناسـی معمـاری و دروسـی چـون »معمـاری همسـاز بـا اقلیـم« و »تنظیـم شـرایط زمیـن« در مقطـع 
کارشناسـی ارشـد برنامه‏ریزی شـده‏اند که تنها به آموزش تئوری آن بسـنده شـده اسـت. در دوره کارشناسـی 
«، »انـرژی و معماری«، »طراحی محیط‏زیسـت« و تا حدودی  ارشـد معمـاری بـا گرایش‏هـای »معمـاری پایدار
«، بـا برنامه‏ریـزی دروس نظـری و عملـی بـا محوریـت و محتـوای زیسـت‏محیطی، اقلیمـی و  »معمـاری منظـر
انـرژی دانشـگاه علـم و صنعـت ایـران، دانشـگاه تهـران و دانشـگاه شـهید بهشـتی و چنـد دانشـگاه معـدود 
کارگاه‏هـای عملـی و تحقیقاتـی ارائـه  در ایـران ارائـه می‏شـوند. اغلـب ایـن دروس بـه صـورت تئـوری و بـدون 
)Hosseini et al., 2008( .می‏شـوند و طبیعـی اسـت کـه تأثیـر آن در دانشـجویان چنـدان عمیـق نخواهـد بـود
بـا توجـه بـه برخـی مشـکلات آمـوزش معمـاری در ایـران کـه عبارتنـد از عدم وجـود اهـداف، برنامه‏ریزی و 
ارزشـیابی دقیـق و منسـجم، آمـوزش تک‏برنامـه‏ای در سـطح کلان، ارائـه محتواهـای مسـتقل و جزیـره‏ای در 
دروس تخصصـی مختلـف )طراحـی، فنـی، مبــانی نظــری، تــاریخ و مرمــت و...( و شـکاف میـان دروس نظری 
کمیـت دیـدگاه جزءنگــر در ماهیـت آمـوزش معماری، ضـرورت فراهم آوردن ظرفی مناسـب برای  و عملـی، حا
آمـوزش معمـاری و بـه طـور خـاص آمـوزش معمـاری پایـدار را بیش‏ازپیـش ضـروری می‏نمایـد. بـه عبارتـی، 
کـرد و سـپس  بـرای آمـوزش معمـاری پایـدار در ایـران، در ابتـدا بایـد از تکیـه بـر تک‏برنامـه درسـی صرف‏نظـر 
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و  اهـداف  تعریـف  بـا  و  بـر اسـاس ضرورت‏هـای اشاره‏شـده  کلان  یـک نظـام منعطـف در سـطح  بـه طراحـی 
برنامه‏ریـزی دقیـق و منسـجم برگرفتـه از چالش‏هـای جهانـی و بومـی، اقـدام نمـود.

تربیتِ معمارِ پایدار-34. 
کـز آمـوزش عالـی کـه در قالـب گرایش‏هـای تخصصـی در مقاطـع تحصیالت تکمیلـی بـه آمـوزش  در اغلـب مرا
معمـاری پایـدار و گرایش‏هـای مشـابه می‏پردازنـد، اهـداف و برنامه‏ریـزی نظـام آموزشـی آنهـا بـر وجـه تعلیمی 
تربیـتِ  بـرای  آنکـه  حـال  دارنـد.  تکیـه  زمینـۀ  ایـن  در  توانایی‏هایـی  و  دانش‏هـا  انتقـال  و  پایـدار  معمـاری 
«، عالوه بـر کسـب دانش‏هـای جهانـی و بومـی پایـداری و معمـاری پایـدار و همچنیـن پـرورش  »معمـارِ پایـدار
توانایی‏هـای فنـی و طراحـی در ایـن زمینـه، اهمیـت و اولویـت دادن بـه وجـوه تربیتـی و پـرورش اندیشـه و 
گیـران در زمینـۀ پایـداری و معمـاری پایدار از اصول اساسـی به شـمار مـی‏رود. همچنین لازمۀ تربیتِ  رفتـار فرا

کـه دارای ماهیـت، سـاختار و شـیوه‏های پایـدار باشـد. ، نظـام آموزشـی اسـت  معمـارِ پایـدار
گسـترده‏ای مـورد  آمـوزشِ پایـدار در حـوزۀ معمـاری و شهرسـازی بـه شـکل  در سـال‏های اخیـر مقولـه 
، چندبعـدی و فرارشـته‏ای اسـت  توجـه واقـع شـده اسـت. آمـوزشِ پایـدارِ معمـاری یـک روش آمـوزش کل‏نگـر
کـه بـا روش‏هـای خطـی مرسـوم و آمـوزش صرفـاً مهارت‏هـای فنـی در بخش‏هـای مختلـف و جـدای از هـم 
کیـد بـر ماهیـت  کل‏نگـر بـا تأ گـرو داشـتن بینـش  آمـوزش محقـق نخواهـد شـد. آمـوزش پایـدار معمـاری در 
میان‏رشـته‏ای معمـاری و نیـز تمامیـت و یکپارچگـی بحـث پایـداری اسـت )Stasinpolous, 2005(. مهم‏تریـن 
امـر بـرای ترویـج آمـوزشِ پایـدارِ معمـاری، تعییـن مفهـوم »پایـداری« به‏عنـوان محـور و هدف اصلـی در فرایند 
آموزش معماری و تأثیر مسـتقیم آن بر جهت‏گیری تمام راهبردها و شـیوه‏های آموزشـی، معیارهای ارزیابی، 
محتـوای دروس، فعالیت‏هـای دانشـجویان اسـت تـا زمینـۀ تربیـت طراحـان و معمـاران بـا محوریـت پایـداری 
فراهـم گـردد. تحقـق پایـداری بـه عنـوان هدف آمـوزش معماری زمانـی رخ می‏دهد که فعالیت‏هـای حرفه‏ای 
.)Boyer & Mitgang, 1996( طراحـان و معمـاران و دانشـجویان معمـاری نیـز در راسـتای ایـن هـدف باشـد

اجتماعـی  زیسـت‏محیطی،  و  طبیعـی  بسـترهای  بـه  توجـه  و  معمـاری  پایـدار  آمـوزش  در  زمینه‏گرایـی 
جملـه  از  مراحـل  تمامـی  در  بیامـوزد  آموزش‏گیرنـده  کـه  می‏شـود  باعـث  زیربنایـی،  نگاهـی  بـا  فرهنگـی،  و 
برنامه‏ریـزی و طراحـی، بـه »زمینـۀ« موجـود، اعـم از فیزیکـی و یـا معنایـی بیندیشـد و مقتضیـات آشـکار و 
نهـان زمینـه را در سـاختار برنامـه و طرح‏ریـزی خـود بـه نحـو مناسـب و مؤثـر در نظـر بگیـرد. چنیـن رویکـردی 
- محیطـی منجـر می‏گـردد کـه از ارکان  بیـش از هـر چیـز بـه مراعـات زمینـۀ طبیعـی- و یـا در مقیـاس وسـیع‏تر
کـه »آمـوزش محیطـی زمینه‏بنیـاد« بـه عنـوان برنامـه  اصلـی معمـاری پایـدار و آمـوزش آن اسـت. همچنـان 
 .)Knight, 2009( پیشـنهادی قابـل اعتنایـی حتـی در مقاطـع ابتدایـی تحصیـل بـه طـور جدی مطـرح اسـت
گیـری دانش‏هـا و مهارت‏هـای متنـوع و چندبعـدی در حوزه‏هـای اجتماعـی، اقتصـادی و زیسـت‏محیطی  فرا
کـه از ارکان توسـعه پایـدار و معمـاری پایـدار هسـتند، لازمه آموزش پایـدار معماری اسـت. بنابراین همان‏گونه 
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گـرو توسـعه متـوازن و پایـدار در حوزه‏هـای سـه‏گانه  کـه تحقـق مفهـوم توسـعه پایـدار در هـر جامعـه‏ای در 
»اجتماعـی و فرهنگـی«، »اقتصـادی« و »زیسـت‏محیطی« اسـت، تحقـق مفهوم پایـداری در آموزش معماری 
گـرو آمـوزش همگـرای ابعـاد »فرهنگی-اجتماعـی«، »اقتصـادی« و »زیسـت‏محیطی« و نقـش و تأثیـر  نیـز در 
ایـن بسـترها و زمینه‏هـا بـر شـکل‏گیری معمـاری و تبییـن جایـگاه ارکان پایـداری در آمـوزش معمـاری اسـت. 
بـا توجـه بـه ماهیـت میان‏رشـته‏ای معمـاری، تبییـن مقولـۀ آمـوزش پایـدار معمـاری، چـه در مدل‏هـای 
بـه شـمار  آن  از اصـول اساسـی و زیربنایـی  کل‏نگـر  بـا دیـدگاه  آموزشـی عملـی،  نظـری و چـه در شـیوه‏های 
حوزه‏هـای  کـه  اسـت  چندبعـدی  آمـوزش  روش  یـک  معمـاری  پایـدارِ  آمـوزشِ   .)Azizi, 2010( مـی‏رود 
گونـی از دانـش را در برگرفتـه و بـه همیـن دلیـل مسـتلزم رویکردهـای آموزشـی مشـارکتی، میان‏رشـته‏ای و  گونا
فرارشـته‏ای اسـت. بـر ایـن اسـاس آمـوزش پایـدارِ معماری بـا روش‏های خطی مرسـوم کـه آموزش‏های نظری 
و عملی و مهارت‏های فنی در سـاختاری غیرمنسـجم و در بخش‏های مجزا آموزش داده می‏شـوند و امکان 
نـدارد، تحقـق نمی‏یابـد کل‏نگـر وجـود  بـا رویکـردی  آموزشـی  انسـجام در سـاختار و محتـوای   پیوسـتگی و 

.)Stasinopoulos, 2005(
نظـام  در  آن  نقـش  تقویـت  و  گیـران  فرا ذاتـی  و  فطـری  وجـوه  احیـای  معمـاری،  پایـدار  آمـوزش  در 
ارزش‏گـذاری اهمیـت بسـیاری دارد و ایـن مسـئله بـر ماهیـت بینـش و چگونـه اندیشـیدن و قـدرت تشـخیص 
گیـران مؤثـر اسـت. در چنیـن رویکـردی، بـا بازگشـت بـه فطرت سـلیم انسـان در نظـام تصمیم‏گیری  فطـری فرا
و راهبـرد اندیشـی معمـاری، تحقـق ارزش‏هـا و اهـداف اصلـی و جوهـری پایـداری را تسـهیل خواهـد کرد. درک 
، بلکـه  ، تکلـف و تظاهـر معنـای حقیقـی پایـداری و تحقـق طبیعـی آن در معمـاری نـه متکـی بـر تلقیـن، تقریـر
بـر پایـۀ نیـازی طبیعـی و مشـروط بـه فهمـی درونـی، عمیـق و فطـری اسـت. اهمیـت ایـن نـوع فهـم هـم در 
« و »گرایـش« بـه پایـداری در معمـاری و هـم در برنامه‏ریـزی و طراحـی پایـدار مؤثـر خواهـد بـود.  ایجـاد »بـاور
از  ابـزار معرفتـی  بـر  بـا تکیـه  گیـران  گرایـش و معرفتـی در فرا ایـن اسـاس تقویـت و نهادینه‏سـازی چنیـن  بـر 
کنـار تفکـر منطقـی ضـروری  جملـه دانـش ضمنـی، دانـش شـخصی، دانـش فطـری و تشـخیص شـهودی در 
اسـت. جسـتجوی پایـداری در آمـوزش معمـاری، بـدون تحقـق پایـداری در نظـام ذهنـی و عملـی معمـاران 
و دانشـجویان معمـاری، نوعـی بی‏توجهـی بـه سـنخیت خاسـتگاه معرفتـی معمـار و دانشـجوی معمـاری بـا 
ماهیـت آن اسـت.)Iranmanesh & Khajehpour, 2014(. فطری‏گرایـی در آمـوزش پایـدار معمـاری، نگـرش 
گیـران  را در فرا نیـز »حساسـیت بوم‏شـناختی«  )بـه ویـژه محیـط طبیعـی( و  بـه محیـط  راهبـردی و عمیـق 

 .)Knights, 2009( می‏نمایـد  تقویـت 
گون علمـی- تجربی، یادگیری  ، یادگیرنـدگان را در ابعاد گونا ، بـه عنـوان آموزشـی جامع‏نگر آمـوزشِ پایـدار
مشـارکتی-فردی، و نیـز توانایی‏هـای آنـان را در زمینه‏هـای مختلـف عقلـی- شـهودی، منطقـی- احساسـی 
گرایـش  و  عمیـق  معرفـت  کل‏نگرانـه‏ای،  رویکـرد  چنیـن  حاصـل  می‏دهـد.  پـرورش  فراتجربـی  تجربـی-  و 
طبیعـی یادگیرنـدگان بـه جوهـره و اصـل مفهـوم پایـداری خواهـد بـود. کل‏نگـری در آمـوزشِ پایـدارِ معمـاری، 
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کـه در تمامـی مراحـل از جملـه  آموزش‏گیرنـده بیامـوزد  کـه  نـگاه زیربنایـی بـه زمینه‏هـا، ناظـر بـه آن اسـت 
برنامه‏ریـزی و طراحـی، بـه وجـوه کالبـدی و غیرکالبـدی زمینـۀ موجـود بیندیشـد و مقتضیـات آشـکار و نهـان 
زمینـه را در سـاختار برنامـه و فراینـد طراحـی خـود بـه نحـو مناسـب و مؤثـر در نظـر بگیـرد. تحقـق اهـداف 
کسـب دانش‏هـا و مهارت‏هـای لازم در حـوزۀ پایـداری،  آمـوزشِ پایـدارِ معمـاری نـزد یادگیرنـدگان، عالوه بـر 
گـرو نهادینـه شـدن مفهـوم جوهـری پایـداری در بینـش و مبانـی اخلاقـی و ارزشـی آنهـا اسـت. در منشـور  در 
گاهـی عمومـی برای پایـداری« )یونسـکو و دولت یونان،  کنفرانـس بین‏المللـی »محیـط و جامعـه، تحصیـل و آ
کـه تنـوع  1997( نیـز آمـده اسـت: »پایـداری، در تحلیـل نهایـی، عبـارت اسـت از یـک الـزام معنـوی و اخلاقـی 
کـه مفاهیمـی چـون »سالمتی« و »اخالق«  فرهنگـی و دانـش سـنتی بایـد در آن ملحـوظ باشـد«. همچنـان 
گزینه‏هـای اختیـاری نیسـتند و لـزوم آنهـا نیـز نـه برخاسـته از یـک جبـر بیرونـی،  بـرای یـک انسـان طبیعـی، 
بلکـه برآمـده از نیازهـای درونـی و ذاتـی اسـت، فهـم و هضـم پایـداری بـرای یادگیرنـدگان معمـاری نیـز بایـد از 
ایـن جنـس باشـد. بـدون پـرورش و نهادینـه شـدن یـک معرفـت و بـاور عمیـق بـه مقولـه پایـداری و معمـاری 
پایـدار در کنـار تقویـت احسـاس تعلـق و احسـاس مسـئولیت بـه ایـن مقـولات در یادگیرنـدگان، امـکان تحقـق 
واقعـی آمـوزش پایـدار معمـاری فراهـم نخواهـد شـد. چنانکـه در بیانیـه مشـترک AIA و )UIA1993( نیز آمده 
گرایـش اسـت«. بنابرایـن بـدون  اسـت: »معمـاری پایـدار یـک تجویـز نیسـت بلکـه یـک رویکـرد اسـت، یـک 
حصـول ایـن گرایـش، فقـط امـکان فهـم و درکـی بیرونـی از پایـداری وجـود دارد کـه حاصـل آن به‏جـای تربیـت 
معمارانـی کـه گرایـش واقعـی بـه پایداری دارند، صرفاً متخصصانی »پایداری‏شـناس« خواهد بود. بدین‏سـان 
گرایـش بـه پایـداری همچـون هـر گرایـش دیگـری بـه تعبیـر یونگ به طـور طبیعـی »آمادگی روان بـرای عمل یا 
کـه در اینجـا پایـداری حقیقـی اسـت تضمیـن می‏کنـد و شـخص آنچـه  عکس‏العمـل در مسـیری مشـخص« را 
 .)Iranmanesh & Khajehpour, 2014( را مسـتلزم تحقـق پایـداری در معمـاری اسـت رعایـت خواهـد نمـود
بـر  اسـت، عالوه  پایـداری متکـی  بـر مفهـوم جوهـری  کـه  تعلیم‏وتربیـت معمـاری  نظـام  بنابرایـن در چنیـن 
گردان  گردان در زمینـه معمـاری، تربیـتِ پایـدارِ شـا تعلیـمِ معمـاریِ پایـدار و ارتقـای دانـش، فـن و توانایـی شـا
و اعتالی بینـش و منـش آنهـا در زمینـه پایـداری نیـز مـورد نظـر اسـت. بـه تعبیـری دیگـر حاصـل چنیـن نظـام 
کـه در تمـام مراتـب تعلیم‏وتربیـت معمـاری واجـد صفـت جوهـری  « اسـت  تعلیـم و تربیتـی، »معمـارِ پایـدار

پایـداری گشـته اسـت.

بازشناسی معنای آموزشِ پایدارِ معماری.5 
آمـوزش پایـدار معمـاری، آموزشـی اسـت کـه از عقلانیـت ابـزاری عبـور کـرده و بنیـادش را بـر عقلانیـت جوهـری 
اسـتوار می‏نمایـد. نظام‏هـای آموزشـی دوران مـدرن با تکیه بر بینش پوزیتیویسـم و عقلانیـت ابزاری، همواره 
سـودمندی انسـان را هدف اساسـی در سـاحت آموزش و از جمله آموزش معماری قلمداد نمودند. حاصل 
کـه بـا خوش‏بینـی بـه علـوم و  چنیـن نظـام آمـوزش معمـاری، معمـاران مـدرن و آثـار معمـاری مـدرن بودنـد 
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فنـون جدیـد و بـا تکیـه بـر فناوری‏هـای نوین، و با حداقل توجه به بسـترهای اجتماعـی، فرهنگی، اقتصادی 
کثـری از منابـع طبیعی به سـود انسـان بودند. حتـی با ورود نگرش  و زیسـت‏محیطی در پـی بهره‏بـرداری حدا
پایـداری بـه سـاحت معمـاری پـس از دوران مـدرن، همچنـان برخـی در سـاحت نظـری و عملـی معمـاری و 
آمـوزش معمـاری، مفهـوم پایـداری را بـه ابعـاد صرفـاً بوم‏شـناختی و فناورانـه تقلیـل می‏دهنـد. وجـود چنیـن 
مکانیکـی  نگـرش  ماهیـت  در  تغییـر  عـدم  بیانگـر  واقـع  در  پایـداری،  مقولـه  بـه  پوزیتیویسـتی  دیدگاه‏هـای 
و ابـزاری بـه زیسـت‏جهان و نیـز بیانگـر تـداوم نگـرش سـلطه‏گرایانه بشـر بـه طبیعـت اسـت. بنابرایـن تبییـن 
معنـای جوهـری پایـداری، آمـوزش پایـدار و آموزش پایدار معماری، مسـتلزم اتکا بر هستی‏شناسـی کل‏گرایانه 

و پالایـش آن از دیدگاه‏هـای تقلیل‏گرایانـه و جزءگرایانـه مذکـور اسـت. 
و  ابعـاد بوم‏شـناختی  بـر اهمیـت  ، عالوه  کل‏نگـر بـا دیـدگاه  پایـدار معمـاری  آمـوزش  تبییـن مفهـوم  در 
اجتماعـی،  گـون  گونا ابعـاد  پایـداری،  معنـای  جامعیـت  و  ماهیـت  بـا  متناسـب  پایـداری،  زیسـت‏محیطی 
گیران معماری آموزش داده می‏شـود.  فرهنگـی و اقتصـادی نیـز در هم‏پیونـدی و همگرایـی بـا همدیگر به فرا
ک وجـوه بومـی ایـن  کـه مسـتلزم جامعیـت معنـای آمـوزش پایـدار معمـاری اسـت لـزوم ادرا مسـئله دیگـری 
معنـا هم‏راسـتا بـا فهـم تعاریـف جهانـی از آن اسـت. بـه ایـن معنـی که ضمن انتقـال مبانی، دیدگاه‏هـا و دانش 
گیـران معمـاری، در سـطح راهبردهـا و راهکارهـا بـه ماهیـت  جهانـی دربـارۀ پایـداری و معمـاری پایـدار بـه فرا
گـردد. بـرای تحقـق  بومـی و زمینه‏هـای اجتماعـی، فرهنگـی، اقتصـادی، طبیعـی و بوم‏شـناختی نیـز توجـه 
ایـن هـدف نیـاز بـه برنامه‏ریـزی هـم در سـطح کلان )سـاختار آمـوزش( و هم سـطح خـرد )محتواهای درسـی( 
و ایجـاد ارتباطـی منسـجم میـان سـاختار و محتواهـای آموزشـی در یـک کل باتکیه‏بـر یـک نگـرش سـامانه‏ای 
و نظـام آموزشـی میان‏رشـته‏ای اسـت. چنیـن نظـام آموزشـی بـا بهره‏گیـری از ارتباطـات بین‏رشـته‏ای و تعامـل 
سـازنده اسـاتید و دانشـجویان معمـاری بـا دانشـکده‏های دیگـر )از جملـه دانشـکده‏های جامعه‏شناسـی، 
علـوم اقتصـادی، محیط‏زیسـت و...( بینـش و دانـش جامع‏تـری از ابعـاد مختلـف پایـداری و معمـاری پایـدار 
را بـرای یادگیرنـدگان فراهـم می‏کنـد. همچنیـن عـدم انحصـار آمـوزش معمـاری بـه محیـط محـدود دانشـگاه 
و تقویـت تعامالت دانشـجویان بـا واقعیـات جامعـه، طبیعـت، شـهر و معمـاری، بـا هـدف درک واقعـی آنهـا 
پایـدار  آمـوزش  معنـای  تحقـق  در  زیسـت‏محیطی،  و  اقتصـادی  فرهنگـی،  اجتماعـی،  نیازهـای  و  شـرایط  از 

معمـاری مؤثـر اسـت. 
آمـوزش پایـدار معمـاری بـا اجتنـاب از عقلانیـت ابـزاری و باتکیه‏بـر عقلانیـت جوهـری در پـی تقویـت و 
گیران معماری اسـت. نهادینه‏سـازی فطری‏گرایی  گرایش‏های فطری و ذاتی به مقوله پایداری در فرا احیای 
کسـب دانش‏هـا و مهارت‏هـا در زمینـۀ پایـداری و معمـاری پایـدار فراتـر  در آمـوزش پایـدار معمـاری، صرفـاً از 
رفتـه اسـت و بـا تکیـه بـر دانـش ضمنی، دانش شـخصی، دانش فطری، تشـخیص شـهودی، معرفـت و اخلاق 
گیـران معمـاری اسـت. حاصـل چنیـن  گیـران معمـاری بـه دنبـال درونی‏سـازی مقـولات پایـداری در فرا در فرا
نظـام آموزشـی، معمـارانِ پایـداری خواهـد بـود کـه ضمن داشـتن بـاور و گرایـش جوهری به مفاهیـم پایداری، 
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کـه عالوه بـر احتـرام بـه روح و زیسـت طبیعـت و حفاظـت از  کـرد  در عمـل نیـز آثـار معمـاری خلـق خواهنـد 
منابـع طبیعـی بـرای آیندگان، به هم‏زیسـتی و همسـازی معمـاری با زمینه‏های تاریخـی، اجتماعی، فرهنگی، 

اقتصـادی و زیسـت‏محیطی نیـز توجـه ویـژه‏ای خواهنـد داشـت.
برقـراری تعـادل و انسـجام میـان حـوزه نظـری و عملـی در آمـوزش پایـدار معمـاری باعـث کاهـش شـکاف 
میـان عرصـه دانشـگاه بـا عرصـه حرفـه معمـاری خواهـد شـد. آمـوزش پایـدار معمـاری هـم از نظر محتـوا و هم 
، در پـی همگرایـی و پیونـد آموزش‏هـای تئـوری و نظـری بـا آموزش‏هـای عملـی و طراحـی در  از نظـر سـاختار

زمینه‏هـای پایـداری و معمـاری پایـدار اسـت.
« کارکـرد معنایـی متفاوتـی دارنـد.  معنـای »آمـوزشِ پایـدارِ معمـاری« بـا مفهـوم »آمـوزشِ معمـاریِ پایـدار
بلکـه  نمی‏گـردد،  اساسـی  تغییـر  دچـار  معمـاری  آمـوزش  ماهیـت   » پایـدار معمـاریِ  »آمـوزشِ  مفهـوم  در 
گرایـش خـاص دانشـگاهی )بـه ویـژه در  معمـاریِ پایـدار بـه عنـوان یـک سـبک و رویکـرد یـا بـه صـورت یـک 
مقاطـع تحصیالت تکمیلـی معمـاری( آمـوزش داده می‏شـود. امـا در »آمـوزشِ پایـدارِ معمـاری« بـه عنـوان 
نویـن  رویکـرد  و  یـک دانـش  بـه عنـوان  پایـدار  انتقـال معمـاری  بـر  پژوهـش، عالوه  ایـن  نظـر  مـورد  مفهـوم 
جهانـی، لـزوم پایـدار شـدن ماهیـت، محتـوا و سـاختار آمـوزش نیـز امـری اساسـی اسـت، بـه تعبیـری دیگـر 
« بـه معنـای تحقـق پایـداری در ماهیـت آمـوزش امـری مقدم‏تر نسـبت به »آمـوزشِ پایداری«  »آمـوزشِ پایـدار
در نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری اسـت. یعنـی بـرای تحقـق »آمـوزشِ پایـدارِ معمـاری« ابتـدا بایـد صفـات و 
تفکـر  و  جوهـری  عقلانیـت  پـرورش   ، جامع‏نگـر و  کل‏نگـر  بینـش  جملـه،  )از  پایـدار  آمـوزش  شـاخصه‏های 
نظام‏منـد، مهارت‏هـای شـناختی و فراشـناختی، رویکـرد میان‏رشـته‏ای و فرارشـته‏ای، اندیشـه‏ورزی نقادانـه 
کتشـافی، تنـوع و نـوآوری در شـیوه‏های آموزشـی،  ، یادگیـری مشـارکتی و هم‏کنشـانه، یادگیـری ا و آفرینشـگر
گـردد و سـپس  آمـوزش معمـاری نهادینـه  آمـوزش بین‏المللـی( در ماهیـت نظـام  آموزشـی و  توسـعه روابـط 
دانـش پایـداری و معمـاری پایـدار نیـز تعلیـم داده شـود. بنابرایـن دامنـه معنایـی »آمـوزشِ پایـدارِ معمـاری« 

« را در برمی‏گیـرد. جامع‏تـر بـوده و مفهـوم »آمـوزشِ معمـاریِ پایـدار

شکل 4. نسبتِ معنایی آموزشِ پایدارِ معماری و آموزشِ معماریِ پایدار

کـه امـروزه پایـداری  معمـاری و آمـوزش معمـاری در دوران سـنت واجـد صفـت جوهـری پایـداری )آنچـه 
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و معمـاری پایـدار خوانـده می‏شـود( بـوده اسـت. در واقـع حاصـل معرفـت، بینـش و باورهـای معمـاران عصـر 
سـنت، بـا تکیـه بـر بنیادهـای هستی‏شـناختی و مبتنـی بـر رابطـه‏ای بیـن آسـمان و زمیـن شـیوه‏ای جـاری و 
کـه بـا مبانـی و اهـداف امـروزی مفهـوم پایـداری همسـو اسـت.  طبیعـی در معمـاری و آمـوزش معمـاری شـده 
کلۀ ذهنـی و نـوع نگرش معماران سـنتی، نتیجـه‏ای به غیر از پایـداری در مقیاس جامع  ، شـا بـه عبـارت دیگـر
آن نمی‏توانسـته داشـته باشـد. وجـود صفـت پایـداری در معمـاری سـنتی، هماننـد ارزش‏هـای آن، حاصـل 
« اسـت. ایـن معرفـت پایـدار برآمده از نظامی منسـجم و متکی بر بنیادهای هستی‏شـناختی  »معرفـت پایـدار
و معرفت‏شـناختی جامعـه سـنتی، و نیـز بـا تکیـه بـر باورهـا، کهن‏الگوهـا، دانـش و تجربـه نسـل‏ها بـوده اسـت. 
کـه »نیروهـای خالق الهـی« را  اعتقادهـای راسـخی همچـون تصـور طبیعـت بـه صـورت قلمـروی مقدسـی 
منعکـس می‏سـازد )Nasr, 2007(، ضامـن چنیـن معرفتـی بـوده اسـت کـه تبعیـت از چنیـن معرفـت پایـداری، 
ضرورتـی طبیعـی بـوده اسـت و بـه ایـن ترتیـب، صفـت »پایـداری« از معرفـت سـنتی بـر معمـاری عصـر سـنت 
نظـام  از  برآمـده  پایـداری  معرفـت  چنیـن   .)Iranmanesh & Khajehpour, 2014( اسـت  می‏گذاشـته  تأثیـر 
گردان با اسـتادان  تعلیم‏وتربیت معماری در عصر سـنت و حاصل دریافتی شـهودی و تجربه‏های زیسـته شـا
کـه  در بسـتر معمـاری، جامعـه و طبیعـت بـوده اسـت. در واقـع معمـاری و آمـوزش معمـاری در عصـر سـنت 
واجـد معانـی و صفـات جوهـری پایـداری بـوده اسـت، نقشـی اساسـی در تحقـق ثبـات، تـاب‏آوری و پایـداریِ 

جامعـه، فرهنـگ، اقتصـاد، طبیعـت در زندگـی انسـان عصـر سـنت داشـته اسـت. 

بازشناسی مراتبِ آموزش پایدار معماری.6 
نیـز  و  آمـوزش سـنتی معمـاری  بازشناسـی  و  بـر خوانـش  تکیـه  بـا  تعلیم‏وتربیـت معمـاری  تبییـن مراتـب  در 
گیران معماری در کنار وجوه  آسیب‏شناسی نظام‏های آموزش معماری در دوران جدید، بر وجوه تربیتی فرا
، مراتـب هفت‏گانـه‏ای بـرای نظـام تعلیم‏وتربیت  کیـد گردیـد. همچنیـن بـا اتـکا بـر دیدگاهـی کل‏نگـر تعلیمـی تأ
»آفرینـش«،  نگـرش«، »منـش«، »دانـش«، »توانـش«،  و  انگیـزش«، »بینـش  و  معمـاری شـامل، »خواهـش 
»کُنـش« تبییـن و طبقه‏بنـدی شـد. تحقـق آمـوزش پایـدار معمـاری بـا توجـه بـه ماهیـت چندوجهـی هنـر و 
، مسـتلزم شـیوه‏های  دانـش معمـاری از یـک سـو و چندبعـدی بـودن ماهیـت مفهـوم پایـداری از سـوی دیگـر
گردان معماری بایـد در فرایندی  آمـوزش جامع‏نگـر و چندبعـدی اسـت. در چنیـن نظـام جامـع آموزشـی، شـا
کنند. بنابراین بازشناسـی مراتبِ نظام  تدریجی و منسـجم، مدارج و مراتبی از تعلیم‏وتربیت معماری را طی 
گی‏هـای آن در مراتـب  تعلیم‏وتربیـت پایـدارِ معمـاری )آمـوزشِ پایـدارِ معمـاری( مسـتلزم تبییـن ماهیـت و ویژ
هفت‏گانـه مذکـور اسـت. در نهایـت مبتنـی بـر ماهیـت مفاهیـم آمـوزش پایـدار و آمـوزش پایـدار معمـاری و نیـز 
کـدام از مراتـب هفت‏گانـه آمـوزش پایـدار  کـه بـا نگرشـی کل‏گـرا تبییـن شـد، بـرای هـر  اصـول و مؤلفه‏هـای آنهـا 
گرفتـه اسـت. تحقـق چنیـن  معمـاری، راهبردهـا، اصـول و راهکارهایـی مـورد بازشناسـی و طبقه‏بنـدی قـرار 
معنـا و مراتبـی در نظـام آمـوزش معمـاری، مسـتلزم برقـراری وحـدت و انسـجام در مراتـب هفت‏گانـه مذکـور و 
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تجلی آن در تمامی ارکان و اجزای نظام آموزش معماری )مدیریت و برنامه‏ریزی، محتوا و سـرفصل دروس، 
رویکـرد دانشـکده‏ها و اسـاتید معمـاری، فضاهـا و امکانـات آموزشـی و...( اسـت.

جدول 1. مراتب هفت‏گانه آموزش پایدار معماری و راهبردها و راه‏کارهای آن

راهکارهاراهبردهامراتب

1
»خواهش و 

انگیزش«

تقویت علاقه و 
انگیزه یادگیریِ 

مقولات پایداری 
و معماری پایدار

تبیین اهمیت و ضرورت مقوله پایداری و معماری پایدار با هدف تقویت انگیزه یادگیری

احیای تمایلات و تعلقات فطری به جوهره پایداری و معماری پایدار )فطری‏گرایی(

برانگیختن حساسیت‏های بوم شناختی

2
»بینش و 

نگرش«

تعالی بینش و 
اندیشه‏ورزی در 
مقولات پایداری 
و معماری پایدار

دیدگاه کل‏نگر به مقولات پایداری و معماری پایدار

نهادینه‏سازی عقلانیت جوهری و تقویت فطری‏گرایی در آموزشِ پایدار معماری

استقرار تفکر سیستمی )نگرش سامانه‏ای( در ساختار و محتوای آموزشِ پایدار

تقویت اندیشه‏ورزی نقادانه )تفکر انتقادی(، حقیقت‏جویی، پرسشگری، کنجکاوی 
گاهانه در مقولات پایداری و معماری پایدار آ

گیران معماری به همکنشی فکری و هم‏اندیشی در زمینه پایداری و معماری پایدار ترغیب فرا

ایجاد همسویی در نگرش جهانی و نگرش زمینه‏گرا و بومی به پایداری و معماری پایدار

»منش«3

تربیتِ اخلاق 
حرفه‏ای و حس 
مسئولیت‏پذیری 

در مقوله 
پایداری و 

معماری پایدار

کنار وجوه تعلیمی در آموزش پایدار معماری اهمیت وجوده تربیتی در 

اولویت مسئولیت‏های انسانی و وجدان حرفه‏ای نسبت به الزامات قانونی در آموزش پایدار

تبیین مقوله پایداری و معماری پایدار به‏عنوان یک الزام معنوی و اخلاقی

تقویت حس مسئولیت‏پذیری درباره مفاهیم و اهداف پایداری و معماری پایدار

گیران معماری ترویج سبک زندگی پایدار و احترام به حقوق آیندگان در فرا

تقویت روحیه احترام به محیط‏زیست و حفاظت از منابع طبیعی

»دانش«4
ارتقای سواد 

پایداری و دانش 
معماری پایدار

اعتلای معرفتِ پایدار با تکیه بر دانش ضمنی، دانش شخصی، دانش فطری، تشخیص 
شهودی در زمینه پایداری و معماری پایدار

بهره‏گیری از رویکرد میان رشته‏ای و همگرایی میان ابعاد مختلف پایداری و معماری پایدار

گیری دانش‏های متنوع و چند بعدی در حوزه دانش پایداری و معماری پایدار فرا

ایجاد انسجام میان یادگیری دانش‏های نظری و مهارت‏های علمی در آموزش پایدار معماری

»توانش«5

پرورش 
توانایی‏ها و 
مهارت‏ها در 

زمینه پایداری و 
معماری پایدار

تربیت مهارت‏های شناختی و فراشناختی در زمینه پایداری و معماری پایدار

پرورش توانایی‏های فنی و طراحی در زمینه پایداری و معماری پایدار

ایجاد همگرایی و هم‏افزایی میان دروس تئوری معماری پایدار و دروس عملی و طراحی پایدار

استفاده از شیوه‏های یادگیری مشارکتی و یادگیری همکنشانه در پرورش مهارت‏های 
طراحی پایدار

بهره‏گیری از روش‏های یادگیری مسئله محور و یادگیرنده محور برای تقویت توان حل مسئله

آموزش مهارت‏های نوین، هوشمند و نرم‏افزاری در زمینه پایداری و طراحی پایدار

ادامه جدول1
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»آفرینش«6

پرورش خلاقیت 
و آفرینش‏گری 

در آموزش پایدار 
معماری

تقویت اندیشه‏ورزی آفرینشگر )تفکر خلاق( در فرآیند طراحی معماری پایدار

گیران بهره‏گیری از روش‏های متنوع و خلاقانه در آموزش پایدار متناسب با تفاوت ذاتی فرا

تبیین تمایز آفرینش‏گری با بدعت محض در فرآیند طراحی پایدار

تأثیر ابعاد مختلف پایداری )اجتماعی، اقتصادی و زیست‏محیطی( بر فرآیند طراحی پایدار

اندیشیدن به راهکارهای بومی و عدم تقلید از رویکردهای تقلیل‏گرایانه در طراحی پایدار

گیران و تجلی فطری آن در فرآیند  گاه فرا درونی‏سازی مفاهیم معماری پایدار در ناخودآ
طراحی

»کُنش«7

پرورش 
توانایی‏های 

عملی و اجرایی 
و حرفه‏ای در 

زمینه معماری 
پایدار

کاهش شکاف میان دانشگاه و حرفه با برگزاری کارگاه‏های عملی در محل پروژه‏های واقعی

کار در دفاتر معماری و حضور در فرآیند  کارآموزی واقعی از طریق  احیای دوره‏های 
واقعی طراحی و ساخت پروژه‏هایی با رویکرد پایداری

آموزش دروس عملی و طراحی با تعریف پروژه در شرایط و بسترهای واقعی

کاربران و شرایط محیطی در فرآیند طراحی  گیران با جامعه و نیازهای واقعی  مواجهه فرا
و ساخت

بهره‏گیری از معماران حرفه‏ای و یا استادان با دانش و دارای تجربه حرفه‏ای در دروس 
عملی و طراحی

نتیجه‏گیری.7 
در تبییـن مبانـی و مفاهیـم تعلیم‏وتربیـت، وجـوه تربیتـی در کنـار وجـوه تعلیمـی در نظام‏هـای آموزشـی و نیـز 
وحـدت و یکپارچگـی معنـای »تعلیـم« و »تربیـت« از حیـث نظـری و عملـی در نظـام آمـوزش معماری، نقشـی 
کشـف و بازشناسـی مبانـی و  اساسـی دارد. بررسـی نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری در دوران سـنت منجـر بـه 
گی‏هـای جوهـری آمـوزش سـنتی معمـاری شـده و بررسـی نظـام تعلیم‏وتربیـت معمـاری در دوران معاصـر  ویژ
کاوی نواقـص و محدودیت‏هـای نظـام آمـوزش دانشـگاهی معمـاری در  بـا نگرشـی آسیب‏شناسـانه، باعـث وا
عصـر حاضـر می‏شـود. حاصـل و سـنتز ایـن دو خوانـش، دسـتیابی بـه الگویی از نظـام تعلیم‏وتربیـت معماری 
کـه شـامل مراتـب هفت‏گانـه  کـه در قالـب سلسـله‏مراتبی منسـجم و جامـع صورت‏بنـدی شـده اسـت  اسـت 

»خواهـش و انگیـزش«، »بینـش و نگـرش«، »منـش«، »دانـش«، »توانـش«، »آفرینـش«، »کُنـش« اسـت. 
گاه متـرادف هـم پنداشـته می‏شـوند، در واقـع معنـای  کـه  دو مفهـوم آمـوزشِ پایـدار و آمـوزشِ پایـداری 
متمایـزی دارنـد. آمـوزش پایـدار کـه از منظـر ایـن پژوهـش مفهومـی جامع‏تر اسـت، عالوه بر آمـوزش پایداری 
بـه معنـای انتقـال دانـش پایـداری، به دنبال تحقق مفهوم پایداری در ماهیت و سـاختار نظام‏های آموزشـی 
کل‏گـرا،  آمـوزش پایـدار از جملـه، اتـکا بـر نگـرش  گـرو نهادینـه شـدن مؤلفه‏هـای  کـه چنیـن امـری در  اسـت 
، مهارت‏هـای  عقلانیـت جوهـری و تفکـر نظام‏منـد، رویکـرد میان‏رشـته‏ای، اندیشـه‏ورزی نقادانـه و آفرینشـگر
کتشـافی، تنـوع و نـوآوری در آمـوزش،  شـناختی و فراشـناختی، یادگیـری مشـارکتی و هم‏کنشـانه، یادگیـری ا
سـواد پایـداری و دانـش بومـی، آمـوزش بین‏المللـی و توسـعه روابـط، اسـت. تمایـز معنایـی مذکـور در تبییـن 
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 ، مفهـوم پایـداری در آمـوزش معمـاری نیـز صـدق می‏کنـد، بـه ایـن معنـا کـه در مفهوم آمـوزشِ معمـاری پایدار
، بـه عنـوان یـک سـبک یـا رویکـرد معمـاری اسـت  مقصـود نهایـی تعلیـمِ دانـش و مهارت‏هـای معمـاری پایـدار
امـا در مفهـوم آمـوزش پایـدارِ معمـاری کـه واجـد معنـای جامع‏تـری اسـت، عالوه بـر تعلیـم و انتقـال دانـش و 
، ایجـاد ماهیتـی پایـدار در محتـوا و سـاختار نظـام آمـوزش معمـاری مـورد نظـر  مهارت‏هـای معمـاری پایـدار
اسـت. حاصـل چنیـن تحولـی در ماهیـت آموزش معماری، تربیت معماران پایداری اسـت که علاوه بر ارتقای 
، از بینـش و منش‏های پایداری برخوردار می‏شـوند که به  دانـش و توانایی‏هایشـان در زمینـه معمـاری پایـدار

شـکلی فطـری و درونـی در اندیشـه و عمـلِ معمـاری آنهـا جـاری خواهـد شـد.
تبییـن معنـای آمـوزش پایـدار معمـاری بـا دیدگاهی کل‏نگر و بـا تکیه بر عقلانیت جوهـری، باعث پالایش 
چنین مفهومی از دیدگاه‏های پوزیتیویسـتی و جزئی‏نگر می‏شـود و از تقلیل آن به صرفاً یک رشـته یا گرایش 
خـاص در مقاطـع تحصیالت تکمیلـی معمـاری بـرای آمـوزش یـک سـبک یـا رویکـرد معمـاری خـاص و آن هم 
محـدود بـه رویکردهـای بوم‏شـناختی پایـداری، جلوگیـری می‏کنـد. آمـوزش پایـدار معمـاری به معنـای تحقق 
آمـوزش  در  پایـداری  مقولـۀ  بوم‏شـناختی  و  زیسـت‏محیطی  اقتصـادی،  فرهنگـی،  اجتماعـی،  ابعـاد  جامـع 
جوهـری  صفـات  کـه  معمـاری  سـنتی  آمـوزش  گی‏هـای  ویژ و  ماهیـت  خوانـش  بـر  تکیـه  بـا  اسـت.  معمـاری 
پایـداری را برآمـده از بنیادهـای هستی‏شـناختی و معرفت‏شـناختیِ پایـدارِ جامعـه سـنتی در نهـاد خود دارد، 
معنـای آمـوزش پایـدار معمـاری و مراتـب هفت‏گانه‏ای مشـتمل بـر »خواهش و انگیـزش«، »بینش و نگرش«، 
»منـش«، »دانـش«، »توانـش«، »آفرینـش«، »کُنـش« تبییـن و بازشناسـی شـده اسـت. مهم‏تریـن راهبردهـا 
فطری‏گرایـی  جوهـری،  عقلانیـت   ، جامع‏نگـر و  کل‏گـرا  بینـش   : از عبارتنـد  معمـاری  پایـدار  آمـوزش  اصـول  و 
گرایش‏هـای فطـری و ذاتـی بـه مقولـه پایـداری و درونی‏سـازی فهـم آن، تکیـه بـر دانـش ضمنـی،  و احیـای 
دانـش شـخصی، دانـش فطـری، تشـخیص شـهودی بـه عالوه تفکـر منطقی، اعتالی معرفت، منـش و اخلاق 
، تفکـر نظام‏منـد و نگـرش سـامانه‏ای، اندیشـه‏ورزی نقادانـه و تفکـر خالق، رویکـرد آمـوزش و یادگیـری  پایـدار
میان‏رشـته‏ای و فرارشـته‏ای، یادگیـری مشـارکتی و یادگیـری هم‏کنشـانه، انسـجام و تعـادل میـان حوزه نظری 

و عملـی آمـوزش پایـدار معمـاری و نیـز بهره‏گیـری از شـیوه‏های آموزشـی متنـوع و خلاقانـه.
بـا  و  کل‏گـرا  نگرشـی  بـا  پایـدار معمـاری  آمـوزش  مراتـب  و  بازشناسـی معنـا  پژوهـش،  ایـن  اصلـی  هـدف 
تکیـه بـر خوانـش ماهیـت آمـوزش سـنتی معمـاری اسـت. اسـتفاده از راهبردهـا و راهکارهـای ارائه‏شـده در 
یافته‏هـای تحقیـق، می‏توانـد نقـش مؤثری در پیشـگیری از ابتلای دانشـکده‏های معماری از جمله در ایران 
بـه رویکردهـای تقلیل‏گـرا و جزئی‏نگـر در مقولـه پایـداری در آمـوزش معمـاری داشـته باشـد. ایـن پژوهـش بـا 
تبییـن چهارچـوب مفهومـی و نگرشـی نـو بـه مقولـه پایـداری در حـوزه آمـوزش معمـاری، ضمـن توسـعه دامنه 
رویکردهـای  کلـی  سـاختار  و  ماهیـت  اصالح  و  بازنگـری  در  مؤثـری  نقـش  می‏توانـد  زمینـه،  ایـن  در  دانـش 
موجـود آمـوزش معمـاری پایـدار در دانشـکده‏های معمـاری از جملـه در ایـران داشـته باشـد. دسـتاوردهای 
ایـن پژوهـش می‏توانـد بـه عنـوان مطالعاتـی پایـه و مرجعـی بـرای پژوهشـگران، مدیـران و تصمیم‏گیرنـدگان 
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حـوزه آمـوزش دانشـگاهی معمـاری جهـت تبییـن محتـوا و سـاختار کلان آمـوزش معمـاری و همچنیـن ارائـۀ 
گیـرد.  برنامه‏هـای درسـی و تدویـن سـرفصل دروس در مقاطـع تحصیلـی پایـه و تکمیلـی مـورد اسـتفاده قـرار 
تحقـق چنیـن نگـرش و الگویـی در آمـوزش معمـاری و نهادینـه شـدن آن در انگیـزش، بینـش، منـش، دانـش، 
کنـش معمـاران نسـل‏های آتـی، در چشـم‏اندازی بلندمـدت بـر سـاختار حرفـه معمـاری  توانـش، آفرینـش و 
و آثـار معمـاری نیـز تأثیـر خواهـد داشـت. همچنیـن ایـن پژوهـش می‏توانـد بـه عنـوان مبـدأ و مرجعـی بـرای 
پژوهش‏هـای توسـعه‏ای و کاربـردی آتـی دربـاره تعریـف محتوا، سـاختار و برنامه‏ریزی درسـی آموزش معماری 

و آمـوزش پایـدار معمـاری بـرای مقاطـع مختلـف تحصیالت دانشـگاهی باشـد.
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W	 دانشـگاه از  معمـاری  کارشناسـی  دانش‏آموختـه   : پورمختـار احمـد 

معمـاری  ارشـد  کارشناسـی  و   1386 سـال  در  سـبزواری  حکیـم 

و   1391 سـال  در  اصفهـان  هنـر  دانشـگاه  از  معمـاری(  )مطالعـات 

دانشـجوی دکتـری معمـاری در دانشـگاه یـزد از سـال 1396 تـا کنـون، 

15 سـال سـابقه تدریـس و پژوهـش در حـوزه معمـاری در زمینه‏هـای 

، معماری ایرانی، آموزش معماری معماری و شهرسازی پایدار

W	 معمـاری و  هنـر  دانشـکده  دانشـیار  آیت‏اللهـی:  سیدمحمدحسـین 

و  کارشناسـی  دوره  دانش‏آموختـه  و  )بازنشسـته(  یـزد  دانشـگاه 

بـه  آمریـکا  نورمـن  کلاهمـا  آ دانشـگاه  از  معمـاری  ارشـد  کارشناسـی 

ترتیـب در سـال‏های 1358 و 1362 و دانش‏آموختـه دکتـری معمـاری 

انجـام   ،1380 سـال  در  تهـران  دانشـگاه  زیبـا  هنرهـای  دانشـکده  از 

انرژی‏هـای  رویکردهـای  بـا  معمـاری  حـوزه  در  متعـدد  پژوهش‏هـای 

، روانشناسی محیط، تئوری‏های برخاسته از زمینه تجدید ناپذیر

W	 حمید ندیمی: اسـتاد دانشـکده معماری و شهرسـازی دانشـگاه شهید

دکتـری  دانش‏آموختـه  و  کنـون  تـا   1376 سـال  از  تهـران  بهشـتی 

معماری از دانشـگاه یورک انگلسـتان )University of York( در سـال 

و  معمـاری  آمـوزش  زمینـه  در  متعـدد  پژوهش‏هـای  انجـام   ،1375
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