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و  است  دانش‌آموزان  برای  تحصیلی  سرنوشت‌ساز  و  مهم  مراحل  از  یکی  تحصیلی  رشتۀ  انتخاب  چکیده: 
، تعداد زیاد  کارگر ماهر ، تربیت تکنسین و  کار بازار  کاربرد عملی، ورود سریع به  باوجود برتری‌هایی- نظیر 
دارند،  کاردانش  و  فنی‌وحرفه‌ای  رشته‌های  که  غیره-  و  عملی  و  کارگاهی  آموزش‌های  بر  تمرکز  رشته‌ها، 
با  حاضر  پژوهش  می‌کنند.  انتخاب  تحصیل  ادامه  برای  را  نظری  شاخه  رشته‌های  دانش‌آموزان  کثر  ا اما 
کاردانش توسط  هدف شناسایی، تبیین و اولویت‌بندی عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
دانش‌آموزان استان ایلام با تلفیق نظریه بنیانی به‌شیوۀ کلاسیک و تکنیک تحلیل ساختاری اثرات متقابل 
»سودمندی  رشته«،  به  »علاقه  متغیرهای  که  بود  این  بیانگر  یافته‌ها  شد.  انجام  میک‌مک(،  )نرم‌افزار 
»مشاوره  ذهنی«،  »هنجارهای  پیشرفت«،  »انگیزه  رشته«،  درک‌شده  شغلی  »آینده  رشته«،  درک‌شده 
به  نسبت  »نگرش  رشته«،  درک‌شده  اقتصادی  »ارزش  پیشین«،  تجربه  و  »دانش  تحصیلی«،  هدایت  و 
رشته«، »اثربخشی درک‌شده رشته«، »داشتن الگوی نقش«، »حمایت محیطی« و »باور به خودکارآمدی« 
کاردانش توسط دانش‌آموزان داشتند.  تأثیرگذاری قوی و مستقیمی بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
انتخاب  درک  برای  یکپارچه  چارچوبی  آمیخته،  مطالعات  در  نوین  رهیافتی  معرفی  ضمن  پژوهش  این 
هدفمند،  مشاوره‌ای  و  آموزشی  مداخلات  اهمیت  بر  و  می‌دهد  ارائه  دانش‌آموزان  توسط  فنی  رشته‌های 

کید می‌کند. برای هدایت آنان به‌سمت آموزش‌های مهارت‌محور تأ
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میک‌مک.
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مقدمه.1 
انتخاب رشته تحصیلی در دوره متوسطه، به‌عنوان یکی از تصمیم‌های سرنوشت‌ساز دانش‌آموزان، نقشی 
که  کلیـدی در تعییـن مسـیر آینـده شـغلی و فـردی آنـان ایفـا می‌کند. ایـن انتخـاب زمانـی بهینـه خواهد بـود 
 ، کار از سـوی‌دیگر گی‌هـای فـردی، علایـق و توانایی‌های دانش‌آمـوز از یک‌سـو، و نیازهـای واقعی بـازار  بـا ویژ
همخوانی داشته باشد )Sadeghi Bajd & Ahmadi, 2014; Rezapour & Shafiee, 2014(. انتخاب نادرست 
نه‌تنهـا می‌تواند بـه افت انگیزه و عملکرد فـرد بینجامد، بلکه موجب اتلاف منابع انسـانی و اقتصادی کشـور 
کار را تشدید می‌کند )Niyaazi & Soleymaannejaad, 2021( . در  شده و شکاف بین عرضه و تقاضای نیروی 
، نقشی اساسی  کار کاردانش به‌عنوان پلی میان نظام آموزشی و بازار  این میان، آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
در تجهیـز جوانـان به مهارت‌های موردنیاز مشـاغل حـال و آینده و کمک به توسـعه اقتصـادی ایفا می‌کنند 
کیـد سیاسـت‌های کلان توسـعه‌ای بر  )Abbaszadeh et al., 2019; Güngör, 2020( . بـا این‌حـال علی‌رغـم تأ
کـه نظـام آموزشـی ایران  کـی از آن اسـت  گسـترش ایـن آموزش‌هـا )Bagherifar & Salehi, 2016(، شـواهد حا
در جـذب دانش‌آمـوزان به‌سـمت ایـن شـاخه تحصیلـی بـا چالـش مواجه بـوده و نتوانسـته اسـت بـه اهداف 
گرایـش غالب دانش‌آمـوزان به رشـته‌های  تعیین‌شـده دسـت یابـد )Mehdi et al., 2022(. ایـن امـر منجـر بـه 
کار شـده  کاربردی برای ورود به بازار  غ‌التحصیلی تعداد زیـادی دانش‌آموخته فاقد مهارت‌های  نظـری و فار

 .)Dadar, 2016( است
گریبان اسـت  کار غیرماهر دسـت به  که با نـرخ بالای بیـکاری و مازاد نیروی  این مسـئله در اسـتان ایلام 
)Shiri & Moradnejadi, 2023; Noori et al., 2023(، از حادیت بیشتری برخوردار است. آمارها نشان می‌دهد 
در فاصله سال‌های ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۲، تنها حدود ۲۶ درصد از دانش‌آموزان این استان، رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای 
 Shiri et( کاردانش را انتخاب کرده‌اند و ۷۴ درصد مابقی در رشته‌های نظری مشغول به تحصیل شده‌اند و 
کاوی  کار محلی، لزوم وا al., 2024(. این عدم تعادل آشکار بین انتخاب‌های تحصیلی و نیازهای اساسی بازار 
عمیق‌تر عوامل تأثیرگذار بر این انتخاب‌ها را بیش از پیش نمایان می‌سازد. براین اساس، پرسش اصلی این 
پژوهش آن است که چه عواملی بر تمایل یا عدم تمایل دانش‌آموزان استان ایلام برای انتخاب رشته‌های 
کاردانش تأثیـر می‌گذارد؟ شناسـایی این عوامـل- اعم از بازدارنـده یا مشـوق-  می‌تواند به  فنی‌وحرفـه‌ای و 
سیاست‌گذاران و آموزشگران در طراحی برنامه‌های هدایت تحصیلی- شغلی مؤثرتر کمک کند، تا از ظرفیت 

این شاخه تحصیلی در راستای کاهش بیکاری و توسعه متوازن استان نهایت استفاده به‌عمل آید.

مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش.2 
آموزش و پرورش نیروی انسانی یکی از ارکان بنیادین و مهم در رشد و توسعه اقتصادی- اجتماعی و فرهنگی 
)Barnes et al., 2016( طبق نظر بارنز و همـکاران .)Zargaran Khouzani, 2022( و سیاسـی به‌شـمار می‌رود 

گی‌های لازم برای مقابله  نظام آموزش و مهارت نقش حیاتی در تجهیز افراد به مهارت‌ها، شایستگی‌ها و ویژ
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کار دارد )Morris, 2019(. تربیـت نیـروی انسـانی مـورد نیـاز جوامـع در قالـب آموزش‌هـای  و مدیریـت بـازار 
گرفته  فنی‌وحرفه‌ای از اواخر قرن نوزدهم و اوایل قرن بیسـتم، مورد توجه بسـیاری از کشورهای جهان قرار 
است. در پی پیشرفت‌های علمی و صنعتی پس از جنگ جهانی دوم، این آموزش‌ها به‌نحو بی‌سابقه‌ای در 
کار و امور اجتماعی پس از آموزش و پرورش،  جهان گسترش یافت تا آنجا که آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای وزارت 
در بسـیاری از کشـورها خصوصاً جوامع صنعتی در جهت پاسـخگویی هرچه بیشـتر به نیازهای اقتصادی و 
اجتماعی در حرکت می‌باشد ) Atashsiro et al., 2015(. یونسکو )UNESCO, 2001( تعریفی را برای آموزش و 
پرورش حرفه‌ای ارائه می‌کند که منعکس‌کننده تغییرات در گذر زمان در تفکر در مورد آنچه که فعالیت‌های 
کاملاً محدود  حرفـه‌ای را تشـکیل می‌دهـد، می‌باشـد )Tognatta, 2014(. تغییـر از دیـدگاه آمـوزش حرفـه‌ای 
از نظر آماده‌سـازی افراد برای یک شـغل یا یک شـغل خاص بـه چشـم‌اندازی از آن به‌عنـوان راهبردی برای 
پرداختن به اهـداف مختلف آموزشـی، اقتصـادی و اجتماعی بوده اسـت. »آموزش و تعلیـم فنی‌وحرفه‌ای« 
به‌عنوان »اصطلاح جامعی است که به‌جنبه‌هایی از فرآیند آموزشی اشاره می‌کند که علاوه بر آموزش عمومی، 
مطالعـه فناوری‌هـا و علـوم مرتبط، و کسـب مهارت‌هـا، نگرش‌هـا، درک و دانش عملـی مربوط به مشـاغل در 
بخش‌های مختلف زندگی اقتصادی و اجتماعی را شامل می‌شود« )Tognatta, 2014(. به این ترتیب، آموزش 
فنی‌وحرفه‌ای شامل تمام فعالیت‌های انجام شده در مراحل مختلف، از دوره متوسطه تا پس از متوسطه و 
کار است )Tognatta, 2014(. امروزه علی‌رغم موفقیت روزافزون در کیفیت و نرخ تکمیل تعداد  آموزش در حین 
که  کنون ارائه می‌شـوند و همچنین افزایش چشمگیر تعداد دانش‌آموزانی  که ا زیادی از دوره‌های حرفه‌ای 
آموزش‌های حرفه‌ای را انتخاب می‌کنند، آموزش حرفه‌ای هنوز هم تا حد زیادی وضعیت بسیار پایین‌تری 
، با توجه به  نسـبت به مسـیرهای سـنتی و دانشـگاهی دارد )Fuller & MacFadyen, 2012(. در حال حاضـر
شرایط فرهنگی، سیاسی، اقتصادی جوامع و رویکرد آن‌ها نسبت به آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای، سه الگوی 
رسـمی برای ارائه آن‌ها ایجاد شـده اسـت: الگوی اول که کشـورهایی مانند انگلیس، آمریکا و ژاپن، بیشتر از 
کز حرفه‌آموزی در مؤسسات تولیدی و خدماتی  آن تبعیت می‌کنند الگوی بازارمحور است. در این الگو، مرا
که آموزش فنی‌وحرفه‌ای تمام وقت اسـت، آموزش عملـی و نظری، به‌طور  اسـتقرار یافته‌اند. در الگـوی دوم 
کار نیست. این الگو در کشورهایی مانند فرانسه، اسپانیا  مشترک ارائه می‌شوند و دارای ارتباط کافی با بازار 
کار صورت می‌گیرد و  کارآموزی در دو محیط مدرسه و  و ایران استفاده می‌شود. در الگوی سوم، تحصیلات و 
کار اصل زیربنایی آن را تشکیل می‌دهد. آلمان، استرالیا و سوئیس از این الگو تبعیت  یادگیری مرتبط با بازار 
می‌کنند )Abbaszadeh et al., 2019(. در یک دسته‌بندی، آموزش‌های فنی وحرفه‌ای به سه دسته رسمی، 
غیررسـمی و آزاد تقسـیم می‌شـوند )Mehdi et al., 2022(. در ایـران، آمـوزش فنی‌وحرفه‌ای رسـمی در وزارت 
کاردانش ارائه می‌شود. هدف شاخه  آموزش و پرورش در دوره متوسـطه دوم در دو شـاخه فنی‌وحرفه‌ای و 
کـه پـس از فراغـت از تحصیـل وارد بازار  کارگـر ماهـر در سـطح دوم صلاحیت حرفه‌ای اسـت  کاردانـش تربیـت 
کار می‌شـوند؛ درحالی که شاخه فنی‌وحرفه‌ای با ارائه آموزش‌های مهارتی در سطوح دوم و سوم صلاحیت 
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 Mehdi et al.,( آماده می‌سـازد )حرفـه‌ای، هنرجویان را برای ورود بـه آموزش‌های مهارتی عالی )دانشـگاهی
کرد:  چهار دسته اصلی زیر طبقه‌بندی  2022(. مطالعات پیشین در زمینۀ موضوع را می‌توان در

	1 عوامـل مؤثـر بـر انگیـزه و انتخـاب رشـته تحصیلـی: عوامـل فـردی: علاقـه شـخصی، اسـتعداد تحصیلـی، .
خودکارآمـدی، آرزوهای تحصیلـی، تصور از توانمندی شـخصی، امید به آینده شـغلی و ترس از شکسـت 
)Pirzahi & Behravan, 2014; Ahmadi et al., 2022; Mtemeri, 2017(. عوامل اجتماعی-خانوادگی: پایگاه 
گروه  اقتصادی-اجتماعـی، نظر و فشـار والدیـن، کنش دانشـجو-والدین، نظر دبیـران و مشـاوران، تأثیر 
 Nazari et al., 2009; Mokhtar Zadeh Bazargani & Alizadeh, 2019; Ashouri et( همسالان و دوستان
(، عوامل مؤسسه‌ای-آموزشی  کار al., 2023(. عوامل محیطی-ساختاری: عوامل اقتصادی )درآمد و بازار 
 Enayati Novinfar et al., 2023;( کنکور سراسری، تبلیغات و رسانه‌ها، و جغرافیا ،)کز آموزشی )امکانات مرا

.)Tarverdizade et al., 2017; Korkmaz, 2015
	2 نگرش به آینده شغلی و ارتباط آن با تحصیل: انگیزه تحصیلی دانشجویان به‌طور معناداری توسط نگرش .

مثبت به آینده شغلی پیش‌بینی می‌شود )Sharifi et al., 2020(. دانشجویان انتظار دارند شغل آینده‌شان 
 آزادی عمل، نشان دادن توانایی‌ها و رفع نیازهای اقتصادی باشد. همچنین نقش حمایتگری  زمینه‌ساز
کیـد اسـت )Vaghefi Nazari et al., 2015(. امیـد بـه پیامدهـای  دولـت در اشـتغال‌یابی بسـیار مـورد تأ
شـغلی )مالی، فرصت‌ها( و نفوذ بین‌فردی )خانـواده، معلمان( از عوامل کلیدی در تصمیم‌گیری شـغلی 

.)Abe & Chikoko, 2020( هستند
	3 چالش‌هـا و آسـیب‌های نظـام هدایـت تحصیلـی و آموزش‌هـای فنی‌وحرفـه‌ای: چالش‌هـای آموزشـی: نبـود .

، روش‌های آموزشـی منسـوخ، عدم ارتباط مهارت‌های آموخته‌شده با نیاز بازار  کارگاهی به‌روز تجهیزات 
 Bagherifar & Salehi, 2016; Güngör, 2020;( کمبود زمان مهارت‌آموزی و مشـکل ادامـه تحصیـل ، کار
Mehdi et al., 2022(. چالش‌هـای فرهنگی-اجتماعـی: نگـرش منفـی جامعـه و خانـواده به‌ویـژه نسـبت 
بـه رشـته‌های فنـی و کشـاورزی، اصـرار خانواده بـر انتخاب رشـته خـاص، تبلیغات رسـانه‌ای نامناسـب و 
 .)Zargaran Khouzani, 2022; Asghari & Hashemi, 2020( پایین بودن شأن اجتماعی برخی مشاغل
کافی بودن منابع مالی، کمبود مشاوران متخصص  چالش‌های ساختاری: ضعف در برنامه‌ریزی درسی، نا

.)Menbari et al., 2023; Sadeghifar et al., 2022(  و عدم بهره‌گیری از پتانسیل‌های بومی
	4 تفاوت‌های جنسیتی و جمعیت‌شناختی در ترجیحات و انتخا‌بها: تفاوت در اولویت‌ها: دختران به‌ترتیب .

کـه بـرای پسـران بُعد  -خانواده اهمیـت می‌دهنـد، در حالـی  کار ، بُعـد اقتصـادی و تعـادل  کار به ماهیـت 
 در اولویت است )Alimondegari et al., 2021(. تفاوت در دیدگاه: دختران  کار اقتصادی و سپس ماهیت 
که بر  در انتخاب شـغل، طیف وسیع‌تری از معیارها )خلاقیت، حساسیت محیطی( را نسبت به پسران )
«متمرکزنـد( در نظـر می‌گیرنـد )Korkmaz, 2015(. نقـش جنسـیت در انتخاب  »اسـتفاده از دسـت و ابزار
گرچه جنسـیت در برخـی مطالعـات بـر انتخـاب شـغل تأثیرگـذار نبـوده )Mtemeri, 2017(، اما در  رشـته: ا
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 Koyuncuoğlu,( و انگیـزه تحصیلـی )Nazari et al., 2009( اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر بـر انتخـاب رشـته
2021( تفاوت‌های معناداری مشاهده شده است.

با بررسـی مبانی نظری و پیشـینه پژوهش می‌توان دریافت که انتخاب رشته و انگیزه تحصیلی، متأثر از 
عوامل درهم‌تنیده فردی، اجتماعی، اقتصادی و ساختاری است. شکاف بین آموزش و اشتغال و کم‌رنگ بودن 
، به‌عنوان چالش‌های محوری نظام هدایت تحصیلی به‌ویژه در شاخه‌های فنی‌وحرفه‌ای  نقش مشاوره مؤثر
شناسـایی شـده‌اند. از یک‌طـرف، مطالعـات مختلـف از دیدگاه‌هـای متفاوتی به ایـن موضـوع پرداخته‌اند و 
کرده‌اند؛ به‌گونه‌ای که چارچوبی منسجم برای شناسایی  هرکدام به‌زعم خود عواملی را شناسایی و معرفی 
عوامل مؤثر بر انتخاب رشـته تحصیلی در بیـن دانش‌آموزان وجود ندارد. لذا نظر بـه این‌که در این مطالعه 
کاردانش توسـط دانش‌آموزان اسـت؛  هـدف شناسـایی عوامل مؤثـر بـر انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 
کاربـرد چندانـی در این زمینـه نخواهد داشـت. از ایـن‌رو، ابتـدا عوامل مؤثر  بنابرایـن، نتایـج مطالعـات قبلی 
کاوی قرار  گراندد تئوری مورد وا کاردانش توسـط دانش‌آموزان توسط  بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
گرفت و سپس در ادامه میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل شناسایی شده با استفاده از تحلیل ساختاری 

اثرات متقابل و نرم‌افزار میک‌مک بررسی شده است.

روش تحقیق.3 
در این پژوهش، ابتدا از روش گراندد تئوری به‌شیوۀ کلاسیک برای شناسایی عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های 
گرفته شـد. این عوامل از طریق بررسـی  کاردانش توسـط دانش‌آموزان در اسـتان ایلام بهره  فنی‌وحرفـه‌ای و 
ادبیـات موضوع و پیشـینه پژوهـش و مصاحبـه نیمه‌سـاختارمند بـا دانش‌آمـوزان رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای 
کاردانش شناسـایی شـدند. سـپس میـزان تأثیرگـذاری و تأثیرپذیری عوامل شناسـایی شـده با اسـتفاده از  و 
تحلیل ساختاری اثرات متقابل و نرم‌افزار میک‌مک بررسی شد. جامعه مورد مطالعه شامل تمام هنرجویان 
کاردانش در هنرسـتان‌های اسـتان ایلام بودنـد. با اسـتفاده از روش نمونه‌گیری  رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
غیراحتمالـی هدفمند بـا تمرکز بر بیشینه‌سـازی تنوع با تعـدادی از آن‌ها در سراسـر اسـتان مصاحبة عمیق 
گرفته شـد. در این راسـتا، بعد از هماهنگی با مدیر مدرسـه، مصاحبه‌گر با مراجعة حضوری برخی از  صورت 
معیارها مصاحبه‌شـوندگان را با مدیران مدرسـه در میان می‌گذاشـت. بـا این وجود در انتخـاب نمونه چند 

نکته قابل بیان است:
کلیـة _	 در انتخـاب مشـارکت‌کنندگان، نـوع هنرسـتان و رشـتة تحصیلـی خاصـی مدنظـر نبـود و سـعی شـد 

گیرند؛ هنرستان‌ها و رشته‌های تحصیلی مدنظر قرار 
که _	 در انتخاب مشارکت‌کنندگان سطوح مختلف تحصیلی از بسیار زرنگ تا ضعیف مدنظر بود؛ به‌طوری 

داده‌های از مشارکت‌کنندگانی به سطوح مختلف تحصیلی جمع‌آوری شده‌اند.
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از هنرآموزان، مدیران و معاونین مدرسه برای معرفی افراد مشورت گرفته شد؛ حتی برای آن‌ها فیلترهایی 

نظیر میزان زرنگی، استعداد، بی‌انضباطی و غیره در نظر گرفته شد. با تمرکز بر بیشینه‌سازی تنوع در نمونه‌ها 

و از قلم نیفتادن نظر و یا ایده از جانب مشارکت‌کنندگان و با توجه به قاعدة اشباع داده، تعداد 64 مصاحبه 

گرفـت تـا از قابلیـت  کاردانـش و فنی‌وحرفـه‌ای در سراسـر اسـتان ایالم صـورت  بـا هنرجویـان هنرسـتان‌های 

گـردد و اعتمـاد بـه داده‌هـا افزایـش  تعمیـم نتایـج بـه کل جامعـة مـورد مطالعـه در اسـتان اطمینـان حاصـل 

گروهی بـا هنرجویان  یابد. ابزارهـای جمع‌آوری داده‌هـا، ابتدا مصاحبه‌هـای عمیق انفرادی و بحـث متمرکز 

کاردانش در استان ایلام بود و در ادامه از پرسشنامه تحلیل ساختاری اثرات  هنرستان‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاردانش توسـط  متقابـل )میک‌مک( برای اولویت‌بندی عوامل مؤثر بر انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

گرفته شد. دانش‌آموزان استان ایلام بهره 

به‌منظور شناسایی عوامل مؤثر بر هدایت تحصیلی دانش‌آموزان از تکنیک‌های تحلیل داده‌ها در روش 

، محوری و انتخابی استفاده شد. در بخش کدگذاری انتخابی برای تعیین  گراندد تئوری، یعنی کدگذاری باز

کاردانش توسـط دانش‌آموزان استان  روابط متقابل بین عوامل مؤثر بر انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

ایلام و شناسایی عوامل کلیدی از روش‌شناختی »تحلیل ساختاری« استفاده شد. نظر به این‌که در مراحل 

قبل، تعداد 20 عامل مؤثر بر انتخاب رشته توسط دانش‌آموزان در استان ایلام شناسایی شد؛ بنابراین، ابعاد 

ماتریس تأثیر متقابل متغیرها در این پژوهش 20×20 بود. بعد از تدوین پرسشنامه پژوهش در قالب ماتریس 

مذکور از مشـارکت‌کنندگان درخواسـت شـد تا میزان تأثیر هر عامل را بر سـایر عامل‌های شناسایی شده در 

کـم، 2= تأثیر متوسـط، 3= تأثیر زیـاد و P= تأثیر بالقـوه( به‌صورت  ، 1= تأثیر  طیفـی از صفر تا سـه )0= بی‌تأثیر

کار برای تک تک 20 عامل شناسـایی شـده در پژوهش تکرار شـد. بدین‌ترتیب،  کنند. ایـن  زوجی مشـخص 

گردید. سـپس،  میـزان تأثیرگـذاری و وابسـتگی )تأثیرپذیری( یک عامل نسـبت به عامل‌های دیگر مشـخص 

ماتریـس داده‌هـا به کمـک نرم‌افزار تحلیل سـاختاری میک‌مـک تجزیه‌وتحلیل شـد. نرم‌افـزار میک‌مک یک 

کارامد است که نه‌تنها رابطه مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرها و عوامل را مشخص  ابزار تحلیل ساختاری 

می‌کنـد، بلکـه میزان تأثیـر مسـتقیم و غیرمسـتقیم آن‌هـا را نیـز تعییـن می‌کند و نمـودار علّـی- معلولـی را نیز 

ترسیم می‌کند. همچنین، این نرم‌افزار آماری متغیرها را براساس میزان تأثیرگذاری یا وابستگی )تأثیرپذیری( 

دسـته‌بندی و اولویت‌بندی می‌کند )Mowlaei & Talebian, 2016(. در تحلیل سـاختاری میک‌مک، نحوه 

کندگی، میزان پایداری یا ناپداری سیستم را نشان می‌دهد. در تحلیل ساختاری  توزیع متغیرها در نقشه پرا

کندگی، یعنی سیسـتم‌های پایدار و سیسـتم‌های  اثـرات متقابل با اسـتفاده از نرم‌افزار میک‌مـک دو نوع پرا

ناپایدار تعریف شده است )شکل 1(.
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کندگی سیستم‌ها در تحلیل ساختاری میک‌مک شکل 1. نقشه پرا

کندگی متغیرها در نقشه L شکل است، به این‌معنی که برخی از متغیرها دارای  در سیستم‌های پایدار پرا
تأثیرگـذاری قـوی و برخی دیگـر دارای تأثیرپذیری )وابسـتگی( قوی هسـتند. به‌طـور کلی، در سیسـتم پایدار 
سه نوع متغیر قابل مشاهده است: الف( متغیرهای بسیار تأثیرگذار بر سیستم )عوامل کلیدی و ریشه‌ای(، 
، موقعیت  ب( متغیرهای مسـتقل و ج( متغیرهای خروجی سیسـتم )متغیرهای نتیجه(. در سیسـتم پایدار
که سیسـتم‌های  کاملاً مشـخص و نقش آن نیز به‌وضوح قابل مشـاهده اسـت. این درحالی اسـت  هر متغیر 
ناپایـدار بسـیار پیچیده‌تـر از سیسـتم‌های پایـدار هسـتند. در ایـن سیسـتم‌ها، متغیرهـا حـول محـور قطـری 
کنده هستند و اغلب متغیرها یک حالت بینابینی از تأثیرگذاری و تأثیرپذیری را نشان می‌دهند که  صفحه پرا
ارزیابی و شناسایی عوامل کلیدی را بسیار دشوار می‌کنند. با این‌حال، در این سیستم نیز دستورالعمل‌های 
 ، راهنما برای انتخاب و شناسایی عوامل کلیدی وجود دارد. سیستم‌های ناپایدار دارای متغیرهای تأثیرگذار
( و  متغیرهـای دووجهـی )متغیرهـای ریسـک و هـدف(، متغیرهـای تنظیمـی، متغیرهـای وابسـته )تأثیرپذیـر
متغیرهای مستقل هستند )Godet et al., 2003(. انواع متغیرها در سیستم‌های پایدار و سیستم‌های ناپایدار 

تحلیل میک‌مک در شکل 2، نشان داده شده‌اند. 

شکل 2. مختصات تحلیل تأثیر متقابل متغیرها
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یافته‌ها.4 
از نظریه بنیانی به شیوۀ کلاسیک برای شناسایی عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش 
گرفته شـده اسـت. در این راسـتا، داده‌های جمع‌آوری شـده )64  توسـط دانش‌آمـوزان در اسـتان ایلام بهره 
کـه در قالـب یادداشـت‌های میدانـی و نوارهـای  ( در پژوهـش  مصاحبـه، شـامل 30 نفـر دختـر و 34 نفـر پسـر
ضبـط شـده بودنـد، توسـط پژوهشـگران در محیـط نرم‌افـزار ورد پیاده‌سـازی و پـس از بررسـی خط‌به‌خـط 
متـن مصاحبه‌هـا، جمالت مرتبط بـا پرسـش‌های پژوهـش شناسـایی و طبقه‌بندی شـدند. در ایـن بخش، 
کدگـذاری انتخابـی  کدگـذاری محـوری و   ، کدگـذاری بـاز تجزیه‌وتحلیـل و تفسـیر داده‌هـا در طـی سـه مرحلـۀ 

انجام شده است.

کدگذاری باز-14. 
کـه متـن  گرفـت. بدین‌صـورت  کدگـذاری بـاز متـن مصاحبه‌هـا مـورد تحلیـل محتـوای عرفـی قـرار  در مرحلـه 
مصاحبه‌هـا بـا تحلیـل خط‌به‌خـط تجزیه‌وتحلیـل شـد. مفاهیـم بی‌ربـط و نامناسـب حـذف شـده، مفاهیـم 
کلیدی اسـتخراج شـدند. در این مرحله، 83 مفهوم مرتبط با عوامل مؤثر بر  مشـابه در هم ادغام و مفاهیم 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان از دل نقل‌وقول‌های مشـارکت‌کنندگان  انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 

گردید )جدول 1(. استخراج 

جدول 1. مفاهیم و طبقات استخراج شده در خصوص عوامل مؤثر بر انتخاب رشته دانش‌آموزان

کدگذاری محوریکدگذاری باز

فراوانیطبقاتفراوانیمفهومردیف

14پایین بودن تراز علمی دانش‌آموزان1

22ضعف علمی 3تنبل و ضعیف بودن دانش‌آموزان در مباحث نظری2

5نداشتن حق انتخاب رشته‌های نظری3

کاردانش4 9وجود بازارکار مناسب و زیاد برای رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

آینده شغلی 
رشته

27

کاردانش5 9آینده شغلی مناسب و تضمینی رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاردانش6 10آینده‌دار بودن مشاغل مرتبط با رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کردن در شرکت‌ها و سازمان‌های مختلف7 کار  3قابلیت فراوان برای استخدام و 

6دست‌یابی آسان‌تر و سریع‌تر به شغل و بازارکار در این رشته‌ها8

کاردانش9 21علاقه به رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

40علاقه به رشته 
کاربردی10 کارهای عملی و  10علاقه‌مند بودن به انجام 

7دوست داشتن فعالیت‌های فنی و هنری در هنرستان‌ها11

کارگاهی12 کاربردی و  2علاقه به محیط‌های آموزشی 
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ادامه جدول 1

کدگذاری محوریکدگذاری باز

فراوانیطبقاتفراوانیمفهومردیف

کاردانش و فنی‌وحرفه‌ای13 1پوشش دادن انواع حرفه‌ها و مشاغل در شاخه‌های 

سودمندی 
درک‌شده

30

گرایش‌های متنوع و مناسب در هنرستان‌ها14 3وجود رشته‌ها و 

6متناسب بودن رشته با علم و فناوری‌های دنیا 15

5امکان راحت‌تر کسب صلاحیت‌های شغلی موردنیاز زندگی و جامعه16

کاردانش17 3به‌روز و جدید بودن رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

1کمک به رشد و شکوفایی استعدادهای دانش‌آموزان18

7ایجاد بستری برای نشان دادن استعداها، قابلیت‌ها و توانایی‌ها19

کاردانش در جامعه20 4کاربرد فراوان دروس رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاردانش21 5داشتن پتانسیل موفقیت در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

9خودکارآمدی 2متناسب بودن رشته با استعدادها و توانایی‌های شخصی 22

کاربردی23 2داشتن توانایی علمی و عملی در رشته‌های فنی و 

4فشار جامعه، نزدیکان و خانواده برای ادامه تحصیل و اخذ مدرک تحصیلی24

هنجارهای 
ذهنی

20

6راهنمایی و ترغیب شدن توسط دوستان، همسالان و همکلاسی‌ها 25

26
نظرات مثبت نزدیکان و اطرافیان نسبت به رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاردانش
7

کاردانش27 1دیدگاه مناسب جامعه نسبت به رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاردانش28 2تأیید مشاوران مدرسه برای تحصیل در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

1فرار از محیط خانه و خانواده 29

6وقت‌گذرانی 3گذراندن اوقات بیشتری با دوستان و همسالان30

1سرگرمی و بازی با همکلاسی‌ها31

2آسانی کسب نمره و پاس شدن دروس در هنرستان‌ها32

سهولت درک 
شده

15

کاردانش33 3سهولت کسب مدرک تحصیلی در هنرستان‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

2سهولت ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر34

1سهولت کسب اعتبار و جایگاه اجتماعی35

3امکان ورود ساده‌تر به دانشگاه‌های دولتی 36

کاردانش37 4راحتی دروس رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

7امیدواری نسبت به آینده شغلی رشته انتخابی38

21انگیزه پیشرفت
کاردانش39 8امید به موفقیت بیشتر در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

3ترس از شکست تحصیلی در رشته‌های نظری40

3انگیزه تحصیلی و شغلی دانش‌آموزان در زمینه رشته انتخابی41
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ادامه جدول 1

کدگذاری محوریکدگذاری باز

فراوانیطبقاتفراوانیمفهومردیف

4محیط و شرایط درسی و آموزشی مناسب رشته42

10شرایط آموزشی 4فراهم بودن بستر گسترش تبادلات علمی و عملی با بازارکار و جامعه 43

کاردانش و فنی‌وحرفه‌ای44 2مکان، فضا، امکانات و تجهیزات هنرستان‌های 

کاردانش 45 2پیروی از الگوهای موفق و نخبگان در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

داشتن الگوی 
نقش

13

کاری دوستان و آشنایان برای انتخاب رشته46 2الگو قراردادن تجربیات و زمینۀ 

3ارتباط داشتن با افراد خبره و باتجربه در زمینۀ رشته انتخابی47

2ادامه دادن شغل و پیشه خانوادگی والدین و نزدیکان48

4الگوبرداری از رشته‌های انتخابی سایر اعضای خانواده49

کاردانش در جامعه50 کاربردی فنی‌وحرفه‌ای و  2جایگاه و منزلت بالای رشته‌های 

نگرش نسبت 
به رشته

16

51
جذاب و لذت‌بخش بودن تحصیل و درس خواندن در رشته‌های 

کاردانش فنی‌وحرفه‌ای و 
8

کاربردی و عملی فنی‌وحرفه‌ای52 2استقبال جهانی از رشته‌های 

کاردانش53 کاری مناسب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  2شرایط شغلی و 

کاردانش54 2احساس خوشایند نسبت به تحصیل در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

2هزینه‌های کمتر تحصیل در رشته انتخابی55

ارزش اقتصادی 
درک‌شده

17
کاردانش در جامعه56 10پرسود بودن و درآمد زیاد رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

3دست‌یابی به مشاغل پردرآمد در این رشته‌ها57

2سرمایه‌گذاری آموزشی و تحصیلی مناسب در این رشته‌ها58

گواهی و مدرک فنی مرتبط با رشته انتخابی59 1داشتن 

دانش و تجربه 
پیشین

18
کاری مرتبط با رشته انتخابی60 7داشتن تجربه و سابقه 

کاردانش61 کافی از رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  3اطلاعات و دانش 

6انتخاب رشته مرتبط با حرفه و پیشۀ خانوادگی 62

کاردانش63 کارآفرینی در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  2امکان ایجاد کسب‌وکار و 

اثربخشی 
درک‌شده

14

کاردانش64 3فراهم بودن بستر خویش‌فرمایی در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

3فراهم آوردن زمینه‌های مناسب برای آزادی عمل 65

2قطع وابستگی مالی و پولی به خانواده و والدین66

کار با تحصیل در هنرستان‌ها67 2تبدیل شدن به رئیس خود در 

68
فراهم بودن شرایط اشتغال‌آفرینی و کمک به افراد دیگر در رشته‌های 

کاردانش فنی‌وحرفه‌ای و 
2
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ادامه جدول 1

کدگذاری محوریکدگذاری باز

فراوانیطبقاتفراوانیمفهومردیف

7درس هدایت و برنامه‌ریزی تحصیلی و شغلی دانش‌آموزان69

مشاوره 
و هدایت 
تحصیلی

19

1برنامه‌های هفته مشاغل در مدرسه70

کارآفرینی در مدارس71 کار و فناوری و  2دروس 

6راهنمایی و توصیه معلمان، دبیران و مشاورین تحصیلی در مدارس 72

3راهنمایی و توصیه نزدیکان و افراد خبره و با تجربه علمی و تحصیلی73

کالا و خدمات( جدیدی74 5تمایل به طراحی و ایجاد چیز )

خلاقیت و 
نوآوری

11
کاربردی75 3علاقه به مباحث ایده‌پردازی و اختراع وسایل 

1تمایل به فعالیت در زمینه ایده‌ها و فناوری‌های نوین 76

کارهای خلاقانه و نوآورانه در جامعه77 2تمایل به انجام 

کاربردی78 2تبلیغات رسانه‌ها و وسایل ارتباط جمعی در خصوص رشته‌های 

7رسانه‌ها 3کسب اطلاعات از رسانه‌ها و فضای مجازی برای انتخاب رشته79

2برنامه‌های تلویزیونی و رادیویی در زمینه ایده‌پردازی و خلاقیت80

کاردانش81 3حمایت مناسب دولت از تحصیل در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
حمایت‌های 

محیطی
12 کاردانش82 4حمایت مالی خانواده از تحصیل در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

کاربردی83 5تخصیص وام‌ها و تسهیلات خوداشتغالی به رشته‌های 

نمونه‌هایی از نقل‌وقول‌های مشارکت‌کننده در خصوص عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای 
گرفتند، در ذیل ارائه شده است. که مورد تحلیل قرار  کاردانش توسط دانش‌آموزان استان ایلام  و 

»خیلی دوست داشتم در رشـته‌های نظری- رشته‌های علوم انسـانی، ریاضی و فیزیک و 
علوم تجربی- تحصیل کنم، ولی به‌دلیل کسب نکردن تراز علمی موردنیاز برای این رشته 

مجبور شدم بیام و در هنرستان‌ها درس بخونم«.
کاربرد داشته  »به‌دنبال رشـته‌ای بودم که جدید و نوآور باشـد و در سطح کشـور و جهانی 
باشد، به‌همین خاطر با مشورت با نزدیکان و مشاوران اومدم در هنرستان‌ها رشته کامپیوتر 

کردم«. را انتخاب 
کار داشته باشند را دوست دارم به‌همین  »من رشته‌های فنی و عملی که در جامعه و بازار 
کـردم. به ایـن رشـته خیلی  کاردانـش انتخـاب  خاطـر رشـته تعمیـر بـرق موتـور را در شـاخه 

علاقه‌مند هستم و توانایی موفقیت و پیشرفت در این رشته را دارم«.
که نداشـتن مدرک تحصیلی و دانشـگاهی به‌عنوان یک  »ما در جامعه‌ای زندگی می‌کنیم 
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عیب و نقص بزرگ حساب می‌شود و خانواده‌ها و جامعه نمی‌پذیرند که فرزندانشان درس 
نخونند. به‌همین خاطر به‌دلیل فشار خانواده و نزدیکان مجبور به ادامه تحصیل و درس 
گریزی نداشتم رشته‌های فنی را انتخاب کردم که هم  خوندن هستیم. به‌دلیل این‌که راه 

درس خونده باشم و هم خیلی راحت نمره بگیرم و اذیت نشوم«.
کثر کسانی که مدارک دانشگاهی  »الان دیگر رشته‌های نظری جایگاهی در جامعه ندارند و ا
سطح بالا در این رشته‌ها دارند بیکار هستند؛ این در حالی است که با تحصیل در رشته‌های 
فنی‌وحرفه و کاردانش خیلی سریع وارد بازار کار می‌شویم و صاحب مشاغل پرسود و پردرآمد 

که در جامعه براشون ارزش قائل هستند«. می‌شویم 
»به سـاخت و طراحی چیزهای جدید علاقه دارم و همیشه دوسـت دارم با ایده‌پردازی و 
خلاقیت محصول جدیدی اختراع کنم؛ به‌همین دلیل با پرس‌وجو از اطرافیان رشته‌های 
که با علایق و استعدادهام سازگاری دارد«. کردم  کاردانش را برای ادامه تحصیل انتخاب 

کار  کنـار اطرافیـان- والدیـن و نزدیـکان- در فعالیت‌هـای فنـی و هنـری  »مـن از کودکـی در 
می‌کـردم و تجربـه در این زمینـه دارم. به‌همین خاطر دوسـت داشـتم رشـته‌ای بخونم که 
کارهای فنی  در آن تجربه داشته باشم. جدا از این الان دولت، خانواده و برخی نهادها از 
کاربردی حمایت می‌کنند و حتی برای راه‌اندازی و فعالیت وام خوداشتغالی می‌دهند«.  و 

کدگذاری محوری-24. 
کدگـذاری محـوری، دسـته‌بندی و  کدگـذاری بـاز اسـتخراج شـده بودنـد در مرحلـه  کـه در  مفاهیـم مشـابهی 
کاردانش  طبقه‌بندی شـدند. براسـاس نتایج جـدول 1؛ عوامـل مؤثر بـر انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 
توسط دانش‌آموزان استان ایلام در 19 طبقه دسته‌بندی شدند. این طبقات شامل: »ضعف علمی«، »آینده 
شـغلی رشـته«، »علاقه به رشـته«، »سـودمندی درک‌شـده«، »باور به خودکارآمدی«، »هنجارهای ذهنی«، 
»وقت‌گذرانی«، »سهولت درک‌شده«، »انگیزۀ پیشرفت«، »شرایط آموزشی«، »داشتن الگوی نقش«، »نگرش 
نسـبت بـه رشـته«، »ارزش اقتصادی درک‌شـده«، »دانش و تجربه پیشـین«، »اثربخشـی درک‌شـده رشـته«، 
»مشاوره و هدایت تحصیلی«، »خلاقیت و نوآوری«، »رسانه‌ها« و »حمایت‌های محیطی« هستند. در ادامه، 

مفاهیم مرتبط با هر طبقه معرفی شدند.

کدگذاری انتخابی-34. 
کدگذاری انتخابی عبارت از استنباط یک روایت یا داستان از روابط درونی میان طبقات ایجاد شده است. 
در واقع، در کدگذاری انتخابی پژوهشگر به‌دنبال بررسی و شناسایی ارتباطات و اثرات متقابل میان طبقات 
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استخراج شده )حاصل کدگذاری محوری( برای تبیین و پیش‌بینی پدیدۀ مورد مطالعه است. در این راستا، 
برای بررسی اثرات متقابل )متقاطع( میان عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های کاردانش و فنی‌وحرفه‌ای توسط 
گرفته شـد. در واقع، هدف  دانش‌آمـوزان از رویکـرد تحلیل سـاختاری با اسـتفاده از نرم‌افـزار میک‌مک بهـره 
از ایـن تحلیل، بررسـی اثرات متقابل به‌منظور شناسـایی متغیرهـای تأثیرگذار و تأثیرپذیـر در زمینۀ انتخاب 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان اسـتان ایالم اسـت. بـا توجـه بـه تعـداد متغیرها،  رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 

ماتریس این تحلیل در ابعاد 20×20 تهیه و وارد نرم‌افزار میک‌مک شد.

جدول 2. تحلیل اولیه ماتریس داده‌ها

ابعاد 
ماتریس

تعداد 
تکرار

بدون تأثیر 
) )تعداد صفر

تأثیر ضعیف 
)یک(

تأثیرگذاری 
متوسط )دو(

تأثیرگذاری 
قوی )سه(

تأثیرگذاری 
بالقوه )پی(

جمع
درجه 

پرشدگی

2022589731140142%35/50

که تعداد چرخش‌ها )تکرارها( در ایـن تحلیل دو و درجه  نتایج ارائه شـده در جدول 2؛ نشـان می‌دهد 
کـه  کـه ضریـب نسـبتاً خوبـی را نشـان می‌دهـد؛ چـرا  پرشـدگی ماتریـس داده‌هـا برابـر بـا 35/5 درصـد اسـت 
نشـان‌دهنده این اسـت که درصد قابل قبولی از موارد بر یکدیگر تأثیر گذاشـته‌اند و عوامل شناسایی شده 
کنش‌های( خوبی با هم دارند. با توجه به نتایج ارائه شده در جدول  کنش و وا کندگی و برهم‌کنش‌های ) پرا
2؛ از بین 142 رابطه شناسایی شده در ماتریس تحلیل اثرات متقابل، 97 رابطه برابر یک )تأثیر کم(، 31 رابطه 
برابر با دو )تأثیر متوسـط( و 14 رابطه برابر با سه )تأثیر قوی( بود. افزون بر این، تعداد 258 مورد بدون تأثیر 

( و صفر مورد تأثیرگذاری بالقوه در ماتریس داده‌ها مشاهده شد. )رابطه برابر صفر
کاردانش توسط  نتایج پایداری ماتریس تحلیل اثرات عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

دانش‌آموزان استان ایلام در جدول 3، ارائه شده است.

جدول 3. پایداری ماتریس تحلیل اثرات

تأثیرپذیریتأثیرگذاریتکرارها )چرخش(

1%89%100

2%100%100

(، از  کـه ماتریـس داده‌هـا پـس از دو بـار چرخـش )تکـرار بـا توجـه بـه نتایـج جـدول 3؛ مشـخص می‌شـود 
کی از روایی مناسب پرسشنامه  مطلوبیت و بهینه‌شـدگی 100 درصدی برخوردار شـده اسـت. این نتیجه حا

و پاسخ‌های آن است.
نظـر به این‌که در ماتریس داده‌ها میزان اثرگذاری بالقوه متغیرهـا بر یکدیگر برابر صفر بود؛ بنابراین، در 
تحلیل میک‌مک پژوهش حاضر متغیرها فقط دو نوع تأثیرات )اثرگذاری و اثرپذیری( مستقیم و غیرمستقیم 

دارند )جدول 4(.
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جدول 4. جمع ردیف و ستون‌های ماتریس اثرات مستقیم و غیرمستقیم

ف
دی
ر

متغیرها
تعداد کل ستون‌هاتعداد کل سطرها

اثرپذیری غیرمستقیماثرپذیری مستقیماثرگذاری غیرمستقیماثرگذاری مستقیم

00513926انتخاب رشته1

171418161165علاقه به رشته2

1513349861سودمندی رشته3

141220161287آینده شغلی رشته4

719200ضعف علمی5

10740231771انگیزه پیشرفت6

13103110753هنجارهای ذهنی7

1094121192مشاوره و هدایت تحصیلی8

16125710دانش و تجربه پیشین9

119438815ارزش اقتصادی رشته10

12940211616نگرش به رشته11

52898621سهولت رشته12

12104610964اثربخشی رشته13

12107500الگوی نقش14

96714222حمایت محیطی15

1110693318خلاقیت و نوآوری16

863700شرایط آموزشی17

129417515خودکارآمدی18

642900رسانه‌ها19

1020وقت‌گذرانی20

201201201201کل

براسـاس نتایج جدول 4؛ مشـاهده می‌شـود که مهمترین متغیرهای تأثیرگذار علاقه به رشـته، دانش و 
تجربۀ پیشین، سودمندی درک‌شده رشته، آینده شغلی درک‌شده رشته و هنجارهای ذهنی در مورد رشته 
انتخابی و مهم‌ترین متغیرهای تأثیرپذیر در این سیسـتم انتخاب رشته، انگیزه پیشرفت، نگرش نسبت به 
رشـته، علاقه به رشته و آینده شغلی درک‌شـده رشـته در تحلیل داده‌های ماتریس اثرات مستقیم هستند. 
افـزون برایـن، در تحلیل داده‌هـای ماتریس اثـرات غیرمسـتقیم نیـز مهم‌ترین متغیرهـای تأثیرگـذار علاقه به 
رشته، سـودمندی درک‌شده رشـته، دانش و تجربه پیشـین، آینده شـغلی درک‌شده رشـته و داشتن الگوی 
نقش و مهم‌ترین متغیرهای تأثیرپذیر انتخاب رشته، انگیزه پیشرفت، نگرش به رشته، آینده شغلی درک‌شده 
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کاردانش  رشته و مشـاوره و هدایت تحصیلی در سیسـتم عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
هستند. در واقع، نتایج تحلیل داده‌های ماتریس اثرات مستقیم و غیرمستقیم در این پژوهش تا حدودی 

با هم سازگار هستند.
در مرحله بعد، نقشه تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل مرتبط با انتخاب رشته و تحرک آن‌ها در صفحات 
مختصات مربوط به ماتریس داده‌های اثرات مستقیم و غیرمستقیم برای تحلیل کلی سیستم مورد مطالعه و 
کاردانش توسط دانش‌آموزان  درنهایت، شناسایی عوامل کلیدی مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

گرفته است )شکل‌های 3 و 4(.  کاوی قرار  استان ایلام مورد وا
کندگی متغیرهای مربوط به عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای  آنچه از وضعیت نقشه پرا
کندگی این متغیرها تقریباً دارای سیستم پایداری  کاردانش توسط دانش‌آموزان قابل درک است، نقشه پرا و 
، یعنی متغیرهای  کندگی عوامل در نقشـه L شکل است. در سیستم پایدار سـه نوع متغیر که پرا اسـت؛ چرا 
کلیـدی و ریشـه‌ای(، متغیرهای مسـتقل و متغیرهای خروجی سیسـتم  بسـیار تأثیرگـذار بر سیسـتم )عوامل 
، موقعیت هر متغیر کاملاً مشخص  )متغیرهای بسیار تأثیرپذیر و نتیجه( قابل مشاهده است. در سیستم پایدار
که در سیسـتم‌های ناپایدار بیشتر متغیرها در  و نقش آن به‌وضوع قابل مشـاهده اسـت. این درحالی است 
کنده‌اند و نقش‌های بینابینی دارند. در کل، براساس نتایج قابل استنباط از  اطراف محور قطری صفحه پرا
شکل‌های 3 و 4؛ می‌توان دسته‌بندی مناسبی از عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش 

توسط دانش‌آموزان استان ایلام به‌صورت زیر ارائه داد.

ی
ذار

یرگ
تأث

تأثیرگذاری
شکل 3. نقشه تأثیرگذاری/تأثیرپذیری مستقیم
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تأثیرپذیری

ی
ذیر

یرپ
تأث

شکل 4. نقشه تأثیرگذاری/تأثیرپذیری غیرمستقیم

کاردانش  : این عوامل اثرگذاری بالایی بر سیستم انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  1( عوامل تأثیرگذار
توسـط دانش‌آمـوزان دارنـد؛ امـا تأثیرپذیـری چندانـی از سـایر عوامـل درون سیسـتم ندارنـد. در ایـن دسـته 
عواملـی نظیـر »علاقه به رشـته«، »سـودمندی درک‌شـده رشـته«، »آینده شـغلی درک‌شـده رشـته«، »انگیزه 
پیشرفت«، »هنجارهای ذهنی«، »مشاوره و هدایت تحصیلی«، »دانش و تجربه پیشین«، »ارزش اقتصادی 
درک‌شده رشته«، »نگرش نسبت به رشته«، »اثربخشی درک‌شده رشته«، »داشتن الگوی نقش«، »حمایت 
محیطی«، »خلاقیت و نوآوری« و »باور به خودکارآمدی« قرار گرفته‌اند. این عوامل متغیرهای کلیدی هستند 
 ) که به‌راحتی قابل کنترل نیستند و تغییر در آن‌ها به‌شدت بر عوامل ناحیه چهار )متغیرهای کاملاً تأثیرپذیر
کاردانش در استان  اثر می‌گذارد. بنابراین، جهت هدایت دانش‌آموزان به انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کار بر روی  که بـا  کرد؛ چرا  ایلام بایسـتی برنامه‌هـا و راهکارهایی بـا تمرکز بر عوامل ایـن ناحیه طراحی و اجـرا 
کاردانش  این عوامل می‌توان انتظار بیشترین تأثیرگذاری بر افزایش نرخ انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

در استان ایلام داشت. 
2( عوامل مستقل: سایر عوامل شناسایی شده مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش، یعنی 
»ضعف علمی«، »سهولت درک‌شده رشته«، »شرایط آموزشی«، »رسانه‌ها« و »وقت‌گذرانی« از جمله متغیرهای 
هسـتند که در ناحیه سـه سیسـتم مورد مطالعه قرار دارند و به‌نوعی متغیرهای مسـتقل و مسـتثنا هستند. 
، این پنج متغیـر تأثیرگـذاری و تأثیرپذیـری ناچیـزی در سیسـتم انتخاب رشـته دانش‌آموزان  به‌عبـارت دیگـر
استان ایلام دارند. البته نظر به این‌که برخی از این پنج عامل به ناحیه یک سیستم نزدیک هستند؛ بنابراین، 
نمی‌توان گفت که هیچ نقشـی در سیسـتم مورد مطالعه ندارند و بایسـتی به آن‌هـا در برنامه‌ریزی و هدایت 

کرد.  تحصیلی و شغلی دانش‌آموزان استان ایلام توجه 
4( عوامل وابسته: در این سیستم فقط متغیر »انتخاب رشته« در ناحیه عوامل اثرپذیر قرار گرفته است. 
در ایـن ناحیـه، متغیرها وابسـتگی یـا تأثیرپذیـری زیـاد و تأثیرگذاری کمـی بر سیسـتم موردمطالعـه دارند. در 
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واقع، این متغیر می‌توانند نتیجه برهم‌کنش‌های عوامل ناحیه‌های یک و تا حدودی ناحیه سه در سیستم 
کاردانش به‌شدت وابسته به  موردمطالعه باشـد. براساس نتایج، متغیر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
عوامـل ناحیه یک  اسـت. از این‌رو، تغییـر در هر کدام از متغیرهای ناحیه یک سیسـتم مـورد مطالعه اثرات 
کاردانش توسـط دانش‌آموزان اسـتان ایالم خواهد  مسـتقیمی بـر روی انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 
کردن شـرایط کسـب دانش و تجربه توسـط دانش‌آموزان دوره اول متوسـط در  داشـت. برای مثال، با فراهم 
کـه دانش‌آمـوزان بیشـتر به‌سـمت انتخـاب  خصـوص مشـاغل و حرفه‌هـای مختلـف می‌تـوان انتظـار داشـت 

کنند.  گرایش پیدا  کاردانش  رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
در ادامه، نمودار متناظر با نتایج تحلیل ماتریس داده‌ها در خصوص تأثیرگذاری مستقیم و غیرمستقیم 
کاردانش توسـط  هر عامل بر سـایر عوامل شناسـایی شـده در سیسـتم انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
»پیکان‌ها« و اهمیت و میزان تأثیرگذاری اثرات متقابل به‌صورت »عددی« در بالای پیکان‌ها نمایش داده 
شده است )شکل 5 و 6(. نتایج این نمودارها، نشان می‌دهد که متغیرهای »علاقه به رشته«، »سودمندی 
درک‌شده رشته«، »آینده شغلی درک‌شده رشته«، »انگیزه پیشرفت«، »هنجارهای ذهنی«، »مشاوره و هدایت 
تحصیلی«، »دانش و تجربه پیشین«، »ارزش اقتصادی درک‌شده رشته«، »نگرش نسبت به رشته«، »اثربخشی 
درک‌شده رشته«، »داشتن الگوی نقش«، »حمایت محیطی« و »باور به خودکارآمدی« بیشترین )خیلی قوی( 
تأثیرگذاری مستقیم و متغیر »علاقه به رشته« بیشترین تأثیرگذاری غیرمستقیم بر سیستم انتخاب رشته‌های 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان در اسـتان ایالم دارد؛ بنابرایـن، بـرای هدایـت دانش‌آمـوزان  فنی‌وحرفـه‌ای و 
کرد و با  کاردانش در اسـتان ایلام بایسـتی بر این عوامل تمرکز  به‌سـمت انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
ارائه راهبردها و راهکارهای مؤثر در جهت ترغیب و هدایت تحصیلی و شغلی مناسب دانش‌آموزان اقدام کرد.

رسانه‌ها

الگوی نقش

انتخاب رشته

خودکارامدی

ضعف علمی

اثر بخشی رشته

وقت‌گذرانی

علاقه به رشته

حمایت محیطی

آینده شغلی رشته

سهولت رشته

نگرش به رشته

سودمندی رشته

شرایط آموزشی

ارزش اقتصادی رشته

انگیزه پیشرفت

خلاقیت و نوآوری

مشاوره و هدایت شغلی

دانش و تجربه پیشین

هنجارهای ذهنی

شکل 5. نمودار تأثیرگذاری مسقیم متغیرها
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شکل 6. نمودار تأثیرگذاری غیرمسقیم متغیرها

حبث.5 
کاردانش توسـط دانش‌آموزان ضعف علمی آن‌ها  یکی از عوامل مؤثر بر انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
بود؛ در واقع، در سیستم آموزشی ایران دانش‌آموزانی که از سطح علمی بالایی برخوردارند، توسط نزدیکان 
و مشـاوران مـدرس به‌سـمت رشـته‌های پرطرفـدار در جامعـه نظیـر علـوم تجربـی و ریاضی‌وفیزیـک هدایـت 
می‌شوند و دانش‌آموزانی که تراز علمی پایینی دارند، در مباحث نظری تنبل و ضعیف هستند، حق انتخاب 
کاردانش را انتخاب می‌کنند.  رشته‌های نظری در سیستم آموزشی کشور ندارند، رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
این یافته با نتایج مطالعه باقری‌فر و صالحی )Bagherifar & Salehi, 2016( همخوانی دارد. باقری‌فر و صالحی 
)Bagherifar & Salehi, 2016( عدم جذب دانش‌آموز مستعد و انتخاب رشته توسط دانش‌آموزان با نمرات و 
کارآفرین در هنرستان‌ها عنوان  معدل پایین را از چالش‌های عمده در روند مهارت‌آموزی و پرورش هنرجویان 
کرده‌اند. نظری و همکاران )Nazari et al., 2009( نیز توانایی علمی را یکی از عامل‌های مؤثر بر انتخاب رشته 
دختران و پسران عنوان کرده‌اند. آینده شغلی درک‌شده رشته نیز یکی دیگر از عوامل مهم تأثیرگذار بر انتخاب 
کاردانش توسـط دانش‌آموزان بود. نظر به این‌که دانش‌آمـوزان در تصمیم‌گیری  رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کاری آن رشـته توجه می‌کنند؛ بنابراین، پر واضح است که  و انتخاب رشـتۀ تحصیلی خود به آینده شغلی و 
برخـی دانش‌آموزان به‌دلیـل وجود بازارکار مناسـب و زیاد، آینده شـغلی مناسـب و تضمینـی، قابلیت فراوان 
کار کردن در شـرکت‌ها و سـازمان‌های مختلف و دسـت‌یابی آسـان‌تر و سـریع‌تر به شـغل و  بـرای اسـتخدام و 
کاردانش، این رشته‌ها را برای ادامه تحصیل انتخاب کنند. این یافته  بازارکار در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
 Abe & Chikoko, 2020; Nazari et al., 2009; Pirzahi & Behravan, 2014; Talebzadeh( با نتایج مطالعات
)Talebzadeh Nobarian et al., 2005( هم‌راستا است. طالب‌زاده نوبریان و همکاران )Nobarian et al., 2005  
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کاردانـش  گیـران بزرگ‌سـال غیرشـاغل بـه آموزش‌هـای  گرایـش فرا نیـز نشـان دادنـد یکـی از عوامـل موثـر در 
دست‌یابی آسان‌تر به شغل می‌باشد. نصیری میانایی و همکاران )Nasiri Mianaei et al., 2019( نیز نشان 
کار مهمترین عامل مؤثر بر انتخاب رشته دانش‌آموزان فنی‌وحرفه‌ای از دیدگاه خود آنان است. دادند بازار 

کثر پاسخگویان به‌عنوان دلیل اصلی انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای  یکی از متغیرهای مهم که توسط ا
کثر پاسخگویان به‌دلیل علاقه‌مندی و دوست داشتن  بیان شد، علاقه به رشته تحصیلی بود؛ به‌گونه‌ای که ا
کارهای عملی، کارگاهی، فنی و هنری رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش را در هنرستان‌ها برای ادامه تحصیل 
انتخاب کرده بودند. این نتیجه با نتایج مطالعات ) Talezari, 2016; Bakhtiari Doost, 2020( هم‌راستا است 
کرده‌انـد. همچنین، ایـن نتایج بـا یافته‌هـای باقری‌فـر و صالحی  کیـد  که بـر نقش علاقـه در انتخاب رشـته تأ
کار را در  )Bagherifar & Salehi, 2016( مغایـرت دارد؛ زیـرا عـدم علاقـه بـه رشـته و عـدم انگیـزه بـرای ادامـه 
دانش‌آموزان هنرستان نشان داده‌اند. این عامل نشان می‌دهد که دانش‌آموزان بایستی در مورد رشته‌های 
گاهی و علاقه رشـته تحصیلی خود را انتخاب  گاهی داشـته باشـند تا بتوانند با آ مختلف تحصیلی دانش و آ
کننـد)Ahmed et al., 2017; Kaleva et al., 2019(. ایـن عامـل، نقش مشـاوران و مربیـان هدایت تحصیلی و 
کاردانش را آشکار می‌کند. شغلی برای ایجاد علاقه در دانش‌آموزان برای انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
 سـودمندی و سـهولت درک‌شـده نیـز از عوامـل اصلـی تأثیرگـذار بـر انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کاردانش توسط دانش‌آموزان بودند؛ به‌گونه‌ای که دانش‌آموزان با انگیزه سودمندی و سهولت کسب مدرک 
اقدام به انتخاب رشته تحصیلی می‌کنند. این یافته‌ها در راستای مدل پذیرش فناوری )Davis, 1989( است. 
گر فرد به این باور برسد که انتخاب یک رشته تحصیلی منجر به افزایش بهره‌وری و بهبود  براساس این مدل ا
گرایش بیشـتری برای انتخاب آن رشته پیدا  کار او می‌شـود و تحصیل در آن رشـته ساده و بی‌دردسر است، 
کاردانش را به‌دلیل  خواهد کرد. از این‌رو، نظر به این‌که دانش‌آموزان از یک‌طرف رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
پوشش دادن انواع حرفه‌ها و مشاغل، رشته‌ها و گرایش‌های متنوع و مناسب، متناسب بودن رشته با علم و 
فناوری‌های دنیا، امکان راحت‌تر کسب صلاحیت‌های شغلی موردنیاز زندگی و جامعه، به‌روز و جدید بودن، 
کمک به رشد و شـکوفایی اسـتعدادها، ایجاد بستری برای نشـان دادن اسـتعدادها، قابلیت‌ها و توانایی‌ها 
 ، کاردانش در جامعه سـودمند می‌داننـد؛ و از طرف دیگر کاربـرد فراوان دروس رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  و 
کاردانش  گرفتن و ادامه تحصیل در رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و  براسـاس دیدگاه آن‌ها درس خواندن، نمره 
کـرد. طالـب‌زاده نوبریـان و همـکاران  آسـان اسـت؛ بنابرایـن، در جهـت انتخـاب ایـن رشـته‌ها اقـدام خواهند 
)Talebzadeh Nobarian et al., 2005( نیـز نشـان دادنـد سـهولت کسـب دیپلـم و سـهولت ادامـه تحصیـل از 

کاردانش است. گیران بزرگ‌سال غیرشاغل به آموزش‌های  گرایش فرا علل 
براسـاس نظریـه رفتـار برنامه‌ریـزی شـده آجـزن )Ajzen, 1991( بـاور بـه خودکارآمـدی، نگرش نسـبت به 
رشـته و هنجارهـای ذهنـی از عوامـل اصلـی بـروز قصـد و رفتـار به‌شـمار می‌رونـد. هم‌راسـتا بـا ایـن نظریـه در 
مطالعه حاضر نیز مشـخص شـد که چنانچه دانش‌آموزان به توانایی‌ها و اسـتعدادهای خـود در زمینه یک 
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رشـتۀ تحصیلـی باور داشـته باشـند؛ احساسـات و عواطف آنـان در زمینه یک رشـته خـوب و مثبت باشـد؛ و 
کننـد، در  از دیـدگاه آن‌هـا، افـراد جامعـه )نزدیـکان و دوسـتان، آشـنایان و ...( از آن رشـتۀ تحصیلـی حمایـت 
کرد. براین اساس، نظر به این‌که دانش‌آموزان خود را  جهت انتخاب آن برای ادامه تحصیل اقدام خواهند 
کارآمد می‌داننـد؛ نگرش و دیدگاه خوبـی در زمینه  کاردانش  در زمینۀ رشـته‌های تحصیلـی فنی‌وحرفـه‌ای و 
کارگاهـی دارند؛ و هنجارهای ذهنی آن‌ها در زمینه این رشـته‌ها مثبت اسـت؛  کاربردی و  رشـته‌های عملی، 
بنابراین، برای ادامه تحصیل خود رشته‌های موجود در هنرستان‌ها را انتخاب کرده‌اند. این یافته با نتایج 
مطالعـات )Aun & Chee, 2020; Wardaya et al., 2021( در تأثیـر نگرش بر انتخاب رشـته و شـغل مطابقت 
کاردانش توسـط دانش‌آموزان بود؛  دارد. انگیزه پیشـرفت یکی از دلایل انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
به‌گونه‌ای که دانش‌آموزان به‌دلیل امیدواری نسبت به آینده شغلی رشته تحصیلی، امید به موفقیت بیشتر 
کاربـردی و تـرس از شکسـت در رشـته‌های تحصیلـی شـاخه نظـری نسـبت بـه انتخـاب  در رشـته‌های فنـی و 
 Sojow et al., 2018;( رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای در هنرستان‌ها اقدام کرده بودند. این یافته با نتایج مطالعات
 Nasiri Mianaei et al.,( هم‌راسـتا است. نتایج پژوهش نصیری میانایی و همکاران )Koyuncuoghu, 2021
2019( نیز نشان داد از دیدگاه دانش‌آموزان ترس از شکست تحصیلی در اولویت آخر عوامل مؤثر بر انتخاب 
رشـته دانش‌آموزان فنی‌وحرفه‌ای قـرار دارد؛ بنابراین، می‌توان بـا ایجاد انگیزه و امیـدواری در دانش‌آموزان 

کرد.  کاردانش ترغیب  آن‌ها را به‌سمت انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کاردانش را  با توجه به این‌که دانش‌آموزان محیط و شرایط درسی و آموزشی رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
مناسب تصور می‌کردند؛ و معتقد بودند که در این رشته‌ها بستر گسترش تبادلات علمی و عملی با بازارکار و 
جامعه فراهم است و همچنین، مکان، فضا، امکانات و تجهیزات هنرستان‌ها باب میل آن‌ها است، در جهت 
کات  کاردانش اقدام کرده بودند. در واقع، می‌توان گفت که دیدگاه و ادرا انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
دانش‌آمـوزان از شـرایط آموزشـی می‌توانـد بـر تصمیم‌گیـری و رفتـار آن‌هـا بـرای انتخاب رشـتۀ تحصیلـی تأثیر 
بگذارد. این یافته با نتایج )Asghari & Hashemi, 2020; Bagherifar & Salehi, 2016( مغایرت دارد. نتایج 
کاردانش و از چالش‌های  مطالعات آنان نشـان داد یکی از آسیب‌های گسترش شاخه‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کافی و  کارآفرین در هنرسـتان‌ها، امکانـات و تجهیـزات نا عمـده در روند مهارت‌آمـوزی و پـرورش هنرجویـان 

عدم تطابق آن با فناوری و دانش روز است.
براسـاس نتایج پژوهش مشـخص شـد که داشـتن الگوی نقش تأثیر قابل‌توجهی بر انتخاب رشته‌های 
 Henry et al., 2024( کاردانش توسط دانش‌آموزان دارد. نتایج مطالعات مختلفی تحصیلی فنی‌وحرفه‌ای و 
;Porter & Serra, 2020( نیز این یافته را تأیید می‌کنند. برای مثال، پورتر و سررا )Porter & Serra, 2020( در 
مطالعـه‌ای نشـان دادند که معرفـی و حضور زنان موفـق و جذاب در رشـته اقتصاد در کلاس‌هـای مقدماتی 
، بر انتخاب رشـته اقتصاد توسـط آنان تأثیر قابل‌توجهی داشته اسـت؛ به‌گونه‌ای که این  دانشـجویان دختر
مداخله باعث شده انتخاب رشته اقتصاد حدود 50 درصد در بین دختران افزایش یابد. در واقع، این عامل 



ن و همکارایریعمت‏اله شن 117

کاربـردی دارد؛ به‌گونه‌ای  کـم هزینه، تأثیر مثبـت قابل‌توجهی بر ترغیب دانش‌آموزان به انتخاب رشـته‌های 
کـه تعداد زیادی الگـوی نقش وجـود دارد- می‌تواند بر  که داشـتن الگوی نقش- به‌خصوص در رشـته‌هایی 
انتخاب رشته تحصیلی دانش‌آموزان تأثیر بگذارد. این مداخله می‌تواند به دانش‌آموزان کمک کند تا ببینند 
افراد موفق در رشته‌های مختلف چگونه به موفقیت دست یافته‌اند و این امکان را برای آن‌ها فراهم می‌کند 

کنند. که آینده شغلی خود را در زمینه آن رشته تجسم 
یافته‌های پژوهش نشان داد که ارزش اقتصادی درک‌شده رشته می‌تواند تأثیر قابل‌توجهی بر انتخاب 
گر دانش‌آموزان  که ا کاردانش توسط دانش‌آموزان داشته باشـد. پر واضح است  رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
کنند و همچنین،  کاردانش را کمتر از رشـته‌های نظری تصـور  هزینه تحصیل در رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
گرایش مثبتی نسبت  این رشته‌ها را از نظر کسب سود و دستیابی به مشاغل پردرآمد مناسب‌تر درک کنند، 
 Ashouri et al., 2023;( کاردانش پیدا می‌کنند. یافته‌های مطالعات به انتخاب رشـته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
، تأثیـر  Ahmadi et al., 2022; Niyaazi & Soleymaannejaad, 2021( نیـز هم‌راسـتا بـا نتایـج پژوهـش حاضـر
ارزش‌ها و جایگاه اقتصادی و مالی بر انتخاب رشته تحصیلی تأیید کردند. براساس نتایج پژوهش نیز مشخص 
شد که دانش و تجربه پیشین دانش‌آموزان می‌تواند بر انتخاب رشته تحصیلی آنان تأثیر بگذارد. یافته‌های 
مطالعات زرگاران و خوزانی )Zargaran Khouzani, 2022( این نتیجه را تأیید می‌کنند. نظر به این‌که دانش 
گاهی دانش‌آموزان در مورد رشته‌های مختلف، شناخت  و تجربه پیشـین می‌تواند سـبب افزایش دانش و آ
استعدادها و علایق خود در زمینه‌های مختلف و آمادگی برای پذیرش ریسک و مقابله با چالش‌ها شود، در 
گاهانه‌تری برای انتخاب رشته‌های تحصیلی بگیرند. از این‌رو،  نتیجه دانش‌آموزان می‌توانند تصمیم‌گیری آ
پرواضح است که داشتن دانش و تجربه در خصوص کارهای عملی و فنی بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای 

کاردانش توسط دانش‌آموزان تأثیر مثبت داشته باشد. و 
کارآمد یا اثربخش  گر افراد یک فعالیت و اقدام را  براساس نظریه انگیزه حفاظت راجرز )Rogers, 1995( ا
درک کنند، احتمال انجام آن رفتار و اقدام در آن‌ها افزایش می‌یابد. در این راستا، دانش‌آموزانی که به‌دلایل 
کارآفرینی، فراهـم بودن بسـتر خویش‌فرمایی و زمینه‌های مناسـب بـرای آزادی،  »امـکان ایجاد کسـب‌وکار و 
کار و فراهم بودن شرایط  قطع وابسـتگی مالی و پولی به خانواده و والدین، تبدیل شـدن به رئیس خود در 
کاردانـش«، تحصیـل در رشـته‌های  کمـک بـه افـراد دیگـر در رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و  اشـتغال‌آفرینی و 
کنند، احتمال انتخاب این رشته‌ها توسط آنان افزایش  کارآمد و اثربخش تصور  کاردانش را  فنی‌وحرفه‌ای و 
می‌یابد. یافته‌های مطالعۀ نظری و همکاران )Nazari et al., 2009( این نتیجه را تأیید می‌کنند. یافته‌های 
پژوهش مشخص کرد که مشاوره و هدایت تحصیلی یکی از متغیرهای مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان اسـت. مطالعـات پیشـین )Theresa, 2015; Talezari, 2016( ایـن یافتـه را  و 
که  تأیید می‌کنند. مشـاوره و هدایت تحصیلی می‌توانـد احتمال توجه دانش‌آموزان- به‌ویـژه دانش‌آموزانی 
سـطح اطلاعـات اولیه کمتـری دارند- بـه برنامه‌هـا و رشـته‌های تحصیلی کمتر شـناخته شـده و غیرمتعارف 
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را افزایـش دهـد )Piepenburg & Fervers, 2022(. همچنین، برنامه‌های مشـاوره و هدایـت تحصیلی تمایل 
کار مناسـبی در آینده داشـته باشـند، را افزایش  که آینده شـغلی و بازار  دانش‌آمـوزان به انتخاب رشـته‌هایی 
کـه تحت تأثیـر برنامه‌های  می‌دهـد )Milsom & Coughlin, 2015(. از ایـن‌رو، پرواضـح اسـت دانش‌آموزانـی 
گیرند، احتمـال انتخاب  کاردانش قـرار  مشـاوره و هدایت تحصیلـی در خصـوص رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 

این رشته‌ها توسط آنان افزایش یابد. 
کالا و خدمات جدید، ایده‌پردازی  براساس نتایج مشخص شد که دانش‌آموزانی که به طراحی و ایجاد 
کارهای خلاقانه و نوآورانه در  کاربردی، فعالیت در زمینه ایده‌ها و فناوری‌های نوین، انجام  و اختراع وسایل 
جامعه تمایل دارند، رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش را انتخاب می‌کنند. در واقع، می‌توان گفت که گرایش 
کاربری را بر رشته‌های  به سمت خلاقیت و نوآوری سبب می‌شود که دانش‌آموزان انتخاب رشته‌های فنی و 
کورک‌مز )Korkmaz, 2015( و واقفـی نظری و همکاران  نظری ترجیح دهند. در این راسـتا، نتایج مطالعـات 
کارآفرینانه افراد  گی‌های شخصیتی و روان‌شناختی  )Vaghefi Nazari et al., 2015( نیز نشان می‌دهد که ویژ
در انتخاب رشته‌ها و فعالیت‌های شغلی آنان تأثیرگذار است. یافته‌های پژوهش بیانگر این بود که رسانه‌ها 
می‌توانند نقش قابل‌توجهی بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش توسط دانش‌آموزان داشته باشند. 
که افراد به تبلیغات و برنامه‌های رسـانه‌ها- نظیر رادیـو و تلویزیون- بها می‌دهند و  دلیل این امر آن اسـت 
کرد. در  کنند، آن رشته تحصیلی را انتخاب خواهند  چنانچه این رسانه‌ها از رشـته تحصیلی خاص حمایت 
که به‌دلیل »تبلیغات رسـانه‌ها و وسـایل ارتبـاط جمعی در خصوص  این راسـتا، دانش‌آمـوزان معتقد بودند 
کاربردی، کسب اطلاعات از رسانه‌ها و فضای مجازی برای انتخاب رشته و برنامه‌های تلویزیونی و  رشته‌های 
رادیویی در زمینه ایده‌پردازی و خلاقیت«، رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش را برای ادامه تحصیل انتخاب 
کرده‌اند. این یافته در راستای نتایج مطالعه بختیاری دوست )Bakhtiari Doost, 2020( است. با این‌حال، 
در بعضی مطالعات تأثیر منفی تبلیغات و رسانه‌های جمعی در زمینه پذیرش یک رشته تحصیلی و شغلی 
کار تولیـدی )Bagherifar & Salehi, 2016( نیز حاصل شـده  و عـدم تبلیغ مناسـب اهمیـت مهارت‌آمـوزی و 
است. بر این اساس، باید از رسانه‌ها در جهت ارائه اطلاعات دقیق و شفاف در مورد آینده شغلی و نیازهای 
کرد.  کار رشته‌های مختلف و کمک به دانش‌آموزان در انتخاب رشته تحصیلی به‌طور مؤثری استفاده  بازار 
براساس نتایج پژوهش مشخص شد که حمایت‌های محیطی درک‌شده تأثیر مثبتی بر انتخاب رشته‌های 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان دارنـد. نظـر بـه این‌کـه حمایـت محیطی درک‌شـده بـه تصور  فنی‌وحرفـه‌ای و 
دانش‌آموزان از مثبت بودن شرایط اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جامعه در زمینۀ انتخاب رشته تحصیلی 
خاصـی اشـاره دارد؛ و بر طبـق نظریـۀ یادگیـری اجتماعی، عوامـل محیطـی تأثیـر قابل‌توجهی بـر فرآیندهای 
یادگیری و شناختی دارند )Bandura, 1977(؛ و همچنین، براساس نظریه اقتصاد نهادی، عوامل زمینه‌ای- 
 North, 1990,( محیطـی می‌توانند نقش مهمی در شـکل‌گیری نگرش و رفتار اقتصادی افراد داشـته باشـند
2005(. لـذا ایـن حمایـت از طـرف خانـواده، دوسـتان و نزدیـکان و نهادهـای سیاسـتی و آموزشـی می‌تواننـد 
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کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان داشـته باشـند. نتایـج  نقـش مهمـی در انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و 
 Mtemeri, 2017; Aeb & Chikoki, 2020; Talezari, 2016; Enayato Novinfar et al., 2023;( مطالعـات
Ashouri et al., 2023( نیـز تأثیـر حمایت‌هـای محیطی بر انتخاب رشـته را تأیید می‌کننـد. در نهایت، نتایج 
پژوهش نشان داد که متغیرهای »علاقه به رشته«، »سودمندی درک‌شده رشته«، »آینده شغلی درک‌شده 
رشته«، »انگیزه پیشرفت«، »هنجارهای ذهنی«، »مشـاوره و هدایت تحصیلی«، »دانش و تجربه پیشین«، 
»ارزش اقتصادی درک‌شده رشته«، »نگرش نسبت به رشته«، »اثربخشی درک‌شده رشته«، »داشتن الگوی 
نقـش«، »حمایت محیطـی« و »باور به خودکارآمدی« بیشـترین )خیلی قـوی( تأثیرگذاری مسـتقیم و متغیر 
کاردانش  »علاقه به رشته« بیشترین تأثیرگذاری غیرمستقیم بر سیستم انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
توسـط دانش‌آموزان در اسـتان ایلام دارد؛ بنابراین، برای هدایت دانش‌آموزان به‌سمت انتخاب رشته‌های 
کرد و بـا ارائه راهبردهـا و راهکارهای  کاردانش در اسـتان ایلام بایسـتی بـر این عوامـل تمرکز  فنی‌وحرفـه‌ای و 

کرد. مؤثر در جهت ترغیب و هدایت تحصیلی و شغلی مناسب دانش‌آموزان اقدام 

نتیجه‌گیری.6 
کارودانـش توسـط  کـه عوامـل مؤثـر بـر انتخـاب رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و  یافته‌هـای پژوهـش نشـان داد 
: »ضعـف علمی«،  دانش‌آمـوزان اسـتان ایالم در ۱۹ طبقه قابل دسـته‌بندی هسـتند. ایـن طبقات عبـارت از
»درک از آینده شغلی رشته«، »علاقه به رشته«، »درک از سودمندی رشته«، »خودکارآمدی«، »هنجارهای 
ذهنی«، »وقت‌گذرانی«، »درک از سهولت رشته«، »انگیزه پیشرفت«، »شرایط آموزشی«، »وجود الگوی نقش«، 
»نگرش نسبت به رشته«، »درک از ارزش اقتصادی رشته«، »دانش و تجربه پیشین«، »درک از اثربخشی«، 
»مشاوره و هدایت تحصیلی«، »خلاقیت و نوآوری«، »تأثیر رسانه‌ها« و »درک از حمایت‌های محیطی« بودند. 
بـا توجه بـه اینکه در این پژوهـش، دیدگاه دانش‌آمـوزان مقاطع پایه‌تـر )پیش از انتخاب رشـته( و همچنین 
دانش‌آموزان شاخه‌های نظری بررسی نشده است؛ بنابراین، تعمیم و به‌کارگیری نتایج این تحقیق بایستی 
کاربردی‌تر شدن  با احتیاط صورت گیرد. پیشنهاد می‌شود در مطالعات آینده، برای افزایش قابلیت تعمیم و 
گیرد. با این حال، پژوهش حاضر از دسـتاوردهای نظری و  گروه‌ها نیز مـورد مطالعه قرار  نتایـج، دیدگاه این 

کاربردی ارزشمندی برخوردار است. 
در بحث دستاوردهای نظری این پژوهش در جهت غنی کردن ادبیات هدایت تحصیلی دانش‌آموزان 
اقدام کرده است؛ به‌گونه‌ای که عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش توسط دانش‌آموزان 
استان ایلام در مطالعه حاضر بررسی و شناسایی شدند که ضمن پر کردن شکاف مطالعاتی در این زمینه، 
می‌تواند به‌عنوان چارچوبی برای مطالعات آتی اسـتفاده گردد. افزون براین، در این پژوهش روش‌شناسـی 
گراندد تئوری( با تحلیل ساختاری میک‌مک تلفیق شد که می‌تواند به‌عنوان یک رویکرد  نظریه داده‌بنیان )

گیرد.  پژوهشی جدید در تحقیقات آینده مورد استفاده قرار 
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در بحث دستاوردهای کاربردی، این پژوهش با شناسایی عوامل مؤثر بر انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای 
کاردانـش توسـط دانش‌آمـوزان اسـتان ایالم و راهکارهایـی بهینـه بـرای هدایـت تحصیلـی آن‌هـا می‌توانـد  و 
بـه سیاسـت‌گذاران دولتـی و آموزشـی در جهـت هدایـت تحصیلـی دانش‌آمـوزان- به‌ویـژه دانش‌آمـوزان بـا 
کند. در این راسـتا، با توجه به نتایج  کاربردی و فنی کمک  اسـتعداد و زرنگ- به‌سـمت انتخاب رشـته‌های 
کاربردی زیر جهت هدایت تحصیلی دانش‌آموزان به‌سمت انتخاب رشته‌های  پژوهش، راهکارهای اجرایی و 

کاردانش به سیاست‌گذاران دولتی و آموزشی استان ایلام توصیه می‌گردد: فنی‌وحرفه‌ای و 

z	 اجرای برنامه‌های آمایش و نیازسنجی آموزشی برای ایجاد رشته‌های جدید و حذف رشته‌های غیرکاربردی
کار محلی و استانی؛ در هنرستان‌ها متناسب با ظرفیت‌های جامعه و بازار 

z	 گاهی تدوین و اجرای برنامه‌های متنوع در رسـانه‌های جمعی - نظیر تلویزیـون و رادیو- برای ارتقای آ
کاردانش؛ جامعه نسبت به رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

z	 کاردانش متناسب با بازنگری و اصلاح سرفصل‌ها، مطالب و محتوای درسی رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 
نیازهای بازارکار جامعه؛

z	کاردانش؛ تقاضامحور کردن پذیرش هنرجو در رشته‌های تحصیلی مختلف شاخه‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

z	حضور مشاوران و مربیان باتجربه، نخبه، متخصص و با تحصیلات مرتبط در مدارس دورۀ اول متوسطه؛

z	 بازنگری و اصلاح آیین‌نامه‌ها و تسـهیل فرآیند ادامه تحصیل هنرجویان در رشته‌های متنوع و مختلف
؛  نظام آموزش عالی کشور

z	 گروهی به‌منظور ترغیب بیشـتر دانش‌آموزان به ارائه برنامه‌های آموزشـی و ترویجی از طریق رسـانه‌های 
کاردانش؛ انتخاب رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

z	 استفاده از ظرفیت جلسات انجمن و اولیا با حضور مشاوران و روانشناسان به‌منظور تغییر دیدگاه، نگرش
و باورهای سنتی خانواده‌ها نسبت به رشته‌های تحصیلی و مسیرهای شغلی آینده فرزندان؛ 

z	 کیفیـت آموزش‌هـای فنی‌وحرفـه‌ای و افزایـش تسـهیلات مالـی و اعتبـاری بـرای بهبـود فضـا و امکانـات و 
کاردانش در هنرستان‌ها؛

z	دعوت از صاحبان مشاغل فنی )تکنیسین و مهندسین( در هفته معرفی مشاغل و حرفه‌ها در مدارس؛

z	 تلاش برای ایجاد و اختصاص ردیف بودجه‌ای خاص به‌منظور توسعه و بهبود آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
کاردانش در هنرستان‌ها؛ و 

z	 کاتالوگ‌ها و بروشـورهای مشاوره تحصیلی توسـط مشـاوران و مربیان هدایت تحصیلی و شغلی در تهیه 
مدارس؛

z	 ارتقای سطح نگرش، دانش و مهارت حرفه‌ای مشاوران و مربیان هدایت و برنامه‌ریزی تحصیلی و شغلی
کاردانش؛ در مدارس نسبت به رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای و 

z	 .الزامی نمودن درس هدایت و برنامه‌ریزی تحصیلی و شغلی برای دانش‌آموزان مدارس متوسطه اول
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کسـب‌وکارهای  و  کسـب‌وکار  پایـداری  کارآفرینـی،  ترویـج  کارآفرینـی، 

کشاورزی تدریس و پژوهش انجام می‌دهند. 

W	 آمـوزش و  ترویـج  رشـته  دکتـری  دانش‌آموختـه  پورقاسـم:  فاطمـه 

علایـق  هسـتند.  رازی  دانشـگاه  کشـاورزی،  دانشـکده  کشـاورزی، 

کشـاورزی،  کشـاورزی، ترویـج  پژوهشـی ایشـان در حوزه‌هـای آمـوزش 

و  محیط‌زیسـتی  رفتارهـای  طبیعـی،  منابـع  و  محیط‌زیسـت  آمـوزش 

آموزش حرفه‌ای است. 

W	 ،گان خوش‌مـرام: پژوهشـگر بخش تحقیقات اقتصـادی و اجتماعی مـژ

ایالم،  اسـتان  طبیعـی  منابـع  و  کشـاورزی  آمـوزش  و  تحقیقـات  مرکـز 

کشـاورزی، ایالم، ایـران اسـت.  آمـوزش و ترویـج  سـازمان تحقیقـات، 

آمـوزش  کشـاورزی،  کارآفرینـی  و  نـوآوری  ایشـان  پژوهشـی  علایـق 

کارآفرینی است. کشاورزی، پذیرش فناوری، تشخیص فرصت‌های 


