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 ،آموختگان نظام آموزش عالي كشور ويژه در ميان دانش  به ،عضل اساسي در جامعهبيكاري بعنوان يك م ،امروزه :�����

به . خورد ها به چشم مي هاي كشاورزي بيشتر از ساير رشته دانشكدهدانش آموختگان اين مشكل در بين . شناخته شده است

براي ساماندهي اشتغال آنان در آينده  و قابليتهاي كارآفريني مهندسان كشاورزي، يك عامل مهم  توسعه توانايي ،همين دليل

اي ويژگيهاي روانشناختي مؤثر بر نگرشهاي كارآفرينانه در ميان دانشجويان  هدف كلي اين پژوهش ارزيابي مقايسه. خواهد بود

 190جامعه آماري شامل . روش پژوهش توصيفي ـ پيمايشي بود. تحصيلات تكميلي دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين بود

نفر از آنان با استفاده جدول  127طبيعي رامين خوزستان بودند كه  ارشد دانشگاه كشاورزي و منابع نفر از دانشجويان كارشناسي

. هاي مختلف بود اي تصادفي با انتساب متناسب از دانشجويان رشته گيري طبقه روش نمونه. تاكمن به عنوان نمونه انتخاب شدند

با تخصصهاي مرتبط مورد تأييد قرار گرفت و پايايي  انادتبود كه روايي آن بر اساس نظر جمعي از اساي  ابزار پژوهش پرسشنامه

براساس نتايج پژوهش، در ميان ويژگيهاي . آن با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه شد كه در حد قابل قبولي بود

. ، بالاتر بودمرد، در مقايسه با دانشجويان زنويان پذيري و خلاقيت دانشج روانشناختي كارآفريني، دو خصوصيت ريسك

هاي مختلف تحصيلي در ويژگيهاي روانشناختي  داري ميان دانشجويان مهندسي كشاورزي بر اساس رشته تفاوت معني ،همچنين

موزش كارآفريني هاي آ  در نهايت توسعه مهارتهاي كسب و كار و ارائه دوره. قابليت كنترل دروني وجود نداشت جزكارآفريني به 

هاي مختلف كشاورزي و  ها مرتبط با رشته سازي محتواي اين دوره منظور تقويت قابليتهاي كارآفريني در دانشجويان و غني به

  . نيازهاي بازار، از طريق تأسيس مراكز كارآفريني، مراكز رشد و پاركهاي علم و فناوري از پيشنهادهاي اين پژوهش است

  

آفريني، ويژگيهـاي روانشـناختي، دانشـجويان تحصـيلات تكميلـي،      كار :كليدي هاي واژه

  .طبيعي رامين دانشگاه كشاورزي و منابع
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 مقدمه .�

پرورش و آماده ساختن نيروي  عاليعامل پايداري نظام آموزش ترين عنوان اساسي به دانشگاهوظيفه 

گوناگون  هاي زمينهعه در منظور پاسخگويي به نيازهاي واقعي جام شايسته و ماهر به انساني كارآمد،

شناسان تربيت و به جامعه  هحرفو  انديشمندان عنوان نوآوران، تواند دانشجويان را بهبنظامي كه  ،است

عالي با بديل دانشگاهها در توسعه پايدار، در طول دهه گذشته آموزش رغم نقش بيعلي. عرضه كند

عدم توان  دليلآموختگان به اشتغال دانش كاهش نرخ. است رو بوده ه ب انتقادات هويتي متعددي رو

به پرورش  يتوجهبياي و پيچيده جامعه،  برخورد مناسب اين افراد با مسائل و مشكلات سامانه

عالي يا تكوين نيروي انساني و خلاقيت و توان كارآفريني، نبود ارتباط متقابل و متعامل بين آموزش

تر هويت متخصصان و الگوي غالبي  ت و از همه مهمبخشهاي صنعت، كشاورزي، خدمات يا تكوين ثرو

  ]. 1[شود  اند، جزو اين انتقادات محسوب مي كه در آن تربيت شده

عالي اتفاق نظر دارند كه دانشگاهها با دروس ارائه شده به دانشجويان، هاي آموزش همه فلسفه

صيل كرده محسوب دهي كه در نهايت فرد را تح برگزاري آزمونهاي متعدد و روش مرسوم نمره

از  ،سازند و در واقع نند، هرگز كفايت نياز جامعه و حتي بنگاههاي صنعتي و تجاري را فراهم نميك مي

. رود اي از دانشهاي بنيادين و فناوريهاي نوين مي يك مهندس انتظاري بسيار فراتر از دانستن مجموعه

هاي درسي با تقاضاي بازار كار  رنامهامروزه مشكلات فراواني در خصوص ناسازگاري ب ،بر همين اساس

آموزشي فعلي در كمك به دانشجويان براي كسب اطلاعات و مهارتهاي لازم  نظامهايو موفق نبودن 

تأكيد بسياري از پژوهشگران آموزش  ربنا ب]. 2[شود  مي براي ايفاي نقش مؤثر در بازار كار  مشاهده

و خانواده ايشان و چه از نگاه استادان، نوعي  چه از نگاه دانشجويان ،ايرانكشور مهندسي در 

توجهي به توسعه  افزايي و بي آيد و تأكيد بر دانش گذاري براي رشد صنعتي به حساب نمي سرمايه

آموختگان بيشتر متوجه تربيت مهندساني است كه با علم به مباني و كليات  مهارتها و نگرشهاي دانش

و علوم هستند و براي پاسخگويي به نيازهاي فني كشور،  آماده كردن در زمينه برخي مباحث نظري

  ]. 3[ندارندآمادگي چنداني مديريت صنعت و بهبود توليد ملي 

پنجم توليد  كننده بيش از يك بخش كشاورزي يكي از تواناترين بخشهاي اقتصادي كشور و تأمين

چهارم صادرات  از يك پنجم اشتغال، بيش از چهارپنجم نيازهاي غذايي، بيش ناخالص داخلي، يك

استعدادهاي با وجود  ،همچنين .است ي كشوريدرصد مواد اوليه صنايع كشاورزي و غذا 90 غيرنفتي و

هكتار  ميليون 30،ييكيلومتر مرز دريا 3000 ،ميليارد متر مكعب نزولات آسماني 400نظير  اي بالقوه

 3/4از  بيش ، اشتغالتار مرتعميليون هك 90 ،ميليون هكتار اراضي جنگلي 12 ،كشت اراضي قابل

و ورود ساليانه محصولات كشاورزي ميليون تن  100توليد بيش از  ،بخشاين در  بردار ميليون بهره

به چرخه نظام اقتصادي و اجتماعي كشور،  طبيعي آموخته كشاورزي و منابع هزار دانش 20از  بيش
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 روند ديگر، سوي از ].4[باشد برخوردار ملي اقتصادي در اي ويژه جايگاه از بخش اينكه است  باعث شده 

هاي  رشته آموختگاندانشويژه  كننده بيكاري در ميان گروههاي تحصيلي و بهنگران و افزايشي

  . تبديل شده است يمهندسي كشاورزي به يكي از مسائل و مشكلات جامعه امروز

به  1379درصد در سال  21سهم شاغلان بخش كشاورزي از كل نيروي كار شاغل كشور از حدود 

 دانش آموختگانرسيده است؛ اين در حالي است كه طي اين سالها ميزان  1386در سال  درصد 5/23

 1384و  1383در سال تحصيلي  فقط. است  كشاورزي هر سال از رشد بسيار بيشتري برخوردار بوده

هزار  150بيش از  1385 و در سالاست هزار نفر بالغ شده  145تعداد دانشجويان گروه كشاورزي به 

كه تا سال  طوريه ب ،شوند مي هآموختدانشو هر سال نيز در همين حدود  اندهشد هدانش آموختنفر 

اي نه چندان  در آينده ،لذا. اند درصد مهندسان كشاورزي موفق به يافتن شغل نشده 50بيش از  1388

  با توجه به روند رو به رو رشد و]. 5[دور اين معضل به شكل حادتري در كشور بروز خواهد كرد 

ضرورت رويارويي با اين معضل از طريق ايجاد فرصتهاي شغلي  ،همه جانبه بيكاري در سالهاي اخير

اما آنچه . هاي دولت قرار گرفته و مورد توجه بالاترين مقامات اجرايي كشور است جديد در رأس برنامه

ماعي ديگري مورد توجه جدي مسئولان و مسلم است و بايد بيش از هر اقدام اقتصادي و اجت

كارگزاران اداره امور كشور قرار گيرد، اقدام در پذيرش، چگونگي يافتن و اعمال روشهاي كارا براي 

  ].6[ايجاد و تغيير جهتگيري دانشگاهها به سوي عملي كردن علم و نتايج تحقيقات است 

اديه اروپا، كشورهاي جنوب شرق ايالات متحده، كشورهاي اتح خصوص به ،بسياري از كشورها

در  رفت از اين بحران را حلهاي برون از جمله راه ،برخي از كشورهاي آمريكاي لاتينو  آسيا، چين

اين كشورها به سه دليل مهم ايجاد و . اند نشان دادهاي  العاده و به آن توجه فوق  ي يافتهكارآفرينمحور 

ل يد اشتغال براي موضوع كارآفريني اهميت فراواني قاي، توليد ثروت در جامعه و ايجافناورتوسعه 

عنوان يك راهكار مهم در راستاي توجه به امر كارآفريني به ،بنابراين]. 7[اند شده و به آن پرداخته

  .استاشتغالزايي، رشد اقتصادي و ايجاد تحرك اجتماعي مطرح 

بخش از منابع و امكانات به كارآفريني عبارت از مجموعه فعاليتهايي است كه با استفاده اثر

  ، به ايجاد ارزشهاي جديد منجرندكميپايداري و تحريك پيشرفت اقتصادي و اجتماعي كمك 

را  1صاحبنظران كارآفريني بيشتر]. 8[آورد د و فرصتهاي استخدام و اشتغال تازه را فراهم ميوشمي

ند، زيرا در عصر توسعه فناوريهاي آور عالي به شمار ميشرط بقا و توسعه دانشگاهها و مراكز آموزش

از طريق تقويت و  فقطاي، ملي و حتي محلي،  محور در اقتصاد جهاني، منطقه پيشرفته و صنايع دانش

كارآفريني  ،در واقع. توان با بحرانهاي گسترده كنوني مقابله كرد تعامل دانشگاه و بنگاه است كه مي
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عالي و ني كارآفريني سازماني و نظام نوين آموزشيع ؛شدهيند تلاقي دو جريان يادادانشگاهي بر

مورد توجه تمام كشورهاي پيشرفته دنيا قرار گرفته است كه و چند سالي است  استپژوهشي جديد 

يند كارآفريني و تعميق فرهنگ و امند كردن فر توسعه كارآفريني در ميان دانشجويان باعث نظام]. 9[

صادي از طريق ايجاد شركتها و مشاغل جديد، تغيير رويكردها و الگوهاي كارآفرينانه، تسريع رشد اقت

باره كارآفريني، نوآوري در مشاغل، توسعه و تحريك مهارتهاي كارآفرينانه در طول تحصيل  نگرشها در

 ].10[شود و آماده كردن دانشجويان براي بازار كار پويا و مشاركت در توسعه مي

اين مراكز از افراد در . شود ل جديد در آن خلق ميدانشگاه كارآفرين مكاني است كه مشاغ

ها و  ند و كارآفرينان امكان دسترسي به كتابخانهنك مالي و بازاريابي حمايت مي ،هاي آموزشي زمينه

شود تا  گذاران امكاناتي ايجاد مي در چنين دانشگاههايي براي سرمايه. كنند آزمايشگاهها را پيدا مي

شود تا مشكلات خود را  با آنها همكاري مي ،همچنين. فراهم آورندمراكز جديد كسب و كار را 

اي ارزشمند در حيطه مالي و  تجربه تيب،دست آمده استفاده و بدين تربيني و از فرصتهاي به پيش

از مزاياي آن  ،شركتهاي صنعتي كه با يك دانشگاه كارآفرين در ارتباط باشند. بازاريابي كسب كنند

و شركتها از دل  شودمييندهاي علمي و صنعتي دانشگاهها تكميل افر ،دليلاين  جويند و به بهره مي

اي از دانش مديريت و  در اين محيطها دانشجويان مجموعه. شودايجاد ميپژوهشهاي دانشگاهي 

شروع به  ،دهد و با امكانات لازمي كه دانشگاه در اختيار آنها قرار مي آموزندميكارآفريني را تواماً 

در سير تبيين مفهوم كارآفريني، ويژگيها، ]. 11[نندك ت در عرصه صنعت و كشاورزي ميفعالي

اين مطالعات انجام شده در . داده شده است  كاركردها و فعاليتهاي متنوعي به افراد كارآفرين نسبت

در طي دو دهه آخر قرن . شدمنجر  1گيري رويكرد ويژگيهاي شخصيتي كارآفرينانه ه شكلبزمينه 

، ]13[پذيري ، ريسك]12[ستم غالب صاحبنظران كارآفريني پنج قابليت اصلي و مهم خلاقيتبي

عنوان  را به] 19،20[طلبي   و استقلال] 18، 17، 16[انگيزه پيشرفت  ،]15، 14[كنترل دروني 

 بر اساس پژوهشهاي انجام شده، پرورش ويژگيهاي ذكر. اند ويژگيهاي اساسي افراد كارآفرين برشمرده

توصيف برخي از اين ويژگيها ادامه در . شود قابليتهاي كارآفريني در آنان مي يشده در افراد باعث ارتقا

  :شده است

نياز . عنوان نيرويي برانگيزاننده و تحريك كننده تأكيد شده استاين ويژگي بهبر : 2طلبي استقلال. الف

  .يكي داردارتباط نزد 3به استقلال با ويژگي داشتن مركز كنترل دروني
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به داشتن حيات با داشتن اطلاعات ناقص درباره محيط و تمايل دادن توانايي ادامه : 1تحمل ابهام. ب

  شود يا خير، به ويژگي تحمل ابهام اشاره دارد كه فعاليتي مستقل، بدون آنكه فرد بداند موفق مي

  . باشد رسد در كارآفرينان اين ويژگي به مراتب بيشتر از ساير افراد به نظر مي

شود كه از ديگر  موفقيت يك انگيزه مشخص بشري محسوب ميكسب نياز به : 2طلبي توفيق. پ

كارگيري انگيزه و محرك دروني خود دست به رقابت هكارآفرينان كه با ب. استنيازهاي انساني متمايز 

  .كنند زنند، به نوعي نياز به توفيق يافتن و مطرح شدن را احساس مي و چالش مي

3لاقيتخ. ت
  كارگيري تواناييهاي ذهني براي ايجاد يك مفهوم جديد، فكر و ايدههخلاقيت شامل ب:  

  .استمتمايز 

كشمكشهاي  باتوانند  كه مي استهايي  به معناي پذيرش مخاطرهپذيري ريسك: 4پذيري ريسك. ث

  .د و تحت كنترل درآيندونشخصي و دروني مهار ش

ايران، كشور در  دانشجويان كشاورزيي، تحصيلي و اشتغال با توجه به وضعيت جمعيت ،بنابراين

و ايجاد اشتغال و استفاده  كشاورزيدانشگاهي  آموختگاندانشحل معضل بيكاري  برايتدبيرانديشي 

مطالعه حاضر با هدف كلي ارزيابي  ،لذا. دشو احساس مي از توانمنديهاي اين قشر از جامعه كاملاً

كيد بر پنج قابليت شامل انگيزه پيشرفت، أيني دانشجويان كشاورزي با تاي قابليتهاي كارآفر مقايسه

طلبي و خلاقيت در بين دانشجويان كشاورزي مقطع  پذيري، استقلال كنترل دروني، ريسك

طبيعي رامين خوزستان اجرا شده و اهداف اختصاصي  ارشد دانشگاه كشاورزي و منابع كارشناسي

  :استزير پژوهش نيز شامل موارد 

  ؛بندي قابليتهاي كارآفريني در بين دانشجويان ولويتا ••••

  ؛مقايسه ويژگيهاي روانشناختي كارآفريني در بين دانشجويان بر اساس جنسيت ••••

  .مقايسه ويژگيهاي روانشناختي كارآفريني در بين دانشجويان بر اساس رشته تحصيلي ••••

  

  مروري بر ادبيات پژوهش .	

ايي وجود دارد كه پرورش اين قابليتها موجب كارآفريني دهند كه در افراد قابليته تحقيقات نشان مي

يافتن در پژوهشي خلاقيت و نوآوري را مؤثرترين ويژگي در انجام  ]21[ 5ريسال. شود آنان مي
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نيز با بررسي و ارزيابي وضعيت موجود ] 10[ 1پوستيگو. فعاليتهاي كارآفرينانه عنوان كرده است

تقويت و توسعه  هاي آموزشي براي ترين دوره دانشجويان مهم آموزش كارآفريني بيان كرد كه از نظر

پژوهشي  درنيز ] 22[نسب   برومند. هاي آموزش خلاقيت و نوآوري است تواناييهاي كارآفريني، دوره

. بررسي كردرابطه انگيزه پيشرفت، مخاطره پذيري، خلاقيت و عزت نفس دانشجويان  در خصوص

انگيزه پيشرفت و خلاقيت و كارآفريني دانشجويان رابطه پژوهش وي نشان داد كه بين نتايج 

  .معناداري وجود دارد

مشخص شد كه ميان متغيرهاي مربوط به عامل ] 23[هاي قاسمي و اسدي  بر اساس يافته

وشي و تلاش مداوم براي تحقق اهداف، كروانشناختي تأثيرگذار بر روحيه كارآفريني به ترتيب سخت

نگر بودن داراي بيشترين تأثير و حمايت مادي و  ي و دورانديش و آيندهاعتماد به نفس و خودباور

معنوي از طرف خانواده، توان ايجاد انگيزه در ديگران و تجربه فردي داراي كمترين تأثير در ايجاد 

طبيعي دانشگاه  روحيه كارآفريني در بين دانشجويان تحصيلات تكميلي پرديس كشاورزي و منابع

را قابليتهاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه پيام نور اراك اي  در مطالعه] 24[غفاري . تهران بوده است

نتايج پژوهش حاكي از آن بود كه قابليتهاي كارآفريني دانشجويان در زمينه  .بررسي كرد

پذيري  ريسك هطلبي، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت بالاتر از حد ميانگين و نمر استقلال

آموزشهاي دانشگاهي در پرورش قابليتهاي كارآفريني در  ،همچنين. تر بود پايينميانگين از آنان 

دانشجويان دانشگاه  يبررسي قابليتهاي كارآفرينضمن در پژوهشي ] 25[بدري. نبود مؤثردانشجويان 

 نشان داد كه قابليتهاي كارآفريني اصفهان و تأثير آموزشهاي دانشگاهي در افزايش اين قابليتها

و طلبي، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت بالاتر از حد ميانگين  دانشجويان در زمينه استقلال

آموزشهاي دانشگاهي در پرورش  ،همچنين. استتر  پذيري از متوسط نمره معيار پايين نمرات ريسك

با ] 26[رائي يا. ويژگيهاي دانشگاهي در پرورش ويژگيهاي كارآفريني در دانشجويان مؤثر نبوده است

بررسي برخي ويژگيهاي كارآفريني در دانشجويان دانشگاه شيراز و مقايسه آن با مديران صنايع به اين 

پذيري  نتيجه رسيد كه مديران از انگيزه پيشرفت بالاتري نسبت به دانشجويان برخوردارند، اما ريسك

ارآفريني دانشجويان با جنسيت، همچنين، بين ويژگيهاي ك. استدانشجويان از مديران صنايع بالاتر 

  . محل تولد و سطح تحصيلات والدين رابطه معناداري وجود نداشت

منظور بررسي روحيه كارآفريني دانشجويان دانشگاه  در تحقيق انجام شده به] 27[فيض و صفايي 

پذيري متعادل، كانون  گانه شامل ريسك سمنان از طريق تعيين نمره ويژگيهاي شخصيتي هشت

طلبي نشان دادند  ل، نياز به موفقيت، سلامت فكري، عملگرايي، تحمل ابهام، رؤياپردازي و چالشكنتر

داري وجود ندارد و بر اساس  اهاي مختلف از نظر روحيه كارآفريني تفاوت معن كه بين دانشكده
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يف و استانداردهاي مورد بررسي، نمره نهايي كارآفريني دانشجويان دانشكده دامپزشكي در دامنه ضع

ز نمره كارآفريني بسيار قوي يها حا كدام از دانشكدهو هيچ قرار داردها در دامنه قوي  در ساير دانشكده

ت علمي چهار عامل ئاز ديدگاه اعضاي هي] 28[بر اساس نتايج پژوهش پورآتشي و مختارنيا . نشدند

ترين عاملهاي مؤثر  مهمعنوان روانشناختي، خدمات مالي و حمايتي، تحصيلي و مهارت كسب و كار به

آموختگان كشاورزي شناخته شد و داشتن انگيزه كافي، خلاقيت و نوآوري  بر كارآفريني در ميان دانش

مقدم و اعتمادي  جعفري. عنوان متغيرهاي مهم شناسايي شدندو تأمين مالي در اولويت اول تا سوم به

ترمهاي اول و آخر برق و ترم [دانشجويان بررسي نگرشهاي كارآفرينانه  در بارهاي  در مطالعه] 29[

و نشان دادند كه تغيير مثبت نگرش دانشجويان  بررسي كردنددانشگاه تهران  ]آخر كارآفريني

در مقايسه با بدو [شخصيتي كارآفريني پس از دو سال  مديريت كارآفريني نسبت به ويژگيهاي 

گروه دانشجويان دانشكده برق نسبت به  تفاوت معنادار در نگرش دو نبودن اينو برخوردار  ]پذيرش

اين گروهها در مقايسه با دانشجويان ترم اول مديريت . ويژگيهاي روانشناختي كارآفريني است

در بقيه شاخصها از وضعيتي بهتر برخوردار  ]پذيري شاخص ريسك خصوصجز در [كارآفريني 

  .هستند

سه قابليتهاي روانشناختي مؤثر بر سطح در پژوهشي به ارزيابي و مقاي] 30[سوختانلو و همكاران 

هاي  كارآفريني دانشجويان كشاورزي دانشگاه تهران پرداختند و نشان دادند كه مقطع تحصيلي و دوره

برخي مطالعات . دهد دانشگاهي مختلف، قابليتهاي كارآفريني دانشجويان كشاورزي را افزايش نمي

تري  مردان از قابليتهاي كارآفريني پايينمرتبط با جنسيت نيز نشان داد كه زنان نسبت به 

در مطالعات خود به اين نتيجه دست يافت كه افراد تمايل دارند موفقيت را در ] 31[ 1آقا. برخوردارند

در حالي كه موفقيت  ،جنس مذكر به برخي عاملهاي دروني نظير تلاش يا قابليتهاي ويژه نسبت دهند

مطالعات . شود نسبت داده ميشده ساده بودن وظيفه محول در زنان اغلب به عواملي نظير شانس يا 

در زمينه كارآفريني نيز شاهد اين مدعاست كه زنان در مقايسه با مردان از ميزان ] 12[گالبريت 

در اين مقاله با . هستندو كمتر به دنبال راهبردهاي متحمل خطر  ندپذيري كمتري برخوردار ريسك

هشهاي مرتبط با قابليتهاي كارآفريني چارچوب نظري تحقيق ترسيم توجه به مباني نظري و نتايج پژو

  ).1شكل (شد 
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  چارچوب نظري تحقيق: 1شكل 

  


  مواد و روشها .

دانشجويان  مياناي ويژگيهاي روانشناختي كارآفريني در  مطالعه حاضر با هدف ارزيابي مقايسه

پژوهش از نوع كاربردي و روش . دشحي و اجرا طبيعي رامين خوزستان طرا دانشگاه كشاورزي و منابع

نفر بود كه حجم نمونه با يك  190جمعيت مورد مطالعه . ـ پيمايشي بود 1پژوهش از نوع توصيفي

صورت  گيري نيز به روش نمونه. دشنفر تعيين  127به تعداد  2مطالعه راهنما و بر اساس جدول تاكمن

آن  3اي بود كه روايي محتوايي ابزار پژوهش پرسشنامه. اي با انتساب متناسب تعيين شد تصادفي طبقه

آن نيز يك  4د و براي تعيين اعتبارشو صاحبنظران مربوط تأييد  انادتبر اساس نظر جمعي از اس

پرسشنامه در خارج از نمونه مورد مطالعه انجام و مقدار آلفا براي  30به تعداد  5مطالعه راهنما

اصلاحات  ،محاسبه شد و سپس 1مون آلفاي كرونباخ  برابر جدول متغيرهاي مورد بررسي از طريق آز

رشته تحصيلي : متغيرهاي مستقل اين تحقيق عبارت بودند از. نهايي در پرسشنامه اعمال شد

متغير وابسته اين . هاي آموزش كارآفريني دانشجويان، جنسيت دانشجويان و دفعات شركت در دوره

پيشرفت، كنترل   اي از پنج قابليت با عناوين انگيزه شامل مجموعهيعني قابليتهاي كارآفريني  ؛تحقيق

شده  طلبي و خلاقيت بود كه از طريق آزمونهاي استاندارد  پذيري، استقلال دروني، ريسك
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و  4، انگيزه پيشرفت باهارگاوا3، كنترل دروني راتر2، خلاقيت تورنس1پذيري هانس ريسك

5طلبي هيسريج استقلال
 برايگرفت و بر اساس نتايج آزمون اوليه اصلاحات لازم مورد سنجش قرار  

براي سنجش هر . دشه ئهاي نهايي تنظيم، تدوين و ارا و گويه انجامي پرسشنامه اسازي محتو بومي

ها در يك مجموعه منظم از عبارات داراي ترتيب  كدام از پنج عامل تشكيل دهنده كارآفريني، گويه

اي از  گزينه 5گويه نهايي در يك مقياس  9و براي هر عامل  خاص و داراي وزنهاي مساوي تدوين

و امتيازات پاسخگويان  شدبررسي ) زياد كم تا خيلي از خيلي( 5تا  1طيف ليكرت با نمراتي در دامنه 

در پژوهش  .قرار گرفت 45تا  9هر كدام از عوامل از مجموع امتيازات كسب شده در دامنه  بارهدر 

 برايآيد نيز  دست مي كه از حاصل تقسيم انحراف معيار به ميانگين به 6از ضريب تغييراتحاضر 

ها و  تحليل داده منظوربه. بندي نمره عوامل تشكيل دهنده روحيه كارآفريني استفاده شد اولويت

نظير ميانگين، انحراف معيار، از روشهاي آماري توصيفي و آمار استنباطي  تحقيقدستيابي به اهداف 

  . دشانجام  15نسخه  SPSSافزار  و آزمونهاي مقايسه ميانگينها استفاده و در نرمضريب تغييرات 

  

  آلفاي كرونباخ براي مقياسهاي مورد بررسي  :1جدول 

  مقدار آلفاي كرونباخ  ها تعداد گويه  متغير

  75/0  9  انگيزه پيشرفت

  82/0 9  كنترل دروني

  82/0 9  پذيري ريسك

  82/0 9  طلبي استقلال

  76/0 9  خلاقيت

  

  نتايج و بحث .�

  توزيع فراواني پاسخگويان براساس ويژگيهاي فردي و تحصيلي . الف

طور كه در اين  همان. خلاصه ويژگيهاي فردي و تحصيلي دانشجويان قابل مشاهده است 2در جدول 

از . مرد بودند) درصد 5/57(نفر  73از پاسخگويان زن و ) درصد 5/42(نفر  54 ،مشخص است  جدول
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نفر در رشته  36نفر از پاسخگويان در رشته ترويج و آموزش كشاورزي،  24نظر رشته تحصيلي 

. نفر در رشته ماشينهاي كشاورزي مشغول به تحصيل بودند 24نفر در رشته علوم دامي و  43زراعت، 

 فقطهاي مرتبط با آموزش كارآفريني نشان داد كه  ان شركت پاسخگويان در دورهنتيجه بررسي ميز

 85(هاي آموزش كارآفريني را گذرانده و مابقي پاسخگويان  از دانشجويان دوره) درصد 15(نفر  19

اند كه اين موضوع نشان دهنده ضرورت توجه بيشتر  ها شركت نكرده گونه دوره تاكنون در اين) درصد

مؤيد آن نيز نتايج . استهاي آموزش كارآفريني و خلاقيت براي دانشجويان  و توسعه دوره به ايجاد

 ترين عامل براي به عقيده او مهم. در زمينه اهميت آموزش كارآفريني است] 10[ تحقيق پوستيگو

  .هاي آموزش كارآفريني در دانشگاههاست تقويت و توسعه تواناييهاي كارآفريني برگزاري دوره

  

  خلاصه آمار توصيفي متغيرهاي مورد بررسي :2 جدول

  درصد  فراواني  متغيـرها

  جنسيت

  5/42  54  زن

  5/57  73  مرد

  رشته تحصيلي

  9/18  24  ترويج و آموزش كشاورزي

  3/28  36  زراعت

  9/33  43  علوم دامي

  9/18  24  ماشينهاي كشاورزي

  هاي آموزش شركت در دوره

  كارآفريني

  0/15  19  بلي

  0/85  108  خير
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  بندي ويژگيهاي روانشناختي كارآفريني اساس اولويت توزيع فراواني پاسخگويان بر. ب

منظور سنجش ميزان قابليتهاي كارآفريني دانشجويان پنج متغير انگيزه پيشرفت، كنترل دروني،  به

  .طلبي و خلاقيت مطابق بررسيهاي پيشين ذكر شده در نظر گرفته شد پذيري، استقلال ريسك

شود، هر كدام از قابليتهاي كارآفريني پاسخگويان بالاتر از حد  مشاهده مي 3همانطور كه در جدول 

هر كدام از  خصوصاي كه هر پاسخگو در  زيرا حداقل و حداكثر نمره ،ميانگين قابل انتظار قرار دارد

در  ،ين ترتيببد. شد مي 27بود و ميانگين آن  45و  9توانست كسب كند، به ترتيب  قابليتها مي

و ضريب  19/4، انحراف معيار  06/33كنترل دروني با ميانگين  پنج مؤلفه بررسي شده، عامل خصوص

ترتيب در  خلاقيت به و طلبي در اولويت اول قرار دارد و عامل انگيزه پيشرفت، استقلال 126/0تغييرات 

و ضريب  14/5، انحراف معيار 43/31پذيري نيز با ميانگين  عامل ريسك. اولويتهاي بعدي قرار گرفتند

ست كه از بين قابليتهاي تشكيل دهنده ااين نتايج بدان معن. در اولويت آخر قرار گرفت163/0تغييرات

پذيري  شخصيت كارآفريني، پاسخگويان در زمينه كنترل دروني بالاترين قابليت و در زمينه ريسك

] 25[و بدري ] 24[دست آمده از تحقيقات غفاري هها با نتايج ب اين يافته. را دارندكمترين  قابليت 

  .ي تفاوت داردئمطابقت و فقط در مواردي جز

  

  توزيع پاسخگويان از نظر ويژگيهاي روانشناختي كارآفريني :3جدول 

  رتبه  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  قابليتهاي كارآفريني  رديف

  1  126/0  19/4  06/33  كنترل دروني   1

  2  133/0  59/4  31/34  پيشرفت انگيزه   2

  3  149/0  83/4  32/32  طلبي استقلال  3

  4  157/0  21/5  09/33  خلاقيت  4

  5  163/0  14/5  43/31  پذيري ريسك  5

  .است 9 -45پذيري  طلبي،  خلاقيت و ريسك طيف نمره پنج متغير كنترل دروني،  انگيزه پيشرفت، استقلال

  

  اساس جنسيت يني پاسخگويان برمقايسه ويژگيهاي روانشناختي كارآفر. پ

تعيين تفاوت ويژگيهاي كارآفريني بين پاسخگويان مرد و زن در نمونه مورد مطالعه، از آزمون  منظور به

پاسخگويان زن  ميان، 4مطابق نتايج مندرج در جدول. استفاده شد 1)استيودنت تي(مقايسه ميانگينها 

كه  طوري به). p , 65/2 - =t=0001/0(داري وجود داشت  اپذيري تفاوت معن ريسك  و مرد از نظر قابليت

 ،)45/30در مقابل  76/32(پذيري بالاتري برخوردار بودند  زنان در مقايسه با مردان از قابليت ريسك

____________________________________________________________________ 
 

1. t-Test 
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مقايسه ميانگين نمره خلاقيت در بين دو گروه نشان داد كه در اين خصوص نيز تفاوت بين 

و زنان در مقايسه با مردان از روحيه ) p , 67/2- =t=0001/0(دار است  اپاسخگويان زن و مرد معن

داري بين دو  ابقيه قابليتهاي مورد بررسي تفاوت معن خصوصدر . خلاقيت بالاتري برخوردار بودند

طلبي  يعني زنان و مردان از نظر قابليت انگيزه پيشرفت، كنترل دروني و استقلال ؛گروه مشاهده نشد

و ] 31[، آقا ]12[ها برخلاف نتايج تحقيقات گالبريت  اين يافته. برخوردار بودنداز نمره تقريباً يكساني 

 .  است] 22[نسب  برومند

 
 مقايسه ميانگين قابليتهاي روانشناختي كارآفريني پاسخگويان بر اساس جنسيت :5جدول 

  متغير
  زن  مرد

  tآماره 
سطح 

  انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين  داري معني

  13/0  - 49/1  68/4  02/35  48/4  79/33  انگيزه پيشرفت

  28/0  - 67/2  00/4  52/33 33/4  71/32  كنترل دروني

  00/0  - 65/2  26/4  76/32 54/5  45/30  پذيري ريسك

  20/0  - 28/1  90/4  96/32 76/4  85/31  طلبي استقلال

  00/0  - 67/2  68/4  46/34  37/5  07/32  خلاقيت

  

  اساس رشته تحصيلي ناختي كارآفريني پاسخگويان برمقايسه قابليتهاي روانش. ت

هاي مختلف تحصيلي از آزمون  منظور مقايسه قابليتهاي كارآفريني پاسخگويان بر اساس رشته به

، مقايسه پاسخگويان در چهار گروه 5مطابق نتايج جدول . دشاستفاده  1طرفه تحليل واريانس يك

عنوان يكي از پنج عامل  نظر قابليت كنترل دروني به ن آنان ازايمتحصيلي مختلف نشان داد كه در 

كه  طوري به ،)p , 63/2 =F=05/0(داري وجود دارد  اتشكيل دهنده روحيه كارآفريني، تفاوت معن

هاي علوم دامي و ترويج و آموزش كشاورزي داراي قابليت كنترل دروني بالاتري  دانشجويان رشته

 5جدول  درطور كه  همان. ماشينهاي كشاورزي بودند هاي زراعت و نسبت به دانشجويان رشته

داري را بين چهار گروه مورد  اطرفه تفاوت معن نتايج آزمون تحليل واريانس يك ،شود  ملاحظه مي

دست آمده از تحقيقات هاين نتايج با نتايج ب. مطالعه از نظر ميانگين نمره ساير متغيرها نشان نداد

مطابقت دارد و با ] 27[تا حدودي با نتايج تحقيق فيض و صفايي و ] 29[مقدم و اعتمادي  جعفري

  .همسويي ندارد] 30[نتايج سوختانلو و همكاران 

  

  

____________________________________________________________________ 
 

1. One-Way ANOVA  
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  هاي تحصيلي مقايسه ميانگين قابليتهاي روانشناختي كارآفريني پاسخگويان بر اساس رشته :5جدول 

  متغير

  تحصيلي  رشته

 Fآماره 
سطح 

  داري امعن
ترويج و آموزش 

  يكشاورز

زراع

  ت
  علوم دامي

ماشينهاي 

  كشاورزي

  21/0  50/1  31/34  13/33  39/35  83/34 انگيزه پيشرفت

  05/0  63/2  46/32  23/34  75/31  50/33 كنترل دروني

  17/0  67/1  43/31  28/39  1/32  92/32 پذيري ريسك

  32/0  16/1  29/33  60/31  08/33  50/31 طلبي استقلال

  40/0  98/0  09/33  33/32  92/32  58/34 خلاقيت

  .است 9 - 45طلبي و خلاقيت  پذيري، استقلال طيف پنج متغير انگيزه پيشرفت، كنترل دروني، ريسك 

  

  گيري و پيشنهادها نتيجه .�

آموختگان  خصوص دانش هب ،اشتغال نيروهاي جوياي كار يندهادليل بحران فز در سالهاي اخير به

هدف  .است يافته زياديتوسعه اقتصادي اهميت  عنوان عامل محركبه كارآفرينيموضوع دانشگاهها، 

اي قابليتهاي روانشناختي مؤثر بر نگرشهاي كارآفرينانه دانشجويان  از اين تحقيق ارزيابي مقايسه

  .مهندسي كشاورزي بود

اساس جنسيت نشان داد كه قابليتهاي  مقايسه ويژگيهاي روانشناختي كارآفرينانه پاسخگويان بر

رسد  به نظر مي ،بنابراين. استبالاتر  مردنسبت به دانشجويان  زندانشجويان  پذيري و خلاقيت ريسك

تر زنان نسبت به مردان در جامعه، احساس عدم تقارن فرهنگي و  با توجه به امنيت شغلي پايين

تر، طبقه  پذيرش عرف جامعه در بسياري از مشاغل كشاورزي براي زنان، حقوق و مزاياي پايين

تر و اعتماد كمتر بازار كار به استخدام زنان نسبت به مردان باعث تلاش  اييناجتماعي ـ شغلي پ

شده  مردنسبت به دانشجويان  زنپذيري و خلاقيت در دانشجويان  مضاعف و بروز قابليتهاي ريسك

هاي  برگزاري كارگاههاي آموزش كارآفريني و آشنايي با راهكارهاي خوداشتغالي زنان، دوره ،لذا. است

كشت محصولات تجاري يا درآمدزا و سمينارهاي آشنايي با شرايط كسب وامهاي  آموزشي

خوداشتغالي، كشاورزي و قوانين حمايتي مربوط در جهت بروز و تقويت تواناييهاي كارآفريني در 

  .    اثرگذار خواهد بود زنخصوص دانشجويان  دانشجويان به

دانشجويان تحصيلات تكميلي در ميان دست آمده از تحقيق، هبراساس نتايج ب ،همچنين

داري  اقابليتهاي كارآفريني تفاوت معن نظر بيشترهاي مختلف تحصيلي مهندسي كشاورزي از  رشته

  هاي كشاورزي بديهي است ايجاد شرايط آموزشي بهينه در تمام رشته ،بنابراين. وجود نداشت
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دانشگاه و مركز آموزش  پرورش دانشجويان كارآفرين نيازمند هماهنگي بيشتر ميان به منظور

ها به  مطابق يافته. استمحتواي دروس كارآفريني   رساني صحيح و تنظيم مناسب كارآفريني، اطلاع

اساس سطح و نيازهاي آموزشي و متناسب با  محتواي آموزشهاي كارآفريني بركه رسد  نظر مي

و تهيه نشده است  هاي تحصيلي و سطح مهارتهاي كارآفريني دانشجويان تحصيلات تكميلي رشته

را در جهت توسعه فعاليتهاي كارآفرينانه دانشجويان كشاورزي  زيرتوان راهكارهاي  مي ،بنابراين

  :پيشنهاد داد

ارزش نهادن به كارآفريني كشاورزي و معرفي دانشجويان كارآفرين موفق به منظـور افـزايش    •

يان مهندسـي كشـاورزي از   دانشـجو تقويت انگيزه كارآفريني در خودباوري، اعتماد به نفس و 

 ؛طريق برگزاري سمينارها و همايشهاي متعدد در دانشگاه

اي،  در قالب آموزشهاي فني و حرفه ارائه آموزشهاي تخصصي و كاربردي در زمينه كارآفريني •

مدت، برگزاري همايشها و كارگاههاي تقويت مهارتهاي كـارآفريني در   هاي آموزشي كوتاه دوره

 ع طبيعي كه مختص دانشجويان مهندسي كشاورزي باشد؛ بخش كشاورزي و مناب

هـاي آموزشـي و    ايجاد هماهنگي بيشتر بين فعاليتهاي مركـز آمـوزش كـارآفريني بـا برنامـه      •

كلاسـهاي   خصـوص رسـاني در   هاي كشاورزي، توسـعه اطـلاع   فعاليتهاي فوق برنامه دانشكده

گاههاي آموزش كـارآفريني بـه   سازي محتواي آموزشها و برگزاري كار آموزش كارآفريني، غني

توانـد در جلـب بيشـتر     هـاي مختلـف كـارآفريني مـي     همراه بروشـورهاي آشـنايي بـا برنامـه    

در تحقق ايـن امـر   . دانشجويان كشاورزي و افزايش اثربخشي آموزشهاي كارآفريني مؤثر باشد

طلاعـات  ارتبـاطي و فنـاوري ا   هـاي يفناوربـا تغييـرات    دبا توجه به اينكه عرصه كشاورزي باي

همراه باشد، تربيت دانشجويان خلاق و كارآفرين در تمام گرايشـهاي مهندسـي كشـاورزي از    

منظـور   دانشگاههاي كشـاورزي و منـابع طبيعـي بـه     ،رو از اين. اهميت خاصي برخوردار است

تواننـد دفـاتر كـارآفريني و مراكـز رشـد علـم و        پرورش دانشجويان فرهيخته و كارآفرين مـي 

طور عمده به دانشـجويان   و اداره آن را بهتأسيس در دانشگاه  يللالم ريهاي بينفناوري و همكا

 ند؛نكواگذار 

 ـ) واحد عملي 2 نظري و  واحد 1(اختصاص يك واحد درسي سه واحدي  • نـام كـارآفريني   ه ب

كشاورزي براي دانشجويان مقاطع تحصيلات تكميلي كشاورزي و اختصاص دادن وامهايي بـه  

فراهم  ،و در نتيجه) واحد عملي 2(عملي ساختن طرحهاي كسب و كار  به منظوردانشجويان 

 ؛هاي اشتغالزايي براي آنها و بهبود ويژگيهاي روانشناختي كارآفرينانه آنان شدن زمينه

 ايـران، كشـور  در  دانشـجويان كشـاورزي  با توجه به وضعيت جمعيتـي، تحصـيلي و اشـتغال     •

توسعه در بخـش كشـاورزي و حـل قسـمتي از      توان پيشنهاد كرد كه براي رسيدن به امر مي
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روي اين بخش، دانشگاههاي كشاورزي كارآفرين را با هدف تربيت دانشجويان و  مشكلات فرا

، مهارتهـاي كـاربردي و   نظـري  هايمهندسان توانمند كشاورزي ايجاد كرد كه در كنار آموزش

ادي لازم را در جهـت  مهارتي از جمله مهارتهاي مـديريتي، بازاريـابي و دانـش مـالي ـ اقتص ـ     

  . دست آورند تحقق اهداف توسعه در بخش كشاورزي به
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