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آموزش  دانش‌آموختگان  گرایش  بر  تأثیرگذار  عوامل  به  داخلی  محققان  توجه  اخیر  سال‌های  در  چکیده: 
کارآفرینی در دانش‌آموختگان موجب  گرایش  گذشته جلب شده است. تقویت  از  کارآفرینی بیش  عالی به 
افزایش کشف و خلق فرصت‌ها شده و بهره‌برداری از این فرصت‌ها، خود زمینه‌ساز بروز یا ایجاد فرصت‌های 
بررسی  با هدف  این پژوهش  این موضوع،  با توجه به اهمیت  کسب‌وکارهای جدید خواهد شد.  جدید و 
تاثیر احساس مسوولیت برای تغییر و تمایل به ریسک از طریق ایده‌پردازی بر قصد کارآفرینی دانشجویان با 
نقش تعدیل‌کنندگی چت‌جی‌پی‌تی )Chat GPT( انجام پذیرفت. جامعۀ آماری این پژوهش را دانشجویان 
گردآوری داده‌ها  برای  انتخاب شدند.  به روش نمونه‌گیری در دسترس  که  تهران تشکیل دادند  دانشگاه 
و  کامل  پرسشنامۀ   208 نهایت  در  که  شد  استفاده  لیکرت  پنج‌درجه‌ای  طیف  با  استاندارد  پرسشنامۀ  از 
کلیدی، تأثیر  که ایده‌پردازی، به‌عنوان یک عامل  گرفت. نتایج نشان داد  قابل تحلیل مورد استفاده قرار 
کارآفرینی دانشجویان دارد. همچنین، تمایل به ریسک، مسئولیت‌پذیری برای  مستقیم و مثبتی بر قصد 
تغییر و پذیرش چت‌جی‌پی‌تی، هر سه به‌طور مثبت و معناداری ایده‌پردازی را در میان دانشجویان تقویت 
تقویت  نیز  را  ایده‌پردازی  و  ریسک  به  تمایل  میان  رابطۀ  چت‌جی‌پی‌تی  پذیرش  این،  بر  افزون  می‌کنند. 
کرده و اثر مثبت و معناداری بر رابطۀ میان احساس مسئولیت برای تغییر و ایده‌پردازی دارد. این یافته‌ها 
کنار استفادۀ هوشمندانه از ابزارهای هوش مصنوعی برای  گی‌های روان‌شناختی در  بر اهمیت پرورش ویژ

کید دارد. کارآفرینی در میان نسل جدید تأ تقویت 
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ح‌ مسئله.1  مقدمه و طر
کلیدی در توسـعۀ اقتصادی و اجتماعی شـناخته می‌شـود.  کارآفرینـی به‌عنوان یک عامل   ، در دنیای امـروز
از ایـن ‌رو، دولت‌هـا، سـازمان‌های خصوصـی و دانشـگاه‌ها در کشـورهای توسـعه‌یافته و درحال‌توسـعه برای 
کارآفرینـان جدیـد و حمایـت از طرح‌های نوپا بـه سـرمایه‌گذاری در این نـوع فعالیت‌هـا پرداخته‌اند  تحریـک 
کارآفرینانـه در بیـن  )Bergmann et al., 2016; Vecchiarini & Somià, 2023(. امـروزه پـرورش روحیـۀ 
کارآفرینی  غ‌التحصیلان یکی از موضوعـات اصلی دانشگاه‌هاسـت. از این ‌رو، ارزیابی قصـد  دانشـجویان و فار
کار تحقیقاتی توسط مدیران اجرایی  کارآفرینان بالقوه( به‌عنوان یک دستور  دانشجویان دانشگاه )به‌عنوان 
کارآفرینـی  کارآفرینـی دانشـجویان بـرای توسـعۀ  گرفتـه‌ شـده اسـت. قصـد  و سیاسـت‌گذاران دانشـگاه در نظـر 
گرفته می‌شود  کارآفرینانۀ آن‌ها در نظر  ضروری است، زیرا به‌عنوان یکی از بهترین پیش‌بینی‌کنندگان رفتار 
کارآفرینانۀ آینده‌محور  کارآفرینی به‌عنوان اقدام  )Dabbous & Boustani, 2023; Yilmaz et al., 2023(. قصد 
 Dabbous & Boustani, 2023;( کارآفرینی وجود نخواهد داشت تفسیر می‌شود. بدون آن، هیچ مرحله‌ای از 
که توجـه، تجربه و اقدامات را به  کارآفرینـی به »وضعیت ذهنی فردی  Petrič, 2024(. از نظـر مفهومی، قصد 
سمت ایدۀ راه‌اندازی یک سرمایه‌گذاری جدید هدایت می‌کند« اشاره دارد )Yilmaz et al., 2023(. از این ‌رو، 
 .)Bird, 1988( کارآفرینی پرداخته اسـت از اواخر دهۀ 1980، حجم قابل‌توجهی از ادبیات به مفهوم مقاصد 

کارآفرینی دانشجویان بسیار حائز اهمیت است. بنابراین شناسایی عوامل تعیین‌کنندۀ قصد 
کارآفرینـی با یک ایده شـروع می‌شـود و ایده‌پردازی  کارآفرین بالقـوه مانند یک دانشـجو،  از دیـدگاه یـک 
یک عامل کلیدی در خلق کسب‌وکارهای جدید یا نوآوری در کسب‌وکارهای موجود است. در ابتدای مسیر 
کارآفرینی همیشه یک ایده وجود دارد و زمان و تلاش لازم جهت شکل‌گیری آن بسیار کمتر از سایر مراحل 
راه‌اندازی کسب‌وکار است )Ghafourian et al., 2022(. موضوع ایده‌پردازی از منظرهای متعدد مورد بررسی 
کارآفرین  کـه منشـأ ایده‌هـای  کارکردهـا؛ این دیـدگاه بررسـی می‌کند  گرفته اسـت؛ ماننـد دیـدگاه منابـع و  قـرار 
.)Ruef, 2002; Vecchiarini & Somià, 2023( بالقوه چیست و چه محرک‌هایی این فرآیند را فعال می‌کنند 
در سـطح فـردی، دو سـازۀ انگیزشـیِ احسـاس مسـئولیت بـرای تغییـرِ و ریسـک‌پذیری، می‌تواننـد فراینـد 
کننـد. احسـاس مسـئولیت بـرای تغییـر نوعـی انگیـزش پیش‌کنش‌گرایانـه  کارآفرینانـه را تحریـک  ایده‌پـردازی 
 است که فرد را فراتر از نقش رسمی برای ایجاد تغییر سوق می‌دهد، با رفتارهای خلاق و بهبودگر پیوند دارد
گزینه‌های  )Morrison & Phelps, 1999; Fuller et al., 2006(. ریسـک‌پذیری نیز تمایـل عمومی به انتخاب 
Meertens & Lion, 2008; Ty� )همراه با عدم‌قطعیت است که با خلاقیت و نوآوری هم‌بسته گزارش شده است) 

agi et al., 2017; Mittone et al., 2022; Wu et al., 2021(. بر مبنای نظریۀ رفتار برنامه‌ریزی‌شده، ایده‌پردازی 
یکی از نزدیک‌ترین پیشایندهای »قصد« است و زمینۀ تبدیل انگیزش به نیت رفتاریِ راه‌اندازی کسب‌وکار 
را فراهم می‌کند )Ajzen, 1991; Krueger et al., 2000(. در این تحقیق، نقش این دو سازه بر ایده‌پردازی و 
پیامد غیرمستقیم آن‌ها بر قصد کارآفرینی دانشجویان بررسی می‌شود؛ همچنین نقش پذیرش چت‌جی‌پی‌تی 
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به‌عنوان تعدیلگرِ روابط مرتبط آزمون می‌گردد، با تکیه بر ادبیاتِ اخیرِ پذیرش نسل نوی چت‌بات‌های مولد 
.)Dwivedi et al., 2023; Petrič, 2024(

 با‌این‌حال و با وجود تحقیقات صورت‌گرفته، سؤالات زیادی در این حوزه باقی‌ مانده است. به‌طور خاص، 
ما می‌دانیم که چگونه مسئولیت برای تغییر و تمایل به ریسک به‌طور هم‌زمان بر ایده‌پردازی و درنهایت بر 
کارآفرینی دانشجویان تأثیر می‌گذارند. علاوه بر آن، نقش ابزارهای نوین مانند چت‌جی‌پی‌تی به‌عنوان  قصد 
یک متغیر تعدیلگر در این زمینه به‌طور کامل بررسی نشده است. درک این روابط می‌تواند به ما کمک کند 

کارآفرینی در میان دانشجویان بپردازیم. تا به‌طور مؤثرتری به توسعۀ 
این مطالعه به چندین روش مهم به ادبیات موجود کمک می‌کند. اولاً، با توجه به اهمیت متغیرهای 
کارآفرینان، این مقاله به توسعۀ نظریه‌های  کارآفرینی و قصد و انگیزۀ  تمایل به ریسک و احساس مسئولیت در 
کارآفرینی منجر  کارآفرینی کمک می‌کند. این امر می‌تواند به درک عمیق‌تری از عوامل مؤثر بر  موجود در حوزۀ 
شـود. ثانیاً، بررسـی مزیت اسـتفاده از هوش مصنوعی )در این مطالعـه چت‌جی‌پی‌تی( به‌عنـوان یک متغیر 
کارآفرینان کمک کند تا از ابزارهای جدید برای تقویت ایده‌پردازی و تصمیم‌گیری‌های  ، می‌تواند به  تعدیلگر
گی‌هـای  کننـد. ثالثـا، نتایـج ایـن مطالعـه می‌توانـد بـر ادبیـات مربـوط بـه ویژ کارآفرینانـۀ خـود بهره‌بـرداری 

روان‌شناختی نیز کمک‌کننده باشد.

مبانی نظری پژوهش و فرضیات.2 
کـه نه‌تنهـا بـه  کلیـدی در توسـعۀ اقتصـادی و اجتماعـی شـناخته می‌شـود  کارآفرینـی به‌عنـوان یـک عامـل 
کمـک می‌کنـد، بلکـه در پیشـبرد نـوآوری نقـش مهمـی ایفـا می‌کنـد  ایجـاد بازارهـای جدیـد و اشـتغال‌زایی 

کارآفرینانه به‌عنوان یکی از مهم‌ترین موضوعات  کارآفرینی، قصد  )Vodă & Florea, 2019(. در حوزۀ تحقیقات 
کارآفرینی فراهم می‌آورد )Anjum et al., 2019(. قصد  تحقیقاتی شناخته شده است، زیرا درک عمیقی از فرآیند 
کارآفرینانه هدایت می‌کند  که افراد را به سمت دستیابی به اهداف  کارآفرینانه حالتی ذهنی تعریف می‌شود 
کـه تأثیر عوامل زمینـه‌ای و فناوری‌هـای نوین، به‌ویژه  )Luc, 2018(. با‌این‌حـال، مطالعات نشـان می‌دهند 
.)Dabbous & Boustani, 2023( کارآفرینانه کمتر بررسـی شده اسـت  در عصر دیجیتال، بر شـکل‌گیری قصد 
گی‌هـای  ایده‌پـردازی، به‌عنـوان هسـتۀ مرکـزی فرآینـد نـوآوری )Gonçalves & Cash, 2021(، تحت‌تأثیـر ویژ
کارآفریـن قـرار دارد )Matzembacher et al., 2019(. ایـن  شـخصیتی، انگیزه‌هـا، دانـش قبلـی و مهارت‌هـای 
 فرآینـد بـا افزایش تعـداد ایده‌هـای تولیدشـده، احتمـال دسـتیابی به راه‌حل‌هـای خلاقانـه را تقویـت می‌کند

)Ghafourian et al., 2022(. علاوه بر این، عوامل روان‌شناختی مانند تمایل به ریسک و احساس مسئولیت 
، خلاقیت و ایده‌پردازی را بهبود می‌بخشند )Duan et al., 2018; Du et al., 2021(. در این راستا،  برای تغییر
پذیرش فناوری‌های نوین مانند چت‌جی‌پی‌تی، بر اساس مدل پذیرش فناوری )TAM(، می‌تواند به‌عنوان 
یک تسهیل‌کننده یا محدودکننده در فرآیند ایده‌پردازی عمل کند )Vecchiarini & Somià, 2023(. با توجه 
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به شکاف‌های موجود در ادبیات، به‌ویژه در بررسی نقش فناوری‌های هوش مصنوعی و عوامل روان‌شناختی 
کارآفرینانۀ دانشجویان، این پژوهش به دنبال ارائۀ چهارچوبی یکپارچه برای تبیین  در ایده‌پردازی و قصد 

روابط بین متغیرهای مذکور است.

کارآفرینانه-12.  رابطۀ بین ایده‌پردازی و قصد 
گی‌های شخصیتی، انگیزه، دانش قبلی و مهارت‌ها یا  گزاره است که عمدتاً به ویژ ایده‌پردازی نتیجۀ چندین 
کارآفرین مربوط می‌شود )Matzembacher et al., 2019(. به‌طور گسترده‌ای پذیرفته ‌شده است  قابلیت‌های 
.)Ghafourian et al., 2022( که با تولید ایده‌های زیاد، احتمال رسیدن به یک راه‌حل خلاقانه بالاتر می‌رود 

درواقع، افزایش تعداد ایده‌های تولیدشده، احتمال ارائۀ یک ایدۀ ارزشمند را که دنبال خواهد شد افزایش 
.)Obialo & Akinjo, 2021( می‌دهد

کارآفرینـی تأثیر می‌گـذارد. جنبۀ  که بـر قصد  افزایـش تعـداد ایده نشـان‌دهندۀ خلاقیت بالای فرد اسـت 
کارآفرینی را پیش‌بینی کند. ایده‌های  گرا( است که می‌تواند قصد  کلیدی خلاقیت توانایی تولید ایده‌ها )تفکر وا
کارآفرینانه غالباً از دانشِ پیشـین فرد و مواجهه با منابع اجتماعیِ اطلاعات شـکل می‌گیرند؛ دانش پیشین 
ک فرصـت را جهـت می‌دهـد و شـبکه‌های اجتماعـی دسترسـی بـه اطلاعـات نـو، سـرنخ‌های  مسـیرهای ادرا
مسـئله و بازخـورد را فراهـم می‌کننـد )Shane, 2000; Ardichvili et al., 2003; Ozgen & Baron, 2007(. در 
کارآفرینی نیز این ورودی‌های شناختی از مسیر نگرش، هنجارهای ذهنی و کنترل  چهارچوب مدل‌های قصد 
ک‌شده بر نیت اثر می‌گذارند )Krueger et al., 2000(. به‌طور مشخص، پژوهش‌های شبکه‌های  رفتاری ادرا
اجتماعی نشان می‌دهند که دسترسی به پیوندهای ضعیف و ساختارهای دارای شکاف‌های ساختاری و 
نیز الگوهای همکاریِ جهانِ کوچک، جریانِ اطلاعات متنوع را افزایش می‌دهد و کیفیت و اصالت ایده‌های 
 .)Perry-Smith & Shalley, 2003; Burt, 2004; Baer,  2004; Uzzi & Spiro, 2005( خلاقانه را ارتقا می‌دهد
کارآفرینانـه می‌توانـد الهامی و شـهودی باشـد، تبدیل آن‌هـا به نیتِ  هرچنـد خاسـتگاه بسـیاری از ایده‌هـای 
 ، عملیِ راه‌اندازی مستلزم هم‌افزاییِ شناختِ تحلیلی / علّی و شهودِ کل‌نگر / زمینه‌محور است؛ به بیان دیگر
کارآفرینانه زمانی اثربخش‌تر می‌شود که فرایندهای تحلیل‌محور و شهودمحور مکمل یکدیگر  تصمیم‌سازی 

.)Sadler-Smith, 2016( کنند عمل 
کارآفرینی ماهیت هدفمندی دارد و می‌توان آن را از طریق توسعۀ ایده‌ها در ذهن افراد )به‌عنوان  قصد 
کـرد. در واقـع، جـدا از سـبک‌های تفکـری )تحلیلـی  کارآفرینـان بالقـوه ماننـد دانشـجویان( ایجـاد و تقویـت 
کارآفرینـی آن‌هـا را تقویـت می‌کنـد کارآفرینانـۀ دانشـجویان مسـتقیماً قصـد   یـا شـهودی(، حجـم ایده‌هـای 

.)Molaei et al., 2014(
کارآفرینـیِ دانشـگاه تهـران نیـز شـواهد تجربـی نشـان  همچنیـن طبـق مطالعـۀ انجام‌شـده در دانشـکدۀ 
کارآفرینانـه پیونـد دارنـد گی‌هـای فـردیِ دانشـجویان بـا قصـد و رفتـار  کارآفرینـی و ویژ کـه آمـوزش   می‌دهـد 



وجیهه سراج و همکاران 79

کارآفرینی به‌عنـوان یک عامل مهم تعریف  )Tahmasebi et al., 2017; Akbari et al., 2017(. درنتیجـه قصـد 
کارآفرینی ایفا می‌کند؛ بنابراین فرضیۀ زیر مطرح  کلیدی در فرآیند انتقال از ایده به رفتار  که نقش  می‌شـود 

می‌شود:

کارآفرینی دانشجویان تأثیر مثبت دارد. فرضیۀ 1: ایدهپ‌ردازی بر قصد 

رابطه بین تمایل به ریسک و ایده‌پردازی-22. 
کارکنان باید مایل به ریسک باشند. دیوت )Dewett, 2007( نشان  فرآیند خلاقیت پر از نااطمینانی است و 
کـردن، پیش‌بینی‌کنندۀ مهمی برای خلاقیت اسـت. با توجه بـه اهمیت تمایل به  کـه تمایل به ریسـک  داد 
ریسـک در فرآینـد خلاق، دوان و همکارانـش )Duan et al., 2018( نقـش میانجـی ریسـک‌پذیری را در رابطه 
کارکنان بررسی کردند. خلاقیت یک فعالیت پرخطر است که اغلب با احتمال  بین رهبری اخلاقی و خلاقیت 
کارکنان تمایل به پذیرش عواقب خطرات را داشته باشند، احتمالاً  شکست زیاد همراه است. تنها زمانی که 
رفتار خلاقانه‌ای از خود نشان می‌دهند. چندین محقق ارتباط بین تمایل به ریسک و خلاقیت را برجسته 
کرده‌انـد )Duan et al., 2018(. تحقیقـات نشـان می‌دهـد ریسـک اغلـب به‌عنـوان یـک عنصـر ضـروری بـرای 
دسـتیابی به نوآوری توصیف می‌شـود. مطالعۀ شواهد تجربی نشـان می‌دهد که فضای ریسک‌پذیری روی 

.)Giaccone & Magnusson, 2022( عملکرد نوآوری اثر مثبتی دارد
گرفته  مطالعـات صورت‌گرفته در خصوص ارتبـاط بین تمایل به ریسـک و خلاقیت در شـرکت‌ها صورت 
است، درحالی‌که شرکت‌های مهندسی به‌طور فزاینده‌ای ارزش بیشتری برای خلاقیت و نوآوری قائل هستند 
)Peng et al, 2024( و این در خصوص دانشجویان کمتر است. از سوی دیگر خلاقیت مجموعۀ گسترده‌ای 
از مهارت‌های موردنیاز برای ایجاد چیزی جدید است، درحالی‌که ایده‌پردازی فرآیند خاص ارائۀ ایده‌های 
بدیع به‌عنوان بخشـی از فرآیند خلاقیت است. ایده‌پردازی به‌تنهایی خلاقیت را تشکیل نمی‌دهد؛ ایده‌ها 
نیز باید توسـعه داده شـوند، مشکلاتشـان حل شـود و بـا اسـتفاده از مهارت‌هـای خلاقانه تکمیل شـوند. در 
این پژوهش ما به بررسی رابطۀ تمایل به ریسک و ایده‌پردازی دانشجویان می‌پردازیم و فرضیۀ موردبررسی 

به‌صورت زیر است:

فرضیه 2: تمایل به ریسک بر ایدهپ‌ردازی دانشجویان تأثیر مثبت دارد.
رابطۀ بین احساس مسئولیت برای تغییر و ایده‌پردازی-32. 

کارمند مربوط  از آنجایی ‌که احساس مسئولیت برای تغییر یک حالت روان‌شناختی فعال است که به ابتکار 
می‌شـود )Wen et al., 2023(، احسـاس مسـئولیت بـرای تغییر به‌عنوان یـک فرآیند مداخله ضـروری در نظر 
که  کارکنانـی  کارکنـان فعـال انگیـزۀ مشـارکت در خلاقیـت را دارنـد.  کـه چـرا  گرفتـه می‌شـود تـا بهتـر درک شـود 
کنند و در طول فرآیندهای  مسـئولیت تغییر را دارند، تمایل دارند در قبال نتایج خود احسـاس مسـئولیت 
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دستیابی به هدف، ریسک کنند )Wen et al., 2023(. آن‌ها ممکن است انگیزۀ ایجاد ایده‌های جدید را برای 
 Parker( رویه‌های کاری افزایش دهند و به ‌احتمال ‌زیاد در تلاش‌های خلاقانه و اعمال خلاقیت شرکت کنند
Collins, 2010 &(. به‌طور خلاصه احساس مسئولیت برای تغییرِ سازنده، سازوکاری است که خلاقیتِ کارکنانِ 
)Jiang & gu, 2015( .پیش‌کنشگر را برمی‌انگیزد و میان شخصیتِ پیش‌کنشگر و خلاقیت پیوند برقرار می‌کند

افرادی که احساس مسئولیت بالایی دارند به‌احتمال ‌زیاد در رفتارهای فعالانه مانند رفتار صوتی، رفتار 
فرانقشـی و رفتـار شـهروندی سـازمانی درگیر می‌شـوند. آن‌ها تمایـل دارند ریسـک کنند و برای دسـتیابی به 
که می‌تواند منجر به بهبود عملکرد و نوآوری شـود. این رفتارها  کنند  اهداف سـازمانی احسـاس مسـئولیت 
برای تولید ایدۀ مؤثر ضروری هستند، زیرا محیطی را ایجاد می‌کنند که در آن ایده‌های جدید می‌توانند به 
ک گذاشته و توسعه یابند. افرادی که نسبت به تغییر احساس مسئولیت می‌کنند، اغلب بیشتر درگیر  اشترا
ایده‌پردازی هستند. طرز فکر فعالانه، آن‌ها را تشویق می‌کند که خلاقانه فکر کنند و راه‌حل‌های نوآورانه‌ای 

.)Du et al., 2021( برای مشکلات ارائه دهند
طبق نظریۀ خودتعیینی، احسـاس مسـئولیت بـرای تغییر در بین دانشـجویان به انگیـزۀ درونی و تعهد 
شخصی دانشجویان نسبت به آغاز و مشارکت در تغییرات سازنده در محیط آموزشی خود اشاره دارد. این 
مفهوم برای درک اینکه چگونه دانشجویان با فرآیندهای یادگیری خود درگیر می‌شوند و به جوامع خود کمک 
می‌کنند بسیار مهم است. در این پژوهش ما به دنبال بررسی ارتباط بین ایده‌پردازی و احساس مسئولیت 

برای تغییر در بین دانشجویان هستیم و فرضیۀ موردبررسی به‌صورت زیر است:

فرضیۀ 3: احساس مسئولیت بر ایدهپ‌ردازی دانشجویان تأثیر مثبت دارد.
 .42-TAM رابطۀ بین پذیرش چت‌جی‌بی‌تی و ایده‌پردازی: نگاهی به مدل

پذیرش چت‌بات‌هایی مانند چت‌جی‌بی‌تی در میان دانشـجویان و صنایع مختلف توجه بسیاری را جلب 
کـرده اسـت. بـا پیشـرفت‌های اخیر در پـردازش زبـان طبیعـی، ایـن ابزارها بـه منابـع بـاارزش بـرای یادگیری و 
ایده‌پـردازی تبدیـل شـده‌اند )Vecchiarini & Somià, 2023(. بر اسـاس مـدل پذیرش فنـاوری )TAM(، دو 
عامـل اصلی یعنـی »سـودمندی درک شـده« و »سـهولت اسـتفاده« می‌توانند به‌طور مسـتقیم بـر پذیرش و 
بهره‌منـدی از ایـن فنـاوری تأثیـر بگذارنـد )Davis, 1989(. سـودمندی درک‌شـده یکـی از مهم‌تریـن عواملـی 
کاربران این چت‌بات را  که باعث پذیرش چت‌جی‌بی‌تی در میان دانشجویان شـده است. بسیاری از  است 
که  کرده‌اند. پژوهش‌ها نشـان می‌دهد  به‌عنوان ابزاری مفیـد برای تولید ایده‌های جدیـد و خلاقانه ارزیابی 
اسـتفاده از آن ‌می‌تواند به دانشـجویان کمک کند تـا به‌راحتی تفکرات و ایده‌های جدیـدی را پیدا کنند که 
ممکن است در صورت عدم استفاده از این ابزار در دسترس‌شان نباشد )Dwivedi et al., 2023(. این نوع 
کرده و منجر به ارائـۀ ایده‌های خلاقانه‌تر  اثربخشـی می‌تواند به‌طور قابـل توجهی فرآیند یادگیری را تسـهیل 
کـه موجـب جـذب  در پروژه‌هـا و تکالیـف آموزشـی شـود. سـهولت اسـتفاده نیـز یکـی دیگـر از عواملـی اسـت 
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کاربران  کاربری آسـانی دارد و  کاربـران به چت‌جی‌بی‌تی می‌شـود. این ابزار به‌گونه‌ای طراحی ‌شـده اسـت که 
کـه بدون  کننـد. ایـن سـهولت در اسـتفاده بـه دانشـجویان اجـازه می‌دهـد  می‌تواننـد به‌راحتـی بـا آن تعامـل 
 دغدغـه یـا پیچیدگی‌های فنی، بـه اطلاعات موردنیاز خود دسـت یابنـد و روی ایده‌های جدیـد تمرکز کنند
)Akbari & Pouladian, 2021( کبری و پولادیان  )Petrič, 2024; Yilmaz et al., 2023(. همراستا با این مطالعات ا
گرفتند که کیفیت  در مطالعۀ بررسـی عوامل مؤثر بر پذیرش فناوری نسل پنجم در بین دانشجویان نتیجه 
فناوری با اثرگذاری مثبت بر سـهولت درک‌شده، مفید بودن درک‌شـده و اعتماد، بر تمایل افراد به پذیرش 
فناوری 5G اثر مثبت و معنادار دارد. ضمن اینکه بین لذت درک‌شـده و تمایل افراد به اسـتفاده از فناوری 
G5 رابطۀ مسـتقیمی وجـود نـدارد )Akbari & Pouladian, 2021(. ازاین‌رو، چت‌جی‌بی‌تی تـا حد زیادی به 
کنند. در  کاربـران می‌توانند به‌سـرعت پاسـخ‌های لازم را دریافت  تسـهیل فرآیند ایده‌پـردازی کمک می‌کند و 
کـردن دانشـجویان بـه فرایند  گفـت پذیـرش چت‌جی‌بی‌تـی نه‌تنهـا می‌تواند بـه نزدیک‌تر  مجمـوع، می‌تـوان 
کارآمد در افزایش خلاقیت و نوآوری در  کند بلکه این فناوری می‌تواند به‌عنوان یک ابزار  ایده‌پردازی کمک 
کـه چت‌جی‌بی‌تی می‌تواند  آمـوزش عالی عمل کند. با توجه به مزایای ذکرشـده، به‌وضوح می‌توان دریافت 
گیرد و پذیرش آن می‌تواند به شکل‌گیری  به‌عنوان یک تسـهیل‌کننده در بحث ایده‌پردازی مورد توجه قرار 

ایده‌های جدید و نوآورانه منتهی شود.

فرضیه 4: پذیرش چت‌جی‌بی‌تی بر ایدهپ‌ردازی تأثیر مثبت دارد.
تأثیر پذیرش چت‌جی‌بی‌تی بر رابطۀ بین تمایل به ریسک و ایده‌پردازی-52. 

پذیرش چت‌جی‌بی‌تـی به‌عنوان یک ابزار هوش مصنوعی در فرآیندهای ایده‌پـردازی می‌تواند تأثیر مثبتی 
بـر رابطـۀ میان تمایل به ریسـک و نوآوری داشـته باشـد. ریسـک بخشـی از تلاش روزانه زندگی بشـری اسـت 
کـه در تمـدن بشـری رخ ‌داده اسـت، تمایـل بـه ریسـک و چالش بوده اسـت  و دلیـل هـر پیشـرفت عمـده‌ای 
)Nategh Golestan & Zeinabi, 2021(. تمایـل بـه ریسـک، به‌عنـوان یـک صفـت شـخصیتی، بـه افـراد اجازه 
می‌دهد به چالش‌ها و موقعیت‌های نامعلوم روی ‌آورند و از این طریق ایده‌های جدید و خلاقانه‌ای را مطرح 
کافی  کنند. با‌این‌حال، این تمایل ممکن اسـت تحت‌تأثیر ترس از شکسـت، نااطمینانی و فقدان اطلاعات 

.)Nategh Golestan & Zeinabi, 2021( محدود شود
اسـتفاده از چت‌جی‌بی‌تـی می‌تواند ایـن ترس‌ها را کاهش دهـد و فضایی ایمن برای آزمـودن ایده‌های 
کاربـران در تحلیل  کند. این ابزار نه‌تنها پاسـخ‌های سـریعی به سـؤالات می‌دهد، بلکـه می‌تواند به  نـو فراهم 
کاربران با  کرده و بـه آن‌ها اطمینان بیشـتری دهد. بدین ترتیـب،  ریسـک‌های مرتبط با ایده‌هایشـان کمک 
استفاده از چت‌جی‌بی‌تی به‌راحتی می‌توانند ایده‌های خلاقانه‌تری را که ممکن است به دلیل ترس از ریسک 
حذف می‌شدند، مورد بررسی قرار دهند )Yu, 2023(. علاوه‌بر این، چت‌جی‌بی‌تی به دلیل توانایی در ارائۀ 
کند ایده‌های خود را توسـعه دهند. این بازخوردها  کاربران کمک  بازخوردهای فوری و متنـوع، می‌تواند به 
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به افراد اجازه می‌دهد به ریسک‌های بالقوه در ایده‌های خود پی ببرند و درعین‌حال آن‌ها را اصلاح کنند؛ 
کاربران تقویـت کند، بلکه به  بنابرایـن، پذیـرش چت‌جی‌بی‌تی نه‌تنها می‌توانـد تمایل به ریسـک را در میان 
یک محیط مساعد برای ایده‌پردازی و نوآوری منجر شود )Božić & Poola, 2023(. درنتیجه، فرضیه‌ای که 
بیـان می‌کند پذیـرش چت‌جی‌بی‌تی رابطۀ مثبت بین تمایل به ریسـک و ایده‌پـردازی را تعدیل می‌کند، به 
این معناست که این ابزار می‌تواند به دانشجویان و پژوهشگران کمک کند با اعتمادبه‌نفس بیشتری ریسک 
کننـد و درنهایـت ایده‌های خلاقانه‌تـری ارائه دهنـد. این موضـوع می‌تواند تأثیـر قابل‌توجهی بـر فرایندهای 

نوآوری و تولید ایده‌های تازه در محیط‌های آموزشی و حرفه‌ای داشته باشد.

فرضیۀ 5: پذیرش چت‌جی‌بی‌تی بر رابطۀ بین تمایل به ریسک و ایدهپ‌ردازی تأثیر مثبت دارد. 
تأثیر پذیرش چت‌جی‌بی‌تی بر رابطۀ بین احساس مسئولیت برای تغییر و ایده‌پردازی-62. 

پذیـرش ابزارهایـی ماننـد چت‌جی‌بی‌تـی می‌توانـد تأثیـرات مثبتـی بـر رابطـۀ بیـن احسـاس مسـئولیت بـرای 
تغییر و ایده‌پردازی داشـته باشـد. این ابزارها با فراهم‌کردن دسترسـی سریع و گسـترده به اطلاعات و منابع 
متنوع، به افراد کمک می‌کنند تا در مسیر تغییرات مثبت، ایده‌های خلاقانه‌تری تولید کنند. زمانی‌که افراد 
از چت‌جی‌بی‌تی برای جست‌وجوی ایده‌ها، تحلیل داده‌ها یا الهام‌گیری استفاده می‌کنند، می‌توانند توانایی 
خود را در تفکر خلاق و حل مسئله ارتقا دهند. در واقع، استفاده از این فناوری می‌تواند احساس مسئولیت 
که بـا بهره‌گیری از ابزارهای نوین می‌توانند نقش مؤثرتری  کاربران درمی‌یابند  کند، زیرا  برای تغییر را تقویت 

.)Cribben & Zeinali, 2023( کنند در بهبود فرایندها و حل چالش‌ها ایفا 
کند و فرآیند شکل‌گیری  علاوه‌بر این، چت‌جی‌بی‌تی می‌تواند به‌عنوان یک عامل تسـهیلگر تفکر عمل 
کاربران احساس می‌کنند در مسیر تغییر مسئول‌اند، استفاده از این  ایده‌ها را تسریع نماید. در شرایطی که 
ابزار می‌تواند منابع فکری و بینش‌های جدیدی در اختیار آنان قرار دهد و موجب افزایش خلاقیت و تمایل به 
نوآوری شود )Božić & Poola, 2023(. بنابراین، پذیرش چت‌جی‌بی‌تی نه‌تنها احساس مسئولیت برای تغییر را 
گاهی و دسترسی به ایده‌های متنوع، بر ایده‌پردازی نیز تأثیر مثبت دارد. تقویت می‌کند، بلکه از طریق افزایش آ

فرضیۀ 6: پذیرش چت‌جی‌بی‌تی بر رابطۀ بین احساس مسئولیت برای تغییر و ایدهپ‌ردازی تأثیر مثبت دارد.
با توجه به تئوری‌ها، فرضیات و روابط بیان‌شده مدل ساختاری به‌صورت زیر است:

مدل ساختاری پیشنهادی در شکل 1، روابط فرضی میان متغیرها را به تصویر می‌کشد. در این مدل، 
احساس مسئولیت برای تغییر و تمایل به ریسک به‌عنوان متغیرهای مستقل، بر ایده‌پردازی تأثیر می‌گذارند. 
کارآفرینی  ایده‌پـردازی نیـز به‌عنـوان متغیـر میانجـی، به‌طـور مسـتقیم بـر متغیـر وابسـتۀ نهایـی، یعنـی قصـد 
که  دانشجویان مؤثر است. علاوه‌بر این، پذیرش Chat GPT به‌عنوان یک متغیر تعدیل‌گر مدل‌سازی‌ شده 

بر مسیرهای ارتباطی میان متغیرهای مستقل و ایده‌پردازی تأثیر می‌گذارد.
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H3

H2

H5
H1

H6 H4

پذیرش چت‌جی‌پی‌تی

کارآفرینی دانشجویان ایده‌پردازیقصد 

تمایل به ریسک

احساس مسئولیت 
برای تغییر

شکل 1. مدل تحقیق

روش‌تحقیق.3 
کـه روی متغیرهـای ایـن پژوهـش،  کاربـردی و از آن‌جـا  بنـا بـر فرضیـات مطرح‌شـده، پژوهـش از نظـر ‌هـدف 
دسـت‌کاری خاصی انجام‌ نشـده اسـت، می‌تـوان گفت یـک پژوهـش توصیفی از نوع پیمایشـی اسـت. روش 
کاربردی و  پژوهـش، توصیفی ـ پیمایشـی از شـاخۀ ‌تحقیقات میدانی اسـت.‌ پژوهـش حاضر از منظر هـدف، 
ازنظر ماهیت، توصیفی ـ پیمایشی است. از نظر روش جمع‌آوری ‌اطلاعات، آمیزه‌ای از روش‌های کتابخانه‌ای 
و میدانی است. ‌روش کتابخانه‌ای، عمدتاً به‌منظور مطالعۀ ادبیات موضوع و بررسی سابقۀ پژوهش و آشنایی 
با تجربیات صـورت ‌گرفته اسـت. روش میدانی نیز به‌منظور شناسـایی ابعـاد و مؤلفه‌هـای پژوهش در قالب 
گردآوری داده‌ها از طریق پرسش‌نامه انجام‌شده است. جامعۀ‌ آماری مورد مطالعه کلیۀ دانشجویان مقطع 
لیسانس، فوق لیسانس و دکتری دانشگاه تهران بودند. برای اطمینان از آشنایی کافی با فناوریِ موردِ تعدیل، 
فقط دانشجویانی وارد تحلیل شدند که طی ۳ ماه گذشـته حداقل در چند فعالیت علمی / ایده‌پردازانه از 
چت‌جی‌پی‌تی استفاده کرده بودند. با توجه به ‌شرط گذاشته‌شده و محدود شدن جامعۀ آماری تنها 215 
کـه از میان پرسـش‌نامه‌های  نفـر بـه روش نمونه‌گیری در دسـترس و به‌عنـوان نمونـۀ آماری انتخاب شـدند 
 G_Power جمع‌آوری‌شـده 208 عـدد آن قابل‌تحلیل بود.‌ در ارتباط بـا تعیین اندازۀ حجم نمونـه از نرم‌افزار
کرد بازۀ زمانی توزیع و تکمیل پرسـش‌نامه‌ها مردادماه 1403  اسـتفاده شد که در شـکل 1 می‌توان مشـاهده 
است. داده‌های مذکور به روش سنجش هم‌بستگی و معادلات ساختاری تجزیه‌وتحلیل شده‌اند که به این 

منظور از نرم‌افزارهای آماری SPSS و Smart PLS استفاده شده است.
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شکل 2. خروجی نرم‌افزار جی‌پاور

بـرای تعییـن روایـی محتوایـی یـک آزمـون از قضـاوت متخصصـان اسـتفاده می‌شـود. بـر ایـن اسـاس، 
پرسـش‌نامۀ ایـن تحقیـق جهـت بررسـی صحـت ‌و سـقم سـؤالات و تأییـد روایـی محتـوای آن در اختیـار 
گرفت و اصلاحات لازم اعمال شـد. برای بررسـی روایی سازه نیز بارهای عاملی  صاحب‌نظران و خبرگان قرار 
کرونباخ اسـتفاده شد.  گرفتند. همچنین برای بررسـی پایایی پرسـش‌نامه از روش آلفای  مورد سـنجش قرار 
کرونباخ، 0/6و بیشـتر  کـه میـزان 0/7 و بیشـتر بـرای آلفـای   )Hair et al., 2010( بـا اسـتناد بـه هیـر و همـکاران
بـرای پایایـی ترکیبی )میزان شـدت واپـاش خطاهـای اندازه‌گیری(1 و 0/7 و بیشـتر را بـرای میانگیـن واریانس 
کی از آن است که ابزار تحقیق، قابلیت قابل‌قبول  استخراج‌شده2 مناسب می‌داند، مقادیر به‌دست‌آمده حا

گزارش شده است. که در جدول 1 مقادیر  گردآوری داده‌ها دارد  و پایایی خوبی برای 

کرونباخ، قابلیت اطمینان، پایایی ترکیبی، و روایی هم‌گرا جدول 1. آلفای 

αCRAVEتعداد سؤالبعد

کارآفرینی دانشجویان 60/8500/8890/574قصد 

40/8210/8820/651 ایده‌پردازی

Chat GPT 100/9291/0000/607پذیرش

50/6970/7740/501احساس مسئولیت برای تغییر

30/6960/7060/558تمایل به ریسک

1- Combined reliability 2- Average variance extracted
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مقادیر به‌دست‌آمده حا‌کی از آن است که ابزار تحقیق، قابلیت قابل‌قبول و پایایی خوبی برای گردآوری 
داده‌ها دارد. همچنین به‌منظور بررسی پایایی ترکیبی )میزان شدت واپایش خطاهای اندازه‌گیری( و روایی 
( سـازه، از دو شاخص AVE و CRدر نرم‌افزار PLS استفاده شـد که مقایسۀ مقادیر حاصل با مقادیر  )اعتبار

گزارش‌شده در مطالعۀ هیر و همکاران )Hair et al., 2010( تأییدکننده برازش مناسب آن است. معیار 
گرا در مـدل معادلات  شـاخص روایی یگانـه ـ دوگانـه از دیگر معیارهای مناسـب برای سـنجش روایـی وا

گزارش شده است. که مقادیر آن برای متغیرهای پژوهش در جدول 2  ساختاری محسوب می‌شود 

گزارش‌شده سنجش نسبت روایی یگانه ـ دوگانه جدول 2. مقادیر 

پذیرش
CHAT GPT

)تعدیلگر 1(

پذیرش
CHAT GPT

)تعدیلگر 2(

احساس 
مسئولیت برای 

تغییر
تمایل به ایدهپ‌ردازی

ریسک

قصد 
کارآفرینی 

دانشجویان

  CHAT GPTپذیرش
)تعدیلگر 1(

______

 CHATGPT پذیرش
)تعدیلگر 2(

0/525_____

احساس مسئولیت برای 
تغییر

0/5890/463____

___0/2580/2460/734ایده‌پردازی

__0/4610/2790/8290/582تمایل به ریسک

کارآفرینی  قصد 
دانشجویان

0/2440/2010/8250/7960/623_

گر مقادیر این  با توجه به اینکه حد مجاز معیار نسبت روایی یگانه و دوگانه میزان 0/85 تا 0/90 است، ا
گزارش‌شده در جدول فوق  گرا قابل‌قبول است. به‌عبارتی توجه به مقادیر  معیار کمتر از 0/90 باشد روایی وا
کـه نشـان از قابلیت  گزارش‌شـده در جـدول بالا، میـزان قابل‌قبـول را دارند  کـه غالـب مقادیر  نشـان می‌دهد 

گراست. مناسب روایی وا

یافته‌ها.4 
کثریت دانشـجویان، حدود 50  طبـق جدول 3، 43/3 درصد از دانشـجویان مـرد و 56/7 درصد زن بودند. ا
درصد، کمتر از 25 سال داشـتند. 46/7 درصد بین 25 تا 40 سال و 3/3 درصد بین 41 تا 56 سال داشتند. 
کارشناسی و 23/3 درصد فوق‌لیسانس و 21/7 درصد دکتری  از نظر تحصیلات، 54/9 درصد از دانشجویان 

داشتند. از همۀ شرکت‌کنندگان در مطالعه رضایت کسب شد.
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جدول 3. نتایج توصیفی از شرکت‌کنندگان در پژوهش

گی‌ها درصدفراوانیدسته‌بندی‌هاویژ

جنسیت
9143/3مرد

11756/7زن

سن

<2510450

259646/7ـ40

4183/3ـ56

تحصیلات

11454/9لیسانس

4923/3فوق‌لیسانس

4521/7دکتری

در ادامه رابطۀ متغیرهای مورد بررسـی در هر یک از فرضیه‌های تحقیق بر اسـاس یک سـاختار علّی با 
کلـی تحقیق که در شـکل‌های زیر ترسـیم  تکنیـک حداقـل مربعـات جزئی PLS آزمون شـده اسـت. در مـدل 
شده است، مدل اندازه‌گیری )رابطۀ هریک از متغیرهای قابل‌مشاهده به متغیر پنهان( و مدل مسیر )روابط 
( محاسبه ‌شده است. برای سنجش معناداری روابط نیز آمارۀ t با تکنیک بوت  متغیرهای پنهان با یکدیگر

گزارش شده است.   t استراپینگ محاسبه شده است. در شکل 3، مدل مربوط به ضرایب مسیر و مقادیر

)0/001(0/076

)0/003(0/015

)0/000(0/289

)0/000(0/692

)0/001(0/556

)0/000(0/056

پذیرش چت‌جی‌پی‌تی

کارآفرینی دانشجویان ایده‌پردازیقصد 

تمایل به ریسک

احساس مسئولیت 
برای تغییر

شکل 3. مدل نهایی )بر اساس ضرایب بتا و سطح معناداری داخل پرانتز اشاره شده است(

برازش مدل درونی
برازش مدل درونی شاخص‌هایی که برای برازش مدل ساختاری در این مطالعه استفاده‌ شده است، شامل 
شـاخص ضریب تعیین )R²( و شـاخص اسـتون ـ گیسـر )Q²( اسـت. شـاخص R² تنها بـرای بـرازش متغیرهای 
کار می‌رود و حدود مجاز برای این شاخص به ترتیب 0/19 )دامنۀ ضعیف(، 0/33 )دامنۀ  وابسته و میانجی به 
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متوسط( و 0/67 )دامنۀ قوی( ذکر شده است )Mohsenin & Esfandiani, 2014(. شاخص Q² به دو شاخص 
ک با روایی متقاطع )CV-Com( برای مدل اندازه‌گیری )برای متغیرهای  تقسیم می‌شود: ۱. شاخص اشترا
مسـتقل و وابسـته( و ۲. شـاخص روایی متقاطـع افزونگـی )CV-Red( برای سـنجش مدل سـاختاری )برای 
کیفیـت پایین،  : دامنـۀ 0/02 نشـان‌دهندۀ  متغیرهـای وابسـته(. حدود مجـاز برای شـاخص Q² عبارت‌انـد از
 .)Henseler et al,. 2009( کیفیت بالای مدل است کیفیت متوسط و 0/35 نشان‌دهندۀ  0/15 نشان‌دهندۀ 

Q² و   R²جدول 4. نتایج برازش مدل ساختاری بر اساس دو شاخص

CV-ComCV-RedR2متغیرها

1/000پذیرش CHAT GPT )تعدیلگر 1(

1/000پذیرش CHAT GPT )تعدیلگر 2(

0/347احساس مسئولیت برای تغییر

0/4050/3490/579ایده‌پردازی

0/106تمایل به ریسک

کارآفرینی دانشجویان 0/4040/2500/480قصد 

کـه نتایـج جـدول 4 نشـان می‌دهـد می‌تـوان گفـت کیفیت بخـش سـاختاری مـدل مفهومی  همان‌طـور 
تحقیق بر اساس دو شاخص R و Cv-Red دارای کیفیت بالایی است. همچنین با مشاهدۀ نتایج شاخص 
که کیفیت مدل‌هـای اندازه‌گیری در سـطح مطلوبی  گرفت  Cv-Com در ایـن جدول می‌تـوان این نتیجـه را 
کارآفرینی دانشجویان 0/480 است و متغیر ایده‌پردازی  قرار دارد. همچنین با بررسی R²، واریانس تبیین قصد 

0/579درصد تغییرات متغیر وابسته را پیش‌بینی می‌کند.
برای برازش کلی مدل پژوهش )بخش ساختاری و بخش اندازه‌گیری( از شاخص نیکویی بارزش یا همان 

GOF استفاده‌ شده است. این شاخص از رابطۀ زیر به دست می‌آید:

2: 0.727 0.724 0.527GOF R AVE× = × =

کـه از جـذر میانگیـن AVE و جـذر میانگیـن R2 به   )GOF( بـا توجـه به فرمـول شـاخص نیکویـی بـرازش
دست می‌آید و شرط مطرح‌شده توسط وتزل و همکاران )Wetzels et al, 2009( که مقدار GOF باید بالاتر از 
0/4 باشد تا مدل از برازش مناسبی برخوردار باشد، مقدار GOF محاسبه‌شده در این تحقیق برابر با 0/527 
کلـی از کیفیت و  اسـت. این مقـدار به‌وضوح نشـان‌دهندۀ برازش بالای مدل اسـت و تأییـد می‌کند که مدل 
کارآیی مناسبی در توضیح داده‌ها و روابط بین متغیرها برخوردار است؛ بنابراین، نتایج به‌دست‌آمده بیانگر 

برازش قوی مدل در این پژوهش است و مدل قابلیت تبیین مناسبی دارد.
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جدول 5. نتایج مدل معادلات ساختاری

نتیجهسطح معنی‌داریTبتاتوضیحاتفرضیه‌ها

کارآفرینیفرضیه 1 تأیید0/69221/4370/000تأثیر ایده‌پردازی بر قصد 

تأیید0/0567/0290/000تمایل به ریسک بر ایده‌پردازیفرضیه 2

تأیید0/5563/4940/001احساس مسئولیت برای تغییر بر ایده‌پردازیفرضیه 3

تأیید0/2894/1330/000چت‌جی‌بی‌تی بر ایده‌پردازیفرضیه 4

فرضیه 5
پذیرش چت‌جی‌بی‌تی )تعدیلگر 2( بر رابطۀ بین تمایل 

به ریسک و ایده‌پردازی
تأیید0/0153/0070/003

فرضیه 6
پذیرش چت‌جی‌بی‌تی )تعدیلگر 1( بر رابطۀ احساس 

مسئولیت برای تغییر و ایده‌پردازی
تأیید0/0763/4940/001

که فرضیه‌های پژوهش با اسـتفاده از معیارهای آمـاری مورد ارزیابی  کی از آن اسـت  نتایج جدول 5 حا
قرارگرفته‌اند. برای تأیید یک فرضیه، ضریب مسیر )β( باید از نظر آماری معنادار باشد، مقدار p-value کمتر از 
0/05 )سطح اطمینان 95 درصد( و مقدار آمارۀ t بیشتر از 1/96 )برای سطح معناداری 0/05( باشد. بر اساس 
نتایج معادلات ساختاری، همۀ فرضیه‌های پژوهش تأیید شده‌اند. برای آزمون اثر میانجی از آزمون سوبل 

استفاده شد. فرمول آزمون سوبل به‌صورت رابطۀ زیر به دست می‌آید:

2 2 2 2
a b

a bz value
a s a s

×
− =

× + ×

در آزمون سوبل، ضریب )a( بیانگر ضریب مسیر )بتا( رابطۀ بین متغیر مستقل و متغیر میانجی و ضریب 
)b( بیانگر ضریب مسیر رابطۀ بین متغیر میانجی و متغیر وابسته است. همچنین، )Sa( نشان‌دهندۀ خطای 
اسـتاندارد ضریـب )a( )رابطۀ بیـن متغیر مسـتقل و میانجـی( و )Sb( نشـان‌دهندۀ خطای اسـتاندارد ضریب 
)b( )رابطـۀ بین متغیر میانجی و وابسـته( اسـت. آمارۀ آزمون سـوبل بـرای ارزیابی معناداری اثر غیرمسـتقیم 
گر مقدار مطلق آمارۀ آزمون )|t|( بیشتر از 1/96 باشد، اثر میانجی‌گری در  )میانجی‌گری( اسـتفاده می‌شـود. ا

سطح خطای 0/05 معنادار تلقی می‌شود.

جدول 6. نتیجۀ آزمون سوبل

نتیجه t آمارۀ خطای 
)SE( استاندارد )β( ضریب بتا مسیر غیرمستقیم

معنادار 4/210 0/040 0/177 کارآفرینی پذیرش چت‌جی‌بی‌تی ← ایده‌پردازی ← قصد 

معنادار 3/390 0/066 0/202 کارآفرینی پذیرش چت‌جی‌ی‌تی )تعدیلگر 1( ← ایده‌پردازی ← قصد 

معنادار 2/748 0/050 -0/122 کارآفرینی پذیرش چت‌جی‌بی‌تی )تعدیلگر 2( ← ایده‌پردازی ← قصد 

معنادار 3/351 0/066 0/213 کارآفرینی احساس مسئولیت برای تغییر ← ایده‌پردازی ← قصد 

معنادار 7/113 0/045 0/329 کارآفرینی تمایل به ریسک ← ایده‌پردازی ← قصد 
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بحث.5 
هدف اصلی این پژوهش، بررسـی تأثیر عوامل روان‌شـناختی نظیر احسـاس مسـئولیت برای تغییر و تمایل 
کید بر نقش تعدیل‌کنندۀ  کارآفرینی دانشجویان از طریق نقش میانجی ایده‌پردازی، با تأ به ریسک بر قصد 
کارشناسـی ارشـد و دکتری دانشگاه  پذیرش چت‌جی‌پی‌تی بود. این مطالعه با تمرکز بر دانشـجویان مقطع 
کـرد درک عمیق‌تـری از عوامـل انگیزشـی و تأثیـر فناوری‌هـای نوین هـوش مصنوعی بـر فرآیند  تهـران، تلاش 
که ایده‌پـردازی به‌عنوان متغیر میانجـی، تأثیر مثبـت و معناداری بر  کارآفرینـی فراهـم آورد. نتایج نشـان داد 
کارآفرینی دانشجویان دارد. این نتیجه تأیید می‌کند که توسعۀ ایده‌ها در ذهن دانشجویان، به‌عنوان  قصد 
کارآفرینانه فراهم می‌کند. همان‌طور که یافته‌های پژوهش نشان  کارآفرینان بالقوه، پایه‌ای محکم برای رفتار 
می‌دهد، ایده‌پردازی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبتی دارد که نشان‌دهندۀ تأیید فرضیۀ اول است که با مطالعات 
مختلفی ازجمله یافته‌های بیرد )Bird, 1988( و وکیارینی و سامیا )Vecchiarini & Somià, 2023( و اوبیالو و 

کینجو )Obialo & Akinjo, 2021( هم‌راستاست. آ
، تأثیـرات مثبـت و  کـه تمایـل بـه ریسـک و احسـاس مسـئولیت بـرای تغییـر نتایـج همچنیـن نشـان داد 
 )Dabbous & Boustani, 2023( معناداری بر ایده‌پردازی دارند. این یافته‌ها با مطالعات دابوس و بوستانی
کـه تمایل به ریسـک را پیش‌بینی‌کننـدۀ خلاقیت و  و بوژیـچ و پـولا )Božić & Poola, 2023( هم‌خوانـی دارد 
گی‌های شخصیتی  کی از آن است که ویژ احساس مسئولیت را محرک نوآوری معرفی کرده‌اند. این نتایج حا

فعال و انگیزه‌های درونی، ایده‌پردازی را تقویت می‌کنند.
افزون بر نتایج بیان‌شـده، پذیـرش چت‌جی‌پی‌تی به‌طور مسـتقیم بـر ایده‌پردازی تأثیر مثبتی داشـت 
)تأیید فرضیۀ 4( که با تحقیقات پتریچ )Petrič, 2024( و ییلماز و همکاران )Yilmaz et al., 2023( و وکیارینی و 
سامیا )Vecchiarini & Somià, 2023( و دویودی و همکاران )Dwivedi et al, 2023( هم‌راستاست و پتانسیل 
هوش مصنوعی در تسـهیل خلاقیت را نشـان می‌دهد. این ابزار با ارائۀ بازخورد سـریع و اطلاعات گسـترده، 
به تولید ایده‌های نوآورانه کمک می‌کند. با‌این‌حال، دانشگاه‌ها باید آموزش‌هایی برای استفادۀ متعادل و 
کرد  مسئولانه از هوش مصنوعی ارائه دهند تا از وابستگی بیش‌ازحد جلوگیری شود. بنابراین می‌توان بیان 
کاربران می‌توانند به‌سـرعت  کـه چت‌جی‌بی‌تی تا حد زیـادی به تسـهیل فرآیند ایده‌پـردازی کمک می‌کنـد و 

کنند. پاسخ‌های لازم را دریافت 
، درخصوص نقش تعدیل‌کنندگی پذیرش چت‌جی‌پی‌تی که در فرضیۀ 5 بیان شده است،  از سوی دیگر
نتایـج به‌دسـت‌آمده رابطۀ مثبـت بین تمایـل به ریسـک و ایده‌پـردازی را تقویـت می‌کند. این نتیجه نشـان 
کـه چت‌جی‌پی‌تـی می‌تواند منبعـی برای ایده‌ها باشـد. ایـن نتیجه بـا مطالعات مختلـف )از جمله  می‌دهد 

Božić & Poola, 2023( هم‌راستاست.
کـه پیش‌بینی‌کننـدۀ تأثیـر مثبـت پذیـرش چت‌جی‌پی‌تـی بـر رابطۀ احسـاس مسـئولیت برای  فرضیـۀ ۶ 
کـه چت‌جی‌پی‌تی این رابطـه را تقویت می‌کند،  تغییر و ایده‌پردازی بود، تأیید شـد. این امر نشـان می‌دهد 
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کی از آن است  کریبن و همکاران )Cribben & Zeinali, 2023( هم‌راستاست. این نتیجه حا که با یافته‌های 
که استفاده و پذیرش چت‌جی‌پی‌تی می‌تواند به‌عنوان یک ابزار تسهیلگر عمل کرده و افراد دارای احساس 

مسئولیت را برای ایده‌پردازی توانمندتر سازد. 
نتایج آزمون سوبل تأیید کرد که ایده‌پردازی تأثیر غیرمستقیم معناداری بین متغیرهای مستقل )احساس 
که بـا مطالعات  کارآفرینـی دارد  ، تمایل بـه ریسـک و پذیـرش چت‌جی‌پی‌تـی( و قصـد  مسـئولیت بـرای تغییـر
دویودی و همکاران )Dwivedi et al., 2023( و وکیارینی و سامیا )Vecchiarini & Somià, 2023( هم‌راستاست. 

نتیجه‌گیری.6 
کارآفرینی ارائه  این پژوهش با تلفیق عوامل روان‌شناختی و فناوری، چارچوبی جامع برای درک و تقویت قصد 
می‌دهد. با‌این‌حال، تمرکز بر دانشگاه تهران و استفاده از نمونه‌گیری دردسترس، ممکن است تعمیم‌پذیری 
نتایج را محدود کند. بر اساس نتایج مرتبط با فرضیات پژوهش، دانشگاه‌ها می‌توانند برنامه‌های آموزشی 
کننـد و به دانشـجویان کمک کنند تا  کارآفرینانه طراحی  کارگاه‌های خلاقیـت و شبیه‌سـازی‌های  بـا تمرکز بـر 
کارآفرینی را به دست آورند. همچنین پیشنهاد می‌شود  مهارت‌های عملی و نظری لازم برای ورود به دنیای 
کنترل‌شـده را از طریـق پروژه‌هـای واقعی  کـه ریسـک‌پذیری  کنند  دانشـگاه‌ها محیط‌هـای آموزشـی را فراهـم 
کارآفرینی با بازخورد سازنده تشویق کنند. این نوع محیط‌ها می‌توانند به دانشجویان اجازه دهند در شرایط 
کارآفرینی روبـه‌رو شـوند. علاوه‌بر ایـن، برنامه‌های آموزشـی باید بـر تقویت  واقعی بـا چالش‌هـا و فرصت‌هـای 
که  کـرد  کننـد. به‌عنـوان مثـال، می‌تـوان تمرین‌هایـی طراحی  کنـار هـوش مصنوعی تمرکـز  تفکـر انتقـادی در 
دانشـجویان را به به چالش کشـیدن خروجی‌های چت‌جی‌پی‌تی و سـایر ابزارهای هوش مصنوعی تشـویق 
کنند؛ این رویکرد نه‌تنها خلاقیت آن‌ها را افزایش می‌دهد، بلکه موجب توسعۀ مهارت‌های تحلیلی و انتقادی 
نیز می‌شـود. همچنین پیشـنهاد می‌شـود دانشـجویان از هوش مصنوعـی برای ایده‌پـردازی اولیه اسـتفاده 
کـه می‌تواند بـه ایجاد ترکیبـی از خلاقیت  کرده و سـپس ایـن ایده‌هـا را با ابتکار شـخصی خود توسـعه دهند، 
گی‌های  کارآفرینی نیازمند پرورش ویژ انسـانی و توانمندی‌های فناوری منجر شـود. در نهایت، تقویت قصد 
که این عناصر  روان‌شـناختی مناسب و استفادۀ هوشـمندانه از هوش مصنوعی اسـت؛ برنامه‌های آموزشی 
کارآفرینـان آینده کمـک کنند. برای تحقیقات آینده پیشـنهاد می‌شـود  کننـد، می‌توانند به توسـعۀ  را ترکیـب 
جامعۀ آماری به سطح بین‌المللی گسـترش یابد و از مطالعات طولی استفاده شود تا روندهای تغییرات در 
طول زمان بررسی شود. همچنین متغیرهایی مانند خودکارآمدی و فرهنگ سازمانی می‌توانند به درک بهتر 
کنند. تحلیل جنسـیتی و مقایسـۀ ابزارهـای مختلف  کارآفرینی کمـک  از تأثیـرات روان‌شـناختی و فنـاوری بـر 
هوش مصنوعی نیز می‌تواند به غنای پژوهش‌های آینده افزوده و درک عمیق‌تری از تأثیرات این فناوری‌ها 

کارآفرینی فراهم آورد. بر فرایند 
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W	 وجیهـه سـراج: دانشـجوی مقطـع دکتری در رشـتۀ کارآفرینـی با گرایش

اسـت.  تهـران  دانشـگاه  کارآفرینـی  دانشـکدۀ  در  فناورانـه  کارآفرینـی 

و  کارآفرینـی  مدیریـت،  شـامل  او  علاقـۀ  مـورد  پژوهشـی  حوزه‌هـای 

بهره‌گیـری از فناوری‌هـای نوظهـور به‌ویـژه هوش مصنوعی در توسـعه 

کارآفرینی و مدیریت نوآوری است. و بهبود فرآیندهای 

W	 امینه زیوری: دانشـجوی دکتری توسـعۀ کارآفرینی دانشـکدۀ کارآفرینی

دانشـگاه تهـران اسـت. حوزه‌هـای پژوهشـی و آموزشـی مورد‌علاقـۀ او 

کارآفرینی و  اقتصاد و نوآوری است. کارآفرینی، نهاد و  توسعۀ 

W	 .مهـدی خیاطـان: دانشـجوی دکتـری کارآفرینـی دانشـگاه تهـران اسـت

، مسـئول توانمندسـازی حـوزۀ توسـعۀ فنـاوری  ایشـان در‌حال‌حاضـر

سلامت معاونـت تحقیقـات و فنـاوری دانشـگاه علـوم پزشـکی شـهید 

یـزد، عضـو شـورای فنـاوری دانشـگاه علـوم پزشـکی شـهید  صدوقـی 

صدوقـی یـزد، عضـو شـورای مرکـزی پذیـرش مرکـز رشـد دانشـگاه علوم 

کـز نـوآوری دانشـگاه علـوم  پزشـکی شـهید صدوقـی یـزد و نماینـدۀ مرا

پزشکی شهید صدوقی یزد در پارک علم و فناوری یزد است.

W	 سـیده راضیـه روان‌بخـش: دانشـجوی دکتری کارآفرینـی گرایش فناوری

دانشـگاه  صنایـع  مهندسـی  رشـتۀ  دانش‌آموختـۀ  و  تهـران  دانشـگاه 

او شـامل هـوش  و پژوهشـی  آموزشـی  صنعتـی شـریف اسـت. علایـق 

کارآفرینی ایرانی اسلامی است. مصنوعی، فناوری‌های نوظهور و 
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W	 کارآفرینـی دانشـکدۀ  فناورانـۀ  کارآفرینـی  گـروه  اسـتاد  کبـری:  ا مرتضـی 

دانشگاه تهران است.

W	 کمـال سـخدری: دانشـیار گـروه کارآفرینی سـازمانی دانشـکدۀ کارآفرینی

دانشگاه تهران است.


