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مقدمه.1 
گ�یـری روزافـزون فنّاوری‏هـای رقمـی/ د�یج�یتـال و محاسـباتی، نقـش آنهـا را به‏عنـوان مؤلفه‏هـای بن�یـادی  فرا
 Sahl( کرده و زم�ینه‏ساز دگرگونی‏های عم�یق اجتماعی، اقتصادی و صنعتی شده است تمدن مدرن تثب�یت 
al-Din et al., 2024(. هوش مصنوعـی1 ن�یـز به‏عنـوان توانمندسـاز ط�یف وسـ�یعی از صنا�یع، موجـب افزا�یش 
بهره‏وری و تحول مدل‏های کسـب‏وکار نوظهور شـده اسـت )Zeng, 2013(. ظهـور هوش مصنوعی به‏عنوان 
کل�یـدی انقالب صنعتـی چهـارم، چگونگـی پـردازش، تحل�یـل و �یادگ�یـری از اطلاعـات را  �یکـی از پ�یشـران‏های 
تعار�یـف   .)NewmanGriffis, 2025( اسـت  کـرده  دگرگـون  آموزشـی  و  صنعتـی  بخش‏هـای  همـه  تقر�یبـا  در 
متعـددی از هوش مصنوعی در ادب�یـات پژوهش ارائه شـده اسـت. ها�ینتـز )Heintz, 2022( هوش مصنوعی 
 ، را مطالعـۀ علمی چگونگـی بازنما�یی دانش در را�یانه و اسـتدلال بر پا�یـۀ آن معرفی می‏کنـد. در تعر�یفی د�یگر
 Blanquist et al.,( هوش مصنوعـی علمی برای سـاخت ماشـ�ین‏ها و برنامه‏های هوشـمند تلقی شـده اسـت
2025(. از منظـر آموزشـی، هوش مصنوعی بـا ارائۀ بازخوردهای سـازنده، پـرورش خودتنظ�یمی، فراشـناخت 
کاربردهای هوش مصنوعی در آموزش پ�یشـ�ینه‏ای طولانی دارد و   .)Ibid( و تفکر انتقادی را تسـه�یل می‏کنـد
 How et al.,( گرفـت نخسـت�ین بار در دهـۀ ۱۹۸0 در قالب سـامانه‏های تدر�یس هوشـمند مورد اسـتفاده قـرار 
2020(. در تعر�یف‏های آموزشـی، هوش مصنوعی در آمـوزش )AIED(در ابتدا به‏عنـوان تحولی در مفاه�یم و 
فنون محاسـباتی هوش مصنوعی تصور شـد و همچن�ین به‏عنـوان اصطلاحی برای مطالعـات طراحی فنی و 

.)Perez-Medina et al., 2026(گرد�ید پ�یاده‏سازی تحق�یقات س�یستم‏های آموزشی هوشمند)ITSs( تع�ی�ین 
، تحل�یـل �یادگ�یـری و عامل‏های  ا�یـن سـامانه‏ها شـامل مح�یط‏هـای �یادگ�یـری تطب�یقـی، ارزشـ�یابی خـودکار
 .)Ayeoribe & Ayeoribe, 2026( می‏دهنـد  ارائـه  شخصی‏سازی‏شـده  آمـوزش  کـه  هسـتند  گفت‏وگو�یـی 
گذاشـته و سـطح درگ�یـری  گسـترده‏ای بـر نحـوۀ تدر�یـس و �یادگ�یـری  در آمـوزش عالـی، هوش مصنوعـی تأث�یـر 
شناختی، عاطفی و انگ�یزشی دانشجو�یان را دگرگون کرده است)Chen et al., 2025(. هرچند هوش مصنوعی 
بـار  کاهـش  و  مشـکلات  زودهنـگام  شناسـا�یی  �یادگ�یـری،  شخصی‏سـازی  چـون  مزا�یا�یـی  آمـوزش  حـوزۀ  در 
کاری مدرسـان را فراهـم می‏کنـد، امـا نگرانی‏ها�یـی دربـارۀ حر�یـم خصوصـی، سـوگ�یری الگور�یتمـی، شـفاف�یت 
 .)Popenici, 2023; Holmes et al, 2022(کـرده اسـت و خودکارسـازی2 ب�یش‏ازحـد قضـاوت ترب�یتـی ن�یـز ا�یجـاد 
از طرفـی، با شـتاب گرفتن تحـولات فنّاورانـه و نفوذ همه‏جانبـۀ سـامانه‏های هوشـمند در حوزه‏های مختلف 
»آمـوزش  درا�ین‏م�یـان،  شـده‏اند.  روبـه‏رو  آموزشـی  الگوهـای  بازطراحـی  ضـرورت  بـا  دانشـگاه‏ها  مهندسـی، 
، شـامل فرا�یندها�یی می‏شـود که هدفشـان  تفکر هـوش مصنوعـی3« به‏عنـوان رو�یکـردی �یکپارچـه و آ�ینده‏نگر
توانمندسـازی دانشـجو�یان برای درک، تحل�یـل و به‏کارگ�یری منطق هوشـمند در حل مسـائل پ�یچ�یدۀ واقعی 
اسـت. ا�یـن فرا�یندهـا از �یـک سـو، �یادگ�یـری مبتنـی بـر داده و الگور�یتـم را در محـور آمـوزش قـرار می‏دهنـد و از 

1- AI: Artificial Intelligence
2- معادل مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسی برای واژۀ »اتوماس�یون«

3-  Education for AI thinking



یرغفاریماطمه فدی و ممهدی مح 89

، شـرا�یطی را فراهـم می‏کننـد تـا دانشـجو�یان بتواننـد نحـوۀ تفکـر ماشـ�ین، سـازوکار تصم�یم‏گ�یـری  سـوی د�یگـر
کننـد.  کاربـردی هوش مصنوعـی را در موقع�یت‏هـای صنعتـی و حرفـه‏ای بازآفر�ینـی  هوشـمند و پ�یامدهـای 
اصلی‏تر�یـن فرا�یندهـای آمـوزش تفکـر هوش مصنوعی مـواردی مانند آمـوزش اصـول تحل�یل داده و اسـتدلال 
�یادگ�یـری مبتنـی بـر حـل مسـئله، توسـعۀ مهـارت مدل‏سـازی و شب�یه‏سـازی  الگور�یتمـی، طراحـی تجرب�یـات 
و  م�یان‏رشـته‏ای،  مح�یط‏هـای  در  مشـارکتی  �یادگ�یـری  صنعتـی،  واقعـی  داده‏هـای  بـا  کار  تمر�یـن  هوشـمند، 
کاربردهـای واقعـی هوش مصنوعـی را دربرمی‏گ�یـرد. ا�یـن فرا�یندهـا همچن�ین  اسـتفاده از پروژه‏هـای مبتنی بـر 
با ا�یجـاد موقع�یت‏هـای �یادگ�یری بازتابـی، تفکر انتقـادی، خلاق�یت، تعامل سـازنده با فنّاوری‏های هوشـمند و 
توانا�یـی تب�ی�ین تصم�یمات الگور�یتمی را در دانشـجو�یان تقو�یت می‏کنند. چن�یـن فرا�یندها�یی به‏عنوان محرک 
توسعۀ شا�یستگی‏های حرفه‏ای، زم�ینه‏سـاز ارتقای هم‏زمان مهارت‏های سخت1 و نرم استخدامی می‏شوند. 
کار با ابزارهای  از منظر مهارت‏های سـخت، دانشـجو�یان توانا�یی تحل�یـل داده، طراحی مدل‏های هوشـمند، 
مبتنی بر هوش مصنوعی و درک معماری س�یسـتم‏های فنّاورانه را کسـب می‏کنند. از منظر مهارت‏های نرم2 
ن�یز، همکاری م�یان‏رشته‏ای، سـازگاری با مح�یط‏های فنّاورانۀ پو�یا، حل مسئلۀ خلاق، و تصم�یم‏گ�یری مبتنی 
بر شـواهد در آنها تقو�یت می‏شـود. نت�یجـه آن که فرا�یندهـای آموزش تفکـر هوش مصنوعی نقـش محوری در 
آماده‏سازی دانشجو�یان مهندسی برای ورود به بازار کار هوشمند دارند و بررسی نظام‏مند آنها در قالب �یک 

مطالعۀ فراترک�یب، ضرورتی علمی و کاربردی به شمار می‏آ�ید.
و  ابزارهـا  در  تغ�ی�یـر  بـه  صرفـا  هوش مصنوعـی،  بـر  مبتنـی  فنّاوری‏هـای  سـر�یع  گسـترش  د�یگـر،  طـرف  از 
فرا�یندهای صنعتی محدود نمانده، بلکه ماه�یت شا�یستگی‏های موردانتظار از دانش‏آموختگان مهندسی را 
ان، »آموزش تفکـر هوش مصنوعی« به‏عنـوان رو�یکـردی فراتـر از آموزش  ز دگرگون سـاخته اسـت. در ا�ین م�یـ ن�یـ
ک�ید  کار با ابزارهای هوشـمند، بر پرورش نوعی نگـرش تحل�یلی، داده‏محور، مسـئله‏محور و الگور�یتمی تأ صرفِ 
دارد کـه می‏توانـد نقـش مهمـی در توسـعۀ مهارت‏های اسـتخدامی دانشـجو�یان مهندسـی ا�یفـا کنـد. ا�ین نوع 
آموزش به دانشـجو�یان کمک می‏کند تا نه‏تنها مفاه�یم فنی مرتبط با داده، �یادگ�یری ماشـ�ین، خودکارسـازی و 
تصم�یم‏گ�یری هوشمند را بهتر درک کنند، بلکه بتوانند منطق عملکرد سامانه‏های هوشمند را در حل مسائل 
گ�یرنـد. از منظـر مهارت‏هـای سـخت، آمـوزش تفکـر هوش مصنوعـی موجـب تقو�یـت  کار  واقعـی مهندسـی بـه 
توانا�یی تحل�یل داده، مدل‏سازی، حل مسئله‏های پ�یچ�یده، طراحی راه‏حل‏های هوشمند، کار با فنّاوری‏های 
نو�ین و انطباق با مح�یط‏های فنّاورانۀ درحال‏تحول می‏شـود. چن�ین قابل�یتی، آمادگی حرفه‏ای دانشـجو�یان را 
بـرای ورود به بازار کار دانش‏بن�یان افزا�یش می‏دهد و آنها را با انتظارات جد�ید کارفرما�یان در صنا�یع هوشـمند 
همسـو می‏سـازد. از سـوی د�یگـر، پ�یامدهـای ا�یـن آمـوزش تنهـا به حـوزۀ فنـی محـدود ن�یسـت؛ بلکه در سـطح 
مهارت‏هـای نـرم ن�یـز آثـار معنـاداری بـر جـای می‏گـذارد. ازجملـه ا�یـن آثـار می‏تـوان بـه تقو�یـت تفکـر انتقـادی، 

1- Hard skills 2- Soft skills



90  نرم و سخت ...یماستخدا یتوسعۀ مهارت‏ها

خلاق�یت، تصم�یم‏گ�یری مبتنی بر شواهد، �یادگ�یری مستمر، سازگاری با تغ�ی�یر، همکاری م�یان‏رشته‏ای و توانا�یی 
برقراری ارتباط مؤثر در بسترهای فنّاورانه اشاره کرد.

آموزش‏د�یـده  مهارت‏هـای  م�یـان  قابل‏توجهـی  شـکاف  کـه  می‏دهـد  نشـان  پژوهش‏هـا  باا�ین‏حـال، 
در   .)McKinsey Global Institute, 2018( دارد  وجـود  کار  بـازار  موردانتظـار  مهارت‏هـای  و  دانشـگاه  در 
گرفتـه اسـت. تفکـر  چن�یـن شـرا�یطی »تفکـر هوش مصنوعـی« به‏عنـوان رو�یکـردی نوظهـور مـورد توجـه قـرار 
قـادر  را  دانشـجو�یان  کـه  اسـت  الگور�یتمـی  و  مسـئله‏محور  تحل�یلـی،   ، داده‏محـور نگرشـی  هوش مصنوعـی 
کننـد و آن را در حـل مسـائل پ�یچ�یـدۀ مهندسـی بـه‏کار  می‏سـازد تـا منطـق س�یسـتم‏های هوشـمند را درک 
�یادگ�یـری  طر�یـق  از  هوش مصنوعـی  تفکـر  آمـوزش   .)Chen et al., 2025; Phusavat et al., 2026a(گ�یرنـد
مبتنـی بـر مسـئله، تحل�یـل داده‏هـای واقعـی، مدل‏سـازی و شب�یه‏سـازی هوشـمند، همـکاری م�یان‏رشـته‏ای 
فنّاوری‏هـای  بـا  کار  و  مدل‏سـازی  داده،  تحل�یـل  نظ�یـر  سـخت  مهارت‏هـای  هـم  واقعـی،  پروژه‏هـای  و 
هوش مصنوعـی و هـم مهارت‏هـای نـرم ماننـد تفکـر انتقـادی، خلاق�یـت، تصم�یم‏گ�یـری مبتنـی بـر شـواهد و 
تفکـر  آمـوزش  پ�یامدهـای  و  فرا�یندهـا  پ�یشـا�یندها،  نظام‏منـد  تحل�یـل  ازا�یـن‏رو،  می‏کنـد.  تقو�یـت  را  سـازگاری 
، به ادغام و تب�ی�ین  هوش مصنوعی ضـرورت دارد. پژوهش حاضر با بهره‏گ�یـری از رو�یکرد فراترک�یب نظر�یه‏سـاز
د�یدگاه‏هـای موجود پرداخته و چارچوبی نظری برای طراحی مدل‏های آموزشـی مبتنی بر هوش مصنوعی 

جهت ارتقای مهارت‏های استخدامی دانشجو�یان مهندسی ارائه می‏دهد.

پیشینه.2 
تفکر هـوش مصنوعی کاربردهای مسـتق�یمی در تعامالت ب�ین دانشـکده‏های مهندسـی و صنعـت دارد، به‏و�یژه 
در چارچـوب صنعـت نسـل 4/0 و الگـوی درحال‏ظهور صنعـت نسـل 5/0. جـدول 1 در مشـارکت‏های دانشـگاه _ 
صنعـت، تفکـر هوش مصنوعـی پروژه‏هـای مشـترکی ماننـد نگهـداری پ�یش‏ب�ینانـه، تول�یـد هوشـمند، دوقلوهای 
رقمـی/ د�یج�یتـال و طراحـی مولـد را ممکن می‏سـازد که همـه به مهندسـانی متکی‏اند کـه می‏تواننـد الگور�یتم‏ها 
و داده‏هـا را تفسـ�یر کننـد نـه فقـط نرم‏افـزار را بـه کار گ�یرنـد )Kong & Sahim, 2025(. �یادگ�یری مبتنی بـر چالش با 
مشـتر�یان صنعتـی، دانشـجو�یان را تشـو�یق می‏کنـد تـا هـوش مصنوعـی را به‏عنـوان همـکاری در نظـر بگ�یرنـد کـه 
خلاق�یت و حل مسئله انسان را تقو�یت می‏کند، نه جا�یگز�ینی برای آن؛ ا�ین نکته با اهداف صنعت ۵.۰ در استقرار 
فنّاوری انسان‏محور و تاب‏آور همسو است)HEPI, 2025(.  ه�یئت‏های مشورتی و طراحی مشترک برنامه درسی 
بـا کارفرما�یـان می‏تواننـد شا�یسـتگی‏های خـاص هـوش مصنوعـی ماننـد تفسـ�یرپذ�یری مـدل، ارز�یابی سـوگ�یری و 
 .)Oberet al., 2026( را، که با�ید در برنامه‏های مهندسی جاسـازی شـوند، ب�یان کنند )مهندسی فرمان )پرامپت1
بـه طـور و�یـژه، تفکـر هـوش مصنوعـی، ازطر�یـق پروژه‏هـای مشـترک، ماننـد توسـعۀ دوقلوهـای رقمـی/ 
کار هوش مصنوعـی دن�یای واقعـی را منعکـس می‏کنند،  گـردش  که  د�یج�یتـال �یا به�ینه‏سـازی زنج�یـرۀ تأم�یـن، 

1- Prompt
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Digital Education( می‏کنـد.  تسـه�یل  را  صنعـت  و  مهندسـی  دانشـکده‏های  ب�یـن  مؤثـر   همکاری‏هـای 
ارتبـاط  بـرای  را  هوش مصنوعـی  تفکـر  دانشـجو�یان   )Council, 2025; Columbia Engineering, 2025
محدود�یت‏ها و ر�یسـک‏های فنی با شـرکای صنعتی، هم‏طراحـی نمونه‏های اول�یۀ هـوش مصنوعی و ارز�یابی 
 ACM,( کار می‏گ�یرنـد و نظر�یـۀ دانشـگاهی را بـا محدود�یت‏هـای عملـی پ�یونـد می‏زننـد تأث�یـرات اسـتقرار بـه 
Walker, 2025 ;2025(. صنعت از اسـتعدادی دارای سـواد هوش مصنوعی بهره می‏برد که نوآوری را تسر�یع 
می‏کنـد و درع�ین‏حـال الزامـات نظارتـی، اخلاقـی و پا�یـداری را در مح�یط‏هـای صنعـت ۵.۰ مـورد توجـه قـرار 

 .)World Economic Forum & OECD, 2025; HEPI, 2025(می‏دهد

جدول 1. پیشینۀ پژوهش مرتبط با تفکر هوش مصنوعی در آموزش عالی

نویسندگان حوزه تمرکز پارامترهای بررسی‏شده یافته‏های کلیدی

(TechTarget, 2023) کلان‏داده
حجم، سرعت، تنوع، درستی، 

ارزش
ک�یف�یت و ارزش داده در  اهم�یت 

تصم�یم‏گ�یری هوش مصنوعی

(Bornfight, 2024) سواد داده چرخه داده، پردازش و تفس�یر
نقش سواد داده در توسعۀ تفکر 

هوش مصنوعی

(Smoll, 2025) تصم�یم‏گ�یری داده‏محور ک�یف�یت داده ارز�یابی 
تقو�یت تفکر انتقادی از طر�یق 

تحل�یل داده

(Kong et al., 2022) سواد هوش مصنوعی
تما�یز تفکر محاسباتی و سواد 

هوش مصنوعی
ضرورت حرکت به‏سوی چارچوب 

جامع‏تر شناختی

(Quesada, 2024) چارچوب مفهومی
ادغام روش‏شناسی هوش 
مصنوعی با شناخت انسان

تفکر هوش مصنوعی به‏عنوان 
تقو�یت‏کنندۀ شناخت انسانی

(Chen et al., 2025)
پ�یش‏زم�ینه‏های 

روان‏شناختی
اضطراب، خودکارآمدی، 

ه�یجانات تحص�یلی
نقش دوگانۀ ه�یجانات در درگ�یری 

شناختی با هوش مصنوعی

(Chen & Zare, 2025a) نمودار شناختی تحل�یل نمودار پنهان
شناسا�یی 4 ت�یپ تفکر هوش 

مصنوعی در دانشجو�یان

(Phusavat et al., 2026b) پردازش شناختی
استدلال راهبردی، پردازش 

تأملی
رابطۀ ب�ین تفکر هوش مصنوعی و 

بلوغ حرفه‏ای

(Blanquist et al., 2025) پ�یامدهای آموزشی فراشناخت، تفکر انتقادی
اثر بازخورد هوش مصنوعی در 

بهبود تأمل شناختی

(Holmes et al., 2022)
هوش مصنوعی و آ�یندۀ 

آموزش
تحول نقش مدرس و دانشجو

تغ�ی�یر اَبَرانگارۀ1 �یادگ�یری در عصر 
هوش مصنوعی

(Dwivedi et al., 2023) پذ�یرش فنّاوری
نگرش و اعتماد به هوش 

مصنوعی
تأث�یر نگرش بر استفادۀ مؤثر از 

هوش مصنوعی

(Chiu et al., 2024) خودتنظ�یمی
�یادگ�یری خودراهبر با هوش 

مصنوعی
هوش مصنوعی به‏عنوان 

تسه�یل‏گر �یادگ�یری تطب�یقی

1- معادل مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسی برای واژۀ »پارادا�یم«
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روش‏شناسی.3 
دانشـجو�یان  در  مصنوعـی  هـوش  تفکـر  توسـعۀ  و  داده‏هـا  اطلاعـات،  جمـع‏آوری  بـرای  پژوهـش  ا�یـن  در 
ک�یفی با رو�یکرد استقرا�یی بر اسـاس مدل هفت‏مرحله‏ای ف�ینفگلد- مهندسـی، از روش فراترک�یب نظر�یه‏سـاز 

کانت )Finfgeld-Connett, 2018( استفاده شد )شکل 1(.

 

تنظین پرسش 
 پژوهش

هرور ادتیات ته شکل 
 نظام هنذ

جست وجو و انتخاب 
 هتون هناسة

استخراج اطلاعات 
 هتون

تجزیه و تحلیل و 
ترکیة یافته های 

 کیفی
 ارائۀ یافته ها کنترل کیفیت

شکل 1. روش هفت‏مرحله‏ای فراترکیب نظریه‏ساز

، ت�یم فراترک�یب مشخص شد. در پژوهش حاضر ت�یم فراترک�یب  گام‏های فراترک�یب نظر�یه‏ساز پ�یش از آغاز 
متشـکل از اعضای متخصص در حـوزۀ آموزش عالی و به‏و�یژه مهندسـی، هوش مصنوعی، آموزش و مسـلط 
بـه روش فراترک�یب بود. بـه منظور اطم�ینـان و اعتبار بخشـ�یدن به جسـت‏وجوی جامع و نظام‏مند پ�یشـ�ینۀ 
کارشـناس ارشـد مسـئول پا�یگاه‏هـای اطلاعاتـی دانشـگاه شـ�یراز ن�یـز  مرتبـط بـا موضـوع و �یافتـن منابـع لازم از 

گرفته شد. کمک 
کـه  ک�یفـی طراحـی مدلـی اسـت  گام اول - تنظیـم هـدف و پرسـش‏های پژوهـش: هـدف از ا�یـن پژوهـش 

توض�یـح  را  مهندسـی  دانشـجو�یان  در  مصنوعـی  هـوش  تفکـر  توسـعۀ  پ�یامدهـای  و  فرا�یندهـا  پ�یشـا�یندها، 
: می‏دهد. پرسش‏های پژوهش عبارت‏اند از

	1 پ�یشا�یندهای آموزش تفکر هوش مصنوعی برای توسـعۀ مهارت‏های استخدامی دانشجو�یان مهندسی .
چ�یست؟

	2 فرا�یندهـای آمـوزش تفکر هـوش مصنوعی بـرای توسـعۀ مهارت‏های اسـتخدامی دانشـجو�یان مهندسـی .
چ�یست؟

	3 پ�یامدهـای آمـوزش تفکـر هـوش مصنوعی بـرای توسـعۀ مهارت‏های اسـتخدامی دانشـجو�یان مهندسـی .
چ�یست؟

	4 دانشـجو�یان . در  مصنوعـی  هـوش  تفکـر  توسـعۀ  پ�یامدهـای  و  فرا�یندهـا  پ�یشـا�یندها،  ب�یـن  ارتباطـی  چـه 
مهندسی وجود دارد؟

گام دوم و سـوم - جسـت‏وجوی نظام‏منـد و انتخـاب پیشـینه: تمـام پژوهش‏هـا بـر اسـاس ارتبـاط عنـوان 

کل�یـدی در �یـک فا�یـل صفحـه گسـترده جمـع‏آوری شـدند. جسـت‏وجوی مقـالات در ا�یـن  مقالـه بـا واژه‏هـای 
گرفـت. پس از جمـع‏آوری  کل�یـدی متعـدد مرتبـط بـا پرسـش پژوهـش صـورت  گان  پا�یگاه‏هـا بـا اسـتفاده از واژ
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کـه در جـدول 2 آمده  ک ها�یی  منابـع متعـدد از پا�یگاه‏هـای اطلاعاتـی مختلـف، در هر بررسـی بر اسـاس مال
گرد�ید و گستره شمول منابع جهت بررسی نها�یی محدود شد. است، تعدادی از منابع حذف 

ک های پذیرش یا عدم پذیرش منابع جدول 2. ملا

ک پذیرشموارد ک عدم پذیرشملا ملا

غ�یر از زبان‏های فارسی و انگل�یسیفارسی و انگل�یسیزبان پژوهش‏ها

کنونزمان انجام پژوهش کنون؛ 1390 تا پ�یش از 2000؛  پ�یش از 1390از 2000 تا

کمّیک�یفی و ترک�یبیروش پژوهش

مفاه�یم مورد 
پژوهش

مهارت‏های نرم، مهارت‏های سخت، هوش مصنوعی، 
آموزش هوش مصنوعی1، تفکر هوش مصنوعی 

دانشجو�یان مهندسی2، مهارت‏های استخدامی 
مهندسی3، شا�یستگی‏های هوش مصنوعی در 

مهندسی4

مهارت‏های نرم و مهارت‏های سخت خارج از 
حوزۀ مهندسی

منابع

9 پا�یگاه دادۀ خارجی و داخلی شامل:
Springer, Emerald, Science Direct, Wiley, 

Ebesco, Elsiever, Taylor & Francis, Pro-Quest, 
Scopus, Magiran, Noormags, SID

مجلات در حوزۀ مهندسی

و�یژۀ سا�یر اعضای دانشگاهیو�یژۀ دانشجوشرا�یط پژوهش

وب‏نوشت5‏ها، هم‏اند�یشی6‏ها، خبرنامه‏ها و ...کتاب‏ها، مقاله‏ها و پا�یان‏نامه‏هانوع پژوهش

کسـتری187 مقاله و پا�یان‏نامه شناسـا�یی و پـس از تأ�ی�ید نها�یی  ک�یفی، ترک�یبی و خا درنها�یـت، مطالعات 
گرفـت.  ک�یف�یـت روش‏شـناختی ا�یـن مطالعـات مـورد بررسـی قـرار  وارد مرحلـۀ بعـدی پژوهـش شـدند. سـپس 
کـه �یافته‏های آنها مورد اعتماد نباشـند و به‏منظور تع�ی�ین ارزش  گام، حذف کردن منابعی بود  هـدف از ا�ین 
کاربـردی بودن و متناسـب بـودن پژوهش اسـتفاده شـد. بنابرا�یـن، �یک بازب�ینه7 شـامل 10 پرسـش   ، و اعتبـار
ک�یفـی ته�یـه شـد. ا�یـن پرسـش‏ها شـامل بررسـی هدف‏هـای پژوهـش،  بـرای بررسـی دقـت و ارزش مطالعـات 
گـردآوری داده‏هـا، رابطـۀ پژوهشـگر و  منطـق روش مورداسـتفاده، طـرح پژوهـش، روش نمونه‏گ�یـری، روش 
مشـارکت‏کنندگان، ملاحظـات اخلاقـی، اعتبـار تجز�یه‏وتحل�یـل داده‏هـا، شـ�یوۀ ب�یـان �یافته‏هـا و ارزش پژوهش 
گرفته شـد. ا�ین روش شـامل  بـود. برای هر منبع از نظر دارا بودن مع�یارهای بالا، امت�یازی ب�ین 1 تا 5 در نظر 

1- Intelligence thinking 2- Engineering students’ ai thinking
3- Employability skills 4- AI Competencies

گ« 5- معادل مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسی برای واژۀ »وبلا
» 6- معادل مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسی برای واژۀ »سم�ینار

7- معادل مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسی برای واژۀ »چک‏ل�یست«
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�یـک مق�یـاس 50 امت�یـازی اسـت و هـر منبـع مطابـق مق�یـاس بـه: خ�یلـی خـوب »50- 41«، خـوب »40- 31«، 
متوسـط »30- 21«، ضع�یـف »20-11« و خ�یلـی ضع�یـف »10- 0« دسـته‏بندی شـدند. برا�ین‏اسـاس، درنها�یـت 
کردنـد و حـذف شـدند و 50 منبـع )شـامل 49  کسـب  137 منبـع امت�یـاز ضع�یـف و خ�یلـی ضع�یـف و متوسـط 

گرفتند. منبع انگل�یسی و 1 منبع فارسی( در فرا�یند ارز�یابی مورد پذ�یرش قرار 
گام چهـارم - اسـتخراج اطلاعـات: پژوهشـگر در ا�یـن بخش بـا مطالعۀ چند�ین‏بـارۀ مقاله‏هـای منتخب و 

نها�یی‏شـده به دنبال دسـت�یابی بـه مضام�ین و مفاه�یـم درون محتواها�یـی ضمنی هر پژوهش بـود. مقاله‏ها 
براسـاس مرجـع مربـوط بـه هـر مقالـه شـامل نـام و نـام خانوادگـی پژوهشـگر �یـا پژوهشـگران، سـال انتشـار و 

ک�یفی استخراج شد. �یافته‏های آن دسته‏بندی شد. مطالب هدفمند از مباحث 
از  �یـک د�یـد واحـد و منسـجم  ا�یجـاد  کیفـی: در فراترک�یـب  ترکیـب یافته‏هـای  گام پنجـم - تجزیه‏وتحلیـل و 

�یافته‏هـا به‏عنوان هدف اصلی آن محسـوب می‏شـود. ا�ین روش برای شفاف‏سـازی مفاه�یـم، الگوها و نتا�یج 
گرفت.  در پالا�یش حالت‏های موجود دانش و ظهور مدل‏های عمل�یاتی و نظر�یه‏ها مورد استفاه قرار خواهد 
کدگـذاری بـه جسـت‏وجوی  ک�یفـی اسـتخراج شـده و در قالـب  در ا�یـن مرحلـه مطالـب هدفمنـد از مباحـث 
که در م�یان مطالعات موجود در فراترک�یب شناسا�یی شدند و به محض شناسا�یی  موضوعاتی پرداخته شد 

و مشخص شدن موضوع، پژوهشگر طبقه‏بندی جد�ید خود را ارائه داد.
کـه »آ�یـا �یافته‏هـای  کیفیـت: در ا�یـن بخـش پژوهشـگران بـه دنبـال بررسـی ا�یـن بودنـد  کنتـرل  گام ششـم - 

مرتبط با توسـعۀ مهارت‏های اسـتخدامی نرم و سـخت مبتنی بر هوش مصنوعی در دانشـجو�یان مهندسـی 
گام‏های پ�یـش، �یافته‏های  دارای اعتبار مناسـب هسـتند«؟ برای پاسـخ به ا�ین پرسـش ازطر�یق بازگشـت بـه 
گام‏هـا و اقدام‏هـای  به‏دسـت‏آمده دوبـاره مـرور شـدند. در سراسـر پژوهـش تالش شـد تـا بـرای هـر �یـک از 
اتخاذشده توض�یح و توص�یف روشن و واضحی ارائه شود تا امکان تکرار ا�ین پژوهش برای سا�یر پژوهشگران 
گـردد. همچن�یـن راهبردهـای جسـت‏وجوی منابـع در اشـکال مختلف به  ک�یف�یـت مقدور  بـا بالاتر�ین دقـت و 

کرد. ک�یف�یت دسترسی پ�یدا  گرفته شد تا بتوان به تمام منابع متناسب و با کار 
ک�یفی و اسـتخراج مؤلفه‏های پ�یشـا�یندها، فرا�یندها و  گام هفتـم - ارائـۀ یافته‏ها: پس از تحل�یـل داده‏های 

پ�یامدهای توسـعۀ تفکر هوش مصنوعی در دانشجو�یان مهندسی در قالب کدهای باز1، کدهای محوری2 و 
گز�ینشیCorbin & Strauss, 2008( 3(مدل متناسب با آن طراحی شدند.

اعتباریابـی داده‏ها: در مطالعۀ حاضر از تمام فرا�یندهای به�ینه‏سازی اعتبار�یابی سندلوفسکی و باروسو 

مصلحت‏گرا�یانـه4  و  نظـری  تفسـ�یری،  توص�یفـی،  اعتبار�یابی‏هـای  �یعنـی   )Sandelowski & Barroso,2006(
به‏صورت ز�یر بهره برده شده است )جدول 3(.

1- Open coding 2- Axial coding 3-  Selective coding

گمات�یسم« گمات�یسم« و »مصلحت‏گرا�یانه« معادل »پرا 4- »مصلحت‏گرا�یی« معادل مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسی برای واژۀ »پرا
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)Sandelowski & Barroso, 2006( جدول 3. فرایندهای بهینه‏سازی اعتبار فراترکیب

فرایندها نوع اعتباریابی

کتابدار مرجع برای انتخاب بهتر�ین و مناسب‏تر�ین پا�یگاه‏های داده لات�ین و فارسی  مشورت با 
مرتبط با آموزش مهندسی و هوش مصنوعی

توص�یفی

مشورت با متخصص پژوهش‏های فراترک�یب و جست‏وجوی مستقل منابع ترک�یبی تفکر هوش 
مصنوعی و مهندسی حداقل توسط دو بازنگر

نظری توص�یفی

گزارش هر �یافتۀ استخراج‏شده از مقاله‏های نها�یی حداقل توسط دو بازنگر ارز�یابی مستقل  توص�یفی _ تفس�یری

جلسه‏های هفتگی ت�یم پژوهشی به‏منظور بحث دربارۀ نتا�یج جست‏وجوها و شکل‏دهی و 
اصلاح راهبردهای جست‏وجوی منابع

توص�یفی

جلسه‏های هفتگی ت�یم پژوهشی به‏منظور بحث دربارۀ نتا�یج ارز�یابی‏ها و تصم�یم‏گ�یری دربارۀ 
راهبردهای ارز�یابی مطالعات

توص�یفی _ تفس�یری

کره دربارۀ  جلسه‏های هفتگی ت�یم پژوهشی به‏منظور تثب�یت حوزه‏های مورد توافق و مذا
حوزه‏ها و موارد شامل اختلاف‏نظر تا رس�یدن به اجماع و ترس�یم مدل نها�یی توسعۀ 

مهارت‏های استخدامی براساس تفکر هوش مصنوعی
توص�یفی _ تفس�یری - نظری

، کدهای محوری و  ک�یفی، کدهای باز روش تجز�یه‏وتحل�یل داده‏ها: با اسـتفاده از روش تحل�یل محتوای 
گز�ینشـی مربوط عوامل و پ�یامدهای رفتارها استخراج شد و در پا�یان »مدل توسعۀ تفکر هوش مصنوعی در 

دانشجو�یان مهندسی« با استفاده از رو�یکرد فراترک�یب نظر�یه‏ساز ترس�یم شد.

یافته‏ها.4 
دانشـجو�یان -14.  اسـتخدامی  مهارت‏هـای  توسـعۀ  بـرای  مصنوعـی  هـوش  تفکـر  آمـوزش  پ�یشـا�یندهای 

چ�یسـت؟ مهندسـی 
گرفت. )جدول 4( کد باز در 6 کد محوری قرار  پس از انتخاب مطالعات نها�یی، 30 

جدول 4. پیشایندهای توسعۀ تفکر هوش مصنوعی در دانشجویان

شواهدکدهای بازکد محوری 2کد محوری 1

شا�یستگی 
دانشجو�یان

دانش

درک هوش مصنوعی به‏عنوان 
�یک س�یستم اجتماعی - فنی

(Phusavat et al., 2026; Yu et al., 2023)

شناخت اصول استدلال 
احتمالاتی

(Kaplan, 2016; van de Schoot et al., 2014)

(Pearl, 2015; Pearl, 2010)درک معماری عامل هوشمند

 & Touretzky & GardnerMcCune, 2020; Curzon)سواد الگور�یتمی
McOwan, 2016)

مهارت
کاربرد استنتاج/  توانا�یی 

کتشاف ا
(Touretzky & GardnerMcCune, 2020; Jordan & 

Mitchell, 2015)
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ادامه جدول 4

شواهدکدهای بازکد محوری 2کد محوری 1

تحل�یل داده برای شناسا�یی 
الگو

(Goodfellow et al., 2016; LeCun et al., 2015)

پ�یاده‏سازی دانش براساس 
موقع�یت

(FondónLudeña, 2024; Ryzheva et al., 2024)

مهارت مدل‏سازی و 
شب�یه‏سازی

(Guoyi et al., 2012; Fox et al., 2009)

(Hoppe & Manske, 2019; Wing, 2017)مد�یر�یت پ�یچ�یدگی و انتزاع

(NewmanGriffis, 2025; Caldwell et al., 2022)توانا�یی �یکپارچه‏سازی س�یستم

قابل�یت ترجمه مبتنی بر 
داربست‏سازی شناختی

(Miller & Suchman, 2022; How & Hung, 2019)

نگرش

ارز�یابی نقادانه خروجی‏های 
هوش مصنوعی )اخلاق و 

سوگ�یری(
(Buolamwini, 2022; FondónLudeña, 2024)

 Domínguez Figaredo & Stoyanovich, 2023; DiPaola)طراحی اخلاقی و مسئولانه
et al., 2020)

انعطاف‏پذ�یری و سازگاری 
شناختی

(Phusavat et al., 2026; Chen & Zare, 2025b)

شا�یستگی‏های 
اعضای 

ه�یئت‏علمی

دانش

روش‏شناسی بن�یاد�ین تفکر 
هوش مصنوعی )شناختی و 

تأملی(
(Chen & Zare, 2025c; Guggemos, 2024)

شناخت هوش مصنوعی 
به‏عنوان �یک س�یستم اجتماعی 

- فنی )زم�ینه‏سازی فنّاوری(
(NewmanGriffis, 2025; Sartori & Theodorou, 2022)

شناسا�یی شناخت‏های 
(Raj, 2025; Buolamwini, 2022)سوگ�یری‏های هوش مصنوعی

شناخت فلسفه‏های برنامه 
(Kim, 2025; Dubreuil, 2023)درسی هستۀ هوش مصنوعی

شناخت معماری عامل 
(Crowder & Friess, 2021; Crowder et al., 2019)نرم‏افزاری هوشمند

مهارت

ارز�یابی قابل�یت‏های ابزار هوش 
(NewmanGriffis, 2025; Strauss et al., 2024)مصنوعی )تناسب فنّاورانه(

انتخاب هوش مصنوعی 
براساس مع�یارهای عامل�یت، 

گاهی‏بخشی و اطم�ینان آ
(NewmanGriffis, 2025; Du et al., 2017)

به‏کارگ�یری استدلال احتمالاتی 
(How & Hung, 2019; Conrady & Jouffe, 2015))مد�یر�یت عدم قطع�یت(
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ادامه جدول 4

شواهدکدهای بازکد محوری 2کد محوری 1

آموزش حل مسئله خلاق- 
استنتاجی

(Phusavat et al., 2026; Paiva Ponzio et al., 2023)

ساختاردهی ت�یم‏های 
ب�ین‏رشته‏ای هوش مصنوعی

(NewmanGriffis, 2025; Caldwell et al., 2022)

تحل�یل دلا�یل و ر�یسک‏های 
هوش مصنوعی

(NewmanGriffis, 2025; Yoo et al., 2024)

نگرش

(DiPaola et al., 2020; Grosz et al., 2019)تلف�یق اخلاق در کنار محتوای فنی

گاه‏شده از  تعهد به استفاده آ
هوش مصنوعی

(NewmanGriffis, 2025; Böckle & Kouris, 2023)

انعطاف‏پذ�یری و سازگاری 
چندسطحی

(Crowder & Friess, 2021; Holland, 1992)

انگ�یزش هوش مصنوعی 
فرا�یندمحور )استفادۀ 

) هدف‏محور
(NewmanGriffis, 2025; Savage, 2020)

ترو�یج عامل�یت جامعه در 
فنّاوری

(Quesada, 2024; Bird, 2022)

فرا�یندهای آموزش تفکر هوش مصنوعی برای توسعۀ مهارت‏های استخدامی دانشجو�یان مهندسی چ�یست؟-24. 
گرفتند. )جدول 5( کد باز در 1 کد محوری قرار  پس از انتخاب مطالعات نها�یی، 31 

جدول 5. فرایندهای آموزش مهارت‏های تفکر هوش مصنوعی در دانشجویان

شواهدکدهای بازکد  محوری

فرا�یندهای آموزش 
مهارت‏های تفکر 
هوش مصنوعی

(NewmanGriffis, 2025; Yu et al., 2023)قــرار دادن هــوش مصنوعــی در زم�ینه‏هــای اجتماعــی - فنــی

(NewmanGriffis, 2025; Caldwell et al., 2022)ساختاردهی ت�یم‏های ب�ین‏رشته‏ای هوش مصنوعی

توسعۀ سواد هوش مصنوعی ازطر�یق چارچوب‏ها و 
ا�یده‏های بزرگ

(Guggemos, 2024; Heintz, 2022)

(Quesada, 2024; Bird, 2022)به‏کارگ�یری طراحی مشارکتی )عامل�یت جامعه(

(DiPaola et al., 2020; Dindler et al., 2020)تلف�یق اخلاق هوش مصنوعی با آموزش فنی

(Silander et al., 2020; Resnick, 2017)اتخاذ ساختارگرا�یی/ پروژه‏های هم‏آفر�ینی

(Jeremiah, 2024; Lund, 2023)استفاده از روش‏های تحل�یل متقابل و درون‏نگری

تمرکز بر سازگاری/ انعطاف‏پذ�یری چندسطحی 
هوش مصنوعی

(Crowder & Friess, 2021; Holland, 1992)

طراحی مح�یط‏های �یادگ�یری هوش مصنوعی 
حما�یتگر عاطفی

(Chen & Zare, 2025b; Hou, 2025)
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ادامه جدول 5

شواهدکدهای بازکد  محوری

استدلال احتمالاتی از طر�یق شبکه‏های ب�یزی1  
)BN(

(How & Hung, 2019; Pearl, 2010)

» گر (How et al., 2020; How & Hung, 2019)شب�یه‏سازی فرانامه‏های متقابل »چه می‏شد ا

فرمول‏بندی مسئله )انتقال اهداف به وظا�یف 
هوش مصنوعی(

(NewmanGriffis, 2025; Cheng et al., 2003)

کاربردها و قابل�یت‏های ابزار هوش مصنوعی (NewmanGriffis, 2025; Strauss et al., 2024)آموزش 

کتشاف و نوآوری خلاقانه ازطر�یق بارش  استنتاج/ ا
مغزی انسان-ماش�ین

(Quesada, 2024; Hoppe & Manske, 2019)

گروه‏بندی ا�یده‏ها (Quesada, 2024; Hoppe & Manske, 2019)ساده‏سازی پ�یچ�یدگی مسئله و 

آموزش شناسا�یی الگوهای پنهان در پا�یگاه 
داده‏های بزرگ 

(Heintz, 2022; Goodfellow et al., 2016)

(Quesada, 2024; RománGonzález et al., 2019)توسعۀ سواد الگور�یتمی دانشجو�یان

ارز�یابی فنی با استفاده از مع�یارهای عملکرد 
پ�یش‏ب�ینی‏کننده

(Bi et al., 2025; How et al., 2020)

مدل‏سازی س�یستم‏های پ�یچ�یده ازطر�یق عاملان 
)ISAs( نرم‏افزاری هوشمند

(Paiva Ponzio et al., 2023; Crowder & Friess, 
2021)

(Paiva Ponzio et al., 2023; Szokolay, 2019)آموزش طراحی همسو با اهداف عملی و زم�ینه ای

کاربردهای فنی چرخۀ ع�یب‏�یابی  (Sullivan, 2025; Barr & Stephenson, 2011)آمورش 

اجرا و پ�یاده‏سازی عملی دانش در زم�ینه‏های 
دن�یای واقعی

(Ryzheva et al., 2024; Quesada, 2024)

برنامه‏نو�یسی حس-استدلال-عمل )SRA( با 
ربات‏ها

(Fanchamps et al., 2025; McOwan, 2016)

(Paiva Ponzio et al., 2023; Dean, 2023)استفاده از گردش‏کارهای مولد چندوجهی

به‏کارگ�یری مهندسی فرمان)پرامپت‏( ژرف‏اند�یشانه 
و بازخورد سازنده

(Angulo Blanquicett & Salazar Araujo, 2025; 
Chen & Zare, 2025a)

تطب�یق سبک تعامل هوش مصنوعی با حالت 
کاربر عاطفی 

(Bi et al., 2025; Chen & Zare, 2025c)

مهارت پردازش هوش مصنوعی برای تحقق 
ن�یازهای خاص

(Jumper et al., 2021; European Commission, 
2018)

توانا�یی تعر�یف و توص�یف مسئله‏ای که هوش 
کردن آن را دارد مصنوعی قصد حل 

(Blagec et al., 2022; Trewartha et al., 2022)

1- Bayesian Network
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ادامه جدول 5

شواهدکدهای بازکد  محوری

توانا�یی ارز�یابی مدل‏ها، الگور�یتم‏ها و نرم‏افزارهای 
هوش مصنوعی بر اساس قابل�یت‏ها و امکانات آنها

(The Royal Society, 2023; Chasalow, 2021)

گز�ینه‏های داده‏های هوش مصنوعی  قدرت ارز�یابی 
ازنظر نما�ینده بودن، اطلاع‏رسانی، و قابل�یت 

اطم�ینان

(Gupta & Gupta, 2019; Agmon & Ahituv, 
1987)

کاربرد هوش مصنوعی براساس  کردن  مشخص 
منطق، خطرپذ�یری و منافع خاص

(Xu et al., 2023; Mittelstadt, 2019)

پ�یامدهای آموزش تفکر هوش مصنوعی برای توسعۀ مهارت‏های استخدامی دانشجو�یان مهندسی چ�یست؟-34. 
کـه در جـدول 6 مشـاهده می‏شـود، مهارت‏هـای نـرم مرتبـط بـا تفکـر هـوش مصنوعـی به‏صـورت  همان‏طـور 

گرفته‏اند. گسترده‏ای در بن‏سازه1‏های آموزشی مختلف برخط مورد توجه قرار 

جدول6. مهارت‏های نرم دانش‏آموختگان مبتنی بر بن‏سازه‏های هوش مصنوعی

کد محوری 
دسته سوم

کد محوری 
دسته دوم 

)بن‌سازه(

کد محوری 
منبعکدهای باز )مهارت های نرم(دسته اول

متمرکز 
بر »تفکر 

تحل�یلی و حل 
مسئله«

edX

تفکر 
مسئله‏محور

 ,Russell & Norvig)تعر�یف دق�یق مسئله پ�یش از حل 
2021; MIT 

OpenCourseWare, 
2018)

تفک�یک مسئله به ز�یرمسئله‏ها

تشخ�یص امکان‏پذ�یری حل مسئله با هوش 
مصنوعی

تفکر 
داده‏محور

تصم�یم‏گ�یری بر اساس داده نه حدس
(OECD, 2015; Provost 

& Fawcett, 2013) کافی �یا دارای سوگ�یری تشخ�یص داده‏های مف�ید، نا

طرح پرسش‏های درست از داده‏ها

رهبری و 
مد�یر�یت 

پروژه 
آ�ینده‏محور

مد�یر�یت پروژه با کمک هوش مصنوعی

(Project Management 
Institute, 2021; 

McKinsey & 
Company, 2020)

اولو�یت‏بندی و برنامه‏ر�یزی پروژه

رهبری توسعۀ فردی

پ�یش‏ب�ینی و مد�یر�یت ر�یسک

استفاده از هوش مصنوعی برای تصم�یم‏سازی

مد�یر�یت زمان

استفاده از هوش مصنوعی در تصم�یم‏سازی و 
کارهای تکراری خودکارسازی 

1- معادل مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسی برای واژۀ »پلتفرم«
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ادامه جدول 6

کد محوری 
دسته سوم

کد محوری 
دسته دوم 

)بن‌سازه(

کد محوری 
منبعکدهای باز )مهارت های نرم(دسته اول

Coursera

تفکر 
س�یستمی

درک تعامل اجزای �یک س�یستم

(INCOSE, 2015; 
Meadows, 2008)

پ�یش‏ب�ینی اثرات جانبی تصم�یم‏ها

کد �یا  نگاه کلان به پروژه‏های مهندسی )نه فقط 
قطعه فنی(

خلاق�یت 
و نوآوری 
مهندسی

 ,Microsoft WorkLab)استفاده از هوش مصنوعی برای ا�یده‏پردازی
2022; Project 

Management Institute, 
2021)

ترک�یب راه‏حل‏های انسانی و ماش�ینی

طراحی راه‏حل‏های نوآورانه به کمک هوش 
مصنوعی

متمرکز بر 
مهارت‏های 

تعاملی و 
ارتباطی

Rehearsal/
Disco

مهارت‏های 
ارتباطی و 

گروهی

 ;Liu et al., 2023)توض�یح مسئله به زبان قابل فهم برای مدل‏ها
Google PAIR Team, 

2019)
مهارت در مهندسی فرمان

تفس�یر خروجی هوش مصنوعی برای انسان‏ها

Disco
تصم�یم‏گ�یری 

و قضاوت 
حرفه‏ای

تشخ�یص خطا و محدود�یت‏های مدل
(Floridi et al., 2018; 

Marcus, 2020) مد�یر�یت تعارض در تصم�یم‏گ�یری‏های ب�ین‏رشته‏ای

مقا�یسۀ خروجی هوش مصنوعی با دانش انسانی

متمرکز بر 
»مسئول�یت 

پذ�یری و 
انطباق و 
رهبری«

Udemy

اخلاق 
حرفه‏ای و 
مسئول�یت 

پذ�یری

 World Economic)درک سوگ�یری الگور�یتمی
Forum, 2023; 

European Commission 
HLEG on AI, 2019)

توجه به حر�یم خصوصی و امن�یت داده

پذ�یرش مسئول�یت تصم�یم‏های مبتنی بر 
هوش مصنوعی

�یادگ�یری 
مستمر و 

تطب�یق‏پذ�یری

 McKinsey Global)�یادگ�یری سر�یع ابزارهای جد�ید  هوش مصنوعی
Institute, 2023; 
Boden, 2016)

به‏روز نگه داشتن مهارت‏ها

سازگاری با تغ�ی�یرات سر�یع فناوری

گروهی  کار 
ب�ین‏رشته‏ای

مد�یر�یت افراد و همکاری با افراد غ�یر فنی)مد�یر�یت، 
)  McKinsey Global)طراحی، کسب‏وکار

Institute, 2023; 
Katzenbach & Smith, 

2005)
ترجمۀ مسائل مهندسی به زبان ساده

کاربران نها�یی درک ن�یازهای 

 Virtual
Speech

ارتباطات 
ب�ین‏فرهنگی، 

کره  مذا
گاهی  و آ

جهانی

حساس�یت فرهنگی در ارتباطات حرفه‏ای

(European 
Commission HLEG on 

AI, 2019; McKinsey 
& Company, 2020)
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ادامه جدول 6

کد محوری 
دسته سوم

کد محوری 
دسته دوم 

)بن‌سازه(

کد محوری 
منبعکدهای باز )مهارت های نرم(دسته اول

درک تفاوت هنجارهای ارتباطی )مستق�یم/
غ�یرمستق�یم، فردگرا/جمع‏گرا(

تعامل مؤثر در ت�یم‏های ب�ین‏المللی و مجازی

توانا�یی برقراری ارتباط سازنده در مح�یط �یادگ�یری 
مشارکتی

درک اثر سوگ�یری‏های فرهنگی در داده‏ها و 
الگور�یتم‏ها

ارائه، 
روا�یت‏گری 

و اقناع 
حرفه‏ای

توض�یح راه‏حل‏های فنی به شکل قابل فهم
(IBM Research, 2020; 

Knaflic, 2015)
ارائه نتا�یج مدل‏ها به مد�یران �یا مشتر�یان 

دفاع از تصم�یم‏ها با شواهد

 LinkedIn
Learning

اعمال نفوذ 
مؤثر و تطب�یق 

سبک‏های 
ارتباطی

اعمال نفوذ مبتنی بر شواهد
(Project Management 

Institute, 2021; 
McKinsey & 

Company, 2020)

تطب�یق سبک ارتباطی )تحل�یلی، روا�یتی، اقناعی(

دفاع حرفه‏ای از تصم�یم‏های فنی بدون تحم�یل نظر

توض�یح خروجی‏های پ�یچ�یده مدل‏ها برای 
) ، س�یاست‏گذار کاربر  ، ذی‏نفعان مختلف )مد�یر

FutureLearn

شنود فعال 
و تعامل 
همدلانه 
با هوش 

مصنوعی و 
ذی‏نفعان

کاربر و  طراحی مسئله ضمن فهم دق�یق ن�یاز 
ذی‏نفع

(Project Management 
Institute, 2021; 

Amershi et al., 2019)

تفس�یر خروجی هوش مصنوعی ضمن توجه به 
ظرافت‏ها، ابهامات و محدود�یت‏ها

گوش‏دادن تحل�یلی و همدلانه

پرس�یدن سؤال‏های دق�یق و عم�یق

کاربران تشخ�یص ن�یاز واقعی 

تعامل تدر�یجی با هوش مصنوعی همراه با بازخورد 
و اصلاح مسئله
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جدول 7. مهارت‏های سخت دانش‏آموختگان مهندسی مبتنی بر بن‏سازه‏های هوش مصنوعی

کد محوری 
دستۀ دوم

کد محوری 
دستۀ دوم 

)بن‏سازه(

کد محوری 
منبعکدهای باز )مهارت‏های سخت(دسته اول

�یادگ�یری 
ساختار�یافته 

و آموزش 
عم�یق پروژه 

محور

edX

کار با 
داده‏های 

مهندسی و 
تحل�یل داده

تفس�یر نتا�یج برای تصم�یم‏گ�یری مهندسی

(OECD, 2015; 
Elnaffar et al., 2025)

خودکارسازی تحل�یل داده‏ها

�یادگ�یری عم�یق

ک‏سازی و پ�یش‏پردازش داده‏ها جمع‏آوری، پا

تحل�یل خودکار محتوا توسط هوش مصنوعی

تحل�یل داده‏های عددی، زمانی و سنسوری

تفس�یر نتا�یج برای تصم�یم‏گ�یری مهندسی

امن�یت، حر�یم 
خصوصی 
و مد�یر�یت 
داده‏های 

فنی

مد�یر�یت داده‏های حساس

(Microsoft WorkLab, 
2022; Kerzner, 2017) آشنا�یی با تهد�یدات امن�یتی مدل‏ها و داده ها

رعا�یت استانداردهای فنی، اخلاقی و قانونی

نرم‏افزارهای 
مهندسی، 

برنامه‏نو�یسی، 
CAD، تحل�یل 

داده

Udemy

توسعه و 
پ�یاده‏سازی 
مدل‏های 
�یادگ�یری 

ماش�ین

، فناوری اطلاعات و نرم‏افزار �یادگ�یری سخت‏افزار

(Marcus, 2020; Floridi 
et al., 2018)

انتخاب الگور�یتم مناسب

آموزش، ارز�یابی و بهبود مدل‏ها

جلوگ�یری از ب�یش‏برازش و مد�یر�یت خطاهای را�یج

  تمرکز روی 
ارتقای شغلی 

و بهره‏وری 
کاری 

در  دوره‏های 
کوتاه‏ 

مهارت‏محور

 LinkedIn
Learning

برنامه‏نو�یسی 
کاربردی برای 

پروژه‏های 
هوش 

مصنوعی

کتابخانه‏های تخصصی هوش مصنوعی استفاده از 

(World Economic 
Forum, 2023;
OECD, 2019)

بازخورد هوشمند مبتنی بر هوش مصنوعی

پ�یاده‏سازی پا�یپ‏لا�ین‏های پردازش داده و مدل

ترک�یب آموزش 
نظری با پروژه 

صنعتی در 
مس�یرهای 

تخصصی

Coursera

طراحی 
و ارز�یابی 

س�یستم‏های 
هوشمند

طراحی س�یستم‏های تصم�یم‏�یار

(McKinsey Global 
Institute, 2023; Project

 Management
Institute, 2021)

)KPIs( تعر�یف شاخص‏های عملکرد

تست، اعتبارسنجی و به�ینه‏سازی س�یستم

شب�یه‏سازی و 
به�ینه‏سازی با 
کمک  هوش 

مصنوعی

شب�یه‏سازی فرآ�یندهای مهندسی

به�ینه‏سازی چندهدفه

استفاده از الگور�یتم‏های تکاملی و �یادگ�یری تقو�یتی

استقرار مدل‏ها
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ادامه جدول 7

کد محوری 
دستۀ دوم

کد محوری 
دستۀ دوم 

)بن‏سازه(

کد محوری 
منبعکدهای باز )مهارت‏های سخت(دسته اول

تفس�یرپذ�یری، 
اعتبارسنجی 
و اطم�ینان 

پذ�یری 
مدل‏ها

تحل�یل خطا و عدم قطع�یت
(McKinsey Global 

Institute, 2023; Project
Management

Institute, 2021)

تفس�یر مدل‏هابر اساس خروجی هوش مصنوعی

 ارز�یابی ر�یسک تصم�یم‏های مبتنی بر هوش
مصنوعی

تحل�یل و 
مدل‏سازی 
مسئله‏های 

مهندسی 
با هوش 
مصنوعی

 ، �یادگ�یری ماش�ینی، طراحی س�یستم‏های توکار
کامپ�یوتر برنامه‏نو�یسی 

(Fan et al., 2025; 
Schleiss & Johri, 

2024)

، برنامه‏نو�یسی پا�یتون،  کامپ�یوتر برنامه‏نو�یسی 
، توسعه س�یستم‏های  �یادگ�یری ماش�ینی، م�یکروکنترلر

توکار

تبد�یل مسائل واقعی مهندسی به مدل‏های 
محاسباتی

انتخاب رو�یکرد مناسب )�یادگ�یری ماش�ین، 
به�ینه‏سازی، شب�یه‏سازی(

واقع�یت مجازی مبتنی بر هوش مصنوعی

تعر�یف متغ�یرها، ق�یود و مع�یارهای عملکرد

چـه ارتباطـی ب�یـن پ�یشـا�یندها، فرا�یندهـا و پ�یامدهـای توسـعۀ تفکـر هـوش مصنوعـی در دانشـجو�یان -44. 
مهندسـی وجـود دارد؟

ب�یـن  روابـط  برحسـب  را  مهندسـی  دانشـجو�یان  در  مصنوعـی  هـوش  تفکـر  توسـعۀ  نها�یـی  مـدل   .2 شـکل 
پ�یشا�یندها، فرا�یندها و پ�یامدها نشان می‏دهد.

بحث.5 
توسـعۀ مهارت‏هـای  بـرای  تفکـر هـوش مصنوعـی  آمـوزش  مـدل  ، طراحـی  پژوهـش حاضـر انجـام  از  هـدف 
قالـب  در  نها�یـی  مـدل  و  بـود  نظر�یه‏سـاز  فراترک�یـب  مطالعـۀ  قالـب  در  مهندسـی  دانشـجو�یان  اسـتخدامی 

گرفت. پ�یشا�یندها، فرا�یندها و پ�یامدها شکل 

پ�یشا�یندهای توسعۀ تفکر هوش مصنوعی در دانشجو�یان-15. 
براسـاس تحل�یل داده‏هـا، پ�یشـا�یندهای تفکر هـوش مصنوعـی در مضمون محوری شا�یسـتگی دانشـجو�یان 
در قالـب 3 دسـتۀ منسـجمِ دانـش، مهـارت و نگـرش سـازمان‏دهی شـد. ا�یـن تقسـ�یم‏بندی نشـان می‏دهـد 
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شکل 2. مدل نهایی توسعۀ تفکر هوش مصنوعی در دانشجویان مهندسی
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که تفکر هـوش مصنوعی بـرای دانشـجو�یان مهندسـی �یک توانمنـدی تک‏بعدی ن�یسـت، بلکـه مجموعه‏ای 
کـه در تعامل بـا �یکد�یگر معنـا پ�یدا می‏کننـد و زم�ینۀ  �یکپارچـه از مؤلفه‏های شـناختی، عملی و  ارزشـی اسـت 
بـر ضـرورت  �یافته‏هـا  را فراهـم می‏سـازند. در مضمـون محـوری دانـش،  بـه صنعـت  ورود مؤثـر دانشـجو�یان 
مصنوعـی  هـوش  درک  نخسـت،  دارنـد.  ک�یـد  تأ مصنوعـی  هـوش  از  نظام‏منـد  و  عم�یـق  درکـی  شـکل‏گ�یری 
که دانشجو�یان را  به‏عنوان �یک س�یسـتم اجتماعی _ فنی به‏عنوان دانشـی بن�یاد�ین شناسـا�یی شـد؛ دانشـی 
قادر می‏سـازد هـوش مصنوعـی را نه صرفـا به‏مثابـۀ �یک فنّـاوری، بلکـه به‏عنـوان شـبکه‏ای از تعامالت م�یان 
 Arnold & Wade, 2015; Newman-Griffis,( کننـد  درک  سـازمانی  سـاختارهای  و  فرا�ینـد  انسـان،  داده، 
کنـار آن، شـناخت اصـول اسـتدلال احتمالاتـی نقـش محـوری در مواجهـه بـا  Yu et al., 2023 ;2025(. در 
را  ب�یـزی  شـبکه‏های  ماننـد  مدل‏ها�یـی  از  اسـتفاده  و  دارد  واقعـی  دن�یـای  مسـائل  ذاتـی  عدم‏قطع�یت‏هـای 
 How et al.,( به‏عنـوان ابـزاری بـرای پ�یش‏ب�ینـی، تحل�یـل و تفسـ�یر روابـط پنهـان داده‏هـا برجسـته می‏سـازد
2019(.  همچن�یـن، درک معمـاری عوامـل هوشـمند مسـتقل بـه دانشـجو�یان کمـک می‏کنـد تـا سـازوکارهای 
 Crowder( کننـد تصم�یم‏گ�یـری و خودمختـاری س�یسـتم‏های بلادرنـگ را در مح�یط‏هـای صنعتـی پو�یـا فهـم 
et al., 2021(.  درنها�یـت، سـواد الگور�یتمـی به‏عنـوان دانشـی عمل�یاتـی، پ�یونددهنـدۀ تفکـر هـوش مصنوعـی 
بـا اجراسـت و امکان تما�یـز م�یـان رو�یکردهـای الگور�یتمی سـنتی و روش‏هـای داده‏محـور �یادگ�یری ماشـ�ین را 
فراهـم می‏کنـد )Aho, 2012; Heintz, 2022; Quesada, 2024(. در مضمـون محـوری مهـارت، تمرکـز �یافته‏ها 
کاربـرد اسـتنتاج و  بـر توانا�یـی به‏کارگ�یـری دانـش در موقع�یت‏هـای واقعـی و پ�یچ�یـدۀ صنعتـی اسـت. توانا�یـی 
تب�ی�ین‏کننـدۀ  چارچوب‏هـای  و  فرض�یه‏هـا  تول�یـد  زم�ینه‏سـاز  ماشـ�ین،   - انسـان  تعامـل  در  به‏و�یـژه  کتشـاف،  ا
نوآورانـه اسـت و نقـش مهمـی در حـل مسـائل طراحی‏محور ا�یفـا می‏کنـد. افزون بـر ا�یـن، پ�یاده‏سـازی دانش 
براسـاس موقع�یـت و مهـارت مدل‏سـازی و شب�یه‏سـازی، پلـی م�یـان نظر�یـۀ دانشـگاهی و عمل صنعتـی ا�یجاد 
« را بـرای به�ینه‏سـازی و مد�یر�یـت  گـر ا می‏کنـد و بـه دانشـجو�یان اجـازه می‏دهـد فرانامه‏هـای »چـه می‏شـد 
کننـد )How et al., 2019; Quesada, 2024(. مهارت‏هـای مد�یر�یـت پ�یچ�یدگـی و انتـزاع ن�یـز  ر�یسـک بررسـی 
راه‏حل‏هـای  مؤثـر  طراحـی  امـکان  سلسـله‏مراتبی،  مدل‏سـازی  و  بـزرگ  س�یسـتم‏های  ساده‏سـازی  ازطر�یـق 
�یکپارچه‏سـازی  توانا�یـی  )Wing, 2008; Quesada, 2024(. درنها�یـت،  فراهـم می‏سـازند  را  هـوش مصنوعـی 
س�یسـتم و قابل�یـت ترجمـه مبتنـی بـر داربست‏سـازی شـناختی بـر ضـرورت همـکاری ب�ین‏رشـته‏ای و انتقـال 
 Crowder et al.,(  ک�ید دارنـد خروجی‏های فنی پ�یچ�یده به زبان معنادار انسـانی بـرای ذی‏نفعان مختلف تأ
How et al., 2020; Newman-Griffis, 2025 ;2021(. در مضمـون محـوری نگـرش، �یافته‏هـا نشـان می‏دهد 
کافـی ن�یسـتند. ارز�یابـی نقادانه  کـه بـدون جهت‏گ�یـری ارزشـی مناسـب، دانـش و مهارت‏های فنـی به‏تنها�یـی 
شناسـا�یی  کل�یـدی  نگرشـی  به‏عنـوان  سـوگ�یری،  و  اخالق  منظـر  از  به‏و�یـژه  مصنوعـی،  هـوش  خروجی‏هـای 
بـر  مبتنـی  س�یسـتم‏های  بالقـوۀ  نابرابری‏هـای  و  اجتماعـی  پ�یامدهـای  بـه  نسـبت  را  دانشـجو�یان  کـه  شـد 
و  اخلاقـی  طراحـی  همچن�یـن،   .)Buolamwini, 2018; Noble, 2018; Raj, 2025( می‏سـازد  حسـاس  داده 
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کارا�یی فنی سـوق  مسـئولانه دانشـجو�یان را به درنظرگرفتـن ارزش‏ها، مسـئول�یت‏پذ�یری و پ�یامدهـای فراتر از 
 DiPaola( گاهانـه در تصم�یم‏سـازی‏های اجتماعی و صنعتی آمـاده می‏کند می‏دهد و آنها را برای مشـارکت آ
کنـار ا�یـن مـوارد، انعطاف‏پذ�یـری و سـازگاری شـناختی به‏عنـوان نگرشـی بن�یاد�یـن، امـکان  et al., 2020(. در 
مواجهـۀ مؤثـر بـا موقع�یت‏هـای ناشـناخته و تغ�ی�یـر مسـ�یر فکـری در تعامـل بـا س�یسـتم‏های هـوش مصنوعی 
را فراهـم می‏سـازد )Crowder et al., 2021; Chen et al., 2025a(. درمجمـوع، ا�یـن �یافته‏هـا نشـان می‏دهـد 
دانـش،  بـر  متـوازن  و  هم‏زمـان  تمرکـز  بـا  تنهـا  مصنوعـی  هـوش  تفکـر  حـوزۀ  در  دانشـجو�یان  شا�یسـتگی  کـه 
مهـارت و نگـرش قابـل تحقق اسـت. چن�یـن رو�یکـردی می‏توانـد آمـوزش مهندسـی را از آمـوزش صـرف ابزارها 
و روش‏هـا فراتـر بـرده و دانشـجو�یانی ترب�یـت کند که قـادر بـه درک، طراحـی، پ�یاده‏سـازی و ارز�یابی مسـئولانۀ 
.)Quesada, 2024; Ponzio et al., 2023( س�یستم‏های هوش مصنوعی در زم�ینه‏های واقعی صنعتی باشند
پ�یشـا�یندها در دوم�ین مضمون محوری دسـتۀ اول با عنوان شا�یسـتگی اعضای ه�یئت‏علمی تبلور می‏�یابد. 
که  ا�یـن شا�یسـتگی‏ها در 3 مضمـون محـوری دسـتۀ دوم شـامل دانـش، مهارت و نگـرش قابـل تب�ی�ین اسـت 
هر�یـک نقشـی متما�یـز امـا مکمـل در توانمندسـازی اعضـای ه�یئت‏علمـی بـرای ترب�یت مهندسـان آ�ینـده ا�یفا 
کـه اعضـای ه�یئت‏علمی با�یـد درک عم�یقی از  می‏کننـد. در مضمون محـوری دانش، �یافته‏ها نشـان می‏دهد 
روش‏شناسـی بن�یاد�یـن تفکر هوش مصنوعی داشـته باشـند؛ همچن�ین، شـناخت هوش مصنوعـی به‏عنوان 
که  �یـک س�یسـتم اجتماعی _ فنـی از الزامات اساسـی شا�یسـتگی دانشـی اعضـای ه�یئت‏علمی اسـت؛ نگاهی 
فنّـاوری را در پ�یونـد بـا انسـان، داده و فرا�یندهـای سـازمانی تحل�یـل می‏کنـد و از تقل�یـل آن بـه ابـزاری خنثـی 
و  شناسـا�یی  چارچـوب،  ا�یـن  در   .)Arnold et al., 2015; Newman-Griffis, 2025( می‏نما�یـد  جلوگ�یـری 
تحل�یـل سـوگ�یری‏های شـناختی و داده‏محـور هـوش مصنوعـی به‏عنـوان بخشـی از دانـش هسـته‏ای مطـرح 
.)Raj, 2025( که بـرای طراحـی منصفانـه و مسـئولانۀ س�یسـتم‏های هوش مصنوعـی ضـروری اسـت می‏شـود 

ک�یـد دارند؛  عالوه بـر آن، �یافته‏هـا بـر اهم�یـت شـناخت فلسـفه‏های برنامـه‏ درسـی هسـتۀ هـوش مصنوعـی تأ
فلسـفه‏ها�یی که رابطۀ م�یان هوش مصنوعی، جامعه، فرهنگ و آ�یندۀ انسـان را تب�ی�ین می‏کنند و به اعضای 
انسـانی  و  اجتماعـی  کلان  اهـداف  راسـتای  در  را  مصنوعـی  هـوش  آمـوزش  می‏دهنـد  امـکان  ه�یئت‏علمـی 

.)Kim, 2025( کنند بازطراحی 
درنها�یـت، تسـلط بـر معمـاری عوامـل نرم‏افـزاری هوشـمند و موجود�یت‏های مسـتقل، به‏عنوان بخشـی 
از دانـش تخصصـی، پ�یش‏شـرط آمـوزش طراحـی و مد�یر�یـت س�یسـتم‏های مسـتقل پ�یچ�یـده در زم�ینه‏هـای 

.)Crowder et al., 2021( صنعتی پو�یاست
کـه اعضـای ه�یئت‏علمی با�یـد توانا�یـی فرمول‏بندی  در مضمـون محوری مهـارت، نتا�یج نشـان می‏دهد 
کلان صنعتـی بـه وظا�یـف معنـادار و قابـل  کـه اهـداف  مسـئله را در دانشـجو�یان پـرورش دهنـد؛ به‏گونـه‏ای 
پ�یاده‏سـازی هـوش مصنوعـی تبد�یـل شـوند. ا�یـن مهـارت بـا ارز�یابـی قابل�یت‏هـای ابزارهـای هـوش مصنوعی 
گرا�یـش غ�یرانتقـادی بـه فنّاوری‏های  کاربـرد تکم�یـل می‏شـود و از  و تشـخ�یص تناسـب فنّاورانـۀ آنهـا بـا زم�ینـۀ 
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.)Gaver, 1991; Newman-Griffis, 2025( نوظهور جلوگ�یری می‏کند
�یافته‏هـا همچن�یـن بـر اهم�یـت مهـارت انتخـاب و ارز�یابـی داده و فنـاوری بـر اسـاس مع�یارهـای عامل�یـت، 
کـه بـرای تضم�یـن انصـاف، شـفاف�یت و اعتمادپذ�یـری  ک�یـد دارد؛ مهارتـی  گاهی‏بخشـی و قابل�یـت اطم�ینـان تأ آ
 .)Gitelman, 2013; Newman-Griffis, 2025( اسـت  ح�یاتـی  مصنوعـی  هـوش  صنعتـی  کاربردهـای  در 
به‏کارگ�یری اسـتدلال احتمالاتـی، به‏و�یژه بـرای مد�یر�یـت عدم‏قطع�یت در مسـائل پ�یچ�یدۀ صنعتـی، �یکی د�یگر 
گاهانه را  کل�یدی است که امکان شب�یه‏سازی سنار�یوهای مختلف و تصم�یم‏گ�یری آ از شا�یستگی‏های مهارتی 
کنـار ا�ین موارد، آموزش حل مسـئله خلاق _ اسـتنتاجی و بهره‏گ�یری  فراهـم می‏سـازد )How et al., 2019(. در 
هدفمند از هوش مصنوعی مولـد، به‏عنوان ابزاری بـرای تول�ید فرض�یه‏ها و راه‏حل‏هـای نوآورانه، نقش مهمی 
در آموزش مهندسـی طراحی‏محور ا�یفا می‏کند )Quesada, 2024(. همچن�ین، توانا�یی سـاختاردهی و هدا�یت 
کاربرد هوش مصنوعی، اعضای ه�یئت  ت�یم‏های ب�ین‏رشـته‏ای هوش مصنوعی و تحل�یل دلا�یل و ر�یسـک‏های 
Newman-Griff� )علمی را قادر می‏سازد پ�یوند مؤثری م�یان آموزش دانشگاهی و عمل صنعتی برقرار کنند) 

is, 2025(. در مضمون محوری نگرش، �یافته‏ها نشـان می‏دهد که اعضای ه�یئت‏علمی با�ید به تلف�یق اخلاق 
کنار محتوای فنی متعهد باشـند و اخالق را نه به‏عنوان واحدی مسـتقل بلکه به‏عنوان بخشـی از فرا�یند  در 
طراحی و توسعۀ س�یسـتم‏های هوش مصنوعی آموزش دهند )DiPaola et al., 2020(. ا�ین نگرش، زم�ینه‏ساز 
پـرورش مهندسـانی مسـئول و پاسـخ‏گو دربرابـر پ�یامدهـای اجتماعـی فنّـاوری اسـت. علاوه‏برا�یـن، تعهـد بـه 
گاه‏شـده از هـوش مصنوعـی درمقابـل رو�یکردهـای صرفـا هـوش مصنوعی‏محـور بـر نقـش حما�یتـی  اسـتفادۀ آ
ک�یـد دارد و آن را در بسـتر س�یسـتم‏های اجتماعـی فنـی بزرگ‏تـر  ا�یـن فنّـاوری در تصم�یم‏گ�یری‏هـای انسـانی تأ
ک�ید بر انعطاف‏پذ�یری و سـازگاری چندسـطحی در س�یسـتم‏های  معنا می‏کنـد )Newman-Griffis, 2025(. تأ
کـه مح�یط‏هـای صنعتی پو�یـا ن�یازمنـد س�یسـتم‏ها�یی  هوشـمند مسـتقل ن�یـز بازتاب‏دهنـدۀ ا�یـن نگرش اسـت 

.)Crowder et al., 2021(  فراتر از قواعد از پ�یش‏تعر�یف‏شده هستند
کـه نگـرش هدف‏محـور و فرا�یندمحـور بـه هوش مصنوعـی و ترو�یـج  درنها�یـت، �یافته‏هـا نشـان می‏دهـد 
کاربر در توسـعۀ فنّاوری، اعضای ه�یئت‏علمی را قادر می‏سـازد آموزش مهندسـی را از تول�ید  عامل�یـت جوامع 
 Quesada, 2024;( صـرف ابزار بـه سـمت هم‏آفر�ینـی راه‏حل‏هـای معنـادار و پا�یـدار بـا ذی‏نفعـان سـوق دهنـد
کـه شا�یسـتگی اعضـای ه�یئت‏علمـی  Newman-Griffis, 2025(. درمجمـوع، ا�یـن پژوهـش نشـان می‏دهـد 
در 3 بعـد دانـش، مهـارت و نگـرش ز�یربنـای اساسـی بـرای نهاد�ینه‏سـازی تفکـر هوش مصنوعـی در آمـوزش 
آمـوزش مسـئولانه، زم�ینه‏منـد و صنعت‏محـور  ابعـاد، تحقـق  ا�یـن  مهندسـی اسـت و بـدون توسـعۀ متـوازن 

هوش مصنوعی برای مهارت‏های استخدامی امکان‏پذ�یر نخواهد بود.

فرا�یندهای توسعه تفکر هوش مصنوعی در دانشجو�یان-25. 
را  دانشـگاهی  مح�یط‏هـای  مصنوعـی،  هـوش  ظهـور  به‏و�یـژه  د�یج�یتـال،  رقمـی/  فنّاوری‏هـای  سـر�یع  تحـول 
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 Hajizadeh et(کـرده اسـت کارآفر�یـن بـا فرصت‏هـا و چالش‏هـای نو�ینـی مواجـه  در ترب�یـت ن�یروهـای نـوآور و 
دانشـجو�یان  بـه  هوش مصنوعـی  تفکـر  آمـوزش  کـه  می‏دهـد  نشـان  پژوهـش  ا�یـن  �یافته‏هـای   .)al., 2025
از انتقـال صـرف دانـش فنـی اسـت. ا�یـن فرا�ینـد،  مهندسـی ن�یازمنـد فرا�ینـدی چندلا�یـه، زم�ینه‏منـد و فراتـر 
اجتماعی _ فنـی  س�یسـتم  �یـک  به‏مثابـۀ  بلکـه  الگور�یتم‏هـا،  از  مجموعـه‏ای  به‏عنـوان  نـه  را  هوش مصنوعـی 
کـه در آن فنّـاوری، داده، انسـان و فرا�یندهـای سـازمانی به‏طـور درهم‏تن�یـده عمل  پ�یچ�یـده در نظـر می‏گ�یـرد 
می‏کننـد )Arnold et al., 2015; Newman-Griffis, 2025(. چن�یـن رو�یکـردی زم�ینـه را بـرای همـکاری مؤثـر 
دانشـگاه _ صنعت فراهـم می‏سـازد و به دانشـجو�یان می‏آمـوزد مع�یارهـای موفق�یـت را فراتر از عملکـرد فنی و 
 Newman-Griffis,( کننـد باتوجه‏بـه پاسـخ‏گو�یی، ر�یسـک، پ�یامدهای اجتماعـی و منافـع ذی‏نفعان تعر�یـف 
مشـترک  زبـان  توسـعۀ  و  مصنوعـی  هـوش  ب�ین‏رشـته‏ای  ت�یم‏هـای  سـاختاردهی  چارچـوب،  ا�یـن  در   .)2025
کـه  م�یـان تخصص‏هـای فنـی و علـوم انسـانی، به‏عنـوان �یکـی از ارکان فرا�ینـد آموزشـی شناسـا�یی شـد؛ امـری 
هز�ینه‏هـای ارتباطـی را کاهش می‏دهـد و امـکان تنظ�یم راه‏حل‏هـای هوش مصنوعـی را با زم�ینه‏هـای واقعی 
صنعتی فراهم می‏کند )Newman-Griffis, 2025(. هم‏زمان، توسـعۀ سـواد هوش مصنوعی ازطر�یق آموزش 
ک، �یادگ�یری، اسـتدلال و تصم�یم‏گ�یری، دانشجو�یان را برای  چارچوب‏ها و ا�یده‏های بزرگ بن�یاد�ین نظ�یر ادرا
ا�یفـای نقش به‏عنوان مصرف‏کنندگان مسـئول و سـازندگان اخلاق‏مـدار هوش مصنوعـی در زندگی حرفه‏ای 

.)Zeng, 2013; Touretzky et al., 2020; DiPaola et al., 2020( آماده می‏سازد
ک�یـد دارنـد؛  کاربـر تأ �یافته‏هـا همچن�یـن بـر اهم�یـت طراحـی مشـارکتی و هم‏آفر�ینـی راه‏حل‏هـا بـا جوامـع 
رو�یکـردی که عامل�یت جامعه را در مرکز توسـعۀ فنّاوری قرار می‏دهد و از انتقال �یک‏سـو�یۀ فنّاوری به سـمت 
تعامل معنادار و پا�یدار با ذی‏نفعان حرکت می‏کند )Quesada, 2024(. در ا�ین مس�یر تلف�یق اخلاق با آموزش 
کل�یـدی دارد و با به‏کارگ�یـری ابزارها�یی ماننـد ماتر�یس اخلاقی، دانشـجو�یان  فنی، و نه جداسـازی آن، نقشـی 
 .)DiPaola et al., 2020(را بـه درنظرگرفتن ارزش‏ها و پ�یامدهای اجتماعی در مرحلۀ طراحی سـوق می‏دهـد
هم‏آفر�ینـی  پروژه‏هـای  و  فعـال  �یادگ�یـری  سـاختارگرا�یی،  بـر  ک�یـد  تأ �یاددهی _ �یادگ�یـری  روش‏هـای  منظـر  از 
، امـکان برونی‏سـازی ا�یده‏هـا ازطر�یـق سـاخت مصنوعـات معنـادار و تحل�یـل انتقـادی مسـائل  پد�یده‏محـور
کنـار آن، بهره‏گ�یـری از روش‏های تحل�یل  واقعـی را فراهـم می‏کنـد )Papert, 1987; Silander et al., 2020(. در 
متقابـل و درون‏نگـری، ازجملـه تحل�یـل تعامالت بـا مدل‏هـای زبانـی بـزرگ، به‏عنـوان ابـزاری بـرای افزا�یـش 
انعطاف‏پذ�یـری فکـری و خلاق�یـت  پـرورش  گاهـی شـناختی و عاطفـی دانشـجو�یان، نقـش مهمـی در  خودآ
انعطاف‏پذ�یـری  و  بـر سـازگاری  تمرکـز  کـه  نشـان می‏دهـد  نتا�یـج   .)Jeremiah, 2024( ا�یفـا می‏کنـد  حرفـه‏ای 
مواجهـه  بـرای  مسـتقل،  س�یسـتم‏های  آمـوزش  در  به‏و�یـژه  هوش مصنوعـی،  س�یسـتم‏های  چندسـطحی 
بـا مح�یط‏هـای صنعتـی پو�یـا ضـروری اسـت و دانشـجو�یان را فراتـر از اتـکا بـه قوان�یـن ا�یسـتا هدا�یـت می‏کنـد 
کـه از بازخـورد سـازگار  )Crowder et al., 2021(. همچن�یـن، طراحـی مح�یط‏هـای �یادگ�یـری حما�یتگـر عاطفـی 
کـرده  و حسـاس بـه حالت‏هـای ه�یجانـی اسـتفاده می‏کننـد، مشـارکت پا�یـدار و تأملـی دانشـجو�یان را تقو�یـت 
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و از �یادگ�یـری مبتنـی بـر اضطـراب جلوگ�یـری می‏نما�یـد )Chen et al., 2025b(. در سـطح شـناختی _ تحل�یلی، 
« امکان  گـر آموزش اسـتدلال احتمالاتـی ازطر�یق شـبکه‏های ب�یزی و شب�یه‏سـازی فرانامه‏های »چه می‏شـد ا
تحل�یـل عدم‏قطع�یـت، پ�یش‏ب�ینی پ�یامدهـا و مد�یر�یت ر�یسـک را بـدون اتکا بـه آزما�یش‏های ف�یز�یکـی پرهز�ینه 
فراهـم می‏کنـد )How et al., 2019(. ا�یـن توانمندی‏هـا بـا آمـوزش فرمول‏بنـدی مسـئله �یعنی تبد�یـل اهداف 
معرفت‏شـناختی  ازنظـر  کـه  می‏شـود  تکم�یـل  مصنوعـی  هـوش  صر�یـح  وظا�یـف  بـه  واقعـی  دن�یـای  پ�یچ�یـدۀ 
ز�یربنـای طراحـی صح�یـح س�یسـتم‏های هوشـمند اسـت  )Newman-Griffis, 2025(. �یافته‏ها ن�یـز بر آموزش 
پ�یچ�یدگـی،  مد�یر�یـت  بـرای  انتـزاع  و  ساده‏سـازی  مصنوعـی،  هـوش  ابزارهـای  محدود�یت‏هـای  و  قابل�یت‏هـا 
کـه  ک�یـد دارنـد؛ مهارت‏ها�یـی  شناسـا�یی الگوهـای پنهـان در داده‏هـای عظ�یـم و توسـعۀ سـواد الگور�یتمـی تأ
امـکان ارز�یابـی مدل‏هـا، داده‏هـا و نرم‏افزارهـا را براسـاس نما�یندگی، قابل�یـت اطم�ینـان، خطرپذ�یـری و منافع 
کاربـردی فراهـم می‏سـازند )Wing, 2008; Heintz, 2022; Quesada, 2024(. افـزون بـر ا�ین، اسـتفاده  خـاص 
از مع�یارهـای عملکـرد پ�یش‏ب�ینی‏کننـده، مدل‏سـازی س�یسـتم‏های پ�یچ�یـده بـا عامالن نرم‏افزاری هوشـمند، 
چرخه‏های تکرارشـوندۀ اشـکال‏زدا�یی و اجرای عملی دانش در زم�ینه‏های واقعی، پ�یوندی مؤثر م�یان تفکر 
نظری و عمل مهندسی برقرار می‏کند )How et al., 2020; Sullivan, 2025(.  درنها�یت، ادغام برنامه‏نو�یسی 
حس اسـتدلال عمـل در ربات‏ها، گردش‏کارهـای مولد چندوجهـی، مهندسـی پرامپت‏های ژرف‏اند�یشـانه و 
، افق‏های نو�ینی برای آموزش مهندسـی هوش  کاربر تطب�یق سـبک تعامل هوش مصنوعی با حالـت عاطفی 
، انسان‏محور و هدف‏مدار عمل می‏کند  مصنوعی می‏گشا�ید که در آن، فنّاوری به‏عنوان ابزاری انعطاف‏پذ�یر
کـه فرا�یندهـای آمـوزش تفکـر هـوش مصنوعـی  )Bi et al., 2025(.  درمجمـوع، ا�یـن پژوهـش نشـان می‏دهـد 
که به‏صورت �یک بوم‏سـازگان1 آموزشـی �یکپارچه طراحی شـوند؛ بوم‏سـازگانی که  زمانی اثربخش خواهند بود 
هم‏زمـان بـه شا�یسـتگی‏های شـناختی، فنـی، اجتماعـی، اخلاقـی و عاطفـی دانشـجو�یان توجـه دارد و آنهـا را 
برای طراحی، پ�یاده‏سازی و ارز�یابی مسئولانۀ س�یستم‏های هوش مصنوعی در زم�ینه‏های پ�یچ�یده و واقعی 

صنعتی آماده می‏سازد.

پ�یامدهای توسعه تفکر هوش مصنوعی در دانشجو�یان-35. 
کمـک هـوش مصنوعـی،  آمـوزش طراحـی و ارز�یابـی س�یسـتم‏های هوشـمند، شب�یه‏سـازی و به�ینه‏سـازی بـا 
دانشجو�یان را قادر می‏سازد راه‏حل‏ها�یی نوآورانه و مبتنی بر داده طراحی کنند. ا�ین فرا�یند مهارت قضاوت 
مهندسـی و تـوان تصم�یم‏گ�یـری در شـرا�یط عـدم قطع�یـت را در مح�یط‏ها�یـی مشـابه فضـای حرفـه‏ای تقو�یت 
می‏کند )Amershi et al., 2019(. بن‏سـازۀ Udemy برای مهارت‏های نرم اخلاق حرفه‏ای و مسئول�یت‏پذ�یری 
و �یادگ�یـری مسـتمر و تطب�یق‏پذ�یری و مهارت‏های سـخت توسـعه و پ�یاده‏سـازی مدل‏های �یادگ�یری ماشـ�ین 

کوس�یستم« 1- معادل مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسی برای واژۀ » ا
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�یادگ�یـری  بـه  را  �یادگ�یرنـدگان   ، و مهارت‏محـور انعطاف‏پذ�یـر  آموزش‏هـای  ارائـۀ  بـا  ا�یـن بن‏سـازه  کاربـرد دارد. 
مسـتمر و تطب�یق‏پذ�یـری در مواجهـه بـا تغ�ی�یـرات سـر�یع فنّـاوری ترغ�یـب می‏کنـد. دوره‏هـای مرتبط بـا اخلاق 
حرفه‏ای، سوگ�یری الگور�یتمی و مسـئول�یت‏پذ�یری در تصم�یم‏های مبتنی بر هوش مصنوعی، دانشجو�یان را 
گاه می‏سازد. همچن�ین، آموزش عملی توسعه و پ�یاده‏سازی  نسبت به پ�یامدهای فنی و اجتماعی فنّاوری آ
مدل‏هـای �یادگ�یـری ماشـ�ین بـه �یادگ�یرنـدگان کمـک می‏کنـد دانـش نظـری را بـه مهارت‏هـای اجرا�یـی تبد�یل 
کار مهندسی را کسـب کنند. بن‏سازۀ LinkedIn Learning برای  کرده و آمادگی لازم برای ورود سـر�یع به بازار 
کاربردی  مهارت‏های نرم اعمال نفوذ مؤثر و تطب�یق سبک‏های ارتباطی و مهارت‏های سخت برنامه‏نو�یسی 
کاربرد دارد. ا�ین بن‏سازه با تمرکز بر مهارت‏های حرفه‏ای و اشتغال‏پذ�یری،  برای پروژه‏های هوش مصنوعی 
�یادگ�یرنـدگان را در تقو�یـت توانا�یـی اعمـال نفـوذ مؤثـر و تطب�یـق سـبک‏های ارتباطـی �یـاری می‏دهـد. آمـوزش 
نحـوۀ توض�یـح خروجی‏هـای پ�یچ�یـدۀ مدل‏هـای هـوش مصنوعـی بـرای ذی‏نفعـان مختلـف، دانشـجو�یان را 

کنند. قادر می‏سازد تصم�یم‏های فنی خود را به‏صورت شفاف، اقناعی و مبتنی بر شواهد ارائه 
کاربردی و پ�یاده‏سازی مس�یرهای کشش داده، عمل�یات پردازش،  افزون‏برا�ین، دوره‏های برنامه‏نو�یسـی 
کـرده و  و ارسـال خروجـی هـوش مصنوعـی، پ�یونـد م�یـان مهارت‏هـای فنـی و مهارت‏هـای ارتباطـی را تقو�یـت 
زم�ینـۀ موفق�یـت حرفـه‏ای در مح�یط‏هـای سـازمانی را فراهـم می‏سـازد )Davenport et al., 2007(. بن‏سـازۀ 
کاربـرد  FutureLearn بـرای مهارت‏هـای نـرم شـنود فعـال و تعامـل همدلانـه بـا هـوش مصنوعـی و ذی‏نفعـان 
ک�ید بـر �یادگ�یـری اجتماعی و مشـارکتی، زم�ینۀ توسـعۀ شـنود فعال و تعامـل همدلانه  دارد. ا�ین بن‏سـازه بـا تأ
بـا هوش مصنوعـی و ذی‏نفعـان انسـانی را فراهـم می‏کنـد. �یادگ�یرنـدگان ازطر�یـق تعامـل تدر�یجـی بـا مسـائل 
کرده و مسـئله را به‏درستی  کاربران را شناسـا�یی  ، می‏آموزند چگونه ن�یازهای واقعی  واقعی و بازخورد مسـتمر
کنند. تفسـ�یر خروجی‏هـای هوش مصنوعـی باتوجه‏بـه ابهام‏هـا و محدود�یت‏ها، دانشـجو�یان را به  بازتعر�یـف 
کار در ت�یم‏هـای ب�ین‏رشـته‏ای  گاهانه‏تـر و مسـئولانه‏تر هدا�یـت می‏کنـد و توانا�یی‏شـان را بـرای  تصم�یم‏گ�یـری آ
و مح�یط‏هـای پ�یچ�یـدۀ حرفـه‏ای افزا�یـش می‏دهـد )Amershi et al., 2019(. بن‏سـازۀ Virtual Speech بـرای 
کاربرد  گاهی جهانی و ارائـه، روا�یت‏گری و اقنـاع حرفه‏ای  کـره و آ مهارت‏های نـرم ارتباطات ب�ین‏فرهنگی، مذا
انـواع  بن‏سـازه  ا�یـن  شـده‏اند.  طراحـی  رهبـری  و  عمومـی  سـخنرانی  مهارت‏هـای  بـرای  بن‏سـازه  ا�یـن  دارد. 
بازی‏های نقش‏آفر�ینی و فعال�یت‏های تمر�ینی را به‏منظور تقو�یت مهارت‏های ارتباطی دراخت�یارِ �یادگ�یرندگان 
، بازی‏های نقش‏آفر�ینی، مکالمات/شب�یه‏سازی‏های دن�یای واقعی، بازخورد  قرار می‏دهد فرانامه‏های معتبر
فوری و مهم‏تر از همه، قابل�یت شخصی‏سـازی که به مدرسـان اجازه می‏دهد محتـوای درس و فعال�یت‏های 
کنند، فرانامه‏های تول�یدشده توسـط هوش مصنوعی، دانشجو�یان را  کلاسی را بسـته به �یادگ�یرندگان تنظ�یم 
درگ�یـر می‏کند تـا در موقع�یت‏هـای مختلف رهبـری را به عهـده بگ�یرند و توانا�یـی تصم�یم‏گ�یـری و رهبری خود 
را محـک بزننـد )Davenport et al., 2007(. بن‏سـازۀ Rehearsal/Disco بـرای مهارت‏هـای نـرم مهارت‏هـای 
کننـد، بـه  کاربـرد دارد. ا�یـن بن‏سـازه بـه مدرسـان اجـازه می‏دهـد بسـترهای بحـث ا�یجـاد  ارتباطـی و ت�یمـی 
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پرسـش‏های �یادگ�یرنـدگان فـوراً پاسـخ دهنـد و راهنما�یی‏ها�یـی را بـرای بهبـود مشـارکت آنهـا در مناظره‏هـا و 
کننـد )World Economic Forum, 2023(. بن‏سـازۀ Disco بـرای مهارت‏هـای  کلاسـی پ�یشـنهاد  بحث‏هـای 
کـه قابل�یت‏های  کاربـرد دارد. ا�ین بن‏سـازه براسـاس رو�یکـرد و�یدئو�یی،  نـرم تصم�یم‏گ�یـری و قضـاوت حرفـه‏ای 
هـوش مصنوعـی را دارد، و با ارائۀ مطالب شخصی‏سازی‏شـده و بازخـورد در مورد مهارت‏هـای ارائه و ارتباط 
کار با مسـائل واقعی  ا�یـن امکان را بـه �یادگ�یرندگان می‏دهد مهارت‏هـای خود را به طور مؤثر بهبود بخشـند. 
کنند و آنهـا را به سـمت ا�یجاد راه‏حل‏هـای مؤثر  به دانشـجو�یان کمـک می‏کند مهـارت حل مسـئله را اصالح 
برای مسائل بس�یار مشابه با مح�یط حرفه‏ای رهنمون می‏سـازد. هوش مصنوعی راهبردها�یی را برای اتخاذ 
کمـک بـه آنهـا در  کـه بـرای  در مواجهـه بـا مسـائل و مشـکلات مختلـف در اخت�یـار دانشـجو�یان قـرار می‏دهـد 

.)World Economic Forum, 2023( به‏کارگ�یری عملی مهارت حل مسئله طراحی شده‏اند

نتیجه‏گیری.6 
که مدل آمـوزش تفکر هوش مصنوعی ازطر�یـق تلف�یق مهارت‏های  درمجموع، ا�ین فراترک�یب نشـان می‏دهد 
کار مهندسـی را کاهش دهد.  نرم و سـخت می‏تواند شـکاف م�یان آموزش دانشـگاهی و ن�یازهـای واقعی بازار 
که برنامه‏های درسی مهندسی با�ید از آموزش ابزارمحور هوش مصنوعی  پ�یامد اصلی ا�ین مطالعه آن است 
، قضـاوت حرفـه‏ای، اخالق، ارتباطـات و تصم�یم‏سـازی داده‏محور  فراتـر رونـد و بر پـرورش تفکر مسـئله‏محور
نه‏تنهـا  کـه  ترب�یـت می‏کنـد  را  رو�یکـردی دانش‏آموختگانـی  کننـد. چن�یـن  بـر هـوش مصنوعـی تمرکـز  مبتنـی 
کاربـر فنّاوری بلکه طـراح، منتقـد و رهبـر آ�ینده‏محور س�یسـتم‏های هوشـمند در مح�یط‏هـای پ�یچ�یـده و پو�یا 

.)World Economic Forum, 2023( خواهند بود
همچن�یـن، �یافته‏هـای ا�یـن مطالعه نشـان می‏دهد که بن‏سـازه‏های آموزشـی هوش مصنوعـی نه‏تنها به 
، تصم�یم‏گ�یری و  انتقال دانش فنی می‏پردازند، بلکه به‏طور نظام‏مند در شکل‏دهی به الگوهای جد�ید تفکر
کنش حرفه‏ای مهندسان آ�ینده نقش دارند. ا�ین �یافته با د�یدگاه‏های نو�ین آموزش مهندسی هم‏راستاست 
ک�یـد می‏کنند. �یافته‏هـای ا�ین مطالعه  « تأ « به »ترب�یت شا�یسـتگی‏محور که بر حرکـت از »آموزش محتوامحـور
توسـعه  مجـزا  به‏صـورت  مصنوعـی  هـوش  آمـوزش  بسـتر  در  سـخت  و  نـرم  مهارت‏هـای  کـه  می‏دهـد  نشـان 
نمی‏�یابنـد، بلکـه در �یـک رابطـۀ تعاملی و هم‏افـزا قرار دارنـد. مثلاً، تفکـر مسـئله‏محور و داده‏محـور )به‏عنوان 
مهـارت نـرم( پ�یش‏شـرط توسـعۀ مهارت‏هـای سـختی همچـون تحل�یـل داده، طراحـی مـدل و شب�یه‏سـازی 
ک�یف�یـت  می‏کنـد  ک�یـد  تأ و  دارد  همخوانـی  داده  بـر  مبتنـی  تصم�یم‏گ�یـری  مدل‏هـای  بـا  نت�یجـه  ا�یـن  اسـت. 
ک�یف�یت تعر�یف مسـئله و پرسـش‏گری  تصم�یم مهندسـی ب�یش‏ازآنکه وابسـته به پ�یچ�یدگی الگور�یتم باشـد، به 
کـه آمـوزش مبتنی بـر بن‏سـازه‏های هوش مصنوعـی، نقش  داده‏محـور وابسـته اسـت. نتا�یج نشـان می‏دهد 
مهنـدس را از �یـک »مجـری فنـی« بـه �یـک طـراح و ناظـر تصم�یم‏هـای هوشـمند ارتقـا می‏دهـد. مهارت‏ها�یی 
نظ�یر تفسـ�یرپذ�یری مدل‏ها، تحل�یل ر�یسک، تشـخ�یص محدود�یت‏های الگور�یتمی و مقا�یسۀ خروجی هوش 
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اسـت.  انسان _ ماشـ�ین  ترک�یبـی  حرفـه‏ای  قضـاوت  نوعـی  شـکل‏گ�یری  ب�یانگـر  انسـانی  قضـاوت  بـا  مصنوعـی 
کار ت�یمـی  �یکـی از �یافته‏هـای برجسـته ا�یـن مطالعـه، نقـش پررنـگ مهارت‏هـای ارتباطـی، روا�یت‏گـری داده و 
ب�ین‏رشـته‏ای در آمـوزش تفکـر هـوش مصنوعـی اسـت. توانا�یـی توض�یـح خروجی‏هـای پ�یچ�یدۀ مدل‏هـا برای 
کـره در ت�یم‏هـای چندفرهنگی و ترجمۀ مسـائل فنی به زبان سـاده، نشـان می‏دهد  ذی‏نفعـان مختلف، مذا

که اشتغال‏پذ�یری مهندسان آ�ینده تنها به مهارت‏های محاسباتی محدود نخواهد بود.
دسـتاورد مهـم ا�یـن مطالعـه آن اسـت که تفکـر هـوش مصنوعـی فراتـر از مهارت‏هـای فنی صرف اسـت و 
مجموعه‏ای �یکپارچه از شا�یسـتگی‏های شـناختی، اخلاقی، فنّاورانـه و اجتماعی را دربرمی‏گ�یـرد. باا�ین‏حال، 
کـه با�ید در  هماننـد هـر پژوهش نظـری مبتنـی بـر تحل�یـل ثانو�یـه، نتا�یـج ا�یـن مطالعـه محدود�یت‏ها�یـی دارد 
گ�یـرد. نخسـت�ین محدود�یت ا�یـن پژوهش بـه ماه�یـت فراترک�یبی آن  تفسـ�یر و تعم�یـم �یافته‏هـا مورد توجـه قرار 
گرچـه فراترک�یـب امـکان تلف�یـق نظام‏منـد د�یدگاه‏هـا و شـواهد نظـری و تجربـی متنـوع را فراهـم  بازمی‏گـردد. ا
می‏کنـد، اما �یافته‏ها به‏طور مسـتق�یم مبتنی بر داده‏های تجربی اول�یه ن�یسـتند. درنت�یجه، مدل پ�یشـنهادی 
ب�یشتر جنبۀ مفهومی و تب�ی�ینی دارد و ن�یازمند آزمون تجربی در بسترهای آموزشی و صنعتی مختلف است. 
مطالعات واردشده به فراترک�یب عمدتاً بر زم�ینه‏های آموزش مهندسی در کشورهای صنعتی �یا اقتصادهای 
دانش‏بن�یـان متمرکـز بوده‏انـد. ا�یـن امـر می‏توانـد قابل�یـت تعم�یـم مـدل توسـعه تفکـر هـوش مصنوعـی را بـه 
محدود�یـت  بـا  درحال‏توسـعه،  کشـورهای  در  به‏و�یـژه  متفـاوت،  اقتصـادی  و  نهـادی  فرهنگـی،  زم�ینه‏هـای 
مواجه سازد. سـرعت بالای تحول فنّاوری‏های هوش مصنوعی، به‏و�یژه در حوزه‏های هوش مصنوعی مولد 
و س�یسـتم‏های خـودکار تصم�یم‏گ�یـری، موجب می‏شـود برخـی شا�یسـتگی‏های شناسا�یی‏شـده در ا�ین مدل 
ن�یازمنـد بازنگـری و به‏روزرسـانی مسـتمر باشـد. ازا�یـن‏رو، مدل ارائه‏شـده با�یـد به‏عنـوان �یک چارچـوب پو�یا و 
گرفته شـود، نه �یک الگوی ا�یسـتا. براسـاس �یافته‏هـا و محدود�یت‏های شناسا�یی‏شـده،  قابل تکامـل در نظر 
کمّـی  پژوهش‏هـای آتـی می‏تواننـد در چنـد مسـ�یر مکمـل توسـعه �یابنـد. نخسـت، انجـام مطالعـات تجربـی 
و  ه�یئت‏علمـی  اعضـای  مهندسـی،  دانشـجو�یان  درم�یـان  پ�یشـنهادی  مـدل  اعتبارسـنجی  بـرای  ک�یفـی  و 
کارفرما�یـان صنعتی ضروری اسـت. ا�ین مطالعـات می‏تواننـد م�یزان تأث�یـر مؤلفه‏های تفکر هـوش مصنوعی را 
بـر آمادگـی شـغلی، عملکـرد حرفـه‏ای و توانمنـدی حـل مسـئله در مح�یط‏هـای واقعی صنعـت بررسـی کنند. 
کارگاه‏هـای  ارائه‏شـده، ازجملـه برنامه‏هـای درسـی،  بـر مـدل  آموزشـی مبتنـی  ارز�یابـی مداخالت  طراحـی و 
�یادگ�یـری پروژه‏محـور و مح�یط‏هـای �یادگ�یـری انسـان _ هوش مصنوعی، می‏توانـد شـواهد عملی ارزشـمندی 
کارآمـدی ا�یـن چارچـوب فراهـم آورد. پ�یشـنهاد می‏شـود پژوهش‏هـای تطب�یقـی م�یـان دانشـگاه‏ها و  دربـارۀ 
ک‏های الزامات توسـعۀ  صنا�یـع در بافت‏هـای فرهنگـی و اقتصـادی مختلف انجام شـود تـا تفاوت‏ها و اشـترا
گـردد. افـزون بـر ا�یـن، مطالعـات آ�ینـده می‏توانـد نقـش متغ�یرها�یـی نظ�یـر  تفکـر هـوش مصنوعـی شناسـا�یی 
ا�یـن نـوع تفکـر مـورد بررسـی  اخالق حرفـه‏ای، تـاب‏آوری شـناختی و همـکاری چندرشـته‏ای را در تعم�یـق 

دق�یق‏تر قرار دهد. �یافته‏های ا�ین پژوهش پ�یامدهای مهمی برای بازطراحی آموزش مهندسی دارد.
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کـه بن‏سـازه‏های آموزشـی مبتنـی بـر هـوش مصنوعـی،  درمجمـوع، نتا�یـج ا�یـن مطالعـه نشـان می‏دهـد 
کـه قادرنـد در مح�یط‏هـای پ�یچ�یـده، داده‏محـور و  بسـتری مؤثـر بـرای پـرورش مهندسـانی فراهـم می‏کننـد 
کننـد. مدل آمـوزش تفکر هـوش مصنوعی استخراج‏شـده از ا�یـن فراترک�یب،  ب�ین‏رشـته‏ای آ�ینـده نقش‏آفر�ینی 
ک�یـد دارد و می‏توانـد به‏عنـوان چارچوبـی راهبـردی بـرای  بـر توسـعۀ هم‏زمـان مهارت‏هـای نـرم و سـخت تأ

گ�یرد. بازطراحی آموزش مهندسی با هدف ارتقای اشتغال‏پذ�یری دانش‏آموختگان مورد استفاده قرار 
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W	 آموزشـی برنامه‏ر�یـزی  و  مد�یر�یـت  بخـش  اسـتاد  محمـدی:  مهـدی 

دانشـکده علـوم ترب�یتـی و روانشناسـی دانشـگاه شـ�یراز اسـت. ا�یشـان 

کارشناسـی علـوم ترب�یتـی را درسـال 1375 از دانشـگاه شـ�یراز و  مـدرک 

مـدرک کارشناسـی ارشـد را در سـال 1377در رشـتۀ مد�یر�یـت آموزشـی 

سـال  در  را  درسـی  برنامه‏ر�یـزی  دکتـری  مـدرک  و  شـ�یراز  دانشـگاه  از 

حوزه‏هـای  در  ا�یشـان  اسـت.  نمـوده  اخـذ  شـ�یراز  دانشـگاه  از   1385

و  مصنوعـی  هـوش  الکترون�یکـی،  آمـوزش   ، پا�یـدار توسـعۀ  تخصصـی 

برنامه درسی مجازی پژوهش‏های متعددی دارند.

W	 فاطمـه میرغفـاری: دانش‏آموختـۀ دکتـری مد�یر�یـت آموزشـی دانشـگاه

شـ�یراز اسـت. ا�یشـان مدرک کارشناسـی علوم ترب�یتی را درسال 1397 از 

کارشناسـی ارشـد را  دانشـگاه فرهنگ�یان پرد�یس باهنر شـ�یراز و مدرک 

مـدرک  و  شـ�یراز  دانشـگاه  از  آموزشـی  مد�یر�یـت  رشـته   1400 سـال  در 

اخـذ  شـ�یراز  دانشـگاه  از   1404 سـال  در  را  آموزشـی  مد�یر�یـت  دکتـری 

رهبـری  و  مد�یر�یـت  شـامل  تخصصـی  حوزه‏هـای  اسـت.  نمـوده 

راهبـردی، حکمرانـی آمـوزش عالـی، توسـعۀ پا�یـدار در آمـوزش عالـی، 

رابطـۀ صنعـت دانشـگاه، توسـعۀ برنامـه درسـی ب�ین‏رشـته‏ای، آمـوزش 

مهندسـی، بازی‏وارسـازی، �یادگ�یری فعال و مسـئله‏محور دارای علاقۀ 

مطالعاتی و پژوهش‏های مختلف‏اند.


