
فصلنامه آموزش مهندسی ایران، سال بیست و هشتم، شماره 110، تابستان 1405، صص.37-59

دیدگاه دانشجویان فنی دانشگاه تهران نسبت به وضعیت تدریس همه‏شمول و 
نقش هوش مصنوعی

بهزاد بیگ‏پوریان1 و علی حبیبی2
تاریخ دریافت: 1405/3٫4، تاریخ پذیرش: 1405/3٫30

DOI: 10.22047/ijee.2026.583176.2250

DOR:

تدر�یس  روش‏های  از  با�ید  دانشجو�یان  فردی  ن�یاز‏های  به  پاسخ  برای  مهندسی  آموزش  چکیده: 

کمک شا�یانی به  که در عصر هوش مصنوعی ا�ین فنّاوری نو�ین می‏تواند  کند  شخصی‏سازی‏شده استفاده 
کاربرد هوش مصنوعی، �یک مدل مناسب برای افزا�یش  گ�یر و تأث�یر  کند. چارچوب �یادگ�یری فرا تحقق ا�ین امر 
که به‏دل�یل نبود �یک پژوهش جامع در ا�ین حوزه در  ک�یف�یت تدر�یس همه‏شمول در آموزش مهندسی است 
با  ا�ین پژوهش  ا�ین خلاء پژوهشی دارد. در  ا�ین مقاله سعی در جبران  ا�یران،  آموزش مهندسی  مطالعات 
آنها نسبت  از 405 دانشجوی دانشکدگان فنی تهران، نخست د�یدگاه  کمّی  جمع‏آوری اطلاعات به‏صورت 
به فرا�یند �یاددهی و �یادگ�یری همه‏شمول در ابعاد مختلف به‏صورت آمار توص�یفی ب�یان شده است. سپس 
گروه‏های مخالف، موافق و ممتنع در هر بعد، به‏صورت  با تشک�یل  و  نتا�یج در مرحلۀ توص�یفی  با  منطبق 
تحل�یلی نگرش دانشجو�یان نسبت به محدود�یت‏های هوش مصنوعی در آموزش و همچن�ین تما�یل ا�یشان 
کمک  به استفاده از هوش مصنوعی در آ�ینده مقا�یسه شده است. نتا�یج ا�ین پژوهش در هر دو بعد به ما 
تنوع  باتوجه‏به  و  شده  آشنا  همه‏شمول  تدر�یس  روش‏‏های  در  موجود  ضعف  و  قوت  نقاط  با  که  می‏کند 
گروه‏های مختلف، برای ترغ�یب دانشجو�یان به استفاده مناسب از هوش مصنوعی، راهکارهای  د�یدگاه در 

مناسب در تدر�یس ارائه ده�یم.
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مقدمه.1 
ورود هوش مصنوعـی بـه فرا�یند آمـوزش عالی، آمـوزش مهندسـی را چه در بخـش تدر�یس و چه ارزشـ�یابی با 
گر به‏درسـتی  کنار تمام چالش‏ها، ا کرده اسـت. هوش مصنوعـی در  فرصت‏هـا و چالش‏های بسـ�یاری روبه‏رو 
اسـتفاده شـود، می‏تواند به فرا�یند آموزش در کلاس‏های درسـی مهندسـی کمک بسـ�یار ز�یـادی نما�ید. �یکی 
گ�یر و شخصی‏سازی‏شـده1  کـردن مح�یـط �یادگ�یـری فرا از مهم‏تر�یـن فوا�یـد هوش مصنوعـی در آمـوزش، فراهم 
گ�یر  که بـا مح�یـط همه‏شـمول و فرا بـرای دانشـجو�یان اسـت. بنابرا�یـن در آمـوزش مهندسـی ا�یـران ن�یـاز دار�یم 
مناسـب برای کلاس‏های درس مهندسـی آشـنا شـده و سـپس راه اسـتفاده از هوش مصنوعی در ا�ین مس�یر 
گ�یـر به مح�یـط �یادگ�یری گفته می‏شـود که دانشـجو�یان با هـر نوع تفاوتـی بتوانند در  را ب�یاموز�یـم. �یادگ�یـری فرا
آن احسـاس تعلق2 داشـته باشـند، روش‏های تدر�یس مختلف منطبق با ن�یازهای فردی دانشجو�یان در آن 
گ�یر شـکل بگ�یرد؛ �یعنی تطب�یق  ارائه شـود، و �یادگ�یری شخصی‏سازی‏شـده دق�یقاً در همان بسـتر �یادگ�یری فرا
گون دانشجو�یان.  گونا محتوا، روش تدر�یس، فعال�یت‏های درسی و کلاسی و روش‏های ارزش�یابی با ن�یاز‏های 
گاهـی از  هوش مصنوعـی ن�یـز ابـزار عمل�یاتی‏کننـدۀ ا�یـن شخصی‏سـازی در مق�یـاس وسـ�یع اسـت، امـا بـدون آ
کنـد )Merino-Campos, 2025(. برا�ین‏اسـاس،  گ�یر ا�یجـاد  محدود�یت‏هـای آن، نمی‏توانـد مح�یطی واقعـا فرا
�یادگ�یـری  ترسـ�یم می‏کنـد:  را  ز�یـر  روابـط  )ارائه‏شـده در بخـش روش‏شناسـی(  پژوهـش  ا�یـن  مـدل مفهومـی 
گ�یـر بسـتر و شـرط لازم بـرای �یادگ�یـری شخصی‏سازی‏شـده اسـت و هوش مصنوعـی، به‏عنـوان تسـه�یل‏گر  فرا
کلاس‏هـای مهندسـی فراهـم مـی‏آورد. درع�ین‏حـال، نگـرش دانشـجو�یان بـه  عملـی، امـکان تحقـق آن را در 

کل�یدی در استفادۀ مؤثر و متعادل از آن ا�یفا می‏کند. محدود�یت‏های هوش مصنوعی نقشی 
�یادگ�یـری  مح�یـط  کـردن  فراهـم  در  هوش مصنوعـی  مطالعـات  در  شـروع  �یـک  به‏عنـوان  پژوهـش  ا�یـن 
شخصی‏سازی‏شده، قصد دارد در نخسـت�ین گام د�یدگاه دانشجو�یان دانشکدگان فنی را در ارتباط با وضع�یت 
بـه  تما�یـل  و  بـه محدود�یت‏هـای هوش مصنوعـی  گ�یـر و همچن�یـن د�یدگاهشـان نسـبت  فرا آمـوزش  موجـودِ 
اسـتفاده از هوش مصنوعـی را موردمطالعه قرار دهـد. در بخش‏های بعد به‏ترت�یب نخسـت توض�یـح می‏ده�یم 
که چرا ا�ین پژوهش اهم�یت و ضرورت دارد، چرا پژوهشـی »کاملاً نو« است و چگونه قرار است ا�ین پژوهش به 
آموزش مهندسـی ا�یران کمک کند. سـپس با بررسـی و مرور ادب�یـات تحق�یق، روش پژوهـش را شـرح داده و در 

انتها نتا�یج به‏دست‏آمده را به بحث می‏گذار�یم تا نقشۀ راهی برای پژوهش‏های بعدی در ا�ین حوزه باشد.

تعریف مسئله و اهمیت پژوهش.2 
مهندسـی  اعتباربخشـی  کـز  مرا موردتأ�ی�یـد  مهندسـی  دانشـکده‏های  در  سـنتی  شـکل  بـه  آمـوزش  امـروزه 
گز�یـر بـه پذ�یـرش روش‏هـای نو�یـن تدر�یـس و  ن�یسـت و دانشـگاه‏ها بـرای افزا�یـش بهـره‏وری فرا�ینـد آموزشـی نا

1- Personalized learning 2- Belonging
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که ا�ین روزها در مجلات علمی ـ آموزشـی به بحث گذاشـته می‏شـود،  ارزشـ�یابی هسـتند. �یکی از جنبه‏ها�یـی 
نـوع  هـر  بـا  دانشـجو�یان  همـۀ  کـه  تدر�یسـی  روش‏هـای  �یعنـی  اسـت.  گ�یـر  فرا و  همه‏شـمول  تدر�یـس  روش 
گرفتـه تـا تفاوت‏هـای شـخصی و فـردی( بتواننـد بـه کلاس درس احسـاس تعلـق  تفاوتـی )از سـبک �یادگ�یـری 
کننـد و محتـوای درس بـرای آنهـا جـذاب باشـد. روش‏هـای تدر�یـس چـه به‏صـورت سـخنرانی، چـه بـه شـکل 
کثـر  کثـر بازدهـی را بـرای حدا گ�یـر باشـد و بتوانـد حدا گروهـی می‏با�یسـت فرا ، چـه فـردی و چـه  پروژه‏محـور
که متناسب ن�یاز هر دانشجو و به شکل  کند. همچن�ین خلق �یک فضای �یادگ�یری  تعداد دانشـجو�یان فراهم 
شخصی‏سازی‏شده طراحی شده باشد، بس�یار توص�یه می‏شود. اما تحقق مناسب ا�ین امر برای مدرس �یک 
درس مهندسـی می‏توانـد بسـ�یار وقت‏گ�یـر بـوده و زمان و انـرژی ز�یـادی را بطلبـد. ا�ین روزهـا هوش مصنوعی 
ا�یـن مشـکل را در دن�یـای آمـوزش مهندسـی حـل کرده اسـت و اسـتادان بـه کمـک آن می‏توانند �یـک مح�یط 
�یادگ�یـری شخصی‏سازی‏شـده برای دانشـجو�یان فراهم نمـوده و �یادگ�یـری عم�یق‏تـری را رقم بزننـد. اما هوش 
کنـار مز�یت‏های فـراوان، آسـ�یب‏های مهـم و جـدی ن�یز بـه فرا�ینـد �یاددهـی و �یادگ�یـری می‏تواند  مصنوعـی در 
آمـوزش  حـوزه  در  تحق�یقـات  باتوجه‏بـه  دارد.  ضـرورت  بسـ�یار  آن  محدود�یت‏هـای  از  گاهـی  آ و  نما�یـد  وارد 
مهندسـی، حتی د�یـدگاه همه دانشـجو�یان ن�یز به ا�یـن محدود�یت‏ها و فرصت‏ها �یکسـان ن�یسـت و مطالعات 

.)Makokha, 2021( دق�یق در ا�ین حوزه بس�یار موردن�یاز است
ک�یـد گسـترده در مقـالات معتبـر حـوزۀ آمـوزش مهندسـی بـر ضـرورت تلف�یـق هـوش مصنوعـی و  باوجـود تأ
گ�یر و شخصی‏سازی‏شـده، پژوهشـی که ا�ین حـوزه را پوشـش دهد وجود نـدارد. به‏و�یژه روشـی که  �یادگ�یـری فرا
چگونگـی نگرش دانشـجو�یان نسـبت به همه‏شـمول بـودن روش‏هـای تدر�یس موجـود و همچن�ین نسـبت به 
ک�یـد مراجـع معتبـر در زم�ینـۀ سـواد  کاربـرد و محدود�یت‏هـای هـوش مصنوعـی را بسـنجد. چـرا کـه باتوجه‏بـه تأ
 Hazari,( هوش مصنوعـی، نخسـت�ین گام در ا�یـن مسـ�یر بررسـی و مطالعـۀ د�یـدگاه و نگـرش دانشـجو�یان اسـت
2024(. ما در ا�ین پژوهش قصد دار�یم تا ابتدا د�یدگاه دانشجو�یان را در ارتباط با وضع�یت موجود آموزش‏های 
گ�یر و همه‏شمول اندازه‏گ�یری کن�یم و سپس باتوجه‏به هر د�یدگاه در هر بعد آموزش همه‏شمول )چه د�یدگاه  فرا
گاهی دانشـجو�یان نسـبت بـه محدود�یـت هوش مصنوعـی �یا  موافـق و چـه مخالف( بررسـی کن�یـم که آ�یـا ب�یـن آ
تما�یـل آنهـا به اسـتفاده از هـوش مصنوعـی تفـاوت معنـاداری وجـود دارد. ا�یـن تحل�یل دوبخشـی بـه ما کمک 
از هـوش  کـه نشـان دهـد روش‏هـای تدر�یـس چگونـه می‏توانـد  ارائـه ده�یـم  تـا تفسـ�یرهای متفاوتـی  می‏کنـد 

گ�یر و شخصی‏سازی‏شده را بهتر و مناسب‏تر فراهم آورد. مصنوعی بهره بگ�یرد تا آموزشی فرا

ادبیات و پیشینۀ تحقیق.3 
در ا�یـن قسـمت باتوجه‏بـه ا�ینکـه موضـوع پژوهـش شـامل دو بخـش اصلـی اسـت، در بخـش اول بـه ادب�یات 
گ�یـر و همه‏شـمول پرداختـه می‏شـود و سـپس مقـالات مربـوط  پ�یشـ�ین پژوهـش در حـوزۀ روش تدر�یـس فرا
بـه هـوش مصنوعـی در آمـوزش و آمـوزش مهندسـی مـرور می‏شـود و درنها�یـت در بخـش بعـدی و باتوجه‏بـه 
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ادب�یات تحق�یق �یک مدل نظری برای پژوهش پ�یشنهاد می‏گردد.

گ�یر و همه‏شمول-13.  روش تدر�یس فرا
تجربه‏هـای  دارد.  نقـش  آن  شـکل‏‏گ�یری  در  گونـی  گونا عوامـل  کـه  اسـت  چندوجهـی  فرا�ینـدی  �یادگ�یـری 
شـخصی، گذشـتۀ افراد، تعامـل با افـراد مختلف ازجملـه مـدرس و هم‏کلاسـی، فرا�یند‏های شـناختی، مح�یط 
کاملاً  کـه فرا�ینـد �یادگ�یـری فرا�یندی  �یادگ�یـری، و تعصبـات و تفکـرات شـخصی. بنابرا�ین می‏تـوان نت�یجه گرفت 
گ�یر و شخصی‏سازی‏شـده باشـد. �یعنی  شـخصی اسـت و ا�ین فرا�یند در دانشـگاه ن�یز می‏با�یسـت به‏صـورت فرا
کـه باعـث انـزوای دانشـجو به‏دل�یل  هـر دانشـجو بـا هر نـوع تفاوتـی بتوانـد �یـاد بگ�یـرد و مح�یطـی فراهم باشـد 
گرفتـه شـود  تفاوت‏هـای شـخصی نشـود. در ا�یـن فرا�ینـد با�یـد اهـداف و ن�یازهـای همـۀ دانشـجو�یان در نظـر 
)Shemshack & Spector, 2020(. �یادگ�یـری شخصی‏سازی‏شـده می‏توانـد انگ�یـزه و مشـارکت دانشـجو�یان در 
.)Pontual Falcão et al., 2018( درس را افزا�یش دهد و به آنها کمک کند تا مطالب را بهتر و عم�یق‏تر درک کنند 
همچن�یـن ا�یـن روش‏ها می‏توانـد م�یزان رضا�یت دانشـجو�یان و اثربخشـی فرا�ینـد �یاددهی و �یادگ�یـری را بهبود 
بخشد )Gómez et al., 2014(. در چند�ین پژوهش معتبر و مجزا، بر ارائۀ درس باتوجه‏به سبک‏های �یادگ�یری 
ک�ید شده است  دانشـجو�یان و تفاوت‏های شـخصی آنها و، ا�ینکه سطح شـناختی آنها در چه اندازه اسـت، تأ
.)Afini Normadhi et al., 2019; Bahçeci & Gürol, 2016; Çakıroğlu, 2014; Klašnja-Milićević et al., 2011( 
که �یـک چارچـوب و مفهـوم ب�ین‏رشـته‏ای در  گ�یـر بـرای �یادگ�یـری1  ، چارچـوب طراحـی فرا بـرای تحقـق ا�یـن امر
گرفتـه اسـت. ا�یـن چارچـوب �یـک مح�یـط  آمـوزش اسـت، امـروزه مـورد توجـه محققـان در حـوزۀ آمـوزش قـرار 
�یادگ�یـری منعطف و همه‏شـمول در سـه بعد انگ�یزه بـرای مشـارکت، ارائۀ م�یـزان �یادگ�یری خود و درگ�یر شـدن 

.)Almeqdad et al., 2023( در فرا�یند �یادگ�یری را فراهم می‏کند
در �یک پژوهش مرور نظام‏مند2 که 53 مقاله در حوزۀ علوم، ر�یاض�یات، مهندسی و فنّاوری3 را بررسی کرده 
اسـت، بر اهم�یت انجام پژوهش‏های ب�یشتر در ا�ین حوزه برای شناخت تفاوت دانشجو�یان و اعمال تغ�ی�یرات 
گ�یـر و  ک�یـد شـده اسـت )Palid et al., 2023( در آمـوزش مهندسـی ن�یـز آمـوزش فرا در س�یاسـت‏های آمـوزش تأ
همه‏شمول اهم�یت بسـ�یار ز�یادی در ب�ین اسـتادان، مد�یران، پژوهشگران و س�یاسـت‏گذران آموزش مهندسی 
در دن�یا پ�یدا کرده اسـت. در حوزۀ آموزش مهندسی در �یک پژوهش ب�ین‏کشوری در اروپا �یک مطالعۀ جامع بر 
س�یاست‏های همه‏شمولی در آموزش مهندسی، ساختار سازمان‏های موجود که ا�ین همه‏شمولی را حما�یت 
می‏کنند، منابع و حما�یت‏های موجود و راهبردها در چند�ین کشور اروپا�یی ازجمله بر�یتان�یا، سوئ�یس، پرتغال، 
ا�یرلند، فرانسه و دانمارک انجام داده‏ شد که راهنمای مناسبی برای اتحاد�یۀ اروپا و دن�یا برای بازتعر�یف آموزش 
مهندسـی در ا�یـن حـوزه اسـت )Direito et al., 2021(. در سرتاسـر دن�یـا ن�یـز مقـالات متعـددی بـه جنبه‏هـای 

1- Universal design for learning: UDL 2- Systematic review 3- Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM)
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گ�یـر در آمـوزش مهندسـی پرداخته‏انـد. در �یـک مطالعـۀ آموزش  مختلـف روش‏هـای تدر�یـس همه‏شـمول و فرا
کارگروهی همه‏شمول شرح داده شده  کار ت�یمی و  مهندسی در چند�ین مؤسسـۀ ا�یالات متحده آمر�یکا، نحوۀ 
است و نشان داده شده است که ت�یم‏ها در بعضی از مراحل ت�یمی، که تضاد و تعارض در ت�یم بالا می‏رود، برای 
 .)Rodríguez-Simmonds et al., 2023( موفق�یت به‏شدت ن�یاز به �یک مح�یط همه‏شمول برای �یادگ�یری دارند
گ�یر  در پژوهشـی د�یگـر فـارل و همـکاران )Farrell et al., 2021( �یـک چارچوب جامع برای آموزش مهندسـی فرا
و همه‏شـمول در مهندسی شـ�یمی، شـامل روش‏های همه‏شـمول تدر�یس و ارزشـ�یابی در درس‏های مختلف 
مهندسـی شـ�یمی ارائـه داده‏انـد. ارائـۀ مطالـب در قالب‏هـای متفـاوت، سـازگاری انتظـارات مـدرس بـا اهـداف 
�یادگ�یری ب�یان‏شده، مرتبط نمودن نکات درس با اهداف بزرگ درس، ارتباط مناسب با دانشجو�یان در کلاس، 
کـردن نـکات تدر�یـس، واضـح بـودن برنامۀ درسـی، اسـتفاده  داشـتن طـرح کلـی بـرای شـروع تدر�یـس، خلاصـه 
از فنّاوری‏هـای آموزشـی، دردسـترس‏بودن مـواد درسـی، ارائـۀ فرصـت بـه دانشـجو�یان بـرای ب�یـان درک خـود 
از مطالـب، ارائـۀ بازخورد مناسـب و سـر�یع، اسـتفاده از فنّـاوری در ارتباط ب�ین دانشـجو و اسـتاد، ارائـۀ تکال�یف 
معنادار و دردسترس‏بودن مدرس همه ازجمله نکاتی است که برای ا�یجاد �یک مح�یط �یادگ�یری همه‏شمول و 

.)Farrell et al., 2021; Schelly et al., 2011( گ�یر ضروری است فرا

هوش مصنوعی در آموزش-23. 
که تمـام جنبه‏های آن  آمـوزش عالـی ا�ین‏روزها باوجود هـوش مصنوعی دچـار تحولات عظ�یمی شـده اسـت 
که آ�یا رو�یکرد، س�یاست‏های آموزشـی، روش‏های تدر�یس  را متحول کرده اسـت. اما پرسـش اصلی ا�ین اسـت 
و ارزشـ�یابی آموزش عالـی ن�یـز هـم‏گام بـا ا�یـن تحـولات پ�یـش رفته اسـت. مطابق �یـک مطالعـۀ مـرور نظام‏مند 
هوش مصنوعـی ظرف�یت بالا�یـی در شخصی‏سـازی �یادگ�یری، تقو�یت مشـارکت و ارائـۀ بازخورد مؤثـر دارد. اما 
بـرای اسـتفاده از ا�یـن ظرف�یـت با�یـد دانـش روش‏هـای نو�یـن تدر�یـس، چالش‏هـای فنـی جد�یـد و ملاحظـات 
اخلاقـی در عصـر هوش مصنوعـی افزا�یـش �یابـد )Zhai et al., 2021(. هوش مصنوعی با کمـک الگور�یتم‏های 
کنـد و به مدرسـان در تسـه�یل تصح�یح  �یادگ�یـری ماشـ�ین می‏تواند محتـوا و نحـوۀ �یادگ�یری را شخصی‏سـازی 
تکال�یف �یاری رسـاند )Chen et al., 2020(. �یک مقاله در حوزۀ ارزشـ�یابی با انجام �یک پژوهش به ا�ین نت�یجه 
کند  می‏رسـد که هرچند ارزشـ�یابی با کمک هوش مصنوعی می‏تواند چالش‏های ارزش�یابی سـنتی را برطرف 
و ارزشـ�یابی را به‏صـورت شخصی‏سازی‏شـده انجام دهـد، اما اجرای درسـت ا�ین ارزشـ�یابی ن�یازمنـد توجه به 

.)Swiecki et al., 2022( مسائلی همچون شفاف�یت، عدالت، تصم�یم‏گ�یری و قضاوت انسانی مناسب است
آمـوزش مهندسـی ن�یـز به‏سـرعت درگ�یـر ا�یـن تحـولات شـده و مقـالات متعـددی در ا�یـن حـوزه منتشـر 
کـه تلف�یـق هوش مصنوعی  ک�یـد شـده  شـده اسـت. در �یـک مقالـۀ مـرور نظام‏منـد پـس از بررسـی 14 مقالـه، تأ
در آموزش مهندسـی هم نتا�یج مثبت داشـته اسـت و هم نتا�یـج منفی. نتا�یـج مثبت عبارت‏انـد از همکاری 
بازخـورد  و  �یادگ�یـری  مسـئله،  حـل  مهارت‏هـای  تقو�یـت  مطالـب،  عم�یق‏تـر  درک   ، بالاتـر نمره‏هـای   ، بهتـر
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حر�یـم  و  اخلاقـی  نگرانی‏هـای  از  عبارت‏انـد  منفـی  نـکات  درمقابـل  انتقـادی.  تفکـر  و  شخصی‏سازی‏شـده 
خصوصی، وابسـته بودن ب�یش‏ازحد بـه هوش مصنوعی و ناتوانا�یی در راسـتی‏آزما�یی نتا�یج هوش مصنوعی 
)Jacobs et al., 2025(. ترک�یـب هوش مصنوعـی و آزما�یشـگاه‏های مجـازی باعـث افزا�یـش انگ�یزۀ دانشـجو�یان 
و درک بهتـر آنهـا از تمر�ین‏هـای عملـی می‏شـود )Wiese et al., 2024(. همچن�یـن در �یـک مطالعـه در رشـتۀ 
مهـارت  تقو�یـت  باعـث  هوش مصنوعـی  بـا  دانشـجو�یان  تعامـل  کـه  شـده  داده  نشـان  کامپ�یوتـر  مهندسـی 
کدنو�یسی آنها شده است )Liao, 2024(. در مطالعه‏ای د�یگر در مهندسی ش�یمی، هوش مصنوعی به‏عنوان 
گرفته شـده اسـت )Marquez et al., 2023(. مطالعه‏ای د�یگر  کار  ابزار ا�یده‏پردازی برای طراحی مهندسـی به 
کمـک ابزار‏هـای تعاملـی امکاناتـی را  کـه هوش مصنوعـی بـا  در حـوزۀ آمـوزش مهندسـی نشـان داده اسـت 
کننـد و بـه مـدرس ا�یـن قابل�یـت  کار مشـارکتی خـود را رصـد  ک�یف�یـت  کـه  در اخت�یـار دانشـجو�یان قـرار می‏دهـد 
کننـد )Ouyang et al., 2023(. درمقابـل در  را می‏دهـد تـا م�یـزان مشـارکت دانشـجو�یان را راحت‏تـر شناسـا�یی 
ک�ید شده است که استفاده و وابستگی ب�یش‏ازحد دانشجو�یان  مقاله‏ای د�یگر در حوزۀ آموزش مهندسی، تأ
بـه اسـتفاده از هوش مصنوعی باعث می‏شـود که مهارت حل مسـئله و تفکـر انتقادی دانشـجو�یان تضع�یف 
کنند، بـه دل�یل اسـتفادۀ ب�یش‏ازانـدازه از  کـه می‏خواهنـد خطاهـای برنامـۀ نوشته‏شـده را درک  شـود و زمانی 

.)Qureshi, 2023( هوش مصنوعی قادر به انجام آن ن�یستند
کلی بررسـی مقالات، که ضـرورت و نـوآوری پژوهش را نشـان  در جـدول 1، بنـا بـر پ�یشـنهاد داوران، رونـد 
کـه در ا�یـن جـدول مشـاهده می‏شـود، بـر ضـرورت ا�یـن پژوهـش  می‏دهـد، خلاصـه شـده اسـت. همان‏گونـه 
کـه بـه بررسـی نگـرش در حـوزۀ �یادگ�یری همه‏شـمول و  ک�یـد شـده اسـت امـا مقاله‏ای،  گـون تأ گونا در مقـالات 

هوش مصنوعی در حوزۀ آموزش مهندسی ا�یران بپردازد، وجود ندارد.

جدول 1. نقشۀ راه اهمیت و نوآوری این پژوهش برمبنای چند نمونه مقالۀ پیشین

گام در حوزۀ  نگرش به‏عنوان نخست�ین 
تأث�یر هوش مصنوعی در آموزش

در زم�ینۀ ســواد هوش مصنوعی، نخســت�ین گام در ا�ین مس�یر بررسی و مطالعۀ د�یدگاه 
)Hazari, 2024( و نگرش دانشجو�یان است

تأث�یر نگرش مثبت برای استفادۀ مؤثر از 
هوش مصنوعی

خودکارآمــدی و نگــرش مثبــت در مــورد هــوش مصنوعــی، عوامل مؤثــر و مهمی برای 
تصم�یــم آنها در اســتفاده از هوش مصنوعی برای �یادگ�یری هســتند. برداشــت‏ها برای 

.)Bergdahl & Sjöberg, 2025( پذ�یرش از سن�ین پا�ی�ین اساسی هستند

تما�یل به استفاده از هوش مصنوعی و 
نگرانی‏های مرتبط با آن

کارا�یی و تول�ید ا�یده مف�ید می‏دانســتند، اما  دانشــجو�یان هوش مصنوعی مولد را برای 
درع�ین‏حال نگرانی‏های شــد�یدی در مورد وابســتگی ب�یش‏ازحد، دقت و کاهش ارزش 

.)Chan & Hu, 2023( یادگ�یری و مهارت‏های تفکر انتقادی داشتند�

نگرش نسبت به هوش مصنوعی و 
گروه‏های مختلف دانشجو�یی

ب�ین گروه‏های مختلف دانشــجو�یان در اســتفاده از هوش مصنوعی تفاوت وجود دارد 
.)Koohang et al., 2024(

خلأ پژوهشی و نقش ا�ین پژوهش

و  هوش مصنوعــی  از  اســتفاده  بــه  دانشــجو�یان  نگــرش  بررســی  اهم�یــت  باتوجه‏بــه 
همچن�ین بررسی آن در گروه‏های مختلف، ا�ین پژوهش قصد دارد تا ابتدا دانشجو�یان 
تدر�یــس  بــودن روش‏هــای  م�یــزان همه‏شــمول  بــه  نســبت  آنهــا  نگــرش  برمبنــای  را 

کند و سپس نگرش آنها را نسبت به هوش مصنوعی مقا�یسه نما�ید. تقس�یم‏بندی 
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مدل نظری پژوهش.4 

ک�یـد شـده  کـه در مقـالات متعـدد در حـوزۀ هـوش مصنوعـی در ادب�یـات تحق�یـق ا�یـن پژوهـش تأ همان‏گونـه 

است، هوش مصنوعی می‏تواند قابل�یت بس�یار خوبی در شخصی‏سازی آموزش و ارزش�یابی در حوزۀ آموزش 

مهندسـی داشـته باشـد. امـا بـرای ا�ینکـه فرا�ینـد شخصی‏سـازی به‏درسـتی پ�یـش بـرود مـا بـه درک درسـتی از 

با�یـد  دانشـجو�یان  مفهـوم،  و  چارچـوب  ا�یـن  مطابـق  ن�یازمند�یـم.  �یادگ�یـری  بـرای  گ�یـر  فرا طراحـی  چارچـوب 

کلـی انگ�یـزه بـرای مشـارکت، ارائـۀ خـود و درگ�یرشـدن در فرا�ینـد �یادگ�یـری احسـاس تعلق بـه کلاس  در 3 بعـد 

کـه همـۀ  درس داشـته باشـند؛ بنابرا�یـن طراحـی �یـک درس در حـوزة مهندسـی می‏با�یسـت به‏نوعـی باشـد 

گ�یـر بـرای آنهـا وجـود دارد  کـه در هـر بُعـد �یـک مح�یـط فرا کننـد  دانشـجو�یان، بـا هـر نـوع تفـاوت، احسـاس 

)Song et al., 2024(. در مـدل نظـری پ�یشـنهادی ا�یـن پژوهـش، د�یـدگاه دانشـجو�یان ابتـدا در ا�یـن حوزه در 

کلی اسـت و بـا کمک ادب�یـات تحق�یق بـه دسـت آمده‏اند، به  که مربـوط به ا�ین سـه بعد  24 بخـش مختلـف، 

گروه‏هـا در ارتباط با هـوش مصنوعی  گام بعد، نگـرش  گروه‏هـای مختلف تقسـ�یم‏بندی می‏‏شـوند، سـپس در 

مورد مقا�یسه قرار می‏گ�یرد.

امـا چـرا نگـرش دانشـجو�یان در حـوزۀ هـوش مصنوعـی اهم�یـت دارد؟ در �یـک مقالـۀ معتبـر در مجلـۀ 

کـه در  ارائـه شـده اسـت  بـرای افزا�یـش دانـش هـوش مصنوعـی  آموزشـی نقشـۀ راهـی  روش‏هـا و تحق�یقـات 

گاهـی قـرار دارد، سـپس مهارت‏هـا بـر روی ا�یـن نگـرش و  گام و در پا�ی�یـن هـرم �یادگ�یـری، نگـرش و آ نخسـت�ین 

کاربـرد ا�یـن دانـش مورداسـتفاده قـرار می‏گ�یـرد. مطابـق ا�یـن چارچـوب،  گاهـی سـاخته شـده‏اند و درنها�یـت  آ

کـه هـوش مصنوعی را  مدرسـان بـرای آنکـه بتواننـد �یـک طراحـی مناسـب بـرای تدر�یس خـود داشـته باشـند 

 .)Hazari, 2024( کنند کرده باشد، لازم اسـت از ا�ین نقشۀ راه استفاده  به‏درستی در طراحی درس‏ها تلف�یق 

گاهی‏شـان نسبت  گام ن�یاز دار�یم تا نگرش و درک دانشـجو�یان از هوش مصنوعی، آ بنابرا�ین ما در نخسـت�ین 

که ا�یـن درک و نگرش می‏تواند  کن�یم. به خصوص  بـه محدود�یت‏ها و م�یزان تما�یل به اسـتفاده از آن را درک 

کنـد و تصو�یـری نادرسـت بـه دانشـجو�یان و مدرسـان آمـوزش مهندسـی بدهـد.  در مسـ�یری اشـتباه حرکـت 

کـه از هـوش مصنوعی  در هما�یـش آمـوزش مهندسـی آمر�یـکا در سـال 2021 �یـک مقالـه بـه تصاو�یـر متفاوتـی، 

کامـل انسـان بـا هـوش  گز�ینـی  کـه عبارت‏انـد از جا و ارتبـاط آن بـا انسـان وجـود دارد، می‏پـردازد. تصاو�یـری 

گز�ینی بخشـی از انسـان بـا هوش مصنوعی، تقو�یت و توانمند‏سـازی انسـان با هـوش مصنوعی  مصنوعی، جا

آمـوزش مهندسـی )Makokha, 2021(. ا�یـن مفهوم‏سـازی‏ها در ذهـن  گذاشـتن هـوش مصنوعـی از  کنـار  و 

دانشـجو�یان، مدرسان و س�یاسـت‏گذران آموزش مهندسـی آ�یندۀ �یاددهی و �یادگ�یری درس‏های مهندسی را 

تحـت تأث�یر قرار داده و ضرورت دارد که نگرش افراد نسـبت به حـوزۀ هوش مصنوعی را ن�یز مـورد ارز�یابی قرار 

دهد.
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روش‏شناسی.5 
پرسش پژوهش-15. 

کلی است: ا�ین پژوهش شامل دو پرسش 
نخست ا�ینکه د�یدگاه دانشجو�یان دانشکدگان فنی دانشگاه تهران نسبت به وضع�یت موجود مؤلفه‏های _	

گ�یر در درس‏های مهندسی �یا پا�یه چ�یست؟ روش تدر�یس همه‏شمول و فرا
دوم ا�ینکه آ�یا تفاوت معناداری ب�ین نگرش دانشجو�یان نسبت به تما�یل به استفاده از هوش مصنوعی و _	

گروه‏های موافـق، ممتنع و مخالف در بخش‏های پرسـش  گاهـی از محدود�یت‏های هوش مصنوعـی در  آ
نخست پژوهش وجود دارد؟

شرکت‏کنندگان در پژوهش-25. 
شرکت‏کنندگان ا�ین پژوهش دانشـجو�یان دانشکده فنی دانشگاه تهران هسـتند. پرسش‏نامه هم به‏صورت 
دسـتی و هم به شـکل پ�یوند1 ا�ینترنتی در ب�ین دانشـجو�یان توز�یع شـد. همچن�ین از روش نمونۀ دردسـترس 
بـرای نمونه‏گ�یری اسـتفاده شـد. در ا�ین مطالعـه، در مرحلـۀ اول�یۀ جمـع‏آوری داده‏هـا، پاسـخ‏های نامعتبر �یا 
که تمام پاسـخ‏ها را  ناقـص شناسـا�یی و حذف شـدند. مع�یار حذف پاسـخ‏ها عبـارت بـود از هرگونه نمونـه‏ای 
کامل نکرده باشـد. پس‏از بررسـی داده‏ها، تعداد 405 پرسـش‏نامۀ معتبر برای تحل�یل‏های آماری توص�یفی و 
.)Tang, 1938( تحل�یلی مورداستفاده قرار گرفت که ا�ین تعداد برای روش‏های آماری ا�ین پژوهش کافی بود
در جـدول 2 تـا 4 خلاصـه‏ای از اطلاعـات جمع�یت‏شـناختی برمبنـای جنسـ�یت ،رشـتۀ تحص�یلـی و مقطـع 

تحص�یلی دانشجو�یان ارائه شده است.

جدول 3. اطلاعات جمعیت‏شناختی برمبنای رشته تحصیلیجدول 2. اطلاعات جمعیت‏شناختی برمبنای جنسیت

درصدفراوانیرشتۀ تحصیلیدرصدفراوانیجنسیت

9824.2کامپ�یوتر16841٫5زن

7919.5مکان�یک23758٫5مرد

5914.6برق405۱۰۰.۰جمع کل

409.9عمران

358.6ش�یمی

338.1علوم مهندسی

184.4صنا�یع

123.0فنّاوری اطلاعات

317.6سا�یر رشته‏ها

405100.0جمع کل

1- Link
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جدول 4. اطلاعات جمعیت‏شناختی برمبنای مقطع تحصیلی

درصدفراوانیتحصیلات

27467٫7کارشناسی

9924٫4کارشناسی‏ارشد

327٫9دکتری

405۱۰۰.۰جمع کل

روش تحل�یل داده-35. 
داده‏هـای جمع‏آوری شـده ابتدا آماده‏سـازی شـده و سـپس در دو بخـش توسـط نرم‏افـزار SPSS 27 تحل�یل 
گ�یـر و همه‏شـمول در دروس پا�یـه و  شـده‏اند. در مرحلـۀ نخسـت 24 پرسـش در ارتبـاط نحـوه تدر�یـس فرا
که دانشجو�یان در دانشـکدگان گذرانده‏اند �یا درحال گذراندن آن هسـتند، پرس�یده شده است.  مهندسـی، 
گ�یـر بـرای �یادگ�یـری و مقالات  ا�یـن پرسـش‏ها باتوجه‏بـه پرسـش‏نامه‏ها و مـوارد مطـرح در مفهـوم طراحـی فرا
منتشرشـده در مجالت معتبـر انتخـاب شـده‏اند )Schelly et al., 2011; Song et al., 2024(. دانشـجو�یان 
از  پـس  داده‏انـد.  خ�یلی‏موافقـم  تـا  خ�یلی‏مخالفـم  از  پنج‏تا�یـی  ل�یکـرت  ط�یـف  �یـک  در  را  خـود  پاسـخ‏های 
گز�ینه‏هـای خ�یلی‏مخالفـم و مخالفـم و  جمـع‏آوری داده، بـرای بالابـردن قـدرت آمـاری تصم�یـم بـر �یـن شـد تـا 
نـام مخالفـان و موافقـان تجم�یـع شـود و  بـه  گروه‏ها�یـی  ترت�یـب در  بـه  بـا موافقـم  گز�ینه‏هـای خ�یلی‏موافقـم 
گـروه ممتنعـان انتخاب  کرده‏انـد، به‏عنـوان  گز�ینـۀ نظری‏نـدارم را انتخـاب  کـه برای هـر پرسـش  دانشـجو�یانی 
و  گ�یـر  فرا �یادگ�یـری  پرسـش   24 هـر  بـرای  موافقـان  و  ممتنعـان  مخالفـان،  گـروه  سـه  مـا  بنابرا�یـن  شـده‏اند. 

همه‏شمول تشک�یل داد�یم و در مرحله نخست تحل�یل‏ها را به شکل توص�یفی مقا�یسه می‏کن�یم.
کـه روا�یـی و پا�یا�یـی آنهـا  ، دو پرسـش‏نامۀ معتبـر را،  گ�یـر دانشـجو�یان عالوه بـر 24 پرسـش �یادگ�یـری فرا
گاهی بـر محدود�یت‏های هوش مصنوعـی و همچن�ین تما�یل  پ�یش‏تر اندازه‏گ�یری شـده اسـت، در ارتباط با آ
کرده‏اند. ا�ین پرسـش‏نامه‏ها در مجله‏ای بس�یار معتبر در  بر استفادۀ مناسـب از هوش مصنوعی ن�یز تکم�یل 
کرونباخ برای  حوزۀ آموزش عالی دن�یا به چاپ رسـ�یده اسـت )Chan & Hu, 2023( . همچن�ین ضر�یـب آلفای 
ا�یـن دو پرسـش‏نامه اندازه‏گ�یری شـده که بالای 0٫70 بـوده و اعتبار ا�یـن پرسـش‏نامه‏ها در داده‏های موجود 
کن�ید. بـرای هر�یـک از 24  را تأ�ی�یـد می‏کنـد. در پ�یوسـت ا�یـن مقالـه ‏می‏توان�یـد ا�یـن پرسـش‏نامه‏ها را مشـاهده 
گاهـی بـر محدود�یت‏های  گانـه، دو نمـره به‏عنوان م�یـزان آ گ�یـر به‏صـورت جدا پرسـش روش‏هـای تدر�یـس فرا
هوش مصنوعی و م�یزان تما�یل به استفاده از هوش مصنوعی با م�یانگ�ین‏گ�یری از نتا�یج ا�ین دو پرسش‏نامه 
کـه به‏عنـوان متغ�یـر وابسـته در تحل�یل‏هـای وار�یانـس �یک‏طرفـه  آمـده اسـت  بـه دسـت  بـرای هـر دانشـجو 
گروه مخالفان، ممتنعان و موافقـان(. در تحل�یل‏هـای وار�یانـس �یک‏طرفه تمام  اسـتفاده شـده‏اند )برای سـه 
پ�یش‏فرض‏هـای مرتبـط بـا تحل�یـل وار�یانـس �یک‏طرفـه، ازجملـه نرمال‏بـودن داده‏هـا، برابـری وار�یانس‏هـا و 
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مسـتقل بودن مشاهدات بررسی شـده‏اند و از درسـتی تحل�یل اطم�ینان حاصل شده است. سپس با کمک 
گروه‏ها مقا�یسه نها�یی انجام شده است. آزمون تعق�یبی بونفرونی1 ب�ین 

نتایج پژوهش.6 
در ا�یـن قسـمت ابتدا نتا�یج پرسـش‏های پژوهش به شـکل توص�یفی ارائه می‏شـود و سـپس با کمـک تحل�یل 

گروه موافقان، مخالفان و ممتنعان انجام می‏گ�یرد. )شکل 1 تا 23( وار�یانس �یک‏طرفه مقا�یسه ب�ین سه 

گروه‏های مخالف و موافق-16.  نتا�یج توص�یفی ب�ین 
کـه مـدرس از قالب‏هـای مختلـف تدر�یـس اسـتفاده  آمـار نشـان می‏دهـد 0٫73 از شـرکت‏کنندگان موافق‏انـد 
نتا�یـج  بـا سـا�یر  نت�یجـه همـراه  ا�یـن  ا�یـن موضوع‏انـد.  تنهـا 0٫13 مخالـف  و  نداشـته‏اند  نظـری  می‏کنـد، 0٫14 

پرسش‏ها در شکل‏های 1 تا 24 همراه با درصد مربوط نشان داده شده‏ است.

شکل 1. مدرس اطلاعات را در قالب‏های مختلف ارائه می‏دهد 
گرافیک، صوتی، تصویری( )مثلاً: سخنرانی، متن، 

شکل2. انتظار مدرس با اهداف یادگیری بیان‏شده در برنامۀ 
گار است درسی دوره یا راهنمای مطالعه ساز

شکل 3. مدرس در طول سخنرانی مهم‏ترین نکات را به اهداف 
بزرگ‏تر این درس مرتبط می‏کند

شکل 4. مدرس اغلب در مواجهه با صفحه/صفحه نمایش یا نگاه 
کردن به یادداشت‏ها، یا لپتاپ خود صحبت می‏کند

1- Bonferroni post hoc test
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ح کلی از آنچه پوشش  شکل 5. مدرس هر سخنرانی را با یک طر
داده خواهد شد، آغاز می‏کند

شکل 6. مدرس نکات کلیدی را در سراسر سخنرانی خلاصه 
می‏کند

شکل 7. برنامه‏درسی دوره به‏وضوح محتوا و انتظارهای این دوره 
را، به‏طور خاص یا به‏طور گسترده توصیف می‏کند

شکل 8. مدرس معادل‏های الکترونیکی مانند فایل پی‏دی‏اف 
تمام خروجی‏های کاغذی را فراهم می‏کند

شکل 9. تکالیف خواندن موردنیاز ‏)به‏غیراز کتاب درسی( به‏صورت 
برخط در دسترس‏اند

شکل 10. می‏توانم نکات کلیدی را از ویدئوهای آموزشی برای این 
کلاس درک کنم

شکل11. مدرس از فنّاوری‏های آموزشی برای افزایش یادگیری 
استفاده می‏کند

شکل12. مواد درسی (غیراز کتاب درسی( در دسترس است، 
به‏وضوح سازمان‏دهی شده‏اند و استفاده از آنها آسان است
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شکل 13. در این درس به دانشجویان اجازه داده می‏شود تا درک 
کنند  کنار آزمون‏ها و امتحان‏های سنتی بیان  خود را از مطالب در 

)مثلاً: مقالات نوشته شده و پروژه‏ها(

شکل 14. من بازخورد سریع و آموزنده‏ای در مورد تمام تکالیف 
دریافت می‏کنم

شکل 15. این درس از فنّاوری برای تسهیل ارتباط میان 
دانشجویان و نیز بین دانشجویان و استاد استفاده می‏کند.

شکل 16. مدرس محتوای دروس را می‏توان به‏صورت الکترونیکی 
کرد. ارسال 

که یاد  شکل 17. در این درس احساس علاقه و انگیزه می‏کنم 
بگیرم

شکل 18. احساس می‏کنم با تکالیف معنادار به چالش کشیده 
شدم.

شکل 19. این مدرس اشتیاق خود را برای موضوعات تحت پوشش 
در کلاس ابراز می‏کند.

شکل 20. مدرس با دانشجویان خارج از کلاس در قالب‏های 
انعطاف‏پذیر تماس برقرار می‏کند (به‏عنوان مثال، رو در رو، ایمیل، 

گفت‏وگوی برخط، تلفن).
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شکل 21. مدرس اهمیت دنیای واقعی موضوعات تدریس‏شده در 
این درس را توضیح می‏دهد

شکل 22. مدرس فضای کلاسی ایجاد می‏کند که در آن به تنوع 
دانشجویان احترام گذاشته می‏شود.

شکل 24. این دوره مکمل سخنرانی و خواندن تکالیف با کمک‏های شکل 23. مدرس بسیار نزدیک و در دسترس دانشجویان است.
بصری است (برای مثال، نمودارها، شبیه‏سازی‏های تعاملی)

گاه بودن به محدود�یت‏های هوش مصنوعی-26.  مقا�یسۀ تما�یل و آ
گروه‏هـای موافقـان، مخالفـان و ممتنعـان را براسـاس  کمـک تحل�یـل وار�یانـس �یک‏طرفـه  در ا�یـن قسـمت بـا 
گاه بـودن بـه محدود�یت‏هـای هـوش مصنوعـی  م�یـزان تما�یـل بـه اسـتفاده از هوش مصنوعـی و همچن�یـن آ
گـزارش  تحل�یل‏هـای معنـادار  تنهـا  گـزارش  از طولانی‏شـدن  اجتنـاب  بـرای  ا�یـن بخـش  در  کرد�یـم.  مقا�یسـه 
کـه مـدرس اطلاعـات را در قالب‏هـای مختلـف ارائـه می‏دهـد، ابتـدا، در آزمـون  شـده‏اند. بـرای پرسـش اول، 
کـه باتوجه‏بـه نتا�یج  لـون، بـا نتا�یـج F)402،2(= 1.21 و p=0.299 فـرض برابـری وار�یانس‏ها بررسـی شـده اسـت 
گاهی نسـبت به محدود�یت‏های  تحل�یل وار�یانس �یک‏طرفـه )F)402،2(=3.963 و p>0.05 و η2=0.019(، در آ
گروه‏هـا تفاوت معنـادار وجـود دارد. سـپس، با کمـک آزمـون تعق�یبـی بونفرونـی نت�یجه  هـوش مصنوعـی ب�یـن 
گـروه ممتنعـان ب�یشـتر عق�یده دارنـد که هـوش مصنوعی در اسـتفاده  گـروه مخالفان نسـبت به  کـه  می‏گ�یر�یـم 

.)p>0.05( محدود�یت‏ها�یی دارد
در پرسـش سـوم که ارتباط ب�ین سـخنرانی مدرس و اهداف بزرگ درس را ب�یان می‏کنـد، ابتدا، در آزمون 
کـه باتوجه‏به نتا�یج  لون، با نتا�یج F)2،402(= 0٫617 و p=0٫540 فرض برابری وار�یانس‏ها بررسـی شـده اسـت 
تحل�یـل وار�یانس �یک‏طرفه )F)2،402(=3٫899 و p>0٫05 و η2 =0٫019(، در م�یزان تما�یل به اسـتفاده از هوش 
گروه‏ها تفاوت معنادار وجود دارد. سـپس، با کمک آزمون تعق�یبـی بونفرونی نت�یجه می‏گ�یر�یم  مصنوعی ب�ین 
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.)p>0٫05( گروه مخالفان ب�یشتر به استفاده از هوش مصنوعی تما�یل دارند گروه موافقان نسبت به  که 
کـه پوشـش داده خواهد شـد، آغاز  کلـی از آنچه  در پرسـش پنجـم )مدرس هـر سـخنرانی را بـا �یک طـرح 
می‏کند(، ابتـدا، در آزمون لون، با نتا�یـج 0٫508=)F)2،402 و p=0٫602 فرض برابری وار�یانس‏ها بررسـی شـده 
کـه باتوجه‏بـه نتا�یـج تحل�یـل وار�یانـس �یک‏طرفـه )F)2،402(=3٫694 و p>0٫05 و η2=0٫018(، در م�یـزان  اسـت 
کمـک آزمـون  گروه‏هـا تفـاوت معنـادار وجـود دارد. سـپس، بـا  تما�یـل بـه اسـتفاده از هـوش مصنوعـی ب�یـن 
گروه ممتنعان ب�یشتر  گروه مخالفان نسـبت به  گروه موافقان و هم  که هم  تعق�یبی بونفرونی نت�یجه می‏گ�یر�یم 

.)p>0٫05( تما�یل به استفاده از هوش مصنوعی دارند
در پرسـش �یازدهـم )مـدرس از فنّاوری‏هـای آموزشـی بـرای افزا�یـش �یادگ�یـری اسـتفاده می‏کنـد(، ابتـدا، 
کـه  بررسـی شـده اسـت  وار�یانس‏هـا  برابـری  فـرض   p=0٫477 و F)2،402(=0٫742 نتا�یـج بـا  لـون،  آزمـون  در 
گاهی نسـبت به  باتوجه‏بـه نتا�یـج تحل�یـل وار�یانـس �یک‏طرفـه )F)2،402(=3٫681 و p>0٫05 و η2=0٫018(، در آ
گروه‏ها تفـاوت معنـادار وجـود دارد. سـپس، با کمـک آزمـون تعق�یبی  محدود�یت‏هـای هـوش مصنوعـی ب�یـن 
هـوش  کـه  دارنـد  عق�یـده  ب�یشـتر  ممتنعـان  گـروه  بـه  نسـبت  موافقـان  گـروه  کـه  می‏گ�یر�یـم  نت�یجـه  بونفرونـی 

.)p>0٫05( مصنوعی در استفاده محدود�یت‏ها�یی دارد
کنـار آزمون‏ها و  در پرسـش سـ�یزدهم )به دانشـجو�یان اجـازه داده می‏شـود تا درک خـود را از مطالـب در 
کننـد(، ابتدا، در آزمـون لون، بـا نتا�یـج 1٫283 =)F)2،402 و p=0٫278 فـرض برابری  امتحان‏هـای سـنتی ب�یان 
که باتوجه‏به نتا�یج تحل�یل وار�یانس �یک‏طرفه )F)2،402(=3٫909 و p>0٫05 و  وار�یانس‏ها بررسـی شـده اسـت 
گروه‏ها تفـاوت معنادار وجـود دارد.  گاهـی نسـبت بـه محدود�یت‏هـای هـوش مصنوعی ب�یـن  η2=0٫019(، در آ
گروه ممتنعان ب�یشـتر  گروه موافقان نسـبت به  که  سـپس، با کمک آزمـون تعق�یبی بونفرونی نت�یجـه می‏گ�یر�یم 

.)p>0٫05( عق�یده دارند که هوش مصنوعی در استفاده دارای محدود�یت‏ها�یی است
کـرد(، ابتدا، در  در پرسـش شـانزدهم )مدرس محتوای درس‏ها را می‏تـوان به‏صورت الکترون�یکی ارسـال 
که باتوجه‏به  آزمون لون، با نتا�یج F)2،402(=0٫299 و p=0٫742 فرض برابری وار�یانس‏ها بررسـی شـده اسـت 
نتا�یـج تحل�یـل وار�یانـس �یک‏طرفـه )F)2،402(=8٫813 و p>0٫05 و η2=0٫04(، در م�یـزان تما�یـل به اسـتفاده از 
گروه‏هـا تفاوت معنـادار وجـود دارد. سـپس، با کمـک آزمـون تعق�یبـی بونفرونـی نت�یجه  هـوش مصنوعـی ب�یـن 
گـروه ممتنعان ب�یشـتر بـه اسـتفاده از هوش  گـروه مخالفان نسـبت بـه  گـروه موافقان و هـم  کـه هـم  می‏گ�یر�یـم 

.)p>0٫05( مصنوعی تما�یل دارند
در پرسـش هجدهـم )احسـاس می‏کنـم بـا تکال�یـف معنـادار بـه چالـش کشـ�یده شـدم(، ابتـدا، در آزمـون 
کـه باتوجه‏به نتا�یج  لون، بـا نتا�یج F)2،402(= 1٫813 و p=0٫164 فرض برابری وار�یانس‏ها بررسـی شـده اسـت 
تحل�یـل وار�یانـس �یک‏طرفـه )F)2،402(=3٫60 و p>0٫05 و η2=0٫018(، در م�یـزان تما�یـل به اسـتفاده از هوش 
گروه‏ها تفاوت معنادار وجود دارد. سـپس، با کمک آزمون تعق�یبـی بونفرونی نت�یجه می‏گ�یر�یم  مصنوعی ب�ین 

.)p>0٫05( گروه ممتنعان ب�یشتر به استفاده از هوش مصنوعی تما�یل دارند گروه مخالفان نسبت به  که 
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کلاس در قالب‏هـای انعطاف‏پذ�یـر تمـاس برقـرار  از  بـا دانشـجو�یان خـارج  در پرسـش ب�یسـتم )مـدرس 
می‏کنـد(، ابتـدا، در آزمـون لـون، بـا نتا�یـج 0٫890 =)F)2،402 و p=0٫117 فرض برابری وار�یانس‏ها بررسـی شـده 
گاهی  که باتوجه‏به نتا�یج تحل�یـل وار�یانـس �یک‏طرفـه )F)2،402(=4٫836 و p>0٫05 و η2=0٫023(، در آ اسـت 
گروه‏ها تفاوت معنادار وجود دارد. سـپس، بـا کمک آزمون  نسـبت به محدود�یت‏های هوش مصنوعی ب�یـن 
گروه ممتنعان ب�یشـتر عق�یـده دارند که هوش  گروه موافقان نسـبت به  که  تعق�یبـی بونفرونی نت�یجه می‏گ�یر�یم 

.)p>0٫05( مصنوعی در استفاده محدود�یت‏ها�یی دارد
در پرسـش ب�یسـت‏وچهارم )ا�یـن دوره مکمل سـخنرانی و خوانـدن تکال�یف بـا کمک‏های بصری اسـت(، 
ابتـدا، در آزمون لون، با نتا�یج F)2،402(= 0٫036 و p=0٫965 فرض برابری وار�یانس‏ها بررسـی شـده اسـت که 
گاهی نسـبت به  باتوجه‏به نتا�یـج تحل�یـل وار�یانـس �یک‏طرفـه )F)2،402(=6٫107 و p>0٫05 و η2=0٫029(، در آ
گروه‏ها تفـاوت معنـادار وجـود دارد. سـپس، با کمـک آزمـون تعق�یبی  محدود�یت‏هـای هـوش مصنوعـی ب�یـن 
گروه ممتنعان ب�یشـتر عق�یده  گروه مخالفان نسـبت به  گروه موافقان و هم  بونفرونـی نت�یجه می‏گ�یر�یم که هم 

.)p>0٫05( دارند که هوش مصنوعی در استفاده محدود�یت‏ها�یی دارد

بحث و بررسی.7 
تهـران،  فنـی دانشـگاه  در دانشـکدگان  کـه  گرفـت  نت�یجـه  به‏دسـت‏آمده می‏تـوان  نتا�یـج  باتوجه‏بـه  هرچنـد 
گ�یـر فراهم‏شـده توسـط اسـتادان موافق‏انـد امـا  دانشـجو�یان به‏صـورت م�یانگ�یـن بـا مح�یـط همه‏شـمول و فرا
نکاتـی ن�یـز جالـب توجـه اسـت. بزرگ‏تر�یـن درصـد موافقـت دانشـجو�یان بـا اسـتفادۀ اسـتادان از قالب‏هـای 
مختلـف ارائـۀ درس و اسـتفاده از پوشـه‏های الکترون�یکـی محتـوای درس و تمر�یـن، مؤثـر بـودن ف�یلم‏هـای 
آموزشـی و توض�یـح مناسـب اسـتاد در ارتبـاط بـا اهم�یـت درس در دن�یـای واقعـی بـوده اسـت. ا�یـن نت�یجـه 
کـه دانشـجو�یان از ز�یرسـاخت رقمـی/ د�یج�یتـال و شـفاف�یت تدر�یس‏هـا رضا�یـت داشـته‏اند.  نشـان می‏دهـد 
درمقابـل، ب�یشـتر�ین مخالفـت بـا اسـتفادۀ اسـتادان از بازخـورد سـر�یع و آموزنـده و نداشـتن فرصـت مناسـب 
کـه می‏توانـد �یادگ�یـری دانشـجو�یان را تسـه�یل  گـون بـوده اسـت  گونا بـرای ارائـۀ درک مطالـب بـه شـ�یوه‏های 
کـه  چرا باشـد؛  دانشـکدگان  مهندسـی  آمـوزش  در  تحـول  بـرای  شـروعی  نقطـۀ  می‏تـوان  مـورد  ا�یـن  نما�یـد. 
مطابـق پژوهش‏هـای روز آموزش مهندسـی تأمـل و بازخورد سـر�یع عملکـرد دانشـجو�یان مهندسـی را بهبود 
نظـر  دانشـجو�یان  از  قابل‏توجـه‏ای  درصـد  همچن�یـن   .)Das, 2023; Winstone & Pitt, 2025( می‏بخشـد 
کل�یدی درس و احترام به  موافق مبنی بر در دسترس بودن بس�یار آسان مدرسان، خلاصه شدن نکته‏های 
ک�یف�یت �یادگ�یری آموزش مهندسی را افزا�یش  که رعا�یت ا�ین موارد ن�یز می‏تواند  تنوع دانشجو�یان نداشته‏اند 
دهـد. طراحـی روش تدر�یـس مبتنـی بـر تنـوع، �یکـی از ن�یازهـای اساسـی روز آمـوزش مهندسـی در دن�یاسـت 
کـرده و نشـان از �یک ن�یـاز ح�یاتی بـرای آموزش  ک�ید  گام ابتدا�یـی تأ که بـر اهم�یـت ا�ین پژوهـش به‏عنوان �یـک 
اسـتادان مهندسـی در ا�یـن حـوزه بـه شـمار می‏آ�یـد )Winkens et al., 2025(. همچن�یـن تناقـض ب�یـن نتا�یـج 
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موافقت بالا با دسترسـی به منابع رقمی/ د�یج�یتال و موافقت پا�ی�ین‏تر با اسـتفاده از فنّاوری‏های آموزشـی و 
کـردن منابع الکترون�یـک به‏تنها�یی  که شـا�ید فراهم  کمک‏های بصـری برای افزا�یـش �یادگ�یری نشـان می‏دهد 
کافـی ن�یسـت و فنّاوری‏هـای نو�ین با�یـد با روش‏هـای تدر�یس  بـرای ا�یجـاد رضا�یت در دانشـجو�یان مهندسـی 
کـه در بسـ�یاری از پرسـش‏ها، درصد ممتنـع ب�ین  نو�یـن ترک�یـب شـوند. همچن�یـن در پژوهـش متوجـه شـد�یم 
۲۰ تـا ۳۰ درصـد اسـت )مثلاً بـرای ا�یجـاد فضـای محترمانـه، بـرای توص�یـف برنامـۀ درسـی، و بـرای کمک‏های 
کافی از پرسـش �یا نبود  بصری(. ا�ین م�یزان بالای نظری‏ندارم ممکن اسـت نشـانۀ بی‏تفاوتی، نداشـتن درک 
گروه ممتنع با�ید به‏طـور و�یژه مورد توجه قرار  کافی در آن بعد خاص باشـد. در آموزش مهندسـی ا�ین  تجربۀ 
گ�یرنـد، ز�یـرا ممکن اسـت دانشـجو�یانی باشـند که بـه انـدازۀ کافی درگ�یـر فرا�ینـد �یاددهـی و �یادگ�یری نشـده‏اند 
�یـا ن�یازهـای آنهـا توسـط روش فعلـی بـرآورده نشـود. نکتـۀ قابل‏توجـه د�یگـر م�یـزان احسـاس علاقـه و انگ�یـزۀ 
که نشـان می‏دهد آنها به درس‏هـای مهندسـی علاقه‏مندنـد و درصورت توجه ب�یشـتر به  دانشـجو�یان اسـت 
کننـد و ا�ین  گ�یـر می‏توانند خروجـی بهتری بـرای دانشـکدگان فنـی فراهم  روش‏هـای نو�یـن همه‏شـمول و فرا

درصدِ انگ�یزه را ن�یز افزا�یش دهند.
گام دوم نتا�یـج در بخـش تحل�یـل وار�یانـس �یک‏طرفه، در نمونۀ اخذشـده در دانشـکدگان  همچن�یـن در 
گـروه مخالفـان و موافقـان م�یزان  گـروه ممتنعان بـه طـور قابل‏توجهـی نسـبت بـه دو  کـه  فنـی متوجـه شـد�یم 
کمتـری نسـبت بـه محدود�یت‏هـای هـوش  گاهـی  کمتـری نسـبت بـه اسـتفاده از هـوش مصنوعـی و آ تما�یـل 
گو�یـای  گاهـی نـدارد بلکـه  کـه نشـان از ناآ مصنوعـی داشـته‏اند. ا�یـن نت�یجـه می‏توانـد �یـک هشـدار باشـد؛ چرا
گـروه می‏تواننـد بـا در�یافـت آموزش‏هـای هدفمنـد در ارتبـاط بـا اسـتفادۀ  بی‏تفاوتـی آنهاسـت. بنابرا�یـن ا�یـن 
کلاس‏هـای خـود داشـته  مناسـب از هوش مصنوعـی، توجـه ب�یشـتری نسـبت بـه آموزش‏هـای در�یافتـی در 
که موافق بودند استفادۀ مناسبی از فنّاوری‏های آموزشـی می‏شود، نسبت به افرادی  باشند. دانشـجو�یانی 
که نظری نداشـته‏اند، ب�یشـتر نسـبت بـه محدود�یت‏هـای هوش مصنوعـی محتاط‏انـد و ا�ین می‏تواند نشـان 
گاه بـودن بـه محدود�یت‏هـای فنّـاوری آموزشـی، رضا�یـت اسـتفادۀ کمتـر از فنّاوری‏هـای مبتنـی بر  کـه آ دهـد 
هوش مصنوعـی را افزا�یش می‏دهد، ا�ین �یافته نشـان می‏دهد آموزش اسـتفادۀ درسـت از هوش مصنوعی و 

به‏کاربردن ا�ین فنّاوری‏ها در دانشکدگان می‏تواند �یک ضرورت باشد.
کـه موافـق بودند،  کافـی نمی‏دانسـتند �یـا دانشـجو�یانی،  کـه قالب‏هـای درسـی ارائه‏شـده را  دانشـجو�یانی 
اشـکال مختلـف  بـا  ارتبـاط  امـکان  �یـا  را داشـته‏اند  قالب‏هـای مختلـف  آموخته‏هـای خـود در  ارائـۀ  فرصـت 
کلاس را. در نظـرات خـود نسـبت بـه دانشـجو�یان ممتنـع احت�یـاط ب�یشـتری نسـبت بـه  بـا اسـتاد خـارج از 
کـه دانشـجو�یان عق�یـده دارند  محدود�یت‏هـای هـوش مصنوعـی نشـان داده‏انـد. ا�یـن نتا�یـج نشـان می‏دهد 
کـرد. ا�ین انعطاف‏پذ�یـری ذهنی آنها را  گـون ب�یان و اثبات  گونا که �یک مفهـوم واحد را می‏توان به شـ�یوه‏های 
کرده که هوش مصنوعی ن�یز ممکن اسـت در هر قالبی )مثل تول�ید متن، کدنو�یسی،  نسبت به ا�ین حسـاس 
تحل�یـل داده( محدود�یت‏هـای خـاص خود را داشـته باشـد. بـه تعب�یـری، تجربۀ ارائـۀ چندقالبی باعث شـده 
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به‏جای پذ�یرش سـاده‏انگارانه، به دنبال مرزهای توانا�یی هر ابزار ازجمله هوش مصنوعی باشند. ا�ین �یافته 
گ�یـر مناسـب‏تری بـرای دانشـجو�یان مهندسـی فراهـم شـود،  نشـان می‏دهـد هرچـه مح�یـط همه‏شـمول و فرا

گاهی آنها ن�یز نسبت به استفادۀ مناسب از هوش مصنوعی افزا�یش می‏�یابد. آ
در نتا�یج حاصل‏شده، افرادی که موافق بودند، که مدرسان ارتباط ب�ین سخنرانی مدرس و اهداف بزرگ 
درس را ب�یـان می‏کننـد، نسـبت اسـتفاده از هـوش مصنوعـی تما�یـل ب�یشـتری داشـتند. از ا�یـن �یافتـه می‏تـوان 
ا�ین‏گونـه نت�یجـه گرفـت دانشـجو�یانی، کـه متوجـه اهـداف بـزرگ کلاس شـده‏اند، بـرای رسـ�یدن بـه ا�یـن اهداف 
تما�یـل به اسـتفادۀ مثبت از هـوش مصنوعی دارنـد. �یا ا�ینکه همان‏گونه که اسـتاد به شـکلی منسـجم تدر�یس 
گ�یـری ازطر�یـق  را بـه اهـداف بـزرگ مرتبـط می‏کنـد، دانشـجو�یان بـرای منسـجم‏تر شـدن �یادگ�یـری خـود بـه فرا
اسـتفادۀ مثبـت از هـوش مصنوعـی متوسـل می‏شـوند. در نت�یجـه‏ای د�یگـر از ا�یـن پژوهـش در دانشـکدگان 
فنـی، دانشـجو�یانی که احسـاس کرده‏اند، اسـتاد آنهـا را با تکال�یـف معنادار به چالش نکشـ�یده اسـت، ب�یشـتر از 
دانشـجو�یان ممتنع به اسـتفاده از هوش مصنوعی تما�یل دارند کـه دل�یل آن می‏تواند بی‏تفاوتی دانشـجو�یان 
ممتنـع باشـد، امـا دل�یل د�یگـر می‏توانـد ا�ین باشـد کـه ا�یـن دسـته از دانشـجو�یان برای جبـران ضعف نداشـتن 

تکل�یف پرچالش و برای تجربۀ �یادگ�یری عم�یق‏تر از هوش مصنوعی استفاده می‏کنند.

نتیجه‏گیری.8 
گـون ازجملـه سـبک �یادگ�یـری، شـخص�یت، هوش‏هـای  گونا دانشـجو�یان شـب�یه هـم ن�یسـتند و از جنبه‏هـای 
چندگانـه، جنسـ�یت، تجربـه و دانـش قبلـی و بسـ�یاری از مـوارد د�یگـر بـا �یکد�یگـر متفاوت‏انـد؛ بنابرا�یـن ارائـۀ 
کافی باشد و ممکن اسـت تجربۀ �یادگ�یری مناسب  �یک سـبک واحد ازطر�یق اسـتاد برای تدر�یس می‏تواند نا
و �یکسـانی م�یـان دانشـجو�یان رخ ندهـد. بـه ا�یـن منظـور اسـتادان با�یـد از روش‏هـای تدر�یـس همه‏شـمول و 
گ�یر اسـتفاده کنند. در ا�ین مقاله به دل�یل خلأ پژوهشی در ا�ین حوزه از آموزش مهندسی به ا�ین موضوع  فرا
گ�یـر بـرای �یادگ�یـری، نظـر دانشـجو�یان بـرای مـوارد مختلـف  پرداختـه شـد و پـس از شـرح مـدل �یادگ�یـری فرا
تدر�یس اسـتادان در دانشـکدگان فنی دانشـگاه تهران جمع‏آوری شد و به شـکل توص�یفی به بحث گذاشته 
باوجـود  کـه  کمک‏تدر�یـس،  فنّـاوری  و  ابـزار  �یـک  بـه دل�یـل اهم�یـت هـوش مصنوعـی به‏عنـوان  شـد. سـپس 
گروه‏هـای موافق،  محدود�یت‏هـا می‏توانـد بـرای �یادگ�یـری دانشـجو�یان مف�یـد باشـد، مقا�یسـه‏ای ب�یـن نگـرش 
ممتنـع صـورت پذ�یرفـت )مقا�یسـه‏ای براسـاس نگـرش آنهـا در ارتبـاط بـا محدود�یت‏هـای هـوش مصنوعـی و 

همچن�ین تما�یل به استفاده از هوش مصنوعی(.
گـروه  درس،  سـاختاردهی  و  الکترون�یکـی  دسترسـی  اهـداف،  شـفاف�یت  بـا  مرتبـط  گو�یه‏هـای  اغلـب  در 
گـروه مخالفـان )۳ تـا ۴۳ درصـد( در مـواردی ماننـد بازخـورد و  موافقـان )۵۲ تـا ۸۹ درصـد( پررنگ‏تـر بـوده و 
ابعـاد  کثـر  ا در  درصـد(   ۳۱ تـا   ۱۴( ممتنعـان  گـروه  داشـته‏اند.  را  نارضا�یتـی  ب�یشـتر�ین  مـدرس  بـه  دسترسـی 
کمتر�یـن تما�یـل را بـه اسـتفاده از آن نشـان  گاهـی از محدود�یت‏هـای هوش مصنوعـی و  پا�ی�ین‏تر�یـن م�یـزان آ
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گ�یـر و همه‏شـمول به‏طـور معنـاداری هم بـر تما�یل  کـه �یـک طراحـی آموزشـی فرا گو�یـای آن اسـت  داد. نتا�یـج 
گاهـی از محدود�یت‏هـای آن تأث�یـر می‏گـذارد. درمقابـل، ضعـف در  بـه اسـتفاده از هوش مصنوعـی و هـم بـر آ
بازخورد، عدم دسترسی مدرس، و تکال�یف سطحی، تما�یل به استفادۀ جبرانی از هوش مصنوعی را افزا�یش 
کمتر�یـن تجربـه از ا�یـن  کـه  گـروه ممتنـع،  کنـد.  می‏دهـد بـدون ا�ینکـه درک عم�یقـی از محدود�یت‏هـا ا�یجـاد 
ک�یف�یـت تعاملات  گاهـی و تما�یـل را نشـان داد؛ بنابرا�یـن، ارتقـای  روش‏هـای آموزشـی را داشـت، پا�ی�ین‏تر�یـن آ
که از هوش مصنوعی  گام برای ترب�یت مهندسـانی اسـت  آموزشـی و تنوع روش‏های ارزشـ�یابی، ضروری‏تر�ین 

گاهانه، متعادل و مسئولانه داشته باشند. استفاده‏ای آ

محدودیت‏ها و پیشنهادهای پژوهش.9 
گرچـه نتا�یـج  ا انجـام شـده اسـت،  کـه در مـورد مطالعاتـی دانشـکدگان فنـی دانشـگاه تهـران  ا�یـن پژوهـش 
گاهـی و پذ�یـرش محدود�یت‏های ا�یـن پژوهش  ارزشـمندی دارد؛ امـا اسـتفادۀ به�ینـه از ا�یـن نتا�یج ملزم بـه آ
که مطالعه فقط در �یکی از دانشـگاه‏های  اسـت. نخسـت�ین محدود�یت مربوط به موقع�یت جغراف�یا�یی اسـت 
گسـترده در چنـد مؤسسـه توص�یـه  کشـور انجـام پذ�یرفتـه اسـت؛ بنابرا�یـن تکـرار پژوهـش به‏صـورت مطالعـۀ 
کـه توص�یـه می‏شـود �یـک پژوهـش به‏صـورت  می‏شـود. ا�یـن پژوهـش به‏صـورت مقطعـی انجـام شـده اسـت 
طولـی و در طی ترم‏های متوالی و ترج�یحاً با بررسـی مداخله‏های آموزشـی انجام شـود. همچن�ین داده‏های 
�یـک  و  قـرار نگرفتـه اسـت  بررسـی  آن مـورد  و متغ�یرهـای جمع�یت‏شـناختی در  ک�یفـی اسـت  پژوهـش فقـط 
کند،  کـه بتوانـد ر�یشـه و دلا�یل ا�یـن نتا�یج را کشـف   ، کمّی بـا درنظرگرفتـن متغ�یرهای ب�یشـتر ک�یفـی و  پژوهـش 
موردن�یـاز اسـت. همچن�یـن توص�یـه می‏گـردد پژوهش‏هـای بعـدی بـا طراحـی �یـک چارچـوب روش تدر�یـس 
گ�یر و همه‏شمول در عصر هوش مصنوعی گام‏های جدی جهت پ�یشبرد اهداف نو�ین آموزش مهندسی  فرا

کنند. را در عصر هوش مصنوعی در ا�یران آغاز 
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پیوست 1
گیر برای یادگیری پرسش‏های مربوط به یادگیری همه‏شمول و طراحی فرا

	1 دانـش مربـوط بـه درس را در قالب‏هـای مختلـف و متنـوع ارائـه می‏دهـد )‏بـرای مثـال، سـخنرانی، متـن، .
گراف�یک، صوتی، تصو�یری(.

	2 انتظارها از دانشجو�یان با اهداف �یادگ�یری ب�یان‏شده در برنامه درسی دوره سازگار است..
	3 کلـی ا�ین درس مرتبط . در طول سـخنرانی �یا ارائۀ مطلب، مهم‏تر�ین نـکات و جزئ�یات را به اهداف کلان و 

می‏کند.
	4 گون رجوع می‏کند.. گونا اغلب برای تدر�یس به مراجع 
	5 کـه در طـی جلسـه درسـی پوشـش داده خواهـد شـد، آغـاز . کلـی از آنچـه  هـر ارائـۀ مطلـب را بـا �یـک طـرح 

می‏کند.
	6 کل�یدی سراسر سخنرانی خود را خلاصه می‏کند.. نکات 
	7 کلـی را . برنامـه درسـی دوره، به‏وضـوح محتـوا و انتظـارات ا�یـن دوره، بـه طـور خـاص و جزئـی �یـا به‏صـورت 

توص�یف می‏کند.
	8 معادل‏های الکترون�یکی برای مثال، HTML، Word، PDF تمام محتوای درس فراهم است..
	9 کتاب‏درسی( به‏صورت برخط در دسترس است.. مطالب خواندنی موردن�یاز )‏به غ�یر از 

.	10 کنم. کل�یدی از و�یدئوهای آموزشی را برای ا�ین کلاس درک  من می‏توانم نکات 
.	11 ک�یف�یت �یادگ�یری دانشجو�یان استفاده می‏شود. از فنّاوری‏های آموزشی برای افزا�یش 

آنهـا 12	. کتاب‏درسـی( در دسـترس‏اند، به‏وضـوح سـازمان‏دهی شـده‏اند و اسـتفاده از  مـواد درسـی )‏غ�یـر از 
آسان است.

کنار آزمون‏ها و امتحان‏ها 13	. در ا�ین درس به دانشجو�یان اجازه داده می‏شـود تا درک خود را از مطالب در 
کنند. )به‏عنوان‏مثال با ارائه‏های کلاسی، مقاله‏های نوشته شده، پروژه‏ها و...(. سنتی ب�یان 

من بازخورد سر�یع و آموزنده‏ای در مورد تمام تکال�یف درسی در نظام آموزشی فعلی در�یافت می‏کنم.14	.
ا�ین درس از فنّاوری برای تسـه�یل ارتباط م�یان دانشـجو�یان و ن�یز ارتباط ب�ین دانشـجو و استاد استفاده 15	.

می‏کند.
کرد.16	. محتوای درس‏ها و تکال�یف را می‏توان به‏صورت الکترون�یکی ارسال 
که �یاد بگ�یرم.17	. در ا�ین درس احساس علاقه و انگ�یزه می‏کنم 
احساس می‏کنم با تکال�یف معنادار به چالش کش�یده شده‏ام.18	.
ا�ین مدرس اشت�یاق خود را برای موضوعات ارائه‏شده در کلاس درس ابراز می‏کند.19	.
امکان برقراری تماس خارج از کلاس به شکل‏های متنوع و انعطاف‏پذ�یر فراهم است.20	.
اهم�یت موضوعات تدر�یس‏شده در ا�ین درس را در دن�یای واقعی توض�یح می‏دهد.21	.
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.	22 که در آن به تنوع دانشجو�یان احترام گذاشته می‏شود. فضای کلاسی ا�یجاب می‏کند 
.	23 بس�یار نزد�یک و در دسترس دانشجو�یان است.
.	24 کمک‏هـای بصـری دارد )‏بـرای مثـال، نمودارهـا، شب�یه‏سـازی‏های  ا�یـن دوره مکمل‏هـای سـخنرانی و 

تعاملی(

پرسش‏های مربوط به دانش فنّاوری‏های هوش مصنوعی مولد
	1 پ�یچ�یـده . وظا�یـف  انجـام  بـرای  خـود  توانا�یـی  در   ChatGPT ماننـد  مولـد  مصنوعـی  هـوش  فنّاوری‏هـای 

محدود�یت‏ها�یی دارند.
	2 کـه ممکـن . کننـد  فنّاوری‏هـای هـوش مصنوعـی مولـد ماننـد ChatGPT می‏تواننـد خروجی‏ها�یـی تول�یـد 

است نادرست باشند.
	3 فنّاوری‏هـای هـوش مصنوعـی مولـد ماننـد ChatGPT می‏تواننـد خروجـی خـارج از زم�ینـه و نامرتبـط بـا .

کنند. موضوع �یا نامناسب تول�ید 
	4 فنّاوری‏های هوش مصنوعـی مولد مانند ChatGPT می‏توانند سـوگ�یری‏های ناعادلانـه‏ای را در خروجی .

خود نشان دهند.
	5 کـه ا�یـن . آمـار متکـی باشـند  فنّاوری‏هـای هـوش مصنوعـی ماننـد ChatGPT ممکـن اسـت به‏شـدت بـه 

کند. می‏تواند مف�یدبودن آنها را در برخی زم�ینه‏های خاص محدود 
	6 فنّاوری‏هـای هوش مصنوعی مولـد مانند ChatGPT هوش ه�یجانـی و همدلی ندارند و ا�یـن می‏تواند به .

خروجی نامناسب منجر شود.

پرسش‏های مرتبط با تمایل به استفاده از فناوری‏های هوش مصنوعی مولد
	1 در . را   ChatGPT ماننـد  مولـد  مصنوعـی  هـوش  فنّاوری‏هـای  فزا�ینـده  به‏طـور  آ�ینـده،  در  دانشـجو�یان 

گرفت. کار خواهند  ش�یوه‏های �یادگ�یری خود به 
	2 دانشـجو�یان با�یـد �یـاد بگ�یرند که چگونـه از فنّاوری‏هـای هوش مصنوعی مولـد برای حرفۀ خـود به‏خوبی .

کنند. استفاده 
	3 فنّاوری‏هـای هـوش مصنوعـی مولـد ماننـد ChatGPT می‏تواننـد شا�یسـتگی رقمـی/ د�یج�یتالی مـرا بهبود .

بخشند.
	4 فنّاوری‏هـای مولـد هـوش مصنوعـی ماننـد ChatGPT می‏تواننـد بـه مـن در صرفه‏جو�یـی در زمـان کمـک .

کنند.
	5 فنّاوری‏های هوش مصنوعی مولد مانند ChatGPT می‏توانند ب�ینش‏ها و د�یدگاه‏های منحصربه‏فردی را .

که شا�ید خودم به آن فکر نمی‏کردم. در اخت�یارم بگذارد 
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	6 فنّاوری‏هـای هـوش مصنوعـی ماننـد ChatGPT می‏توانـد بازخوردهـا و پ�یشـنهادهای شـخصی و فـوری .
برای تکال�یفم به من ارائه دهد.

	7 روز هفتـه و 24 سـاعت . ز�یـرا 7  ابـزار عالـی اسـت،  �یـک   ChatGPT فنّاوری‏هـای هـوش مصنوعـی ماننـد
شبانه‏روز دردسترس است.

	8 بـرای خدمـات . ابـزاری عالـی  بـودن،  فنّاوری‏هـای هـوش مصنوعـی ماننـد ChatGPT به‏دل�یـل ناشـناس 
پشت�یبانی دانشجوست.

W	 بهـزاد بیگ‏پوریـان: اسـتاد�یار گـروه آموزش مهندسـیِ دانشـگدگان فنی

دانشـگاه تهران اسـت. ا�یشـان دکترای آموزش مهندسـی را از دانشگاه 

کـرده و دورۀ پسـادکتری آمـوزش مهندسـی را در  پـردو آمر�یـکا در�یافـت 

اسـت.  گذرانـده  آمر�یـکا  آر�یزونـای  دانشـگاه  مهندسـی  طراحـی  مرکـز 

رشـتۀ  در  کارشناسی‏ارشـد  و  کارشناسـی  مـدرک  دارای  همچن�یـن 

مهندسـی عمـران اسـت و در هما�یش‏هـای معتبـر آمـوزش مهندسـی 

در دن�یا ازجمله ASEE، FIE و AAEE مشارکت فعال داشته‏ است.

W	 دانش‏آموختـه و  بـرق  مهندسـی  کارشناسـی  دارای  حبیبـی:  علـی 

کارشناسـی ارشـد آمـوزش مهندسـی از دانشـکده فنـی دانشـگاه تهران 

گـروه ارز�یابـی عملکـرد بهره‏بـرداری در شـرکت  اسـت و به‏عنـوان رئ�یـس 

موضوعـات  می‏کنـد.  خدمـت  بـزرگ  تهـران  بـرق  ن�یـروی  توز�یـع 

موردعلاقـۀ ا�یشـان ادغـام هـوش مصنوعی انسـان‏محور و سـواد هوش 

مصنوعی در آموزش مهندسـی همه‏شـمول، آزما�یشـگاه‏های مجازی، 

کار گروهـی، مهارت‏هـای تخصصـی و �یادگ�یـری مادام‏العمـر اسـت. او بـا 

�یادگ�یـری  س�یسـتم‏های  بـا  فنـی  عملکـرد  مع�یارهـای  دادن  پ�یونـد 

تطب�یقـی، عادلانـه، اخلاقـی و قابل دسـترس دغدغۀ پ�یشـرفت آموزش 

بـه نظر�یـه، عمـل و  �یکپارچـه  ب�یانگـر تعهـد  کـه  مهندسـی مـدرن دارد 

تأث�یر اجتماعی فنّاوری در آموزش مهندسی است.


