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آموزش مهندسی  برنامه درسی  گسست س�یاستی هوش مصنوعی در  کاوی  ا�ین پژوهش وا چکیده: هدف 

و  ک�یفی  رو�یکرد  با  آن است. پژوهش  کاهش  برای  و پ�یشنهادهای س�یاستی  لت‌ها  ا�یران و صورت‌بندی دلا
اسناد  تحل�یل  شدند:  گردآوری  مکمل  منبع  سه  از  داده‌ها  شد.  انجام  تفس�یرگرا�یانه  اَبَرانگارۀ  چارچوب  در 
مهندسی  آموزش  با  مرتبط  کل�یدی  کنشگر   ۲۲ با  ن�یمه‌ساختار�یافته  مصاحبه‌های  س�یاستی،  و  بالادستی 
هوش  حوزۀ  در  ب�ین‌المللی  مرجع  اسناد  بررسی  و  تهران،  فنی _ مهندسی  دانشکده‌های  و  دانشگاه‌ها  در 
مصاحبه  داده‌های  هدا�یت‌شده،  محتوای  تحل�یل  با  اسنادی  داده‌های  مهندسی.  آموزش  و  مصنوعی 
تحل�یل  زم�ینه‌مند  س�یاست  انتقال  و  شکاف  تحل�یل  منطق  با  تلف�یقی  �یافته‌های  و  مضمون،  تحل�یل  با 
فنّاوری،  توسعۀ  با  پ�یوند  در  ب�یشتر  را  مصنوعی  هوش  رسمی،  س�یاست‌های  که  داد  نشان  �یافته‌ها  شدند. 
می‌کنند؛  صورت‌بندی  د�یج�یتال  رقمی/  ز�یرساخت‌های  و  مهارت‌آموزی  متخصص،  انسانی  ن�یروی  ترب�یت 
قواعد  خلأ  آموزشی،  نقش‌های  در  ابهام  کنده،  پرا اجرای  از  کنشگران  اجرا�یی  تجربه‌های  درحالی‌که 
�یافته‌های اسنادی و م�یدانی  تلف�یق  برنامه‌های درسی حکا�یت دارد.  بازنگری  کندی  داده‌ای و اخلاقی، و 
گفتمانی،  گسست س�یاستی هوش مصنوعی در برنامه درسی آموزش مهندسی در چهار بُعد  که  نشان داد 
گوژی، حکمرانی برنامه درسی آموزش مهندسی و ز�یرساختی _ داده‌ای قابل صورت‌بندی است. بر پا�یه  پدا
کلان،  سطوح  در  س�یاستی  پ�یشنهادهای  و  لت‌ها  دلا ب�ین‌المللی،  مرجع  اسناد  باتوجه‌به  و  گسست‌ها  ا�ین 
گسست س�یاستی هوش مصنوعی  کاهش  که  م�یانی، خرد و عرضی ارائه شد. نت�یجه پژوهش نشان می‌دهد 
در برنامه درسی آموزش مهندسی، مستلزم پ�یوند هم‌زمان م�یان س�یاست‌گذاری، حکمرانی برنامه درسی، 

طراحی �یادگ�یری و قواعد داده‌ای است.
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مقدمه.1 
ن�یسـت،  آموزشـی  واحدهـای  و  درس‌هـا  از  مجموعـه‌ای  صرفـا  مهندسـی  آمـوزش  در  درسـی  برنامـه 
و  صنعـت  انتظـارات  اعتباربخشـی،  مع�یارهـای  حرفـه‌ای،  شا�یسـتگی‌های  ترجمـۀ  بـرای  سـازوکاری  بلکـه 
 ABET1, 2024;( آ�ینـده بـه تجربه‌هـای �یادگ�یـری سـازمان‌�یافته اسـت مسـئول�یت‌های اجتماعـی مهندسـان 
CDIO Initiative2,2024; IEA3, 2023(. در حرفه‌ها�یی مانند مهندسـی، تصم�یم‌های برنامه درسـی معمولاً 
در پ�یوند م�یان استانداردهای حرفه‌ای، س�یاست‌های نهادی، الزامات آموزشی و سازوکارهای اعتباربخشی 
، نسـبت هـوش مصنوعی با آموزش مهندسـی تنها در سـطح  شـکل می‌گ�یرنـد)Klassen, 2023(. از ا�ین منظر
کاربسـت ابزارهای هوشمند در کلاس درس توض�یح داده نمی‌شود، بلکه در سطح اثر آن بر اهداف، محتوا، 

روش‌های �یاددهی _ �یادگ�یری، ارزش�یابی و سازوکارهای تصم�یم‌گ�یری برنامه درسی بررسی می‌شود.
، پرسش‌ها�یی تازه دربارۀ محتوای برنامه‌های  هوش مصنوعی، به‌و�یژه در شکل‌های مولد و داده‌محور
درسـی، شا�یسـتگی‌های مورد انتظار از دانش‌آموختگان، اخلاق داده، سـواد الگور�یتمی، ارزشـ�یابی �یادگ�یری 
UNESCO4, 2023; OECD5, 2023; Jau� ک�رده اس�ت )و نق�ش اس�تاد در طراحی تجربه‌های آموزش�ی ا�یجاد 
اهم�یـت  مهندسـی  آمـوزش  در  پرسـش‌ها  ا�یـن   .)regui-Correa & Sen, 2024; Sapawi & Yusoff, 2025
و�یـژه‌ای دارنـد؛ ز�یـرا دانش‌آموختـگان مهندسـی نه‌تنهـا مصرف‌کننـدۀ فنّاوری‌هـای هوشـمند، بلکـه طـراح، 
 ABET, 2024; IEA,(حرفه‌ای‌انـد مح�یط‌هـای  در  داده‌محـور  و  فنـی  سـامانه‌های  به‌کارگ�یرنـدۀ  و  ارز�یـاب 
کـه  2023(. بـر ا�یـن اسـاس، ادغـام هوش مصنوعـی در برنامـه درسـی آمـوزش مهندسـی مسـتلزم آن اسـت 
و  ارزشـ�یابی  محتـوا،  اهـداف،  سـطح  در  قابل‌اجـرا  تصم�یم‌هـای  بـه  س�یاسـتی  و  فنّاورانـه  جهت‌گ�یری‌هـای 
بـا  مرتبـط  س�یاسـت‌های  ترجمـۀ  مسـ�یر  در  ابهـام  وضع�یتـی  چن�یـن  در  شـوند.  ترجمـه  آموزشـی  نقش‌هـای 

کند. هوش مصنوعی به تصم�یم‌های برنامه درسی می‌تواند زم�ینۀ طرح مسئله گسست س�یاستی را فراهم 
م�یـان  �یـا  موجـود  وضع�یـت  و  مطلـوب  وضع�یـت  م�یـان  فاصلـۀ  آموزشـی،  س�یاسـت‌گذاری  ادب�یـات  در 
گسسـت س�یاسـتی تحل�یـل  �یـا  به‌عنـوان شـکاف  اجرا�یـی می‌توانـد  و سـازوکارهای  اعلام‌شـده  س�یاسـت‌های 
شـود)Kaufman & Guerra-López, 2013(. مطالعـات اخ�یـر دربـارۀ هوش مصنوعـی در آمـوزش ن�یـز نشـان 
داده اسـت که تدو�ین اصول کلی، راهنماها �یا توص�یه‌های س�یاسـتی، به‌تنها�یی به اجرای منسجم در سطح 
نهادهای آموزشی منجر نمی‌شود و برای اثرگذاری ن�یازمند سازوکارهای روشن حکمرانی، مسئول�یت‌پذ�یری 
 .)Filgueiras, 2024; Ghimire & Edwards, 2024; Stracke et al., 2026(و اتصـال بـه عمـل آموزشـی اسـت
در ا�ین مقاله گسسـت س�یاسـتی به فاصلۀ م�یان سه سطح �یعنی جهت‌گ�یری‌های رسـمی و اسناد س�یاستی، 

1- Accreditation Board for Engineering and Technology (ه�یئت اعتباربخشی مهندسی و فناوری)
2- Conceive-Design-Implement-Operate Initiative (ابتکار طرح‌ر�یزی- طراحی- اجرا- بهره‌برداری)
3- International Engineering Alliance (اتحاد�یۀ ب�ین‌المللی مهندسی)
4- United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization  (سازمان آموزشی، علمی و فرهنگی ملل متحد)
5- Organization for Economic Co-operation and Development  (سازمان همکاری و توسعۀ اقتصادی)
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بـا هوش مصنوعـی  سـازوکارهای نهـادی تصم�یم‌گ�یـری و اجـرای برنامه‌هـای درسـی مهندسـی در مواجهـه 
، گسست س�یاستی نه صرفاً فقدان س�یاسـت، بلکه ناتوانی �یا کاستی در ترجمۀ  اطلاق می‌شـود. از ا�ین منظر
سـطح  در  آموزشـی  عمـل  و  نهـادی  سـازوکارهای  برنامه‌درسـی،  تصم�یم‌هـای  بـه  رسـمی  جهت‌گ�یری‌هـای 

دانشکده‌های مهندسی است.
پژوهش‌های موجود دربارۀ هوش مصنوعی و آموزش مهندسی بخش مهمی از بحث را به فرصت‌های 
گوژ�یـک  پدا پ�یامدهـای  و  هوشـمند  �یادگ�یـری  نوپد�یـد،  مهارت‌هـای  توسـعۀ  محتـوا،  بازطراحـی  آموزشـی،  
اختصـاص داده‌انـد)Jauregui-Correa & Sen, 2024; Sapawi & Yusoff, 2025; Aboderin, 2025(. برخـی 
مطالعات ن�یز تحول برنامه درسی مهندسی را نسبت با الزامات محلی، فشارهای جهانی، ن�یازهای حرفه‌ای 
و اصلاحـات برنامـه‌ای بررسـی کرده‌انـد)Wolff et al., 2025; Ebrahim Abadi et al., 2025(. بنابرا�یـن، تما�یـز 
کاوی رابطه  کاربرد آموزشـی هـوش مصنوعـی بـه وا کانون بحـث از  و نـوآوری تحل�یلـی ا�یـن مطالعـه در انتقـال 

م�یان س�یاست هوش مصنوعی و برنامه درسی آموزش مهندسی از منظر گسست س�یاستی است.
در ا�یـران ن�یـز پژوهش‌ها�یـی پ�یرامـون س�یاسـت‌های هـوش مصنوعی، آ�ینـدۀ آمـوزش دانشـگاهی، تجربۀ 
مواجهۀ دانشگاه با هوش مصنوعی، س�یاست‌گذاری برنامه درسـی در آموزش عالی و الزامات تحول آموزش 
 Alinaghian et al., 2021; Hosseini Moghaddam, 2023; Bani-Asadi,( اسـت  شـده  انجـام  مهندسـی 
Rashidi, 2026; Ebrahim Abadi et al., 2025 ;2024( ا�ین مطالعات از زاو�یه‌های مختلف بر س�یاست‌گذاری 
کرده‌انـد. بـا وجـود  ک�یـد  بومـی، آمادگـی نهـادی، بازنگـری آموزشـی و نسـبت دانشـگاه بـا تحـولات فنّاورانـه تأ
ا�یـن، نسـبت م�یـان س�یاسـت‌های رسـمی، تجربه‌هـای اجرا�یـی و الزامات برنامـه درسـی آموزش مهندسـی در 
که بتواند پ�یوند م�یان سطح اسناد، سطح  مواجهه با هوش مصنوعی هنوز ن�یازمند بررسی منسجمی است 

کند. کنشگران و سطح تصم�یم‌های برنامه‌درسی را آشکار 
برا�ین‌اسـاس، مقالۀ حاضر با تمرکز بر برنامه درسی آموزش مهندسـی ا�یران، نسبت م�یان س�یاست‌های 
گسسـت س�یاسـتی  مرتبـط بـا هـوش مصنوعـی، تصم�یم‌هـای برنامه‌درسـی و تجربه‌هـای اجرا�یـی را از منظـر 
بررسـی می‌کند. در سـطح تجربی ا�ین مطالعه با تمرکز بر اسـناد بالادسـتی، منابع مرجـع ب�ین‌المللی و تجربۀ 
کنشـگران منتخـب دانشـگاه‌های فنی _ مهندسـی تهـران، موضـوع را به‌صـورت زم�ینه‌منـد بررسـی می‌کنـد. 
ازا�یـن‌رو، ا�یـن پژوهـش درپـیِ پاسـخ بـه دو پرسـش اسـت: نخسـت، گسسـت‌های س�یاسـتی هـوش مصنوعی 
گسسـت‌های  پا�یـۀ  بـر  دوم،  می‌شـوند؟  صورت‌بنـدی  چگونـه  ا�یـران  مهندسـی  آمـوزش  درسـی  برنامـه  در 

لت‌ها و پ�یشنهادهای س�یاستی برای کاهش آنها قابل ارائه است؟  شناسا�یی‌شده، چه دلا

پیشینۀ پژوهش.2 
در ا�ین بخش پ�یشـ�ینۀ پژوهش در 4 محور به‌هم‌پ�یوسته، شامل س�یاسـت‌ها و حکمرانی هوش مصنوعی در 
آموزش عالی؛ هوش مصنوعی و بازاند�یشـی برنامه درسی در آموزش مهندسی؛ گسست س�یاستی، حکمرانی 
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برنامـه درسـی و اعتباربخشـی در آمـوزش مهندسـی؛ و مطالعـات انجام‌شـده در ا�یـران مرور می‌شـود. سـپس، 
جا�یـگاه پژوهـش حاضـر در نسـبت بـا ا�یـن مطالعـات تب�ی�یـن می‌گـردد. ا�یـن چ�ینـش بـا هـدف هم‌راستاسـازی 
کـه هـر محـور بخشـی از رابطـۀ م�یـان  ادب�یـات تحق�یـق بـا پرسـش‌های پژوهـش انجـام شـده اسـت؛ به‌گونـه‌ای 

س�یاست‌های رسمی، تجربه‌های اجرا�یی و الزامات برنامه درسی آموزش مهندسی را روشن می‌کند.
کـه  بـا س�یاسـت‌ها و حکمرانـی هـوش مصنوعـی نشـان می‌دهـد  در محـور نخسـت، مطالعـات مرتبـط 
�یـا تدو�یـن راهنماهـای  آمـوزش عالـی در مواجهـه بـا هوش مصنوعـی، تنهـا پذ�یـرش فنّـاوری  چالـش اصلـی 
بـه  اتصـال س�یاسـت‌ها  بـرای حکمرانـی، پاسـخ‌گو�یی، تنظ�یم‌گـری و  ا�یجـاد سـازوکارها�یی  بلکـه  ن�یسـت،  کلـی 
آمـوزش،  در  هوش مصنوعـی  کـه  می‌دهـد  نشـان   )Filgueiras, 2024( ف�یل�یگـراس  اسـت.  آموزشـی  عمـل 
م�یـان  فاصلـۀ  تنظ�یم‌گـری،  و  پاسـخ‌گو�یی  روشـن  سـازوکارهای  بـدون  و  اسـت  حکمرانی‌محـور  مسـئله‌ای 
گ�یم�یـر و ادواردز )Ghimire & Edwards, 2024( ن�یـز  اهـداف س�یاسـتی و اقدامـات اجرا�یـی افزا�یـش می‌�یابـد. 
از  آموزشـی  از نظام‌هـای  کـه بسـ�یاری  آمـوزش نشـان داده‌انـد  بـا بررسـی س�یاسـت‌های هوش مصنوعـی در 
گذار از راهنمـا به حکمرانی بـا چالش‌ها�یی  کرده‌اند، امـا در  مرحلـۀ تدو�ین دسـتورالعمل‌ها و راهنماها عبـور 
که و  ماننـد ابهام مسـئول�یت‌ها، ضعـف هماهنگی نهـادی و نبود سـازوکارهای اجرا�یی روبه‌رو هسـتند. اسـترا
همـکاران)Stracke et al., 2026( ن�یـز در نقشـه راه س�یاسـتی خـود بـرای هوش مصنوعـی در آمـوزش عالی، بر 
ضـرورت هم‌زمانـی اصلاحات س�یاسـتی، ملاحظـات اخلاقـی، حکمرانـی داده و بازنگـری برنامه‌های آموزشـی 
کرده‌انـد. ا�ین دسـته از مطالعات نشـان می‌دهد که س�یاسـت‌های هـوش مصنوعی زمانـی در آموزش  ک�یـد  تأ
کلـی بـه سـطح سـازوکارهای نهـادی، مسـئول�یت‌پذ�یری و  کـه از سـطح توص�یه‌هـای  عالـی اثرگـذار می‌شـوند 

تصم�یم‌های آموزشی قابل اجرا منتقل شوند.
درسـی،  برنامـه  بـا  نسـبت  در  را  مصنوعـی  هـوش  کـه  اسـت  مربـوط  مطالعاتـی  بـه  پ�یشـ�ینه  دوم  محـور 
کرده‌انـد. سـاپاوی و �یوسـف)Sapawi & Yusoff, 2025( در مـرور  �یادگ�یـری و شا�یسـتگی‌های نوپد�یـد بررسـی 
توسـعۀ  کـه  برنامه‌ر�یـزی درسـی نشـان داده‌انـد  و  نظام‌منـد پژوهش‌هـای جهانـی دربـارۀ هـوش مصنوعـی 
، همچنـان با چالش‌ها�یـی مانند نبودِ  برنامه‌هـای درسـی مبتنی بر هوش مصنوعی با وجود رشـد چشـمگ�یر
س�یاسـت‌های �یکپارچـه، ابهام‌هـای اخلاقـی، ضعـف آمادگـی نهـادی و محدود�یـت در سـازوکارهای راهبـری 
مواجـه اسـت. ژائورگی _ کور�یـا و سـن)Jauregui-Correa & Sen, 2024( ن�یـز بـا تمرکـز بـر آمـوزش مهندسـی، 
بـا  را در نسـبت  بازنگـری در شا�یسـتگی‌های حرفـه‌ای مهندسـان و بازطراحـی برنامه‌هـای درسـی  ضـرورت 
کرده‌انـد. ابودر�یـن)Aboderin, 2025( ن�یـز در مطالعـه‌ای  چالش‌هـا و فرصت‌هـای هـوش مصنوعـی برجسـته 
بـرای  را  فناوری‌هـا  ا�یـن  پ�یامدهـای  دانشـگاه‌ها،  در  چهـارم  صنعتـی  انقالب  فناوری‌هـای  ادغـام  دربـارۀ 
کـرده و بـر ضـرورت سـازگاری برنامه‌هـای آموزشـی بـا تحـولات فنّاورانـه  گـوژی1 و توسـعۀ مهارت‌هـا بررسـی  پدا

کــم بــر فرا�ینــد آمــوزش و �یادگ�یــری و طراحــی و اجــرای آن  گــوژی )Pedagogy( در ا�یــن پژوهــش بــه مجموعــه رو�یکردهــا، اصــول و راهبردهــای حا 1- پدا
اطــاق می‌شــود.
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آموزشـی، مهارتـی و  بـر پ�یامدهـای  آنهـا  ا�یـن مطالعـات، تمرکـز غالـب  بـا وجـود اهم�یـت  کـرده اسـت.  ک�یـد  تأ
گوژ�یک هوش مصنوعی است و نسبت م�یان ا�ین پ�یامدها با سازوکارهای س�یاست‌گذاری و تصم�یم‌گ�یری  پدا

برنامه درسی کمتر به‌صورت متمرکز تحل�یل شده است.
در آمـوزش مهندسـی بحث برنامه درسـی بـا موضوعاتـی ماننـد اسـتانداردهای حرفه‌ای، اعتباربخشـی، 
شا�یسـتگی‌های دانش‌آموختـگان و ن�یازهـای صنعـت پ�یونـد نزد�یکـی دارد. اسـناد مرجـع آمـوزش مهندسـی 
ازجمله مع�یارهای ه�یئت اعتباربخشی مهندسی و فنّاوری1، استانداردهای ابتکار طرح‌ر�یزی _ طراحی _ اج

گی‌هـای دانش‌آموختگان و شا�یسـتگی‌های حرفه‌ای اتحاد�یۀ ب�ین‌المللی مهندسـی3،  را _ بهره‌بـرداری2 و و�یژ
بـر اهم�یت شا�یسـتگی‌های حرفـه‌ای، �یادگ�یری مبتنی بـر طراحی و حل مسـئله، مسـئول�یت‌پذ�یری حرفه‌ای، 
 ABET, 2024; CDIO(ک�ید دارند ک�یف�یت برنامه‌های آموزشـی و ارتباط آموزش با ن�یازهای حرفه مهندسی تأ
Initiative, 2024; IEA, 2023(. کلاسـن)Klassen, 2023( ن�یـز حکمرانـی برنامـه درسـی در حرفه‌ها�یـی ماننـد 
هنجارهـای  اعتباربخشـی،  اسـتانداردهای  آن  در  کـه  می‌دانـد  نهـادی  و  اجتماعـی  فرا�ینـدی  را  مهندسـی 
 Wolff et al.,(حرفـه‌ای و تصم�یم‌هـای دانشـگاهی در تعامـل بـا �یکد�یگـر شـکل می‌گ�یرنـد. ولـف و همـکاران
کـه پاسـخ‌های  2025( ن�یـز در مطالعـۀ اصالح برنامـه درسـی مهندسـی در آفر�یقـای جنوبـی نشـان داده‌انـد 
الزامـات  آمـوزش مهندسـی، ن�یازمنـد توجـه هم‌زمـان بـه زم�ینـۀ نهـادی،  محلـی بـه چالش‌هـای جهانـی در 
بـه  مصنوعـی  هـوش  ورود  مهندسـی،  آمـوزش  در  برا�ین‌اسـاس،  اسـت.  برنامـه‌ای  اصلاحـات  و  حرفـه‌ای 
کـرد، بلکـه با�یـد نسـبت آن را  برنامـه درسـی را نمی‌تـوان صرفـا بـه افـزودن ابزارهـا �یـا محتـوای جد�یـد محـدود 
با شا�یسـتگی‌های حرفه‌ای، اعتباربخشـی، سـاختار تصم�یم‌گ�یری و سـازوکارهای بازنگری برنامه‌های درسـی 

کرد. بررسی 
اسـت.  مربـوط  پژوهـش  مفهومی _ تحل�یلـی  چارچـوب  و  س�یاسـتی  گسسـت  مفهـوم  بـه  سـوم  محـور 
بـه فاصلـۀ م�یـان وضع�یـت مطلـوب و  پا�یـۀ منطـق تحل�یـل شـکاف،  بـر  گسسـت س�یاسـتی  ا�یـن مطالعـه،  در 
وضع�یـت موجـود �یا فاصلـۀ م�یـان جهت‌گ�یری‌هـای رسـمی و امـکان تحقق آنهـا در عمل آموزشـی اشـاره دارد 
ن�یـز  مصنوعـی  هـوش  حکمرانـی  ادب�یـات  بـا  گسسـت  از  فهـم  ا�یـن   .)Kaufman & Guerra-López, 2013(
کلـی  راهنماهـای  و  س�یاسـت‌ها  تدو�یـن  کـه  می‌دهنـد  نشـان  حـوزه  ا�یـن  پژوهش‌هـای  ز�یـرا  هم‌راستاسـت؛ 
بـدون سـازوکارهای نهـادی، مسـئول�یت‌پذ�یری، حکمرانـی داده و اتصـال بـه عمـل آموزشـی، لزومـا بـه اجرای 
منسـجم منجر نمی‌شـود )Filgueiras, 2024; Ghimire & Edwards, 2024; Stracke et al., 2026(. از سوی 
، در آمـوزش مهندسـی، برنامـه درسـی در پ�یونـد بـا اسـتانداردهای حرفـه‌ای، نظام‌هـای اعتباربخشـی  د�یگـر
 ABET, 2024; CDIO Initiative, 2024; IEA, 2023; Klassen,( می‌گ�یـرد  شـکل  نهـادی  تصم�یم‌هـای  و 
گسسـت س�یاسـتی هـوش مصنوعـی در  2023(. بـر ا�یـن مبنـا، چارچـوب مفهومی _ تحل�یلـی پژوهـش حاضـر 

1- ABET 2- CDIO 3- IEA
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برنامه درسی آموزش مهندسی را به‌عنوان ناهماهنگی م�یان 3 سطح فهم می‌کند: جهت‌گ�یری‌های رسمی 
و اسـناد س�یاسـتی، سـازوکارهای نهـادی تصم�یم‌گ�یـری و اجـرای برنامه‌هـای درسـی در سـطح دانشـکده‌ها و 

گروه‌های آموزشی مهندسی.
و  تجربه‌هـا  ضمنـی،  س�یاسـت‌های  شناسـا�یی  بـرای  مضمـون  تحل�یـل  چارچـوب،  ا�یـن  اسـاس  بـر 
کار مـی‌رود؛ تحل�یـل شـکاف بـرای مقا�یسـۀ وضع�یـت موجـود و وضع�یـت مطلـوب  برداشـت‌های کنشـگران بـه 
کردن فاصلۀ م�یان س�یاسـت و اجرا اسـتفاده می‌شـود؛ و رو�یکرد انتقال س�یاسـت و تناسب زم�ینه‌ای  و آشـکار 
بـه  ا�یـران  مهندسـی  آمـوزش  زم�ینـۀ  بـا  متناسـب  س�یاسـتی  پ�یشـنهادهای  و  لت‌هـا  دلا صورت‌بنـدی  بـرای 
درنت�یجـه،   .)Kaufman & Guerra-López, 2013; Phillips & Schweisfurth, 2014(می‌شـود گرفتـه  کار 
کار نرفته‌اند، بلکه هر �یک درون �یک چارچوب  کنده و مستقل به  رو�یکردهای تحل�یلی پژوهش به‌صورت پرا
کاوی  وا مبنـای  را  درسـی  برنامـه  و  نهـاد  س�یاسـت،  م�یـان  رابطـۀ  کـه  می‌گ�یرنـد  جـای  سه‌سـطحی  مفهومـی 

گسست قرار می‌دهد؛ ا�ین چارچوب در شکل ۱ نشان داده شده است.

کاوی گسست سیاستی هوش مصنوعی در برنامه درسی آموزش مهندسی شکل ۱. چارچوب مفهومی _ تحلیلی پژوهش برای وا

که بحـث هـوش مصنوعـی در ا�یـران عمدتـا در دو  در محـور چهـارم، مطالعـات داخلـی نشـان می‌دهنـد 
 Alinaghian et(سـطح س�یاسـت‌گذاری کلان و تحول آموزش عالی دنبال شـده اسـت. عل�ینق�یـان و همـکاران
al., 2021( بـا بررسـی اهـداف و ابزارهـای س�یاسـتی توسـعۀ هوش مصنوعـی در برنامه‌هـای منتخـب کشـورها 
کـه توجـه بـه توسـعۀ هـوش مصنوعـی در اسـناد س�یاسـتی روبه‌افزا�یـش  و نسـبت آن بـا ا�یـران نشـان داده‌انـد 
اسـت.  پشـت�یبان  س�یاسـت‌های  و  نهـادی  هماهنگـی  اجرا�یـی،  ابزارهـای  ن�یازمنـد  آن  تحقـق  امـا  اسـت، 
حسـ�ینی‌مقدم)Hosseini Moghaddam, 2023( ن�یـز در مطالعـه‌ای دربـارۀ هـوش مصنوعـی و آ�ینـدۀ آمـوزش 
بازنگـری  ه�یئت‌علمـی،  اعضـای  توانمندسـازی  فنّاورانـه،  ز�یرسـاخت‌های  توسـعۀ  ا�یـران،  در  دانشـگاهی 



زهرا رشیدی 67

دانسـته  مصنوعـی  هـوش  بـا  عالـی  آمـوزش  مواجهـۀ  الزامـات  از  را  نهـادی  آمادگـی  و  آموزشـی  برنامه‌هـای 
اسـت. بنی‌اسـدی)Bani-Asadi, 2024( ن�یـز بـا تحل�یـل تجربـۀ مواجهـۀ دانشـگاهی بـا هوش مصنوعـی، بـه 
کرده اسـت.  ابهام‌هـای اخلاقـی، چالش‌هـای ارز�یابـی و ضرورت بازاند�یشـی در س�یاسـت‌های آموزشـی اشـاره 
رش�یدی)Rashidi, 2026( ن�یز در پژوهشی دربارۀ س�یاست‌های هوش مصنوعی در نظام آموزش عالی ا�یران، 
ضعـف هماهنگی م�یان سـطوح تصم�یم‌گ�یری، نبود چارچوب‌های س�یاسـتی منسـجم و کمبود سـازوکارهای 
کـرده اسـت. ا�یـن مطالعـات  گـزارش  اجرا�یـی را از موانـع اسـتقرار نظام‌منـد هـوش مصنوعـی در آمـوزش عالـی 
زم�ینۀ س�یاسـتی و آموزشـی مواجهۀ آموزش عالی ا�یران با هوش مصنوعی را روشـن می‌کنند، اما تمرکز اصلی 
آنها بر کل نظام آموزش عالی اسـت و اقتضائات خاص برنامه درسـی آموزش مهندسـی، اعتباربخشی فنی و 

تصم�یم‌گ�یری در دانشکده‌های مهندسی را به‌صورت اختصاصی بررسی نمی‌کنند.
در حـوزۀ آمـوزش مهندسـی ا�یـران، ابراه�یم‌آبـادی و همـکاران)Ebrahim Abadi et al., 2025( بـا بررسـی 
که اصلاح برنامه‌های مهندسـی مسـتلزم توجه به  کارشناسـی مهندسـی نشـان داده‌اند  بازاند�یشـی در دورۀ 
الزامـات س�یاسـتی، ن�یازهـای حرفـه‌ای، سـاختار برنامه‌هـا و سـازوکارهای تصم�یم‌گ�یـری در آمـوزش مهندسـی 
اسـت. ا�یـن مطالعـه اهم�یـت بازنگـری در آمـوزش مهندسـی ا�یـران را برجسـته می‌کند، امـا تمرکـز آن بر هوش 
از نسـبت م�یـان اسـناد رسـمی، تجربه‌هـای اجرا�یـی و برنامـه درسـی  گسسـت س�یاسـتی ناشـی  مصنوعـی و 
مهندسـی ن�یسـت. ازا�ین‌رو، جا�یـگاه پژوهش حاضـر در پ�یوند دادن 3 حوزۀ س�یاسـت‌های هـوش مصنوعی، 

برنامه درسی آموزش مهندسی و گسست م�یان س�یاست و اجرا در بافت ا�یران شکل می‌گ�یرد.
اسـت:  کـرده  روشـن  را  مسـئله  از  بخشـی  �یـک  هـر  موجـود،  ادب�یـات  کـه  می‌دهـد  نشـان  پ�یشـ�ینه  مـرور 
ک�یـد دارد؛ مطالعـات برنامـه درسـی  مطالعـات حکمرانـی هوش مصنوعـی بـر فاصلـۀ م�یـان س�یاسـت و اجـرا تأ
الزامـات حرفـه‌ای تمرکـز می‌کنـد؛ و مطالعـات  بـر شا�یسـتگی‌ها، بازطراحـی برنامه‌هـا و  آمـوزش مهندسـی  و 
کرده اسـت.  داخلی، ضـرورت س�یاسـت‌گذاری بومی، آمادگـی نهادی و بازنگری آموزشـی در ا�یران را برجسـته 
که به‌صورت هم‌زمان نشـان  باا�ین‌حال، در محـدودۀ ادب�یات بررسی‌شـده، هنوز ن�یاز به تحل�یلـی وجود دارد 
دهـد س�یاسـت‌های رسـمی هوش مصنوعـی، تجربه‌هـای اجرا�یـی کنشـگران و الزامـات برنامه درسـی آموزش 
مهندسـی چگونـه بـا �یکد�یگـر هم‌راسـتا �یـا ناهم‌راسـتا می‌شـوند. پژوهـش حاضـر بـا تمرکـز بـر ا�یـن خأل، ابتـدا 
گسسـت‌های س�یاسـتی را در برنامه درسـی آموزش مهندسـی ا�یران صورت‌بندی می‌کند و سـپس، بـا اتکا به 
کاهـش  لت‌هـا و پ�یشـنهادهای س�یاسـتی بـرای  گسسـت‌های شناسا�یی‌شـده و اسـناد مرجـع ب�ین‌المللـی، دلا

آنها ارائه می‌دهد.

روش پژوهش.3 
کاوی گسست س�یاستی هوش مصنوعی در برنامه درسی آموزش مهندسی ا�یران  پژوهش حاضر با هدف وا
لت‌ها و پ�یشـنهادهای س�یاسـتی بـرای کاهش ا�ین گسسـت انجام شـد. باتوجه‌به ماه�یت  و صورت‌بندی دلا
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ک�یفـی  بَرانـگارۀ1 تفسـ�یرگرا�یانه و بـا رو�یکـرد 
َ
ا کتشـافی، تفسـ�یری و زم�ینه‌منـد مسـئله، پژوهـش در چارچـوب  ا

طراحـی شـد. در ا�یـن رو�یکـرد، س�یاسـت صرفـا مجموعـه‌ای از اسـناد و مقـررات رسـمی تلقـی نمی‌شـود، بلکه 
در نسـبت م�یـان جهت‌گ�یری‌های رسـمی، سـازوکارهای نهـادی و تجربه کنشـگران معنـا پ�یـدا می‌کند. هدف 
پژوهـش تعم�یـم آمـاری �یافته‌هـا به تمـام دانشـگاه‌های کشـور نبـود، بلکه فهـم زم�ینه‌مند گسسـت س�یاسـتی 

هوش مصنوعی در برنامه درسی آموزش مهندسی در بافت مورد مطالعه بود.
منطق گردآوری داده‌ها بر استفاده از 3 منبع مکمل شامل اسناد بالادستی و س�یاستی، مصاحبه‌های 
آمـوزش  و  مصنوعـی  هـوش  حـوزۀ  در  ب�ین‌المللـی  مرجـع  اسـناد  و  کل�یـدی  کنشـگران  بـا  ن�یمه‌سـاختار�یافته 
بـرای  بـرای شناسـا�یی س�یاسـت‌های صر�یـح، مصاحبه‌هـا  بـود. تحل�یـل اسـناد بالادسـتی  مهندسـی اسـتوار 
فهـم س�یاسـت‌های ضمنـی و تجربه‌هـای اجرا�یـی و اسـناد مرجـع ب�ین‌المللـی بـرای مقا�یسـه و صورت‌بنـدی 
م�یـان  مقا�یسـه  امـکان  داده  منبـع   3 ا�یـن  از  هم‌زمـان  اسـتفادۀ  شـد.  گرفتـه  کار  بـه  س�یاسـتی  لت‌هـای  دلا
کـرد و پژوهـش را از اتـکای صـرف بـه  س�یاسـت‌های رسـمی، تجربه‌هـای اجرا�یـی و مع�یارهـای مرجـع را فراهـم 

روا�یت مشارکت‌کنندگان دور ساخت.
بـرای نشـان دادن پ�یونـد م�یـان پرسـش‌های پژوهـش، منابـع داده و روش‌هـای تحل�یـل، منطـق اجـرای 
پژوهش در جدول ۱ ارائه شـده اسـت. ا�ین جدول با هدف روشن‌سازی نسـبت م�یان پرسش‌های پژوهش، 
گـردآوری داده‌ها تا صورت‌بندی  منابع داده و مراحل تحل�یل تنظ�یم شـده اسـت تا مسـ�یر حرکت پژوهش از 

لت‌های س�یاستی شفاف باشد. گسست‌ها و دلا

جدول1. تطبیق پرسش‌های پژوهش، منابع داده و روش‌های تحلیل

مبنای تحلیلروش تحلیلمنابع دادهپرسش پژوهش
س�یاست‌های صر�یح مرتبط با هوش 

مصنوعی در برنامه درسی آموزش 
مهندسی در اسناد رسمی چگونه 

بازنما�یی شده‌اند؟

اسناد بالادستی و 
س�یاستی

تحل�یل محتوای اسنادی
(Document Content 

Analysis)

تحل�یل محتوای هدا�یت‌شده
(Directed Content Analysis

Hsieh & Shannon, 2005)

س�یاست‌های ضمنی و تجربه‌های 
کنشگران آموزش مهندسی در مواجهه با 

هوش مصنوعی چ�یست؟

مصاحبه ن�یمه ساختار 
کل�یدی �یافته با کنشگران 

تحل�یل تمات�یک
(Thematic Analysis)

مراحل شش‌گانۀ براون وکلارک
(Braun & Clarke, 2006)

گسست‌های س�یاستی م�یان س�یاست‌های 
رسمی، تجربه‌های اجرا�یی و الزامات 

برنامه درسی آموزش مهندسی چگونه 
صورت‌بندی می‌شوند؟

تلف�یق �یافته‌های 
اسنادی و مصاحبه

تحل�یل شکاف
(Gap Analysis)

مقا�یسۀ وضع�یت موجود و مطلوب 
(Kaufman & Guerra-Lopez 

Model, 2013)

بر پا�یۀ گسست‌های شناسا�یی‌شده، چه 
لت‌ها و پ�یشنهادهای س�یاستی برای  دلا

کاهش آن‌ها قابل ارائه است؟

اسناد مرجع ب�ین‌المللی و 
نتا�یج تحل�یل شکاف

تحل�یل تطب�یقی س�یاست
(Comparative Policy 

Analysis)

انتقال س�یاست و تناسب زم�ینه‌ای
Policy Transfer & Contextual Fit
Phillips & Schweisfurth, (2014)

1-  معادل مصوب فرهنگستان زبان و ادب فارسی برای واژۀ »پارادا�یم«
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گام نخسـت، س�یاسـت‌های صر�یـح مرتبـط بـا هوش  گام انجـام شـد. در  مطابـق جـدول ۱، پژوهـش در 4 
مصنوعی در اسـناد بالادسـتی بررسـی شـد. اسـناد موردبررسـی شـامل سـند ملی هوش مصنوعـی جمهوری 
، قانـون برنامـۀ هفتـم پ�یشـرفت و آ�ی�ین‌نامه‌هـای مرتبط بـا تدو�ین  اسالمی ا�یـران، نقشـۀ جامـع علمـی کشـور
محتـوای  تحل�یـل  از  اسـتفاده  بـا  اسـناد  ا�یـن  تحل�یـل  بـود.  عالـی  آمـوزش  در  درسـی  برنامه‌هـای  بازنگـری  و 
هدا�یت‌شـده انجـام شـد )Hsieh & Shannon, 2005(. در ا�یـن مرحلـه عناصر برنامه درسـی ازجملـه اهداف، 
محتـوا، روش‌هـای �یاددهی _ �یادگ�یـری، نقش اسـتاد، نقش دانشـجو، مح�یـط �یادگ�یـری و ارزشـ�یابی به‌عنوان 

گرفته شدند. چارچوب اول�یه تحل�یل در نظر 
کل�یـدی  کنشـگر   ۲۲ بـا  ن�یمه‌سـاختار�یافته  مصاحبه‌هـای  ازطر�یـق  م�یدانـی  داده‌هـای  دوم،  گام  در 
کنشـگران مرتبط با آموزش مهندسـی در دانشـگاه‌ها و دانشکده‌های  گردآوری شـد. جامعۀ پژوهش شـامل 
کثـر  حدا راهبـرد  بـا  و  مع�یارمحـور  و  هدفمنـد  به‌صـورت  نمونه‌گ�یـری  بـود.  تهـران  شـهر  فنی _ مهندسـی 
کـه به‌واسـطۀ نقـش حرفـه‌ای خـود،  افـرادی انتخـاب شـدند  ازم�یـان  تنـوع انجـام شـد و مشـارکت‌کنندگان 
آمـوزش مهندسـی و پ�یامدهـای آن بـرای اهـداف، محتـوا، روش‌هـای  بـا مسـئلۀ ورود هـوش مصنوعـی بـه 
داشـتند.  تخصصـی  �یـا  مسـتق�یم  مواجهـۀ  درسـی  برنامـه  تصم�یم‌گ�یـری  �یـا  ارزشـ�یابی  �یاددهی _ �یادگ�یـری، 
ارتبـاط  بلکـه  نبـود،  عالـی  آمـوزش  در  عمومـی  پ�یشـ�ینۀ  داشـتن  صرفـا  پژوهـش  بـه  ورود  مع�یـار  بنابرا�یـن، 
حرفـه‌ای مشـارکت‌کنندگان بـا آمـوزش مهندسـی و تجربـه �یـا شـناخت آنهـا از مواجهـۀ برنامه‌های مهندسـی 
از   ، ب�یشـتر افـراد واجـد شـرا�یط  بـرای شناسـا�یی  ادامـه،  گرفـت. در  قـرار  انتخـاب  بـا هوش مصنوعـی مبنـای 
گلوله‌برفـی اسـتفاده شـد. مشـارکت‌کنندگان شـامل ۶ نفـر از مد�یـران و س�یاسـت‌گذاران آمـوزش  نمونه‌گ�یـری 
عالـی مرتبـط با آمـوزش مهندسـی، ۸ نفر از مد�یـران و اعضـای ه�یئت‌علمـی دانشـکده‌های مهندسـی، ۴ نفر 
از متخصصـان برنامه‌ر�یـزی درسـی و اعتباربخشـی در حـوزۀ آمـوزش مهندسـی و ۴ نفـر از پژوهشـگران حـوزۀ 
هوش مصنوعی و آموزش مهندسـی بودند. مصاحبه‌ها بر محور تجربۀ مشارکت‌کنندگان از مواجهۀ آموزش 
مهندسـی بـا هوش مصنوعـی، برداشـت آنهـا از س�یاسـت‌های رسـمی و نانوشـته، چالش‌هـای برنامه‌درسـی 
گسسـت س�یاسـتی انجـام شـد. داده‌هـای مصاحبـه بـا اسـتفاده از تحل�یـل مضمـون و  کاهـش  و امکان‌هـای 
براسـاس مراحل شـش‌گانه براون و کلارک تحل�یل شـد )Braun & Clarke,2006(. ا�ین مراحل شامل آشنا�یی 
بـا داده‌هـا، تول�ید کدهـای اول�یـه، جسـت‌وجوی مضام�یـن، بازب�ینی مضام�یـن، تعر�یـف و نام‌گـذاری مضام�ین و 
کدگـذاری در بخـش �یافته‌هـا در قالب  گـزارش تحل�یلی بود. بـرای شفاف‌سـازی مسـ�یر تحل�یـل، نتا�یج  تدو�یـن 

گزارش شد. لت هر مضمون برای آموزش مهندسی  جدول مضام�ین اصلی، مقوله‌های فرعی و دلا
گام سـوم، �یافته‌هـای حاصـل از تحل�یـل اسـناد و مصاحبه‌هـا در قالـب تحل�یـل شـکاف تلف�یق شـدند.  در 
در ا�یـن مرحلـه، جهت‌گ�یری‌هـای رسـمی و وضع�یـت مطلـوب استخراج‌شـده از اسـناد بـا تجربه‌هـای اجرا�یی 
و برداشـت‌های کنشـگران مقا�یسـه شـد تا فاصلۀ م�یـان س�یاسـت، تصم�یم‌گ�یری نهـادی و اجـرای برنامه‌های 
گرفـت انجـام  مطلـوب  و  موجـود  وضع�یـت  مقا�یسـه  مبنـای  بـر  شـکاف  تحل�یـل  شـود.  مشـخص   درسـی 
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)Kaufman & Guerra-López, 2013(. در ا�ین مرحله، گسسـت‌های س�یاسـتی به‌عنـوان �یافته‌های تحل�یلی 
لت‌هـا و پ�یشـنهادهای س�یاسـتی  حاصـل از تلف�یـق داده‌هـای اسـنادی و م�یدانـی شناسـا�یی شـدند و از دلا

گرد�یدند. تفک�یک 
لت‌ها و پ�یشـنهادهای س�یاسـتی بررسـی  گام چهـارم، اسـناد مرجـع ب�ین‌المللی برای صورت‌بندی دلا در 
گزارش سـازمان همکاری و  شـد. ا�ین اسـناد شـامل راهنمای هوش مصنوعی در آموزش و پژوهش �یونسکو، 
توسـعۀ اقتصادی دربـارۀ هوش مصنوعـی مولد در آمـوزش، و چارچوب‌هـای مرجع آموزش مهندسـی مانند 
ا�یـن  تحل�یـل   .)UNESCO, 2023; OECD, 2023; ABET, 2024; IEA,2023; CDIO Initiative, 2024(

.)Phillips & Schweisfurth, 2014(اسناد بر اساس رو�یکرد انتقال س�یاست و تناسب زم�ینه‌ای انجام شد
لت‌ها و پ�یشـنهادهای س�یاسـتی  در ا�یـن مرحله هدف اسـتخراج اصول قابل اقتباس و صورت‌بندی دلا

متناسب با زم�ینۀ آموزش مهندسی ا�یران بود.
کـه در مصاحبه‌هـای پا�یانی،  کفا�یـت اطلاعاتی ادامـه �یافت و زمانی احراز شـد  نمونه‌گ�یـری تا رسـ�یدن بـه 
مضمـون تـازه‌ای متناسـب با پرسـش‌های پژوهـش ظاهر نشـد و داده‌هـای جد�یـد عمدتاً بـه تقو�یت �یـا تکرار 
کردنـد. بـر ا�یـن اسـاس، توقـف مصاحبه‌هـا بـر مبنـای تکـرار مفهومـی، عـدم ظهـور  کمـک  مضام�یـن پ�یشـ�ین 

مضمون تازه در مصاحبه‌های پا�یانی و نسبت داده‌های جد�ید با پرسش‌های پژوهش انجام شد.
شـد اسـتفاده  گوبـا  و  ل�ینکلـن  مع�یارهـای  از  �یافته‌هـا،  اتـکای  قابل�یـت  و  اعتبـار  افزا�یـش   بـرای 

)Lincoln & Guba, 1985(. باورپذ�یـری ازطر�یـق اسـتفاده از چنـد منبـع داده، مقا�یسـۀ �یافته‌هـای اسـنادی 
پژوهـش،  بافـت  توص�یـف  بـا  انتقال‌پذ�یـری  شـد.  تقو�یـت  متنـی  شـواهد  بـه  مکـرر  رجـوع  و  مصاحبـه‌ای  و 
گرد�یـد. اتکاپذ�یـری و تأ�ی�یدپذ�یری ن�یـز ازطر�یق  گی‌هـای مشـارکت‌کنندگان و دامنۀ تجربـی مطالعه دنبـال  و�یژ
ثبـت مسـ�یر تحل�یل، نگهـداری �یادداشـت‌های تحل�یلـی، بازب�ینی کدهـا و مقا�یسـۀ مضام�ین بـا داده‌های خام 
کنترل ثبـات تحل�یـل، بخشـی از کدگذاری‌ها و نام‌گـذاری مضام�یـن با نظر همـکار پژوهش  تقو�یت شـد. بـرای 
گرفـت. شـفاف�یت فرا�یند  بازب�ینـی شـد و مـوارد اختالف �یا ابهـام تا رسـ�یدن بـه توافـق تحل�یلی مـورد بحث قـرار 
تحل�یـل ن�یـز ازطر�یـق ارائـۀ جـدول مضام�یـن اصلـی، مقوله‌هـای فرعـی و نقل‌قول‌هـای منتخـب و ناشـناس از 
گاهانه، محرمانگی  مشارکت‌کنندگان در بخش �یافته‌ها تقو�یت شد. تمام مراحل پژوهش با رعا�یت رضا�یت آ

اطلاعات و ناشناس‌سازی مشارکت‌کنندگان انجام شد.

یافته‌ها.4 
�یافته‌هـای پژوهـش در 4 بخـش سـازمان‌دهی شـده اسـت. در بخـش نخسـت، س�یاسـت‌های صر�یـح مرتبط 
دوم  بخـش  اسـت.  شـده  تحل�یـل  مهندسـی  آمـوزش  و  عالـی  آمـوزش  رسـمی  اسـناد  در  هوش مصنوعـی  بـا 
سـوم،  بخـش  در  دارد.  اختصـاص  موجـود  وضع�یـت  از  کنشـگران  تجربه‌هـای  و  ضمنـی  س�یاسـت‌های  بـه 
آمـوزش  برنامـه درسـی  الزامـات  و  گسسـت‌های س�یاسـتی م�یـان س�یاسـت‌های رسـمی، تجربه‌هـای اجرا�یـی 
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و  ب�ین‌المللـی  مرجـع  اسـناد  از  بهره‌گ�یـری  بـا   ، ن�یـز چهـارم  بخـش  در  اسـت.  شـده‌  صورت‌بنـدی  مهندسـی 
لت‌ها و پ�یشنهادهای س�یاستی برای کاهش گسست‌های  چارچوب انتقال س�یاست و تناسب زم�ینه‌ای، دلا
که مرز م�یان �یافته‌های اسنادی،  شناسا�یی‌شـده ارائه شده است. ا�ین سـازمان‌دهی به‌گونه‌ای انجام شـده 

�یافته‌های م�یدانی، سنتز تحل�یلی گسست‌ها و پ�یشنهادهای س�یاستی روشن بماند.

س�یاست‌های صر�یح در اسناد بالادستی-14. 
به‌منظور پاسـخ به پرسـش نخسـت پژوهش، 4 سـند بالادستی شـامل سـند ملی هوش مصنوعی جمهوری 
اسالمی ا�یران، قانـون برنامۀ هفتم پ�یشـرفت، آ�ی�ین‌نامـۀ تدو�ین و بازنگری برنامه‌های درسـی و نقشـه جامع 
علمـی کشـور تحل�یل شـدند. تحل�یل اسـناد بـر پا�یۀ عناصـر برنامه‌ر�یزی درسـی انجام شـد تـا جهت‌گ�یری‌های 
رسـمی مرتبط با هوش مصنوعی و نسـبت آن با برنامه درسـی آموزش مهندسـی شناسا�یی شـود. در مرحلۀ 
نخسـت، اسناد براسـاس 10 عنصر برنامه‌ر�یزی درسـی شـامل اهداف، محتوا، روش‌های �یاددهی _ �یادگ�یری، 
و  زمان‌بنـدی  �یادگ�یـری،  مح�یـط  دانشـجو،  نقـش  اسـتاد،  نقـش  �یادگ�یرنـده،  فعال�یت‌هـای  آموزشـی،  منابـع 
ارزشـ�یابی کدگذاری شـدند. سـپس، کدها و مفاه�یم مشـابه در مرحله تلف�یق، در قالب 5 مضمون س�یاسـتی 
کنده  گزاره‌هـای پرا کـه تحل�یـل اسـناد صرفـا بـه اسـتخراج  گ�یـر سـازمان‌دهی شـدند.ا�ین فرا�ینـد نشـان داد  فرا
محـدود نشـد، بلکـه جهت‌گ�یری‌هـای رسـمی اسـناد در نسـبت بـا عناصـر برنامـه درسـی آمـوزش مهندسـی 

دسته‌بندی و سنتز شد.
کـه س�یاسـت‌های صر�یـح مرتبـط بـا هـوش مصنوعـی را  �یافته‌هـای حاصـل از تحل�یـل اسـناد نشـان داد 
کرد. خلاصۀ ساختار�یافته ا�ین محورها، عناصر برنامه‌درسی مرتبط،  می‌توان در 5 محور اصلی دسـته‌بندی 

جهت‌گ�یری اصلی اسناد و خلأهای قابل مشاهده برای آموزش مهندسی در جدول 2 ارائه شده است.

لت‌های آن برای برنامه‌ریزی درسی مهندسی جدول 2. سنتز سیاست‌های صریح هوش مصنوعی در اسناد بالادستی و دلا

عناصر برنامه‌ریزی درسی مضمون سیاستی کلان
جهت‌گیری اصلی اسنادمرتبط

خلأ یا چالش قابل 
مشاهده برای آموزش 

مهندسی
اسناد شاخص

ک�ید بر مهارت‌آموزی و  تأ
توسعۀ فنّاوری

اهداف، محتوا، 
فعال�یت‌های �یادگ�یرنده

ترب�یت ن�یروی متخصص، 
توسعۀ اقتصاد 

دانش‌بن�یان، اولو�یت‌دهی 
به فنّاوری‌های راهبردی

غلبۀ رو�یکرد 
فنی _ اقتصادی و کم‌رنگ 

بودن ابعاد ترب�یتی، 
انتقادی و اخلاقی 

هوش مصنوعی

سند ملی هوش مصنوعی، 
قانون برنامه هفتم 

پ�یشرفت، نقشۀ جامع 
علمی کشور

بازتعر�یف ضمنی نقش 
استاد در مح�یط‌های 

فنّاورانه

نقش استاد، روش‌های 
�یاددهی-�یادگ�یری

ک�یف�یت  توجه به ارتقای 
آموزشی، راهبری �یادگ�یری 
و بهره‌گ�یری از فنّاوری‌های 

هوشمند

کمبود سازوکار مشخص 
برای توسعه شا�یستگی 

گوژی  د�یج�یتال و پدا
مبتنی بر هوش مصنوعی

سند ملی هوش مصنوعی، 
نقشۀ جامع علمی
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ادامه جدول 2

توجه محدود به عامل�یت 
دانشجو

نقش دانشجو، 
فعال�یت‌های �یادگ�یرنده

اشتغال‌پذ�یری، 
مهارت‌افزا�یی حرفه‌ای، 

ن�یروی انسانی آ�ینده

کم‌رنگ بودن سواد 
انتقادی هوش مصنوعی، 

مشارکت دانشجو در 
طراحی �یادگ�یری و 

حکمرانی داده

قانون برنامۀ هفتم 
پ�یشرفت، آ�ی�ین‌نامۀ 

بازنگری برنامه‌های درسی

توسعۀ ز�یرساخت‌ها و 
مح�یط‌های �یادگ�یری 

د�یج�یتال

مح�یط �یادگ�یری، منابع 
آموزشی

گسترش آموزش الکترون�یکی، 
پا�یگاه‌های داده، 

آزما�یشگاه‌های تخصصی و 
بسترهای نوآوری

تمرکز بر بعد تجه�یزاتی و 
کم‌رنگ بودن حکمرانی 
داده، حر�یم خصوصی و 

شفاف�یت الگور�یتمی

سند ملی هوش مصنوعی، 
قانون برنامه هفتم

گرا�یش به �یادگ�یری 
انعطاف‌پذ�یر و ارزش�یابی 

داده‌محور
زمان‌بندی، ارزش�یابی

، پا�یش  بازآموزی مستمر
عملکرد، نظام‌های 

اعتبارسنجی و ارز�یابی 
نتا�یج

نبود س�یاست مشخص 
برای دوره‌های 

 ، کوتاه‌مدت مهارت‌محور
مس�یرهای �یادگ�یری 

شخصی‌سازی‌شده و 
ارزش�یابی شا�یستگی‌محور

قانون برنامه هفتم، نقشه 
جامع علمی

ک�ید بر مهارت‌آموزی و توسعۀ فنّاوری-1-14.  تأ
توسـعۀ  متخصـص،  انسـانی  ن�یـروی  ترب�یـت  بـر  ک�یـد  تأ موردبررسـی،  اسـناد  در  مشـترک  الگـوی  نخسـت�ین 
کشـور در حـوزۀ هـوش مصنوعـی اسـت. در  مهارت‌هـای فنّاورانـه و تقو�یـت ظرف�یت‌هـای علمـی و اقتصـادی 
سند ملی هوش مصنوعی، توسـعۀ سرما�یۀ انسانی متخصص و گسـترش آموزش‌های مرتبط با فنّاوری‌های 
هوشـمند به‌عنوان �یکی از اولو�یت‌های اصلی مطرح شـده اسـت. قانون برنامۀ هفتم ن�یز بـر مهارت‌محوری، 
ک�ید دارد. نقشـۀ جامع علمی کشور  مأمور�یت‌گرا�یی دانشـگاه‌ها و توسـعۀ آموزش در فنّاوری‌های راهبردی تأ
کارآفر�ینـی، جهت‌گ�یری مشـابهی را بازتـاب می‌دهد.  ک�ید بـر جامعـۀ دانش‌بن�یـان، مرجع�یـت علمـی و  ن�یز بـا تأ
در سـطح برنامه درسـی آمـوزش مهندسـی، ا�یـن جهت‌گ�یری‌هـا می‌تواننـد به تقو�یـت مهارت‌هـای تخصصی، 
کاربـردی منجر شـوند. باا�ین‌حـال، در اسـناد موردبررسـی، توجه به ابعـاد ترب�یتـی، اجتماعی،  ب�ین‌رشـته‌ای و 

اخلاقی و انتقادی هوش مصنوعی نسبت به ابعاد فنی و اقتصادی آن کم‌رنگ‌تر است.

بازتعر�یف ضمنی نقش استاد در مح�یط‌های فنّاورانه-2-14. 
تحل�یل اسناد نشـان داد که س�یاست‌های رسمی، به‌صورت مسـتق�یم و تفص�یلی به بازتعر�یف نقش استاد در 
مح�یط‌هـای مبتنی بـر هوش مصنوعی نمی‌پردازند، اما نشـانه‌ها�یی از تغ�ی�یر نقش آموزشـی اسـتاد را بازتاب 
می‌دهنـد. در سـند ملـی هوش مصنوعـی، اسـتفاده از سـامانه‌های هوشـمند آموزشـی و ابزارهـای پشـت�یبان 
گرفته اسـت. در قانون برنامۀ هفتم و نقشـۀ جامع علمی کشور ن�یز مفاه�یمی مانند  تدر�یس مورد توجه قرار 
ک�یف�یـت آموزشـی و نقـش راهبـری اسـتاد د�یـده می‌شـود. ا�یـن جهت‌گ�یری‌هـا می‌تواند  گردپروری، ارتقـای  شـا
بـا حرکـت از نقـش انتقال‌دهنـدۀ دانـش بـه سـمت نقـش هدا�یت‌گـر و تسـه�یل‌گر �یادگ�یـری هم‌خـوان باشـند. 
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اعضـای  د�یج�یتـال  شا�یسـتگی‌های  توسـعۀ  بـرای  مشـخصی  سـازوکار  موردبررسـی،  اسـناد  در  ا�یـن،  باوجـود 
گـوژی مبتنی بـر هوش مصنوعی �یا بازتعر�یف مسـئول�یت‌های حرفه‌ای اسـتادان در  ه�یئت‌علمـی، آموزش پدا

برنامه‌های مهندسی ارائه نشده است.

توجه محدود به عامل�یت دانشجو-3-14. 
ن�یـروی  ترب�یـت  و  مهارت‌آمـوزی  اشـتغال‌پذ�یری،  بـا  نسـبت  در  عمدتـا  دانشـجو  کـه  داد  نشـان  اسـناد  بررسـی 
انسـانی آ�ینده مورد توجه قرار گرفته اسـت. س�یاسـت‌های موجـود بر ارتقـای توانمندی‌های حرفـه‌ای و مهارتی 
ک�یـد دارنـد، امـا نقـش آنهـا در تصم�یم‌گ�یری‌هـای آموزشـی، طراحـی تجربـۀ �یادگ�یـری و مواجهـۀ  دانشـجو�یان تأ
گرچه اسـناد رسـمی بـر توسـعۀ قابل�یت‌هـای فردی  انتقـادی بـا فنّـاوری کمتـر برجسـته شـده اسـت. درنت�یجـه، ا
ک�یـد دارند، مؤلفه‌ها�یی مانند سـواد انتقـادی هوش مصنوعی، مسـئول�یت‌پذ�یری در اسـتفاده از  دانشـجو�یان تأ
فنّاوری و مشارکت فعال در حکمرانی داده‌های آموزشی جا�یگاه روشنی در س�یاست‌های صر�یح موجود ندارند.

توسعۀ ز�یرساخت‌ها و مح�یط‌های �یادگ�یری رقمی/ د�یج�یتال-4-14. 
�یکـی د�یگـر از الگوهـای قابـل مشـاهده در اسـناد، توجـه بـه توسـعۀ ز�یرسـاخت‌های فنّاورانـه و مح�یط‌هـای 
آموزشـی، پا�یگاه‌هـای دادۀ  آمـوزش الکترون�یکـی، سـامانه‌های هوشـمند  �یادگ�یـری د�یج�یتـال اسـت. توسـعۀ 
که در اسناد مختلف تکرار  علمی، آزما�یشگاه‌های تخصصی و بسـترهای نوآوری ازجمله موضوعاتی هسـتند 
کـه در اسـناد رسـمی، فراهم‌سـازی ز�یرسـاخت فنّاورانـه به‌عنـوان  شـده‌اند. ا�یـن جهت‌گ�یـری نشـان می‌دهـد 
گرفته اسـت. باا�ین‌حـال، بخـش عمدۀ س�یاسـت‌ها  �یکـی از پ�یش‌شـرط‌های تحـول آموزشـی مـورد توجـه قـرار 
بـر ابعاد فنـی و تجه�یزاتـی متمرکز اسـت و موضوعاتـی مانند حکمرانـی داده‌های آموزشـی، حر�یـم خصوصی، 
کمتـر  شـفاف�یت الگور�یتمـی و پ�یامدهـای اجتماعـی اسـتفاده از هـوش مصنوعـی در مح�یط‌هـای دانشـگاهی 

برجسته شده‌اند.

گرا�یش به �یادگ�یری انعطاف‌پذ�یر و ارزش�یابی داده‌محور-5-14. 
کوتاه‌مـدت،  آموزش‌هـای مهارتـی   ، �یادگ�یـری مادام‌العمـر بـه  از توجـه  بررسـی، نشـانه‌ها�یی  اسـناد مـورد  در 
به‌روزرسـانی مسـتمر برنامه‌هـا و اسـتفاده از نظام‌هـای پا�یـش و ارز�یابـی مبتنـی بـر داده مشـاهده شـد. سـند 
، پا�یـش عملکـرد و سـنجش نتا�یج  ملـی هـوش مصنوعـی و قانـون برنامه هفتـم به ضـرورت بازآمـوزی مسـتمر
ک�ید  کرده‌اند و نقشـه جامع علمی کشـور ن�یـز بر اسـتقرار نظام‌هـای اعتبارسـنجی و ارز�یابـی تأ آموزشـی اشـاره 
دارد. با وجود ا�ین، در اسـناد بررسی‌شده، س�یاست مشخصی برای پ�یوند ا�ین جهت‌گ�یری‌ها با ر�یزمدرک‌ها، 
در  مصنوعـی  هـوش  بـر  مبتنـی  شا�یسـتگی‌محور  ارزشـ�یابی  �یـا  شخصی‌سازی‌شـده  �یادگ�یـری  مسـ�یرهای 

برنامه‌های مهندسی مشاهده نشد.
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کـه س�یاسـت‌های رسـمی مرتبـط بـا  در جمع‌بنـدی ا�یـن بخـش، تحل�یـل 4 سـند بالادسـتی نشـان داد 
هوش مصنوعـی در آمـوزش عالی ب�یش‌از هـر چ�یز بر توسـعۀ ز�یرسـاخت‌های فنّاورانـه، ترب�یت ن�یروی انسـانی 
ک�یـد دارنـد. درمقابـل، مؤلفه‌ها�یـی ماننـد  متخصـص و ارتقـای مهارت‌هـای موردن�یـاز اقتصـاد دانش‌بن�یـان تأ
بازطراحـی برنامه‌هـای درسـی، تب�ی�یـن نقش‌هـای جد�یـد اسـتاد و دانشـجو در مح�یط‌هـای هوشـمند، سـواد 
کمتـر برجسـته شـده‌اند. بنابرا�یـن،  انتقـادی هوش مصنوعـی و سـازوکارهای حکمرانـی داده‌هـای آموزشـی 
کامـل س�یاسـت، بلکه محـدود بودن  �یافتـۀ اسـنادی ا�یـن بخش نشـان می‌دهـد که مسـئلۀ اصلـی نه فقـدان 
آمـوزش  در  برنامه‌درسـی  تصم�یم‌هـای  سـطح  بـه  هوش مصنوعـی  رسـمی  جهت‌گ�یری‌هـای  ترجمـۀ  مسـ�یر 
کنشـگران در  مهندسـی اسـت. ا�یـن �یافتـه مبنا�یـی بـرای بررسـی س�یاسـت‌های ضمنـی و تجربه‌هـای اجرا�یـی 

بخش بعد فراهم می‌کند.

س�یاست‌های ضمنی و تجربه‌های کنشگران در مواجهه با هوش مصنوعی در برنامه درسی آموزش مهندسی-24. 
و  دارد  اختصـاص  ن�یمه‌سـاختار�یافته  مصاحبه‌هـای  تحل�یـل  از  حاصـل  �یافته‌هـای  گـزارش  بـه  بخـش  ا�یـن 
س�یاست‌های ضمنی، تجربه‌های اجرا�یی و برداشت‌های کنشگران از مواجهۀ برنامه درسی آموزش مهندسی 
با هـوش مصنوعی را نشـان می‌دهـد. در ا�ین مرحله تمرکـز تحل�یل بـر روا�یت‌ها و تجربه‌های مشـارکت‌کنندگان 
بـود و تفسـ�یر تلف�یقی ا�ین �یافته‌ها در نسـبت با اسـناد رسـمی، در بخش بعد و ذ�یل تحل�یل گسسـت س�یاسـتی 
ارائه می‌شود. برای تقو�یت اعتمادپذ�یری و شفاف�یت مس�یر استنباط، نقل‌قول‌های ارائه‌شده در ادامه از م�یان 
کدهای پرتکرار و باتوجه‌به تنوع نقش مشارکت‌کنندگان انتخاب و بخشی از کدگذاری‌ها و نام‌گذاری مضام�ین 
بـا نظـر همـکار پژوهـش بازب�ینی شـد. تحل�یـل مضمـون مصاحبه‌هـا نشـان داد کـه مواجهه بـا هـوش مصنوعی 
گوژ�یـک و  گروهـی، نگرانی‌هـای پدا در دانشـکده‌های مهندسـی در سـطح تجربه‌هـای آموزشـی، تصم�یم‌هـای 
ملاحظات ز�یرساختی بازنما�یی می‌شود. برای شفاف‌سازی مس�یر تحل�یل، مضام�ین اصلی، مقوله‌های فرعی و 

نمونه کدهای استخراج‌شده از مصاحبه‌ها در جدول 3 ارائه شده است.

جدول 3. مضامین، مقوله‌های فرعی و نمونه کدهای حاصل از تحلیل مصاحبه‌ها

نمونه کدهای اولیهمضمون‌های فرعیمضمون اصلی

کنده و وابسته به  اجرای پرا
ابتکار فردی

استادمحور بودن تجربه‌ها؛ نبود رو�یۀ 
مشترک دانشکده‌ای؛ ضعف انتقال 

گروه‌ها تجربه م�یان 

_	 استفادۀ فردی استاد از ابزارهای هوش مصنوعی
_	  نبود دستورالعمل دانشکده
_	 پروژه‌های محدود و موردی
_	 وابستگی نوآوری به افراد علاقه‌مند

ابهام در بازتعر�یف نقش استاد 
گوژی مهندسی و پدا

تلقی ابزاری از هوش مصنوعی؛ نگرانی 
از ارزش�یابی و اصالت �یادگ�یری؛ ن�یاز به 

گوژ�یک استادان توانمندسازی پدا

_	 استفاده از هوش مصنوعی برای تول�ید محتوا
_	 ترد�ید درباره ارز�یابی پروژه‌ها
_	 نگرانی از تقلب
_	 نبود آموزش رسمی برای استادان
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ادامه جدول 3

خلأ قواعد داده، اخلاق و 
ز�یرساخت

ابهام در مالک�یت و استفاده از داده‌های 
آموزشی؛ نگرانی درباره سوگ�یری و 
پاسخگو�یی الگور�یتمی؛ نابرابری 

دسترسی به ابزارها و ز�یرساخت‌ها

_	 نبود س�یاست حر�یم خصوصی
_	 استفاده نامشخص از داده دانشجو
_	 محدود�یت دسترسی به ابزارهای ب�ین‌المللی
_	 ضعف ز�یرساخت‌های د�یج�یتال

فاصلۀ م�یان شتاب تحولات 
هوش مصنوعی و ظرف�یت 

نهادی برنامه درسی

کندی بازنگری سرفصل‌ها؛ محدود�یت 
انعطاف برنامه‌های رسمی؛ ن�یاز به 

انطباق بومی با تحولات جهانی

_	 کندی تصو�یب سرفصل
_	 عقب‌ماندن برنامه از فنّاوری
_	 دشواری ورود محتوای جد�ید
_	 نگرانی دربارۀ تناسب فرهنگی و حرفه‌ای

کنده و وابسته به ابتکار فردی-1-24.  اجرای پرا
کنـده و وابسـته بـه ابتـکار فـردی بـود. تحل�یـل  نخسـت�ین مضمـون استخراج‌شـده از مصاحبه‌هـا، اجـرای پرا
مصنوعـی  هـوش  بـا  مهندسـی  دانشـکده‌های  مواجهـۀ  از  بخشـی  کـه  داد  نشـان  مشـارکت‌کنندگان  روا�یـت 
گروه‌های آموزشـی �یـا تجربه‌های مـوردی در برخی  ازطر�یـق ابتـکار اعضـای ه�یئت‌علمـی، پروژه‌های محـدود 
گروه آموزشـی باقی مانـده و کمتر  گرفته اسـت. ا�ین تجربه‌ها ب�یشـتر در سـطح کلاس، پـروژه �یا  درس‌ها شـکل 
بـه رو�یه‌ای مشـترک در سـطح دانشـکده �یـا برنامه درسـی تبد�یـل شـده‌اند. کدها�یی ماننـد »اسـتفادۀ فردی 
و  مـوردی«  و  »نبـود دسـتورالعمل دانشـکده«، »پروژه‌هـای محـدود  ابزارهـای هوش مصنوعـی«،  از  اسـتاد 

گرفتند. »وابستگی نوآوری به افراد علاقه‌مند« در ا�ین مضمون قرار 
گروه آموزشـی دانشـکدۀ مهندسـی، با اشـاره به نبـود رو�یۀ مشـترک توض�یح  بـرای نمونه، �یکـی از مد�یران 
داد: » مـا در دانشـکده ه�یـچ دسـتورالعمل مکتوبـی بـرای اسـتفادۀ آموزشـی از هـوش مصنوعـی ندار�یـم؛ هـر 
کنـده و  کاملاً پرا اسـتادی بـه سـل�یقه و دانـش شـخصی خـودش عمـل می‌کنـد و ا�یـن باعـث شـده اقدامـات 

وابسته به انگ�یزه فردی باقی بماند« )مشارکت‌کنندۀ ۳(.
کنشـگران، ورود هـوش مصنوعـی بـه آمـوزش مهندسـی در  کـه در تجربـۀ  ا�یـن مضمـون نشـان می‌دهـد 
مـواردی آغاز شـده، اما هنوز بـه سـازوکارهای مشـترک تصم�یم‌گ�یـری، انتقـال تجربـه و بازنگری برنامه درسـی 

کافی پ�یدا نکرده است. پ�یوند 

گوژی مهندسی-2-24.  ابهام در بازتعر�یف نقش استاد و پدا
کی از  گوژی مهندسـی مربـوط بود. شـواهد م�یدانی حا مضمـون دوم به ابهام در بازتعر�یف نقش اسـتاد و پدا
آن اسـت که اسـتفاده از ابزارهای هوش مصنوعی در برخی درس‌ها و فعال�یت‌های آموزشـی گسـترش �یافته، 
اما برداشـت غالب از ا�ین فنّاوری اغلب در حد ابزار کمکی برای تول�ید محتوا، پاسخ‌دهی سر�یع، جست‌وجو 
�یـا انجام بخشـی از تکال�یـف باقی مانـده اسـت. درمقابـل، ظرف�یت‌هـای هوش مصنوعـی برای طراحـی تجربۀ 
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کمتـر به‌صـورت نظام‌منـد وارد  �یادگ�یـری، بازخـورد هوشـمند، �یادگ�یـری تطب�یقـی و بازاند�یشـی در ارزشـ�یابی 
برنامه درسی شده است.

کدها�یـی ماننـد »اسـتفادۀ ابـزاری از هـوش مصنوعـی«، »نگرانـی از اصالـت �یادگ�یـری«،  در ا�یـن مضمـون 
»ابهـام در ارز�یابـی پروژه‌هـا«، »تـرس از تقلـب« و »ن�یـاز بـه توانمندسـازی اسـتادان« تکـرار شـد. �یکـی از اعضـای 
کـرد: »هنـوز خ�یلـی از  ه�یئت‌علمـی دانشـکده مهندسـی بـرق، دربـارۀ نـگاه ابزارمحـور بـه هوش مصنوعـی ب�یـان 
همـکاران هـوش مصنوعـی را فقـط �یـک ابـزار سـر�یع بـرای تول�یـد اسال�ید �یـا تصح�یـح می‌ب�ینند، نـه شـر�یکی برای 

گوژ�یک را عقب انداخته است« )مشارکت‌کننده 12(. بازطراحی تجربۀ �یادگ�یری؛ ا�ین نگاه ابزارمحور، تحول پدا
گوژ�یک فقط دسترسـی به ابزارهـای هوش مصنوعی  براسـاس ا�ین مضمون، چالش اصلی در سـطح پدا
بـا  متناسـب  ارزشـ�یابی  و  �یادگ�یـری  فعال�یت‌هـای  طراحـی  اسـتاد،  نقـش  بازتعر�یـف  چگونگـی  بلکـه  ن�یسـت، 

مح�یط‌های هوشمند است.

خلأ قواعد داده، اخلاق و ز�یرساخت-3-24. 
سـوم�ین مضمون بـه خلأ قواعـد داده، اخلاق و ز�یرسـاخت مربوط بـود. در مصاحبه‌ها، مشـارکت‌کنندگان به 
ابهام‌ها�یـی دربـارۀ مالک�یـت داده‌های آموزشـی، نحـوۀ اسـتفاده از داده‌هـای دانشـجو�یان، حر�یـم خصوصی، 
کردند. علاوه بر ا�ین،  سوگ�یری الگور�یتمی و مسـئول�یت‌پذ�یری دربرابر خطاهای سامانه‌های هوشمند اشـاره 
محدود�یت دسترسـی به برخی ابزارهای ب�ین‌المللی، نابرابری در امکانات د�یج�یتال و ضعف ز�یرساخت‌های 

دانشگاهی ن�یز به‌عنوان موانع مهم مطرح شد.
کدها�یـی ماننـد »نبـود س�یاسـت حر�یـم خصوصـی«، »ابهـام در مالک�یـت داده«، »نگرانـی از سـوگ�یری«، 
»نبود مرجع پاسـخگو«، »محدود�یت دسترسی به ابزارها« و »ضعف ز�یرسـاخت رقمی/ د�یج�یتال« ذ�یل ا�ین 
گرفتنـد. �یکی از پژوهشـگران حـوزۀ هـوش مصنوعـی و آموزش، با اشـاره بـه ابهام‌هـای داده‌ای  مضمـون قـرار 
گفـت: »وقتـی دانشـجو از �یـک بن‌سـازۀ1 هوش مصنوعـی اسـتفاده می‌کند، ه�یچ س�یاسـت شـفافی  و اخلاقـی 
گر سوگ�یری وجود  که داده‌ها�یش کجا ذخ�یره می‌شـود، چه کسی مسـئول خطای الگور�یتم است، �یا ا ندار�یم 

داشت چگونه پ�یگ�یری شود« )مشارکت‌کنندۀ ۱۸(.
که از د�ید کنشـگران، بهره‌گ�یری آموزشـی از هوش مصنوعـی در برنامه‌های  ا�ین مضمون نشـان می‌دهد 
مهندسـی تنها به آمادگی فنی وابسته ن�یست، بلکه ن�یازمند قواعد روشـن دربارۀ داده، اخلاق، پاسخ‌گو�یی و 

ز�یرساخت است.

فاصله م�یان شتاب تحولات هوش مصنوعی و ظرف�یت نهادی برنامه درسی-4-24. 
بـود.  چهارم�یـن مضمـون فاصلـۀ م�یـان شـتاب تحـولات هـوش مصنوعـی و ظرف�یـت نهـادی برنامـه درسـی 

1- معادل مصوب فرهگستان زبان و ادب فارسی برای واژۀ »پلتفرم«
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کـردن برنامه‌هـای  مشـارکت‌کنندگان بـه سـرعتِ تغ�ی�یـر فنّاوری‌هـای هـوش مصنوعـی و دشـواری هماهنـگ 
کردند. از نـگاه آنها فرا�یندهـای بازنگری سـرفصل، تصو�یـب برنامه‌ها  رسـمی مهندسـی با ا�ین تغ�ی�یـرات اشـاره 
کندتـر از سـرعت تحـولات فنّاورانـه پ�یش مـی‌رود. همچن�یـن برخی  و انطبـاق بـا فنّاوری‌هـای نوپد�یـد معمولاً 
مشـارکت‌کنندگان بر ضـرورت توجه بـه ملاحظات بومـی، حرفـه‌ای و اخلاقی در اسـتفاده از هـوش مصنوعی 

ک�ید داشتند. در آموزش مهندسی تأ
کدها�یـی ماننـد »کندی بازنگـری سـرفصل‌ها«، »انعطاف‌ناپذ�یـری برنامه رسـمی«، »عقب‌مانـدن محتوا 
گرفتند.  « و »لزوم انطباق بومی« در ا�ین مضمون قرار  از فنّاوری«، »محدود�یت دسترسـی به ابزارهای به‌روز
کنـدی سـازوکارهای بازنگـری  از متخصصـان برنامه‌ر�یـزی درسـی و اعتباربخشـی دربـارۀ  �یکـی  بـرای نمونـه، 
کوچـک در سـرفصل 2 سـال طـول می‌کشـد،  گاهـی فرا�ینـد تصو�یـب �یـک تغ�ی�یـر  برنامـه درسـی توض�یـح داد: » 
درحالی‌کـه ابزارهـای هـوش مصنوعـی هـر 6 مـاه متحـول می‌شـود؛ ا�یـن ناهم‌زمانـی برنامـه درسـی را همـواره 

عقب‌تر از فنّاوری نگه می‌دارد« )مشارکت‌کنندۀ 7(.
آمـوزش مهندسـی،  از چالش‌هـای مهـم  �یکـی  کنشـگران،  کـه در تجربـۀ  ا�یـن مضمـون نشـان می‌دهـد 
کنـش بـه تحـولات سـر�یع هـوش  نـه صرفـا شـناخت فنّـاوری، بلکـه تـوان نهـادی برنامه‌هـای درسـی بـرای وا

مصنوعی است.
کـه س�یاسـت‌های ضمنـی و تجربه‌هـای  در جمع‌بنـدی ا�یـن بخـش، �یافته‌هـای مصاحبـه‌ای نشـان داد 
کنده و وابسـته به ابتـکار فردی، ابهام  اجرا�یی کنشـگران حول 4 مضمون اصلی سـازمان می‌�یابد: اجرای پرا
گوژی مهندسـی، خلأ قواعد داده، اخلاق و ز�یرسـاخت، و فاصله م�یان شتاب  در بازتعر�یف نقش اسـتاد و پدا
تحـولات هوش مصنوعـی و ظرف�یـت نهادی برنامه درسـی. ا�یـن مضام�ین در ا�یـن بخش به‌عنـوان �یافته‌های 
گسسـت‌های س�یاسـتی در  گـزارش شـدند و تفسـ�یر آنهـا در نسـبت بـا اسـناد رسـمی و صورت‌بنـدی  م�یدانـی 

بخش بعد انجام می‌شود. 

الزامـات -34.  و  اجرا�یـی  تجربه‌هـای  رسـمی،  س�یاسـت‌های  م�یـان  س�یاسـتی  گسسـت‌های  صورت‌بنـدی   
مهندسـی آمـوزش  درسـی  برنامـه 

و  رسـمی  اسـناد  تحل�یـل  از  حاصـل  �یافته‌هـای  پژوهـش،  سـوم  پرسـش  بـه  پاسـخ  بـرای  بخـش،  ا�یـن  در 
شـدند.  تلف�یـق  مهندسـی  آمـوزش  درسـی  برنامـه  الزامـات  بـا  نسـبت  در  ن�یمه‌سـاختار�یافته  مصاحبه‌هـای 
هدف ا�ین بخش، ارائۀ پ�یشـنهاد س�یاسـتی �یا طراحـی چارچوب اجرا�یی ن�یسـت، بلکه صورت‌بنـدی تحل�یلی 
کـه در فاصلـه م�یـان جهت‌گ�یری‌هـای رسـمی، تجربه‌هـای اجرا�یـی کنشـگران و ن�یازهای  گسسـت‌ها�یی اسـت 
گرا�یـی م�یـان  برنامـه درسـی آمـوزش مهندسـی آشـکار می‌شـوند. برا�ین‌اسـاس، تحل�یـل بـر شناسـا�یی نقـاط وا

س�یاست‌های اعلام‌شده، سازوکارهای اجرا�یی و تصم�یم‌های درسی متمرکز شد.
تحل�یل تلف�یقی نشـان داد که س�یاسـت‌های رسـمی مرتبط با هوش مصنوعی ب�یشتر بر جهت‌گ�یری‌های 
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ک�ید دارنـد؛ درحالی‌که  کلان فنّاورانـه، ترب�یـت ن�یروی انسـانی متخصص، مهارت‌آموزی و توسـعۀ ز�یرسـاخت تأ
کندگـی اقدامـات، ابهـام در بازتعر�یـف نقش‌های آموزشـی،  تجربه‌هـای اجرا�یـی کنشـگران، مسـائلی ماننـد پرا
نهـادی  و ظرف�یـت  فنّاورانـه  م�یـان تحـولات  فاصلـه  و  برنامه‌هـا  بازنگـری  کنـدی  اخالق،  و  قواعـد داده  خأل 
بـا  مرتبـط  س�یاسـت‌های  ترجمـۀ  سـازوکار  در  گسسـت  نشـان‌دهندۀ  فاصلـه  ا�یـن  می‌کننـد.  برجسـته  را 
که در اسناد بالادستی  هوش مصنوعی به تصم�یم‌های برنامه‌درسـی در آموزش مهندسی اسـت؛ به‌گونه‌ای 
راهبـردی  جهت‌گ�یـری  از  اغلـب  ن�یـز  دانشـکده‌ای  ابتکارهـای  و  شـده‌اند  تصر�یـح  کمتـر  اجرا�یـی  مسـ�یرهای 
مشـترک برخوردار ن�یسـتند. جدول 4، صورت‌بندی ا�ین گسسـت‌ها را بر پا�یۀ مقا�یسـۀ س�یاسـت‌های رسمی، 

تجربه‌های اجرا�یی و الزامات برنامه درسی آموزش مهندسی نشان می‌دهد.

جدول 4. صورت‌بندی گسست‌های سیاستی میان سیاست‌های رسمی، تجربه‌های اجرایی و الزامات برنامه درسی آموزش مهندسی

سیاست‌های رسمی/بعد گسست
یافتۀ اسنادی

تجربه‌های اجرایی/
یافتۀ میدانی

الزام برنامه درسی 
آموزش مهندسی

گسست سیاستی 
صورت‌بندی‌شده

نی
ما

فت
گ

ک�ید بر توسعۀ فنّاوری،  تأ
ترب�یت ن�یروی متخصص، 

اقتصاد دانش‌بن�یان و 
مهارت‌آموزی

تمرکز تجربه‌ها بر 
کاربردهای فنی و موردی 

هوش مصنوعی و 
کم‌رنگ بودن بحث‌های 

انتقادی، اجتماعی و 
اخلاقی

توجه هم‌زمان به 
شا�یستگی فنی، سواد 

الگور�یتمی، اخلاق 
حرفه‌ای، مسئول�یت 

اجتماعی و پ�یامدهای 
انسانی فنّاوری

گفتمان  فاصله م�یان 
فنّاوری‌محور س�یاست‌ها 

و ن�یاز برنامه درسی 
آموزش مهندسی به 

ترب�یت مهندسان دارای 
فهم انتقادی و مسئولانه 

از هوش مصنوعی

ک
وژ�ی

داگ
ک�یف�یت پ اشارۀ محدود به 

آموزشی، آموزش 
هوشمند و نقش فنّاوری 

در �یادگ�یری

کنده  استفادۀ ابزاری و پرا
از هوش مصنوعی، ابهام 
در نقش استاد و نگرانی 

دربارۀ ارزش�یابی و اصالت 
�یادگ�یری

بازتعر�یف نقش استاد، 
طراحی تجربه‌های 
گاه،  �یادگ�یری داده‌آ
بازخورد هوشمند و 

ارزش�یابی متناسب با 
مح�یط‌های هوشمند

کلی  ک�ید  فاصله م�یان تأ
بر فنّاوری آموزشی و 
نبود س�یاست روشن 

گوژی  برای بازطراحی پدا
مهندسی در مواجهه با 

هوش مصنوعی
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ک�ید بر بازنگری،  تأ
مأمور�یت‌گرا�یی و ارتقای 

ک�یف�یت، بدون تع�ی�ین 
سازوکار مشخص برای 

پ�یوند هوش مصنوعی با 
برنامه‌های مهندسی

کندگی تصم�یم‌ها  پرا
گروه  در سطح استاد، 
�یا دانشکده و کندی 

فرا�یندهای رسمی 
بازنگری برنامه‌ها

وجود سازوکار هماهنگ 
م�یان سطح ملی، 

دانشگاه، دانشکده و گروه 
آموزشی برای بازنگری 

پو�یای برنامه‌های 
مهندسی

فاصله م�یان 
جهت‌گ�یری‌های کلان 
و نبود سازوکار نهادی 
مشخص برای ترجمۀ 

آنها به تصم�یم‌های 
برنامه‌درسی در آموزش 

مهندسی

ی
ده‌ا

 دا
ی _

خت
سا

توجه به ز�یرساخت‌های ز�یر
فنّاورانه، آموزش 

الکترون�یکی، پا�یگاه‌های 
داده و سامانه‌های 

هوشمند

نگرانی از حر�یم خصوصی، 
مالک�یت داده، سوگ�یری 

الگور�یتمی، پاسخ‌گو�یی و 
نابرابری دسترسی

حکمرانی داده‌های 
آموزشی، شفاف�یت 
الگور�یتمی، عدالت 

دسترسی و قواعد اخلاقی 
و حقوقی استفاده از 

هوش مصنوعی

فاصله م�یان نگاه 
تجه�یزاتی به ز�یرساخت 

و ن�یاز برنامه درسی 
آموزش مهندسی 
به قواعد داده‌ای، 

اخلاقی و حقوقی برای 
استفاده آموزشی از 

هوش مصنوعی
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گفتمانی-1-34.  گسست 
کم بر س�یاسـت‌ها و الزامات ترب�یتی آموزش مهندسی مشاهده شد.  گفتمان حا نخست�ین گسست در سـطح 
اسـناد رسـمی، هوش مصنوعـی را عمدتـا در پ�یونـد بـا توسـعۀ فنّـاوری، اقتصـاد دانش‌بن�یـان، ترب�یـت ن�یـروی 
متخصـص و مهارت‌آمـوزی صورت‌بنـدی می‌کننـد. ا�یـن جهت‌گ�یـری بـرای آمـوزش مهندسـی اهم�یـت دارد، 
امـا به‌تنها�یـی همه ابعـاد مواجهه برنامه درسـی بـا هوش مصنوعی را پوشـش نمی‌دهـد. �یافته‌هـای م�یدانی 
از  �یـا مـوردی  ابـزاری  کـه تجربه‌هـای موجـود در دانشـکده‌ها ب�یشـتر بـه اسـتفاده‌های فنـی،  ن�یـز نشـان داد 
هوش مصنوعی محدود مانده‌اند. درنت�یجه، گسسـت گفتمانی در فاصلۀ م�یان نگاه فنّاوری‌محور به هوش 
مصنوعی و ن�یاز برنامه درسـی آموزش مهندسـی به ترب�یت مهندسانی با سـواد الگور�یتمی، مسئول�یت‌پذ�یری 

حرفه‌ای و فهم انتقادی از پ�یامدهای اجتماعی فنّاوری شکل می‌گ�یرد.

گوژ�یک-2-34.  گسست پدا
گـوژی و نقش‌هـای آموزشـی مربـوط اسـت. در اسـناد رسـمی نشـانه‌ها�یی از  گسسـت بـه سـطح پدا دوم�یـن 
ک�یف�یت آموزشـی و اسـتفاده از فنّاوری در فرا�یند �یادگ�یری د�یده می‌شـود،  توجه به آموزش هوشـمند، ارتقای 
امـا ا�یـن جهت‌گ�یری‌هـا بـه وضـوح بـه بازطراحـی نقـش اسـتاد، روش‌هـای �یاددهی _ �یادگ�یـری، ارزشـ�یابی و 
، �یافته‌های مصاحبه‌ای نشان داد  تجربۀ �یادگ�یری در برنامه‌های مهندسـی ترجمه نشده‌اند. از سـوی د�یگر
که اسـتفاده از هـوش مصنوعی در برخی درس‌ها آغاز شـده، اما ب�یشـتر در سـطح ابـزار کمکی، تول�یـد محتوا، 
گوژ�یـک زمانی آشـکار  جسـت‌وجو، تصح�یـح �یـا انجـام تکال�یـف باقـی مانده اسـت. بـر ا�ین اسـاس، گسسـت پدا
کـه ظرف�یت‌هـای هـوش مصنوعـی بـرای طراحـی �یادگ�یـری، بازخـورد هوشـمند، �یادگ�یـری تطب�یقـی  می‌شـود 
پ�یـدا  روشـنی  آموزشـی مهندسـی جا�یـگاه  رو�یه‌هـای  و  برنامه‌درسـی  ارزشـ�یابی معنـادار در س�یاسـت‌های  و 

نمی‌کند.

گسست حکمرانی برنامه درسی آموزش مهندسی-3-34. 
سوم�ین گسسـت در سـطح حکمرانی برنامه درسـی آموزش مهندسـی قابل مشاهده است. اسـناد رسمی بر 
ک�یـد دارند،  ک�یف�یـت، مأمور�یت‌گرا�یـی دانشـگاه‌ها و توسـعۀ مهارت‌هـای فنّاورانه تأ بازنگـری برنامه‌هـا، ارتقـای 
امـا مسـ�یر نهـادی مشـخصی بـرای تبد�یـل ا�یـن جهت‌گ�یری‌هـا بـه تصم�یم‌هـای برنامه‌درسـی در رشـته‌های 
تصم�یم‌هـا،  کندگـی  پرا بـه  مشـارکت‌کنندگان  ن�یـز  اجرا�یـی  تجربه‌هـای  سـطح  در  نمی‌کننـد.  ارائـه  مهندسـی 
کنـدی سـازوکارهای رسـمی بازنگـری اشـاره  گروه‌هـای آموزشـی و  وابسـتگی اقدامـات بـه ابتـکار اسـتادان �یـا 
کلان و  گسسـت حکمرانـی برنامـه درسـی آمـوزش مهندسـی در فاصلـۀ م�یـان س�یاسـت‌های  کردنـد. ازا�یـن‌رو، 
نبـود سـازوکار هماهنـگ بـرای تصم�یم‌گ�یـری، بازنگـری و اجـرای برنامه‌هـای درسـی آن در مواجهـه بـا هـوش 

مصنوعی صورت‌بندی می‌شود.
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گسست ز�یرساختی _ داده‌ای-4-34. 
گسسـت بـه نسـبت م�یـان ز�یرسـاخت فنّاورانـه و حکمرانـی داده مربـوط اسـت. اسـناد رسـمی بـه  چهارم�یـن 
آمـوزش الکترون�یکـی، سـامانه‌های هوشـمند و پا�یگاه‌هـای داده  توسـعۀ ز�یرسـاخت‌های رقمـی/ د�یج�یتـال، 
توجـه نشـان می‌دهنـد، امـا در آنهـا قواعـد روشـن و اختصاصی دربـارۀ داده‌هـای آموزشـی، حر�یـم خصوصی، 
کمتـر  هوش مصنوعـی  از  آموزشـی  اسـتفادۀ  در  مسـئول�یت‌پذ�یری  و  الگور�یتمـی  شـفاف�یت  داده،  مالک�یـت 
بـر محدود�یت‌هـای فنـی و  کنشـگران، عالوه  کـه  ن�یـز نشـان داد  �یافته‌هـای م�یدانـی  برجسـته شـده اسـت. 
دسترسـی، با ابهام‌های اخلاقی، حقوقی و داده‌ای روبه‌رو هسـتند. بنابرا�ین، گسسـت ز�یرساختی _ داده‌ای 
در فاصلـه م�یان نگاه تجه�یزاتـی به تحول فناورانه و ن�یاز برنامه درسـی آموزش مهندسـی بـه حکمرانی داده، 

عدالت دسترسی و قواعد اخلاقی و حقوقی برای استفاده از هوش مصنوعی شکل می‌گ�یرد.
در جمع‌بندی ا�ین بخش، تلف�یق �یافته‌های اسـنادی و م�یدانی نشـان داد که گسسـت س�یاستی هوش 
گوژ�یـک، حکمرانـی برنامـه  گفتمانـی، پدا مصنوعـی در برنامـه درسـی آمـوزش مهندسـی را می‌تـوان در 4 بعـد 
کـرد. ا�یـن گسسـت‌ها نشـان می‌دهند که س�یاسـت‌های رسـمی  درسـی و ز�یرسـاختی _ داده‌ای صورت‌بنـدی 
و تجربه‌هـای اجرا�یی هردو نشـانه‌ها�یی از توجه بـه هوش مصنوعـی را دربردارند، اما م�یـان جهت‌گ�یری‌های 
کافی برقرار نشـده اسـت. برا�ین‌اسـاس، �یافتۀ  کلان، سـازوکارهای نهـادی و تصم�یم‌هـای برنامه‌درسـی پ�یونـد 
کـه مسـئلۀ اصلـی در آمـوزش مهندسـی، نـه صرفـا فقـدان س�یاسـت و نـه صرفـا  تحل�یلـی ا�یـن بخـش آن اسـت 
ضعـف اجـرا، بلکـه ناتمـام مانـدن فرا�ینـد ترجمـۀ س�یاسـت‌های مرتبـط بـا هوش مصنوعـی بـه تصم�یم‌هـای 
ا�یـن  اسـت.  درسـی  برنامـه  حکمرانـی  سـازوکارهای  و  داده‌ای  قواعـد  آموزشـی،  نقش‌هـای  برنامه‌درسـی، 
لت‌ها و پ�یشـنهادهای س�یاسـتی متناسـب با گسسـت‌های  صورت‌بنـدی، مبنای بخش بعدی برای ارائۀ دلا

شناسا�یی‌شده خواهد بود.

 دلالت‌ها و پ�یشنهادهای س�یاستی برای کاهش گسست‌های شناسا�یی‌شده در برنامه درسی آموزش مهندسی-44. 
گسسـت‌های شناسا�یی‌شـده در بخـش پ�یشـ�ین بـا  در ا�یـن بخـش بـرای پاسـخ بـه پرسـش چهـارم پژوهـش، 
اسـناد مرجـع ب�ین‌المللـی در حـوزۀ هوش مصنوعـی، آموزش مهندسـی و حکمرانی آموزشـی مقا�یسـه شـدند 
لت‌ها و پ�یشـنهادهای س�یاستی متناسـب با زم�ینۀ آموزش مهندسـی ا�یران صورت‌بندی شوند. اسناد  تا دلا
گزارش سازمان  مرجع مورد اسـتفاده شامل راهنمای �یونسـکو دربارۀ هوش مصنوعی در آموزش و پژوهش، 
آمـوزش  مرجـع  چارچوب‌هـای  و  آمـوزش،  در  مولـد  هوش مصنوعـی  دربـارۀ  اقتصـادی  توسـعۀ  و  همـکاری 
 )UNESCO, 2023; OECD, 2023; ABET, 2024; IEA,2023;CDIO Initiative,2024( ماننـد  مهندسـی 
کـه  بـود. تحل�یـل ا�یـن اسـناد براسـاس منطـق انتقـال س�یاسـت و تناسـب زم�ینـه‌ای انجـام شـد؛ بـه ا�یـن معنـا 
هـدف، انتقـال مسـتق�یم الگوهـای ب�ین‌المللی بـه آموزش مهندسـی ا�یران نبـود، بلکه شناسـا�یی اصـول قابل 

اقتباس و بازخوانی آنها در نسبت با گسست‌های شناسا�یی‌شده بود.
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که مواجهـۀ برنامه درسـی آموزش مهندسـی بـا هوش مصنوعـی، صرفاً  مطالعۀ اسـناد مرجـع نشـان داد 
بـه افـزودن محتـوای فنّاورانـه �یـا اسـتفاده از ابزارهـای هوشـمند در کلاس محـدود نمی‌شـود. در ا�یـن اسـناد 
بر پ�یوند م�یـان شا�یسـتگی‌های فنی _ حرفه‌ای، سـواد داده و الگور�یتم، اخالق و مسـئول�یت‌پذ�یری، بازنگری 
ک�ید شـده اسـت.  پو�یای برنامه‌ها، مشـارکت ذی‌نفعان و توجه به پ�یامدهای آموزشـی و اجتماعی فنّاوری تأ
، اسـناد مرجـع ب�ین‌المللـی در ا�ین پژوهـش نه به‌عنـوان الگوهـای آماده بـرای انتقال مسـتق�یم،  از ا�یـن منظـر
صورت‌بنـدی  و  شناسا�یی‌شـده  گسسـت‌های  س�یاسـتی  تفسـ�یر  بـرای  مقا�یسـه‌ای  منابـع  به‌عنـوان  بلکـه 

گرفته شدند. کار  پ�یشنهادهای متناسب با زم�ینه به 
لت س�یاستی اصلی قابل  براساس مقا�یسۀ گسست‌های چهارگانه با اصول راهنمای اسناد مرجع، 4 دلا
طرح اسـت. نخسـت، در نسـبت با گسسـت گفتمانی؛ س�یاسـت‌گذاری برنامه درسـی آموزش مهندسی نبا�ید 
کند، بلکه لازم است در پ�یوند با سواد الگور�یتمی،  هوش مصنوعی را صرفاً به‌عنوان فنّاوری مهارت‌افزا تلقی 
اخلاق حرفـه‌ای، مسـئول�یت اجتماعی و پ�یامدهای انسـانی فنّاوری د�یده شـود. دوم، در نسـبت با گسسـت 
گوژ�یک؛ مواجهۀ برنامه درسـی آموزش مهندسی با هوش مصنوعی مسـتلزم بازاند�یشی در نقش استاد،  پدا
طراحـی تجربه‌هـای �یادگ�یـری، بازخـورد، ارزشـ�یابی و اصالت �یادگ�یری در مح�یط‌های هوشـمند اسـت. سـوم، 
کاهـش فاصلـۀ م�یـان س�یاسـت و عمـل  گسسـت حکمرانـی برنامـه درسـی آمـوزش مهندسـی؛  در نسـبت بـا 
گروه آموزشی است. چهارم،  ن�یازمند تقو�یت سـازوکارهای هماهنگی م�یان سطح ملی، دانشگاه، دانشکده و 
گسسـت ز�یرسـاختی _ داده‌ای؛ س�یاسـت‌گذاری هوش مصنوعـی در آمـوزش مهندسـی با�یـد از  در نسـبت بـا 
نگاه صرفـا تجه�یزاتـی فراتـر رود و قواعـد داده‌ای، حر�یـم خصوصـی، شـفاف�یت الگور�یتمی و عدالت دسترسـی 
لت‌هـای س�یاسـتی ا�ین بخش نـه صرفاً از اسـناد مرجع و نـه صرفـا از �یافته‌های  را ن�یـز دربرگ�یـرد. بنابرا�یـن، دلا

م�یدانی، بلکه از تطب�یق گسست‌های شناسا�یی‌شده با اصول راهنمای اسناد مرجع استخراج شده‌اند.

لت‌ها و پیشنهادهای سیاستی برای کاهش گسست‌های شناسایی‌شده در برنامه درسی آموزش مهندسی جدول 5. دلا
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ادامه جدول 5
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و  خـرد  م�یانـی،  کلان،  سـطح   4 در  پژوهـش  س�یاسـتی  پ�یشـنهادهای  کـه  می‌دهـد  نشـان   5 جـدول 
عرضـی صورت‌بنـدی شـده‌اند. ا�یـن تقسـ�یم‌بندی نه بـه معنـای ارائۀ �یـک الگـوی اجرا�یـی نها�یی، بلکـه برای 
گسسـت س�یاسـتی صرفـا بـا مداخلـه در �یـک سـطح امکان‌پذ�یـر ن�یسـت.  کاهـش  کـه  نشـان دادن آن اسـت 
درسـی  برنامـه  بـه  درس،  سـطح  در  گوژ�یـک  پدا تغ�ی�یـرات  و  م�یانـی  سـازوکارهای  بـدون  کلان  س�یاسـت‌های 
کلاسـی بـدون قواعـد داده‌ای، حما�یـت نهـادی و هماهنگـی  ترجمـه نمی‌شـوند؛ همان‌طورکـه نوآوری‌هـای 
کاهش  کـه  لت اصلـی �یافته‌ها آن اسـت  برنامه‌درسـی، پا�یـدار و قابـل تعم�یـم نخواهنـد بـود. برا�ین‌اسـاس، دلا
م�یـان  هم‌زمـان  پ�یونـد  ن�یازمنـد  مهندسـی  آمـوزش  درسـی  برنامـه  در  مصنوعـی  هـوش  س�یاسـتی  گسسـت 
س�یاسـت‌گذاری، حکمرانـی برنامـه درسـی، طراحـی �یادگ�یـری و قواعـد داده‌ای اسـت. بـرای نما�یـش فشـرده 
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لت‌هـای پ�یشـنهادی، نقشـه سـنتز  رابطـه م�یـان گسسـت‌های شناسا�یی‌شـده، سـطوح توجـه س�یاسـتی و دلا
�یافته‌ها در شکل ۲ ارائه شده است.

در  هوش مصنوعـی  از  معنـادار  بهره‌گ�یـری  کـه  می‌دهـد  نشـان  بخـش  ا�یـن  �یافته‌هـای  درمجمـوع، 
روشـن  بـه  باشـد،  وابسـته  فنّاورانـه  سـرما�یه‌گذاری  بـه  صرفـا  ب�یش‎ازآنکـه  مهندسـی،  آمـوزش  درسـی  برنامـه 
و  داده‌ای  قواعـد  آموزشـی،  نقش‌هـای  برنامه‌درسـی،  تصم�یم‌هـای  بـه  س�یاسـت‌ها  ترجمـۀ  مسـ�یر  شـدن 
ا�یـن بخـش،  ارائه‌شـده در  لت‌هـا و پ�یشـنهادهای س�یاسـتی  ن�یـاز دارد. دلا سـازوکارهای هماهنگـی نهـادی 
بـر پا�یـۀ گسسـت‌های شناسا�یی‌شـده در بخـش 4-3 و باتوجه‌بـه اصـول راهنمـای اسـناد مرجـع ب�ین‌المللـی 
گفت‌وگـوی س�یاسـتی  صورت‌بنـدی شـدند. ازا�یـن‌رو، پ�یشـنهادهای ارائه‌شـده با�یـد به‌عنـوان مبنا�یـی بـرای 
آمـوزش  در  قطعـی  اجرا�یـی  نسـخۀ  �یـا  اعتبارسنجی‌شـده  چارچـوب  به‌عنـوان  نـه  و  بعـدی  تصم�یم‌سـازی  و 

گرفته شوند. مهندسی در نظر 

لت‌های سیاستی هوش مصنوعی در برنامه درسی آموزش مهندسی شکل ۲. نقشه سنتز گسست‌ها و دلا

نتیجه‌گیری.5 
کاوی گسست س�یاستی هوش مصنوعی در برنامه درسی آموزش مهندسی ا�یران  پژوهش حاضر با هدف وا
کـه مسـئلۀ اصلـی در مواجهـۀ آمـوزش مهندسـی بـا هـوش مصنوعـی، صرفـا  انجـام شـد. �یافته‌هـا نشـان داد 
کامل س�یاسـت ن�یسـت؛ بلکه فاصلـه م�یـان جهت‌گ�یری‌های  کنشـگران �یا نبـود  کمبـود فنّاوری، فقـدان علاقۀ 
رسـمی، تجربه‌های اجرا�یـی و تصم�یم‌های برنامه‌درسـی اسـت. دسـتاورد اصلـی پژوهش، صورت‌بنـدی ا�ین 
گسسـت س�یاسـتی در برنامـه درسـی آمـوزش مهندسـی و نشـان دادن ابعـاد آن در نسـبت  فاصلـه به‌عنـوان 

م�یان اسناد رسمی، تجربۀ کنشگران و الزامات برنامه‌درسی بود.
تحل�یل اسـناد رسمی نشـان داد که س�یاسـت‌های موجود، هوش مصنوعی را ب�یشـتر در پ�یوند با توسعۀ 
فنّـاوری، ترب�یت ن�یروی انسـانی متخصـص، مهارت‌آموزی و ز�یرسـاخت‌های رقمی/ د�یج�یتال مـورد توجه قرار 
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که مواجهۀ دانشـکده‌ها و کنشـگران آموزش مهندسـی با  داده‌انـد. درمقابـل، تحل�یل مصاحبه‌ها نشـان داد 
کنـده، تصم�یم‌هـای مـوردی، اسـتفاده‌های ابزاری،  هـوش مصنوعـی عمدتـا در قالب تجربه‌هـای اجرا�یـی پرا
گرفته اسـت. تلف�یق ا�ین دو دسـته �یافته نشـان  گوژ�یک و نگرانی‌های داده‌ای و اخلاقی شـکل  ابهام‌هـای پدا
گفتمانی،  داد که گسست س�یاسـتی هوش مصنوعی در برنامه درسی آموزش مهندسی را می‌توان در 4 بعد 

کرد. گوژ�یک، حکمرانی برنامه درسی آموزش مهندسی و ز�یرساختی _ داده‌ای صورت‌بندی  پدا
هـوش  بـه  فنّاوری‌محـور  نـگاه  م�یـان  فاصلـۀ  نشـان‌دهندۀ  گفتمانـی  گسسـت  �یافته‌هـا،  ا�یـن  براسـاس 
کـه فهم انتقـادی و مسـئولانه  مصنوعـی و ن�یـاز برنامـه درسـی آموزش مهندسـی بـه ترب�یت مهندسـانی اسـت 
کلی بر فنّاوری آموزشـی و نبود س�یاسـت روشـن  ک�ید  گوژ�یک به فاصلـه م�یان تأ از فنّـاوری دارند. گسسـت پدا
گسسـت  بـرای بازطراحـی نقـش اسـتاد، تجربـۀ �یادگ�یـری و ارزشـ�یابی در مح�یط‌هـای هوشـمند اشـاره دارد. 
نهـادی  سـازوکار  نبـود  و  کلان  جهت‌گ�یری‌هـای  م�یـان  فاصلـۀ  مهندسـی،  آمـوزش  درسـی  برنامـه  حکمرانـی 
مشـخص برای ترجمۀ آنها به تصم�یم‌های برنامه‌درسـی را آشـکار می‌کند. گسسـت ز�یرسـاختی _ داده‌ای ن�یز 
کـه توسـعۀ ابزارهـا و ز�یرسـاخت‌های رقمـی/ د�یج�یتال بـدون قواعـد روشـن دربـارۀ داده‌های  نشـان می‌دهـد 
آموزشـی، حر�یـم خصوصـی، شـفاف�یت الگور�یتمـی و عدالـت دسترسـی، بـرای مواجهـۀ معنـادار برنامـه درسـی 
آمـوزش  بـه  هوش مصنوعـی  ورود  کـه  می‌دهـد  نشـان  جمع‌بنـدی  ا�یـن  ن�یسـت.  کافـی  هوش مصنوعـی  بـا 

مهندسی، پ�یش از آنکه مسئله‌ای صرفاً فنّاورانه باشد، مسئله‌ای برنامه‌درسی و س�یاستی است.
گسسـت‌های  پا�یـۀ  بـر  س�یاسـتی  پ�یشـنهادهای  و  لت‌هـا  دلا پژوهـش،  پا�یانـی  پرسـش  بـه  پاسـخ  در 
که  کلی ا�ین بخش آن اسـت  شناسا�یی‌شـده و باتوجه‌به اسـناد مرجـع ب�ین‌المللی صورت‌بندی شـد. نت�یجـۀ 
کاهـش گسسـت س�یاسـتی، ن�یازمند پ�یونـد هم‌زمان م�یـان س�یاسـت‌گذاری، حکمرانـی برنامه درسـی، طراحی 
�یـا  ا�یـن پژوهـش، چارچـوب اجرا�یـی نها�یـی  ارائه‌شـده در  �یادگ�یـری و قواعـد داده‌ای اسـت. پ�یشـنهادهای 
الگوی اعتبارسنجی‌شده تلقی نمی‌شوند، بلکه می‌توانند مبنا�یی برای گفت‌وگوی س�یاستی، تصم�یم‌سازی 

برنامه‌درسی و طراحی مداخلات بعدی در آموزش مهندسی باشند.
ک�یفـی بـا محدود�یت‌ها�یـی همـراه بـود. نخسـت، داده‌هـای  ا�یـن پژوهـش ماننـد هـر مطالعـۀ زم�ینه‌منـد 
گـردآوری  کنشـگران منتخـب دانشـگاه‌ها و دانشـکده‌های فنی _ مهندسـی شـهر تهـران  م�یدانـی پژوهـش از 
کشـور ارائـه نشـده‌اند. دوم، بخشـی  شـد؛ بنابرا�یـن �یافته‌هـا بـا هـدف تعم�یـم آمـاری بـه همـۀ دانشـگاه‌های 
از داده‌هـا بـر تجربه‌هـا، برداشـت‌ها و روا�یت‌هـای مشـارکت‌کنندگان متکـی بـود و ممکـن اسـت تحت تأث�یـر 
گرفته باشـد. سـوم، به‌دل�یل  موقع�یـت حرفه‌ای، تجربۀ نهـادی و م�یزان مواجهه‌شـان بـا هوش مصنوعی قرار 
ابزارهـا و س�یاسـت‌های مرتبـط ممکـن  فنّـاوری،  برخـی مصاد�یـق  بـالای تحـولات هوش مصنوعـی،  سـرعت 
کوتاهـی دسـتخوش تغ�ی�یـر شـوند. برا�ین‌اسـاس، �یافته‌هـای پژوهش با�یـد به‌عنـوان تحل�یلی  اسـت در فاصلـۀ 
زم�ینه‌منـد از وضع�یت موجود و نه تصو�یری نها�یی و ثابت از نسـبت هوش مصنوعی و برنامه درسـی آموزش 

مهندسی تلقی شوند.
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باتوجه‌به ا�ین محدود�یت‌ها، پژوهش‌های آ�ینده می‌توانند گسست‌های شناسا�یی‌شده را در دانشگاه‌ها 
و مناطق مختلف کشـور بررسـی کنند و امـکان مقا�یسـه م�یان دانشـگاه‌های تهـران، دانشـگاه‌های منطقه‌ای، 
کمتـر برخـوردار را فراهـم سـازند. همچن�یـن، انجـام مطالعـات مـوردی در  دانشـگاه‌های صنعتـی و مؤسسـات 
دانشکده‌های مهندسـی، بررسی تجربۀ اجرای س�یاسـت‌های هوش مصنوعی در سـطح گروه‌های آموزشی، و 
ارز�یابی امکان‌پذ�یری پ�یشنهادهای س�یاستی ازطر�یق نظرخواهی خبرگان �یا روش‌ها�یی مانند دلفی1 می‌تواند 
کنـد. به‌و�یـژه، اعتبارسـنجی و امکان‌سـنجی پ�یشـنهادهای  کمـک  ا�یـن حـوزه  بـه توسـعۀ شـواهد تجربـی در 
س�یاستی ا�ین پژوهش در بافت‌های نهادی متفاوت، می‌تواند مس�یر پژوهش‌های بعدی و تصم�یم‌گ�یری‌های 

آتی در حوزۀ برنامه درسی آموزش مهندسی و هوش مصنوعی را روشن‌تر سازد.
کـه مواجهـۀ برنامـه درسـی آمـوزش مهندسـی بـا هـوش مصنوعـی،  درمجمـوع، ا�یـن پژوهـش نشـان داد 
ن�یازمنـد عبـور از نـگاه ابزارمحـور و حرکـت بـه سـمت فهمـی س�یاسـتی، برنامه‌درسـی و نهـادی اسـت. ارزش 
هوش مصنوعـی،  آموزشـی  کاربردهـای  بـر  صـرف  تمرکـز  به‌جـای  کـه  اسـت  آن  در  حاضـر  مطالعـۀ  افـزودۀ 
کـه  کـرده و نشـان داده اسـت  گسسـت م�یـان س�یاسـت، تجربـۀ اجرا�یـی و برنامـه درسـی را آشـکار  محل‌هـای 
کاهش ا�ین گسست‌ها مستلزم ترجمۀ روشن‌تر س�یاست‌های هوش مصنوعی به اهداف، محتوا، نقش‌های 
 ، آموزشـی، ارزشـ�یابی، قواعـد داده‌ای و سـازوکارهای تصم�یم‌گ�یـری در آمـوزش مهندسـی اسـت. از ا�یـن منظر
گفت‌وگو�یـی دق�یق‌تـر دربـارۀ آ�ینـدۀ برنامـه درسـی  گسسـت س�یاسـتی می‌توانـد به‌عنـوان نقطـۀ آغـاز  کاوی  وا

گرفته شود. کار  آموزش مهندسی در مواجهه با هوش مصنوعی به 
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W	 دکتـر زهـرا رشـیدی: عضـو ه�یئت علمی مؤسسـۀ پژوهـش و برنامه‌ر�یزی

آموزش عالی و مد�یر گروه نوآوری‌های آموزشـی و درسـی ا�ین مؤسسـه 

اسـت. و در حوزه‌های برنامه درسـی، فنّاوری آموزشـی، روش‌شناسـی 

ک�یفی، ارز�یابی آموزش عالی و حکمرانی آموزشـی  کمّی و  پژوهش‌های 

فعال�یـت پژوهشـی دارد. دغدغـۀ اصلـی پژوهشـی و س�یاسـت‌گذاری او، 

تقو�یـت  و  آمـوزش  ک�یف�یـت  بهبـود  درسـی،  برنامه‌هـای  در  نـوآوری 

حکمرانی آموزشی در نظام آموزش عالی ا�یران است.


