
                                                       ����� ��	
��� ��� ������ ������ ����� ������ !"���# �$%&'() � .+&,  

    

-. 

  

  

  

  

 در آموزش عالي هاي آموزش كارآفرينيارزيابي برنامه

  

  

   2بنادكي  سعيده سعيدو 1زهرا آراستي 

  

ثير آن بر قصد كارآفريني دانشجويان و عوامل تعيين كننده آن أ برنامه آموزش كارآفريني و تدر اين پژوهش :�����

 جامعه آماري دانشجويان .ارزيابي شد "رل رفتاريدرك كنت" و "هنجارهاي ذهني"، "نگرش به رفتار كارآفريني"شامل 

پرسشنامه و به وسيله هاي پژوهش  داده. بودند ساعته آموزش كارآفريني 72كننده در دوره  هاي گلپايگان شركتدانشگاه

ثير آموزش كارآفريني بر قصد كارآفريني أتكه  اددنتايج نشان . آوري شدند ره جمعدر دو مرحله ابتدا و انتهاي دو

ثير أ ت،همچنين. كننده قصد ايجاد نشده است ، در حالي كه تفاوت معناداري در متغيرهاي تعييناستانشجويان معنادار د

و  "نگرش به رفتاركارآفريني"آموزش كارآفريني بر دانشجويان مهندسي صنايع نسبت به ساير دانشجويان در متغيرهاي 

 .ست يكسان ني"هنجارهاي ذهني"

  

به رفتار عالي، قصد كارآفريني، نگرش موزش كارآفريني، آموزشآ :كليدي هاي واژه

  .كارآفريني، هنجارهاي ذهني، درك كنترل رفتاري

  

____________________________________________________________________ 
 

 arasti@ut.ac.ir . ، ايرانتهران دانشكده كارآفريني، دانشگاه تهران، دانشيار. 1
 .، ايرانتهران ،شكده كارآفريني دانشگاه تهران دانكارشناس ارشد. �

  

)       2/3/1391: مقاله دريافت  )        

   ) 20/10/1391 :پذيرش مقاله(                                                                                                             

 

 



 عاليدر آموزش    وزش كارآفرينيهاي آمارزيابي برنامه        
    

��    

    مقدمه .�

تواند نقش بسيار  ترين سلاح پيشرفت اقتصادي كشورهاي در حال توسعه ميعنوان مهمكارآفريني به

هاي در حال توسعه و كشور ما نيز  كشور،از اين رو. باشد داشتهاي در توسعه اقتصادي جوامع  ارزنده

دستيابي به مزيتهاي رقابتي و حل مسائل و مشكلات عمومي جامعه مانند بيكاري و نظاير آن براي 

هاي آموزش كارآفريني مقدمه مهمي است كه كشورهاي برنامه. ]1[ملزم به توسعه كارآفريني هستند

جه جدي مبذول داشته و پرورش كارآفرينان اجتماعي به آن تو ـ يند توسعه اقتصادياپيشرفته در فر

ترين اقدام براي توسعه كارآفريني در اين  مهم. اند هاي توسعه خود قرار دادهرا در اولويت برنامه

مطالعات نشان . عالي استكرده آموزشكشورها، آموزش كارآفريني در بين نيروهاي جوان و تحصيل

 كشورهاي مختلف با سياستگذاري و پشتيباني دولتها به هاي پرورش كارآفرينان دردهد كه برنامه مي

ه اشتغال و موازنه آن با نيروي انساني آماده كار از مسائل ئلايران مسكشور در . سرانجام رسيده است

ترين  اهميتي كه در توسعه و پيشرفت اقتصادي و اجتماعي دارد، از عمدهدليلحياتي كشور است و به

ثر براي كسب مهارتهاي مورد نياز را اجتناب ؤآيد و آموزشهاي مبه شمار ميهاي توسعه اهداف برنامه

  .]2[عالي و بازار كار اهميت بخشيده استسازد و نيز به ارتباط نزديك بين آموزشناپذير مي

 داراي مدلها، فرايندها و ،هاي ديگر  رشته  رشته علمي كارآفريني، همانند كليه،از سوي ديگر

 ساير هايه با توجه به تجرب،رو از اين. ]3[يد دانش مربوط به آن كسب شود مواردي است كه با

. عالي محقق نخواهد شدكشورها اجراي اين مهم بدون ايفاي نقش فعالانه دانشگاهها و مراكز آموزش

 آموزش كارآفريني و نقش آن در ايجاد و توسعه و تغيير در برايدر چند سال اخير در كشور ما نيز 

 به دليل ،از سوي ديگر. انش و مهارت دانشجويان تلاشهاي فراواني صورت گرفته استگرايش، د

هاي درسي طي سه دهه، توجه مشابهي به ارزيابي سابقه تعداد مراكز آموزشي و تنوع برنامهافزايش بي

 خصوصدر . ]5و 4[آموختگان صورت نگرفته است  يعني دانش؛هاي آموزشي و محصولات آنهابرنامه

هاي آموزش توان بيان داشت كه با توجه به گسترش برنامههاي آموزش كارآفريني نيز ميمهبرنا

ارزيابي اثربخشي كلي برنامه و بازنگري در محتوا و به كارآفريني براي دانشجويان، هنوز توجه چنداني 

 تواننمي را اثربخشي آموزش كارآفريني اين در حالي است كه ارزيابي. روشهاي آموزش نشده است

 ا،هگذاريتحريك سرمايه در ميزان دبلكه باي، كرد محدود كلاس در حصول قابل دانش ارزيابي فقط به

 كارآفريني قصد بر ثيرگذاريأيا ت توانايي افزايش يافته كارآفرينان موفق، شركتهاي اندازيراه

  .]6[گرفت  به كار دانشجويان

زشي كه بعدي كليدي در هر چهارچوب آموزشي هاي آموبا توجه به اهميت موضوع ارزيابي برنامه

اين در هاي آموزش كارآفريني در كشور،  و نيز مطالعات محدود در حوزه ارزيابي برنامه]7[است
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ثير دوره آموزشي برگزار شده در ميزان تمايل يا أ ت،پژوهش با هدف ارزيابي برنامه آموزش كارآفريني

   .ررسي شده استباندازي كسب و كار قصد دانشجويان به راه

  

  پژوهشمروري بر مباني نظري و پيشينه  .	

   آموزش كارآفريني.1. 2

  عنوان عامل اصلي خلق كسب و كار جديد توسط افراد يا تيمهاي كوچك محسوبكارآفريني به

يندي هدفمند و خلاق براي سودآوري از طريق ايجاد يك شركت يا واحدهاي فناور اشود و فرمي

 كارآفرين فردي است كه منابع لازم براي ،بنابراين. آيدشمار ميي فعلي بهمستقل و رقابت شركتها

 و تلاش او به ايجاد يا اداره يك واحد اقتصادي منجر كندمي بسيج  را كاري و كسب شروع يا رشد

  ]. 8 [شودمي

اين است آموزش كارآفريني براي اولين بار با ارائه دروسي در دانشگاه هاروارد آغاز شد، ولي واقعيت 

هاي كسب و كار از سالهاي ابتدايي دهه  عنوان عامل تعيين كننده در دانشكده آموزش كارآفريني بهكه

 اقتصادي و نظام اداري ناكارآمدي كه شرايطي  دوران آندر . ]9 [ در قرن بيستم آغاز شده است70

 مفهوم بود، شده آشكار بر همگان مليتي چند و بزرگ از شركتهاي كاركنان وسيع اخراج شكل به

 آموزش ،امروزه. ]10[گرفت  قرار جدي مورد توجه آن به مربوط و توسعه آموزشهاي كارآفريني

ترين فعاليتهاي دانشگاهها تبديل شده است و كمتر  ترين و گستردهكارآفريني به يكي از مهم

 .داي را در حوزه آموزش كارآفريني نداشته باشتوان يافت كه دورهدانشگاهي را مي

  هدف اوليه از آموزش و توسعه كارآفريني همانا تربيت افراد متكي به نفس و آگاه به فرصتها و

آموزش . ]11[اندازي كسب و كارهاي مستقل دارند  افرادي است كه تمايل بيشتري به راه،طور كليبه

هدف كاهش   با،كارآفريني كه بر پايه توسعه علايق و مهارتهاي چندگانه جوانان متمركز شده است

گذاري موفق در طي مراحل اوليه تا رسيدن به  سرمايهي مرتبط با كارآفريني و راهنمايياهخطر

 برقراري ارتباطات و تلقين مهارتها به منظور آموزشهاي كارآفريني ،همچنين. شودمرحله بلوغ ارائه مي

در گذاري سرمايهو ارزشهاي مورد نياز براي تشخيص فرصت كسب و كار، سازماندهي و شروع به 

  . ]12[كسب و كار جديد طراحي شده است 

تسهيل انتقال جمعيت  براي هاشيوه مؤثرترين از يكي تواندمي كارآفريني  آموزش،اينعلاوه بر 

 چنين آموزشهايي كه داده است نشان باره اين در اروپا در مطالعات .باشد كار بازار به آموختگاندانش

 حوزة كارآفريني متفكران يا كارآفرين را به آنها و آورد بار پذيرتر ئوليتمس را افراد است توانسته

 ،نتيجه در. كند خطرپذير و موفق كار و در چالشهاي كسبآنها را  آميزي موفقيت طوربه و كند تبديل

 متحده، ايالات در شده انجام بررسيهاي. ]13[كارها كمتر شده است  و شكست كسب و بيكاري نرخ
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 ساير در كنار كارآفريني آموزشهاي اگر كه دهد مي نيز نشان آسيا شرقي جنوب ورهاياروپا و كش

از  برخي. ]14[داشت   خواهندبسياري اثربخشي گيرند، قرار كننده تسهيل و كننده ترغيب اقدامات

 در كه افرادي به نسبت آموزش كارآفريني هايدوره در كننده شركت افراد كه اندداده نشان مطالعات

طور  به].15[اند را راه اندازي كرده بيشتري كارهاي و كسب اند،كرده شركت شغلي هايدوره گردي

شواهدي را ارائه  هاي كارآفريني  مرور مطالعات انجام شده در زمينه آموزش كارآفريني و برنامه،كلي

در صورت . كنندها كارآفرينان را براي شروع يك كسب و كار جديد تشويق ميدهند كه اين برنامهمي

  يابد و اين آموزشها ارائه آموزشهاي كارآفريني، شاخصها و گرايشهاي كارآفرينانة جامعه ارتقا مي

 . مي تواند به ايجاد شرايط يا محيط مناسب كارآفريني در كشور كمك كند

   قصد كارآفريني.2. 2

فرد دهنده كوشش ني نشانقصد كارآفري. رفتاري مبتني بر قصد و نيت آگاهانه افراد است كارآفريني

  .]16[ براي نشان دادن رفتار كارآفريني در آينده است

  آن را)1991(ريزي شده است كه اجزن   قصد كارآفريني، نظريه رفتار برنامهترين نظريه معروف

وي بر اين باور است كه رفتارهاي آگاهانه افراد پس از اتخاذ تصميماتي آگاهانه براي . ه استكردارائه 

كه زير  انگيزشي عاملتواند سه  مي،آنها به طريقي مشخص به وقوع مي پيوندند و بنابرايندادن ام انج

  :]17[دهد، در خود داشته باشد  ثير قرار ميأرفتار را تحت ت

 كارآفرين بارهميزان ارزشيابي مثبت يا منفي افراد در به اين عامل : نگرش به رفتار كارآفريني •

نگرش بيانگر چرايي رفتار آدمي است كه تحت تأثير تجربه و انتظارات فرد . ]18[دارد اشاره بودن 

نگرشها پاسخهاي ارادي، شناختي و احساسي افراد به اشيا، افراد، خودشان يا مسائل اجتماعي . است

 زمينه بروز اعمالي .2 ؛د آموختني و اكتسابي هستن.1: نگرشها سه ويژگي اساسي دارند. ]19[هستند 

كنند   چنين اعمالي تمايل مطلوب يا نامطلوب به ساير افراد يا اشيا ايجاد مي.3 ؛دنكن يرا فراهم م

عنوان سبك زندگي، مسير ترقي شغلي يا يك  كارآفريني بهخصوصاين حالت ذهني در . ]20[

گيري  نتيجهياز آنجا كه نگرش نوع. تواند مثبت يا منفي باشد گيرد كه مي فعاليت مد نظر فرد قرار مي

تواند از تجارب و ادراكات شكل گرفته در طول زندگي يك عمل است، ميدادن ا آمادگي براي انجام ي

  .فرد نيز ناشي شود

ندادن  يا انجام  دادنفشارهاي اجتماعي درك شده راجع به انجاماين عامل : هنجارهاي ذهني •

 تصميم به از موافق مردم طور خاص به درك و احساسكند و به گيري ميرفتارهاي كارآفريني را اندازه

توان بيان كرد كه تكاليف اجتماعي  مي، به عبارتي ديگر؛]21[ دارد  اشارهكارآفرين شدن يا نشدن

بر .  رفتار معين را هنجار ذهني گويند كه همان باورهاي شخصي هستند دادندرك شده براي انجام

هاي ديگران رفتار خود را تنظيم  و بايدها و نبايدديدگاههااساس اين باورها، شخص با توجه به 
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اين متغير تحت تأثير عوامل اجتماعي مانند نگرشهاي فرهنگي، نگرشهاي افراد، گروهها و . كند مي

  .استهاي اجتماعي مانند خانواده، دوستان، همكاران و ديگران  شبكه

 دارد  اشارهاررفتدادن به شناخت افراد از آساني يا دشواري انجام اين مؤلفه : درك كنترل رفتاري •

اين عامل نيز . شوديا به صورت درك از ميزان سهولت و دشواري نسبت به كارآفرين شدن تعريف مي

تواند  بيني شده است و ميزان باور فرد را به اينكه ميتحت تأثير تجارب گذشته، دشواريها و موانع پيش

  . ]22[دهد  يك عمل خاص را انجام دهد، نشان مي

  ش كارآفريني بر قصدكارآفريني دانشجويانثيرآموزأ ت. 3. 2

بخشي از اين .  قصد كارآفريني و آموزش كارآفريني صورت گرفته استزمينهمطالعات زيادي در 

در .  دارد اختصاصهاي آموزش كارآفريني بر قصد كارآفريني دانشجويانمطالعات به بررسي اثر برنامه

هاي آموزش كارآفريني بر جام شد، اثر برنامه اسپانيا ان كشور در2011پژوهش سنچز كه در سال 

نتايج نشان داد كه . توانايي و قصد كارآفريني دانشجويان در جهت شروع كسب و كار سنجيده شد

هاي آموزشي نسبت به طور مشخص بعد از برنامهخودكارآمدي، ريسك پذيري و قصد خود اشتغالي به

 در سال ال لهام  زربيناتي و سويتاريز و،همچنين. ]23[هاي آموزشي افزايش يافته است قبل از برنامه

نگرش و قصد كارآفريني دانشجويان مهندسي و علوم در دو هاي كارآفريني را بر  اثر برنامه2007

 كشورهاي لندن و فرانسه بررسي كردند و دريافتند كه هنجارهاي ذهني و قصد  در دانشگاه

گيلي ولاس فايول و . ]24[شي تفاوت مشخصي داشت آموز دانشجويان در ابتدا و انتهاي برنامه

 دانشجوي فرانسوي را در سال 280 نيز نتايج يك برنامه آموزشي سه روزه در جامعه آماري كلارك

كه اثر مثبت آموزش كارآفريني آن بود  از اين پژوهش بيانگر به دست آمدهنتايج  . ارائه كردند2006

 در هيچ دوره آموزش ايي از دانشجويان كه قبلاًه در گروهبر درك كنترل رفتاري و قصد كارآفريني

ثيرگذار بر آن أثير آموزش بر قصد كارآفريني و متغيرهاي تأت.  ديده شد،كارآفريني شركت نكرده بودند

 دانشجوياني كه در ، بودند و همچنيندريافت كرده آموزشهاي كارآفريني را در گروههايي كه قبلاً

در سال  هاي تجربي تحقيق سيزانگيافته. ]25[ ديده نشد ، فرد كارآفرين بودندخانواده و در ارتباط با

 كه دهدمينشان  ارتباط بين پيشينه تحصيلات در دانشجويان دانشگاه چين و قصد كارآفريني 2008

 ميانكنندة تفسير قابل قبولي در تفاوت در قصد كارآفريني در تفاوت در پيشينه تحصيلي بيان

 . ]26[نشگاه چين بوده است دانشجويان دا

عنوان يك موضوع ويژه آموزش كارآفريني بهباره  در، 2008 در سال GEMدر برنامه پژوهشي 

عنوان يكي از عوامل محيط  آموزش كارآفريني بهGEM در مدل مفهومي .شدپژوهشي مطالعه 

و اشتياق كارآفرينانه اثر كارآفرينانه در نظر گرفته شده است كه اين عامل بر سطح گرايشها، فعاليتها 
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، همچنين. ]27 [ثيرگذار استأگذارد و اين امر خود بر توسعه كسب و كارهاي جديد در اقتصاد تمي

  .  مورد توجه بوده استGEMثير آموزش كارآفريني بر قصد كارآفريني نيز در برنامه ارزيابي تأ

عته براي دانشجويان مقطع  سا72 كه در يك دوره ،در اين پژوهش نيز اثر آموزش كارآفريني

 و بر اساس  استكارشناسي دانشگاههاي گلپايگان برگزار شده است، بر قصد كارآفريني سنجيده شده

  :شوند  ميارائهمطالعه مباني نظري و پيشينه تحقيق فرضيات زير 

  ،ثيرگذار استأآموزش كارآفريني بر قصد كارآفريني دانشجويان ت •

  دانشجويان تأثيرگذار است،"رفتار كارآفرينينگرش به " كارآفريني بر آموزش •

   دانشجويان تأثيرگذار است؛"هنجارهاي ذهني" كارآفريني بر آموزش •

  أثيرگذار است؛ دانشجويان ت"درك كنترل رفتاري" كارآفريني بر آموزش •

 آموزش كارآفريني بر قصد كارآفريني دانشجويان مهندسي صنايع و ديگر گروههاي ثيرأت •

  برنامه آموزشي يكسان نيست؛در شركت كننده 

 دانشجويان مهندسي صنايع و ديگر "نگرش به رفتار كارآفريني" آموزش كارآفريني بر ثيرأت •

  ؛يستمه آموزشي يكسان نگروههاي شركت كننده در برنا

اي ه دانشجويان مهندسي صنايع و ديگر گروه"هنجارهاي ذهني" آموزش كارآفريني بر ثيرأت •

 ؛يستموزشي يكسان ندر برنامه آشركت كننده 

دانشجويان مهندسي صنايع و ديگر گروههاي  "رفتاري كنترل درك" بر كارآفريني آموزش ثيرتأ •

  .يستامه آموزشي يكسان نشركت كننده در برن

  


  پژوهشروش  .

هاي مورد نياز هدف از نوع تحقيقات كاربردي و بر حسب نحوه گردآوري دادهاز نظر اين پژوهش 

 كليه شركت :ند ازاجامعه آماري اين پژوهش عبارت. ت توصيفي استتحقيق در دسته تحقيقا

نمونه آماري با .  ساعته كه در دانشگاه گلپايگان برگزار شد72كنندگان در دوره آموزش كارآفريني 

 نفر، با استفاده از فرمول كوكران و با در نظرگرفتن سطح اطمينان 100توجه به تعداد جامعه آماري 

ها در اين پژوهش از طريق تكميل پرسشنامه در ميان نمونه گردآوري داده. دست آمد نفر به54، 95%

ثير أ پرسشنامه ت، گردآوري اطلاعات پژوهش استفاده شداي كه برايپرسشنامه. آماري انجام گرفت

اين پرسشنامه به زبان فارسي ترجمه . ]28[آموزش كارآفريني در انتخاب مسير شغلي دانشجويان بود

. پس از نظرخواهي از خبرگان اصلاحات لازم در محتوا و ظاهر پرسشنامه صورت گرفتشد و 

 4 را در "هنجارهاي ذهني"ال، ؤ س32 را در قالب "نگرش به رفتار كارآفريني"پرسشنامه مذكور 

ال كه همگي در ؤ س4ال و قصد كارآفريني را در قالب ؤ س18 را در "درك كنترل رفتاري"ال، ؤس
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ال ديگر نيز اطلاعات و تعدادي سؤ. كند د، اندازه گيري ميناي ليكرت هست گزينهتهفقالب مقياس 

براي محاسبه پايايي پرسشنامه نيز . ندكآوري ميويژگيهاي جمعيت شناختي پاسخ دهندگان را جمع

 ،در نهايت. استدست آمد كه قابل قبول  به0,83از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد كه مقدار آن 

نقص و قابل استفاده بي صورت عدد پرسشنامه به42 يعني ؛هاصد از تعداد كل پرسشنامه در77

 جفت پرسشنامه با استفاده از نرم افزار 42هاي پژوهش بر روي تجزيه و تحليل داده. برگشت داده شد

SPSSدر سطح آمار توصيفي از .  و در دو سطح آمار توصيفي و آمار استنباطي صورت گرفت

 زوجي، آزمون tگرايش مركزي همچون ميانگين و در سطح آمار استنباطي از آزمونهاي شاخصهاي 

ANOVA و آزمون LSDاستفاده شده است  . 

  

  هايافته .�

 هاي تحقيق توصيف نمونه. 1,4

مشخصات دانشجويان شركت كننده در اين تحقيق به تفكيك رشته تحصيلي، جنسيت و سن در 

تعداد زنان و مردان در اين دروه . ي رشته مهندسي صنايع بودند نفر دانشجو12.  آمده است1جدول 

  .ه بودند سال25 تا 20ر دانشجويان بين بيشتآموزشي يكسان بود و 

  

   ويژگيهاي فردي پاسخ دهندگان:1جدول

در فراواني طبقه بندي شرح

 صد
 29 12 مهندسي صنايع

 26 11 هاي مهندسيساير رشته

 14 6 ادمديريت و اقتص

 رشته تحصيلي

 31 13 هاساير رشته

 50 21 مرد
 جنسيت

 50 21 زن

  9,5 4  سال20 و زير 20

 

 سن 54,8 23  سال25 تا 20بين 

 35,7 15  سال25بالاي 
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  هاي تحقيقآزمون فرضيه. 2. 4

صورت  به3 و 2نتايح آزمون آماري انجام شده بر روي متغيرهاي مورد بررسي تحقيق در جداول 

داري متغير قصد  دهد كه سطح معنا نشان مي) 2جدول (  زوجيtنتايج آزمون . ه استخلاصه آمد

ميانگين قصد كارآفريني كه توان گفت   مي،بنابراين.  است0,05كمتر از ) 0,00 ( كارآفريني دانشجويان

از آنجا كه اختلاف . دار است دانشجويان قبل و بعد از دوره آموزش كارآفريني داراي اختلاف معنا

  : توان بيان داشت كه ، مياستميانگين بعد و قبل از دوره آموزشي در اين آزمون مثبت 

 

  
  

 ميانگين قصد كارآفريني دانشجويان در انتهاي دوره آموزشي از ميانگين قصد ،به عبارتي ديگر

بر كارآفريني  تر و اين بدان معناست كه آموزش كارآفريني دانشجويان در ابتداي دوره آموزشي بزرگ

  .ثيرگذار بوده استأقصد كارآفريني دانشجويان ت

  

   زوجي در گروه شركت كنندگان در دوره آموزشيt نتايج آزمون :2جدول 

  

منظور بررسي تفاوت در ميان گروه دانشجويان مهندسي صنايع با ساير دانشجويان  به،همچنين

شركت كننده در دوره آموزشي، ابتدا شركت كنندگان در گروههاي دانشجويان مهندسي صنايع، 

 و دانشجويان ساير)  از مهندسي صنايعجزب(هاي مهندسي تصاد، دانشجويان ساير رشتهمديريت و اق

ها انجام بر روي داده ANOVA تقسيم بندي و  آزمون آماري...) علوم پايه، علوم پزشكي و (ها رشته

 مشاهده 3طور كه در جدول همان.  آمده است3صورت خلاصه در جدول نتايج اين آزمون به .شد

نگرش به رفتار "  متغيرخصوص انجام شده فقط در ANOVAداري آزمون ا سطح معن،شودمي

 متغيرها
  ميانگين

 ابتداي دوره

  ميانگين

 انتهاي دوره

  آماره

t 

  سطح

 معناداري

 0,68 0,40 5,45 5,42 به رفتار كارآفرينينگرش 

 0,11 -1,62 4,75 4,89 هنجارهاي ذهني

 4,14 4,21 درك كنترل رفتاري
0,76- 0,44 

 0,00 3,14 4,99 4,64 قصد كارآفريني
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 گروههاي "نگرش به رفتار كارآفريني"كه توان گفت  مي، بنابراين است و0,05 كمتر از "كارآفريني

  .استشركت كننده در دوره آموزشي داراي اختلاف معناداري 

  

   كننده در دوره آموزشيميان گروههاي شركت ANOVA  نتايج آزمون:3جدول 

 سطح معناداري Fآماره متغيرها

 0,05 2,70 به رفتار كارآفرينينگرش 

 0,18 1,70 هنجارهاي ذهني

 0,34 1,14 درك كنترل رفتاري

 0,26 1,37 قصد كارآفريني

  

داري بين ميانگين گروههاي شركت كننده در دوره آموزشي وجود ا تفاوت معن،به عبارتي ديگر

 از ، به همين دليل وكند كدام ميانگينها متفاوت هستند اين آزمون به تنهايي مشخص نميدارد، ولي

در اين جدول اعداد .  نشان داده شده است4 كه نتايج اين آزمون در جدول شد استفاده LSDآزمون 

  ستون اختلاف ميانگين، تفاوت ميانگين متغيرها ميان گروه مهندسي صنايع و ديگر گروههاي

 تمام متغيرهاي مورد بررسي در آزمون خصوصدر . دهدننده در دوره آموزشي را نشان ميكشركت

                                                            :شود كهآماري مشاهده مي

             )µi-µj<0        µi< µj( 

درك " ،"هنجارهاي ذهني"، "رينيه رفتار كارآفبنگرش "و اين بدان معناست كه ميانگين متغيرهاي 

 در گروه دانشجويان مهندسي صنايع نسبت به تمام گروههاي "قصد كارآفريني"و  "كنترل رفتاري

  .استشركت كننده در دوره آموزشي كمتر 

نگرش به رفتار "اختلاف ميانگين متغير كه دهد  نشان ميLSD، نتايج آزمون اينعلاوه بر 

هاي مديريت و اقتصاد پس از ه دانشجويان مهندسي صنايع و دانشجويان رشته در دو گرو"كارآفريني

 اختلاف ،همچنين). 0,00=سطح معناداري (استدوره آموزش كارآفريني داراي تفاوت معناداري 

هاي مديريت  گروه دانشجويان مهندسي صنايع و دانشجويان رشته"هنجارهاي ذهني"ميانگين متغير 

در ). 0,03=سطح معناداري (استآموزش كارآفريني داراي تفاوت معناداري و اقتصاد پس از دوره 

داري ميان گروه دانشجويان مهندسي صنايع و ساير ا اين دو متغير اختلاف معنخصوصحالي كه در 

  .هاي ديگر اعم از مهندسي و غير مهندسي ديده نشدرشته
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   آموزشيميان گروههاي شركت كننده در دوره LSD  نتايج آزمون:4جدول 

 گروههاي شركت كننده

i j 
 متغيرها

 اختلاف ميانگين

 (µi-µj) 

سطح 

 معناداري

   مهندسيهاي رشتهساير
0,13- 0,40 

 مديريت و اقتصاد
مهندسي  0,00 -0,53

 صنايع

 هاساير رشته

 نگرش به رفتار كارآفريني

0,19- 0,21 

   مهندسيهاي رشتهساير
0,10- 0,66 

 مديريت و اقتصاد
0,64- 0,03 

مهندسي 

 صنايع

 هاساير رشته

 هنيهنجارهاي ذ

0,17- 0,45 

 -0,01  مهندسي هاي رشتهساير
0,93 

 مديريت و اقتصاد
0,29- 0,29 

مهندسي 

 صنايع

 هاساير رشته

 درك كنترل رفتاري

0,19 0,36 

 0,49 -0,17  مهندسيهاي رشتهساير 

 مديريت و اقتصاد
مهندسي  0,21 -0,37

 صنايع

 هاساير رشته

 قصد كارآفريني

0,45- 0,63 

  

 تفاوت معناداري بين گروه "درك كنترل رفتاري" و "قصد كارآفريني" هاي متغيردر خصوص

ت و اقتصاد، علوم پايه و علوم يها اعم از مهندسي، مديردانشجويان مهندسي صنايع و ساير رشته

  .پزشكي مشاهده نشد

  

  اهيشنهاد نتيجه گيري و پ .�

اي اخير به ههاي مختلف را در سال و توجه پژوهشگران زمينهاستاي كارآفريني موضوعي بين رشته

 بررسي نگرشها و اعتقادات افراد و چگونگي رخود جلب كرده است و بسياري از تحقيقات انجام شده ب

ره عوامل اثرگذار در بروز با ها مطالعه دريكي از اين حوزه. بيني تمايل و رفتار آنها متمركز استپيش

  بيني كنندهاز آنجا كه قصد كارآفريني پيش. استويژه دانشجويان رفتار كارآفريني در افراد مختلف به
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ثيرگذار بر قصد كارآفريني و متغيرهاي تشكيل دهنده از أ، بررسي عوامل تاستفعاليتهاي كارآفريني 

اي در تحقيقات دانشگاهي در دنيا و بنا به جمله آموزش كارآفريني داراي اهميت و جايگاه ويژه

  . استملاحظات اجتماعي در كشورمان ايران 

 اين تحقيق با هدف بررسي نقش آموزش كارآفريني در قصد كارآفريني و متغيرهاي ،از اين رو

ثير مثبت آموزش أنتايج تحقيق ت. دهنده آن بر دانشجويان دانشگاههاي گلپايگان انجام شدتشكيل

اين نتايج با . ييد شدأ فرضيه اول تحقيق ت،لذا. ني بر قصد كارآفريني دانشجويان را نشان دادكارآفري

  و ]29[ كيكال و مارلينو، ويلسون و ]24[زربيناتي و ال لهام و ،  سويتاريز]23[سنچز  مطالعات نتايج

  .  همخواني دارد]30[سلكاك  و توركر

آموزش كارآفريني بر نگرش به رفتار كارآفريني   نبودنثيرگذارأت از سوي ديگر، نتايج تحقيق

ين دليل باشد كه در اين مرحله از دوران زندگي، دتواند باين نتيجه مي. دهددانشجويان را نشان مي

اي شغلي، مشكلات بازار كار و ترجيحات كسب و كارهاي كارآفرينانه ه انواع انتخابازهنوز دانشجويان 

فرضيه دوم  ،لذا. ثيرگذار نبوده استأشهاي كارآفريني بر نگرشهاي آنان ت آموز، لذا واطلاع كافي ندارند

 آنها. همسويي دارد ]24[ زربيناتي و ال لهامبا مطالعه سويتاريز و اين نتايج . شودييد نميأپژوهش ت

هاي آموزش كارآفريني بر روي دانشجويان مهندسي و علوم دريافتند كه نگرش به  در بررسي اثر برنامه

  . ردر دانشجويان در ابتدا و انتهاي دوره آموزشي تفاوت مشخصي ندارفتا

از . ييد نشدأ دانشجويان در اين پژوهش ت"هنجارهاي ذهني"ثيرگذاري آموزش كارآفريني بر أت

 رفتاري معين يا به طور  دادنآنجا كه هنجارهاي ذهني يا همان باورهاي شخصي افراد براي انجام

وامل اجتماعي، نگرشهاي فرهنگي افراد و بايدها و نبايدهاي ديگران، خاص رفتار كارآفريني از ع

 ساعته 72د كه يك دوره آموزشي شبيني مي تا حدودي پيش،پذيرد، لذاثير ميأدوستان و خانواده ت

ها نيز اين موضوع  و نتايج تحليل دادهمتغير هنجارهاي ذهني داوطلبان نباشدگذاري بر ثيرأقادر به ت

هاي پژوهش نشان  يافته،همچنين. فرضيه سوم تحقيق پذيرفته نشد، ردند و بدين ترتيبييد كأرا ت

 دارد  اشاره كه به شناخت افراد از آساني يا دشواري انجام رفتار، را"درك كنترل رفتاري"دادند متغير 

طور توان به گيرد، در يك دوره آموزشي كوتاه مدت نميو تحت تأثير تجارب گذشته شكل مي

 . شود  فرضيه چهارم تحقيق نيز رد مي،گيري تغيير داد و از اين روچشم

دهند كه برخي از دانشجويان دوره آموزشي كارآفريني با از سوي ديگر، مطالعات قبلي نشان مي

در صورتي كه . شوندآموخته ميتر دانشتر و برخي با قصد كارآفريني ضعيفقصد كارآفريني قوي

  تاكند ي كارآفريني متفاوت باشند، آموزشهاي كارآفريني به آنها كمك ميدانشجويان در استعدادها

 كه استمرور ادبيات پيشين در اين زمينه نيز بيانگر اين موضوع . ]7 [نندكاين تفاوتها را كشف 

تفاوت در پيشينه تحصيلي بيان كنندة تفسير قابل قبولي در تفاوت در قصد كارآفريني در بين 
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ثير آموزش كارآفريني در ميان أ در بخشي ديگر از اين تحقيق ت،از اين رو. ستهادانشجويان دانشگاه

ها نشان داد نتايج تحليل داده.  شدفاوت شركت كننده در دوره آموزشي مقايسه و بررسياي متهگروه

  ثير آموزش كارآفريني بر قصد كارآفريني دانشجويان مهندسي صنايع و ديگر گروههايأكه ت

اين يافته با . شود فرضيه پنجم پژوهش رد مي،لذا. داختلاف معناداري ندارآزمون كننده در شركت

ثيرگذاري متفاوت آموزش كارآفريني در گروههاي مختلف أ مبني بر ت]25[نتايج مطالعات فايول 

ثير آموزش كارآفريني بر أدر حالي كه نتايج اين تحقيق نشان داد ت. دانشجويان همخواني ندارد

 دانشجويان مهندسي صنايع و دانشجويان ديگر "هنجارهاي ذهني" و "تار كارآفرينينگرش به رف"

 و ميانگين اين دو متغير در دانشجويان ت معناداري داردوكننده در دوره آموزشي تفااي شركتهگروه

طوري كه اختلاف ميانگين گروه مهندسي صنايع با ، بهاستتر  مهندسي صنايع از ساير گروهها پايين

هاي مديريت و اقتصاد داراي اختلاف ها منفي و اين تفاوت حتي با گروه دانشجويان رشته گروهساير

دليل وضعيت مناسب شغلي و استخدامي دانشجويان رشته تواند به اين يافته مي. استمعناداري نيز 

  .شوديييد مأ فرضيه ششم و هفتم تحقيق ت،بدين ترتيب. ها باشدصنايع نسبت به ساير رشته مهندسي

 دانشجويان مهندسي "درك كنترل رفتاري"ثير آموزش كارآفريني بر أ نتايج نشان داد ت،همچنين

 و فرضيه هشتم تحقيق نيز داردصنايع و ديگر گروههاي شركت كننده در آزمون اختلاف معناداري ن

ساني يا طور كه در بخشي از اين مطالعه نيز آمده است، شناخت افراد از آهمان. دشوييد نميأت

د و انتظار آنكه يك شوعنوان درك كنترل رفتاري تعريف ميرفتار كارآفريني بهدادن دشواري انجام 

 قابل ،تغيير دهدآن را د يا هثير قرار دأ ساعته نتواند پيشينه ادراكي افراد را تحت ت72دوره آموزشي 

مبني بر اينكه  ]31[ و بريتينيكر دوياك، آلمرجازشوارز و   اين يافته با نتايج مطالعات.استبيني پيش

 و همس، ناهمگني بر دانشجويان يك دوره داشته باشدتواند اثرهايتفاوت در پيشينه تحصيلي مي

  .نيست

بيكار، دانش آموختگان  نرخ افزايش بيكاري، نرخ بودن بالا نيز و سو يك از تحقيق اين نتايج به توجه با

عالي، اهميت موضوع آموزش كارآفريني براي اي آموزشجوان بودن كشور و افزايش نرخ تقاضا بر

 هاي احساس مي شود و پيشنهاد ويژه به آموزش كارآفريني كاملاًوجهدانشجويان از سوي ديگر، لزوم ت

  :دشو ارائه ميزمينهكاربردي زير در اين 

ني و شود كه ايجاد و تقويت قصد كارآفريآموزش كارآفريني با اهداف و نتايج خاصي دنبال مي •

ن  مسئولا،لذا. آيد شمار ميبالتبع رفتار كارآفريني نيز از اهداف آموزش كارآفريني در دانشگاهها به

ها، سمينارها و كارگاههاي آموزشي و  در زمينه ارائه برنامهدباي عالي اندركاران آموزشو دست

  .بذول دارندصورت واحد درسي آموزشي در دانشگاهها توجه بيشتري را م ارائه به،همچنين
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اي خود با هاي توسعهي بيشتري را در شيوه انعطاف پذيردسسات تحصيلات تكميلي نيز بايؤم •

كار  به،هاي متفاوت تحصيلي در آنهاهاي متفاوت دانشجويان، مطابق با پيشينهتمركز بر گروه

  .گيرند

 به تغيير طرز دسسات آموزشي بايؤ م،آموختگان  در پاسخ به تغييرات بازار كار دانش،همچنين •

منظور فكر، افزايش مهارتها و تواناييهاي مورد نياز كارآفريني در تحصيلات دانشگاهي عمومي به

 .پروراندن قصد كارآفريني دانشجويان مبادرت ورزند

  زير  موضوعاتدر باره گسترده شدن مطالعات در اين حوزه، پژوهش اين، به منظورعلاوه بر 

 :شودهاد ميعنوان تحقيقات آتي پيشنهب

هاي ثير تجربه كاري بر رابطه ميان آموزش كارآفريني و قصد كارآفريني دانشجويان رشتهأتبيين ت •

  ؛تحصيلي متفاوت

كار رشته تحصيلي بر رابطه ميان آموزش كارآفريني و قصد كارآفريني دانشجويان  ثير بازارأتبيين ت •

 ؛هاي تحصيلي متفاوترشته

اي ميان دانشجويان در اي در دانشگاههاي مختلف يا مطالعات مقايسهمطالعات مقايسهيافتن انجام  •

  ؛ها و مقاطع تحصيلي متفاوترشته

 .مطالعات مقايسه اي بين زنان و مردان در اين حوزهيافتن انجام  •
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