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آغاز آن می‌گذرد، فرازوفرودهایی را پشت‌سر  که از  چکیده: آموزش نوین مهندسی در ایران، در نُه دهه‌ای 

آغاز  شمسی   80 دهۀ  از  که  است  مهندسی  آموزش  بی‌سابقۀ  گسترش  آن  تغییرات  ازجملۀ  است.  گذاشته 
کنار درصد بالای دانش‌آموختگان  شد و در 1390 به اوج خود رسید. بررسی افزایش تعداد دانشجویان در 
مهندسی سؤال‌هایی را طرح می‌کند؛ ازجمله: آموزش مهندسی در کشور به‌ کجا می‌رود و چه فردایی دارد؟ 
کشور به دانش‌آموختگان مقاطع فنی و مهندسی چقدر است؟ اعتلای آموزش  نیاز امروز و فردای صنعت 
مهندسی در گرو شناسایی چالش‌های آن و طرح راهکارهای غلبه بر آنهاست؛ امری که تنها با پژوهش‌های 
سامان‌یافته امکان‌پذیر است. در مقالۀ پیش رو، دستاوردهای پژوهشی درخصوص آموزش مهندسی ایران 
ارائۀ  ضمن   ، بدین‌منظور کرده‌ایم.  بررسی   ،)1395‌_‌96( کرونا  همه‌گیری  آغاز  از  پیش  تحصیلیِ  سال  در  را، 
آمارهای مربوط به ارکان آموزش مهندسی در سال بررسی‌شده، چالش‌های آموزشی عمدۀ شناسایی آنها و 

کرده‌ایم. راهکارهای برون‌رفت از آنها را بیان 

کز آموزشی، هیئت‌علمی، ایران گان کلیدی: آموزش فنی و مهندسی، دانش‌آموختگان، مرا واژ

E-mail: memarian@ut.ac.ir . استاد دانشکدۀ فنی دانشگاه تهران و رئیس کرسی یونسکو در آموزش مهندسی 	-1



2 ایران ندسی درهفنی و م آموزش

مقدمه.1 
، تغییـرات پُرشـتاب‌تر از گذشـته رخ می‌دهنـد: تغییرات فناوری و به‌دنبـال آن تغییر در دیگر  در دنیـای امـروز
جنبه‌هـای زندگـی، افزایـش روزافـزون وابسـتگی متقابـل کشـورها، و تمرکززدایی از جوامـع و نهادهای موجود 
جهانی‌شـدن،  بـه  روزافـزون  تمایـل  یافتـه ‌اسـت.  بیشـتری  شـتاب  اطلاعـات  فنـاوری  گسـترش  به‌دلیـل  کـه 
کسـب‌وکارها،  دولت‌هـا،  دیگـر  عوامـل  از  بسـیاری  و  فرهنگـی  و  قومـی  ملـی،  گی‌هـای  ویژ حفـظ  به‌همـراه 
گرچـه   .)Memarian, 2012b( سـازمان‌ها و مـردم را ملـزم بـه درک بهتـر »تغییـرات« و »آینـده« سـاخته اسـت
کـه ریشـه در گذشـته و حـال  آینـده اساسـا دارای عدم‌قطعیـت اسـت آثـار و رگه‌هایـی از اطلاعـات و واقعیـات 
نداشـتن  توجیه‌کننـدۀ  برخـی  بـرای  آینـده  در  نهفتـه  عدم‌قطعیـتِ  هسـتند.  آینـده  بـه  مـا  رهنمـون  دارنـد 
آینده‌پژوهـی  فـردا.  پیش‌بینـی  بـرای  فرصت‌هـا  گران‌بهـای  منبـع  دیگـر  عـده‌ای  بـرای  و  اسـت  دور‌اندیشـی 
/ثبـات به‌منظـور ‌شبیه‌سـازی آینده و برنامه‌ریزی برای آن اسـت  جسـت‌وجوی منابـع، الگوهـا و عوامـل تغییر
)Graham, 2018(. آینده‌پژوهـی در آمـوزش مهندسـی بـه مـا امـکان می‌دهـد نیازهـای آتـی صنعـت و بـازار کار 
را شناسـایی کنیـم و بـا توجـه بـه دسـتاوردهای جهانـی موجـود در ایـن زمینـه راهـکار مناسـب مقابلـه بـا آن را 
گروه‌هـای ذی‌نفـع  گسـترش آینده‌پژوهـی در محیط‌هـای آموزشـی،  بیابیـم )Memarian, 2016a(. به‌منظـور 

کـه در رأس آنهـا اقدامـات زیـر قـرار دارنـد: می‌تواننـد اقداماتـی انجـام دهنـد 
مستندسازی داشته‌ها و یافته‌های آموزش فنی و مهندسی الف(	

اجرای سازوکار ارزیابی کیفیت مستندات ب(	

کیفیت آموزش فنی و مهندسی طراحی راهکارهای رفع چالش‌ها و موانع ارتقای  ج(	

کـه از آغـاز آمـوزشِ عالـی ایـران می‌گـذرد، آمـوزش مهندسـی فرازوفرودهایـی را پشت‌‌سـر  در نُـه دهـه‌ای 
کشـور مـا بنـا نهـاده  گذاشـته اسـت. هم‌زمـان بـا آغـاز ‌کار دانشـگاه تهـران در 1313، آمـوزش مهندسـی نیـز در 
شـد. در 1314، چند اسـتاد آلمانی در دانشـکدۀ فنی دانشـگاه تهران اسـتخدام شـدند و بدین‌ترتیب آموزش 
مـدرن مهندسـی در ایـران آغـاز شـد. از اهـداف اصلـی آمـوزشِ عالـی و در کنـار آن آمـوزش مهندسـی در دورۀ 
بـرای ادارات و سـازمان‌های دولتـی بـود )Farshad, 1985(. در ایـن دوران،  پهلـوی تربیـت نیـروی انسـانی 
گرایش‌هـای  کشـور تأسـیس شـدند و رشـته‌ها و  به‌تدریـج دانشـگاه‌های دیگـری در تهـران و شـهرهای بـزرگ 

جدیـدی گشـایش یافـت.
آموزش مهندسـی در ایرانِ پس از انقلاب اسالمی تحولات زیادی را پشت‌سـر گذاشـته اسـت. در 1359، 
، به‌دلیـل انقالب فرهنگـی، تعطیـل شـدند. به‌دنبـال بازگشـایی دانشـگاه‌ها در 1362،  کشـور دانشـگاه‌های 
کـه اولیـن دانشـگاه غیردولتـی  کـز آمـوزشِ عالـی به‌سـرعت افزایـش یافـت. دانشـگاه آزاد اسالمی ) تعـداد مرا
بعـد از انقالب اسـت.( در 1361 آغـاز بـه‌کار کـرد )AIU, 2018(. ایـن دانشـگاه در مدتـی کوتـاه گسـترش فیزیکی 
آمـوزش  آن  به‌دنبـال  و  عالـی  آمـوزشِ  نظـام  انقالب،  از  بعـد  سـال‌های  طـی  مـا،  کشـور  در  داشـت.  زیـادی 

.)Memarian, 2012( مهندسـی به‌صـورت متمرکـز اداره می‌شـده اسـت
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در چنـد دهـۀ گذشـته، رشـد جمعیـت و افزایـش اقبـال بـه‌ آمـوزشِ عالـی در کشـور باعـث شـده اسـت هـر 
کـز  فرصـت تحصیلـی چنـد متقاضـی داشـته باشـد )Shirani et al., 2019(. در چنیـن وضعیتـی، رشـد سـریع مرا
آموزشـی در دسـتورکار قرار گرفت؛ فرایندی که چالش‌هایی به‌همراه داشـته و سـؤال‌هایی درخصوص آموزش 
.)Memarian, 2021( و دانش‌آموختـگان مهندسـی کشـور و رابطـۀ آن بـا بازار کار مهندسـی مطـرح کرده اسـت

کار کشور می‌‌شود؟ سالانه چه تعداد دانش‌آموختۀ مهندسی وارد بازار  الف(	

کیفیت آموزش‌ها تا چه حد نیاز صنعت را برآورده می‌کند؟  ب(	

نیاز صنعت به‌دانش‌آموختگان رشته‌های مهندسی چقدر است؟ ج(	

در پنج سال آینده، صنعت کشور قادر به ‌جذب چه تعداد دانش‌آموختۀ مهندسی خواهد بود؟ د(	

می‌کنـد منتشـر  را  عالـی  آمـوزشِ  آمـار  همه‌سـاله  فنـاوری  و  تحقیقـات  علـوم،  وزارت  مـا،  کشـور   در 
)IRPHE, 2016 & 2017(. این در حالی اسـت که کمتر دیده شـده اسـت وزارتخانه‌های صنعتی قدرت جذب 
سالانه و پیش‌بینی میزان پذیرش پنج‌سالۀ مهندسان را در بخش دولتی و خصوصی هر صنعت اعلام کنند. 
آمار و اطلاعات منتشرشدۀ مرکز آمار ایران )ISC, 2016( و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز دراین‌خصوص 
کز، رشـته‌ها، گرایش‌ها و  چندان راه‌گشـا نیسـت. به‌دلیل این نا‌همخوانی، در یکی‌_‌دو دهۀ اخیر، گسـترش مرا
مقاطع تحصیلی مهندسـی هماهنگی کافی نداشـته اسـت. برای شـناخت بیشـتر وضعیت پیش‌آمده و طرح 
راهکارهای اصلاحی، گردآوری و تحلیل ادواریِ اطلاعاتِ مرتبط با آموزشِ عالی مهندسی و بازار کار در صنعت 
کشـور ضـروری بـه نظـر رسـید. درخصوص آموزش مهندسـی، بخـش درخورِتوجهی از اطلاعات خـام موردنیاز از 
مؤسسـۀ پژوهش و برنامه‌‌ریزی آموزشِ عالی به دسـت می‌آید. این در حالی اسـت که دسـت‌یابی به ‌اطلاعات 
بـازار کار مهندسـی به‌سـادگی امکان‌پذیـر نیسـت. متأسـفانه، سـاختار خاصـی در شناسـایی وضعیـت بـازار کار 
مهندسـی کشـور وجود ندارد و می‌بایسـت نظامی، با توجه به تجربیات موفق دیگر کشـورها، برای دسـت‌یابی 

.)Memarian, 2019a( به داده‌‌های وضعیت بازار کار مهندسـی، طراحی و اجرا شـود
هـدف پژوهـش حاضـر کـه نتایـج آن را در ادامه عرضـه می‌کنیم رصد آموزش مهندسـی ازطریقِ گردآوری 
کیفیـت  ارتقـای  به‌منظـور  کاسـتی‌ها  برطرف‌کـردن  راهکارهـای  طـرح  و  موجـود  اطلاعـات  مسـتندکردن  و 
کشـور را در سـال تحصیلـی  ، وضعیـت آمـوزش فنـی و مهندسـی  آمـوزش مهندسـی اسـت. در مقالـۀ حاضـر
، وجوهـی از آمـوزش فنـی و مهندسـی، ازجملـه برنامه‌هـای آموزشـی،  کرده‌ایـم. بدین‌منظـور ‌96_‌95 بررسـی 
کـز آموزشـی، دانشـجویان و دانش‌آموختـگان، اعضـای هیئت‌علمـی، توزیـع جغرافیایـی آمـوزش و آمـوزش  مرا

کرده‌ایـم.  برخـط، را بررسـی و در هریـک پیشـنهادهای رفـع چالش‌هـا را مطـرح 

برنامه‌های آموزش فنی و مهندسی.2 
گرایش‌هایـی متنـوع عرضـه می‌شـود. در سـال تحصیلـی ‌96_‌95،  آمـوزش مهندسـی در ایـران در رشـته‌ها و 
کاردانی،  گرایش مهندسـی در مقاطع تحصیلی فعال بوده‌اند. همچنین، 129 دورۀ  بیش از 47 رشـته و 459 



4 ایران ندسی درهفنی و م آموزش

گـروه فنـی و مهندسـی برقـرار بـوده  کارشناسـی ارشـد و 106 دورۀ دکتـری در  کارشناسـی، 173 دورۀ  32 دورۀ 
اسـت. سـؤالی کـه اینجـا مطـرح می‌شـود ایـن اسـت که این حجـم از رشـته‌ها و گرایش‌های آموزش مهندسـی 

چگونـه تدویـن شـده‌ و تـا چـه حـد نیازهـای کشـور را اقنـاع می‌کننـد.
کـم بـود، غالبـا  کـز و تنـوع برنامه‌هـای آمـوزش مهندسـی  کـه تعـداد مرا در دهه‌هـای پیـش از انقالب 57 
می‌پرداختنـد  آنهـا  در  بازنگـری  و  درسـی  برنامه‌هـای  برنامه‌ریـزی  بـه  تهـران  دانشـگاه  آموزشـی  گروه‌هـای 
 ،1359‌_‌62 فاصلـۀ  در  انقالب،  از  بعـد  می‌کردنـد.  الگو‌بـرداری  آن  از  کم‌و‌بیـش  دیگـر  آموزشـی  کـز  مرا و 
دانشـگاه‌های کشـور تعطیـل شـدند. در ایـن فاصلـه، سـتاد و شـورای انقالب فرهنگـی تأسـیس شـد، آمـوزش 
 .)Memarian, 2013b( متمرکـز در اولویـت قـرار گرفـت و همـراه بـا آن بازنگری در برنامه‌های آموزشـی آغاز شـد
گرفتنـد  از صنعـت، شـکل  گاهـی نمایندگانـی  از اسـتادان دانشـگاه‌ها و  گروه‌هایـی، متشـکل   ، بدین‌منظـور
دسـتورالعملی  برمبنـای  گروه‌هـا  ایـن  شـدند.  کلـی  بازبینـی  متعـدد  جلسـات  طـی  آموزشـی  برنامه‌هـای  و 
کارشناسـی چهارسـالۀ مهندسـی را بـه ‌چهـار بخـش عمومـی، پایـه، اصلـی و تخصصـی تقسـیم  کـه دورۀ  کلـی 
آموزشـی  تجربیـات  مـروّج  گروه‌هـا  اعضـای  کردنـد.  تعییـن  را  بخـش  هـر  دروس  محتـوای  و  عنـوان  می‌کـرد 
کـه در آنهـا مـدارج عالـی  کشـورهایی بودنـد  خـود و اغلـب ناخواسـته مدافـع دروس و برنامه‌هـای آموزشـی 
بـار  کشـور  آمـوزش مهندسـی  گذرانـده بودنـد. اوایـل دهـۀ 90 شمسـی، بازنگـری در برنامه‌هـای  تحصیـل را 
گاهـی بـا مخالفـت‌  گرفـت و نتایـج بررسـی‌ها بـه ‌دانشـگاه‌ها ابالغ شـد. بازنگری‌هـا  دیگـر در دسـتورکار قـرار 
اعضـای هیئت‌علمـی روبـه‌رو می‌شـد. به‌دنبـال آن، اختیاراتـی بـه برخـی از دانشـگاه‌های بزرگ‌تـر داده شـد 
تـا در برنامه‌هـای آموزشـی بازنگـری کننـد بـدون اینکـه دسـتورالعمل و الگـوی مناسـبی بـرای فراینـد بازنگـری 

گرفتـه شـود. برنامه‌هـای درسـی در نظـر 
خلاصـه اینکـه، در حـدود نُـه دهـه کـه از آغاز آمـوزشِ عالی نوین در ایران می‌گـذرد برنامه‌ریزی‌ دوره‌های 
تحصیلـی بیشـتر الگوبـرداری از نمونه‌هـای خارجـی و به‌نـدرت حاصـل پژوهشـی سـامان‌یافته و نیازسـنجی 
اولیـه در سـطح ملـی بـوده اسـت. کاسـتی بارز دیگـر کم‌رنگ‌بودن مشـارکت متخصصان برنامه‌ریزی آموزشـی 
در ایـن فراینـد اسـت. آینده‌پژوهـی در آمـوزشِ عالـی این امکان را به‌ دسـت می‌دهد کـه نیازهای آتی جامعه، 
کار شناسـایی شـونده و، بـا توجـه به‌دسـتاوردهایی جهانـی موجـود در ایـن زمینـه، راهـکار  صنعـت و بـازار 

مناسـب مقابلـه بـا آن در نظـر گرفته شـود.
در آمـوزش مـدرن مهندسـی، برنامـۀ آموزشـی بـا توجـه به‌نتایـج ارزش‌یابـی برنامـۀ آموزشـی بازنگـری و 
و اصلـی  اولیـه  ارزیابـی درونـی )خودارزیابـی( منبـع  فراینـدی،  اصالح می‌شـود )ABET, 2010(. در چنیـن 
تأمیـن اطلاعـات بـرای بازنگـری در برنامـۀ آموزشـی و ارزشـیابی آن اسـت. بازنگـری‌ و ارزیابـی درونـی بـا توجـه 
ک‌هـا و دسـتاوردهای ازپیش‌تعیین‌شـده صـورت می‌گیـرد. هـدف اصلی بازنگری شناسـایی کاسـتی‌ها  بـه‌ ملا
آن محقـق شـود  بـرای  به‌گونه‌ای‌کـه همـۀ دسـتاوردهای درنظرگرفته‌شـده  اسـت  آموزشـی  برنامـۀ  اصالح   و 

.)Memarian, 2019d; Memarian, 2012(
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کز آموزش فنی و مهندسی.3  مرا
کـز آمـوزش مهندسـی ایـران دولتـی یـا غیردولتـی و غیرانتفاعـی هسـتند. ایـن مؤسسـات آموزش‌های خود  مرا
را حضـوری، غیرحضـوری، نیمه‌حضـوری و الکترونیکـی عرضـه می‌کننـد. آمـوزشِ عالـی ایـران در چنـد دهـۀ 
اخیـر تغییـرات زیـادی تجربـه کـرده اسـت؛ برای مثـال، در یک فاصله زمانـی ده‌سـاله )‌‌94_1384( آموزشِ عالی 
ایـران گسـترش زیـادی یافتـه اسـت. افزایـش تعـداد دانشـگاه‌ها و دانشـجویان و گسـترش تحصیالت تکمیلـی 
نـور طـی 17 سـال  آموزشـی دانشـگاه پیـام  بـرای نمونـه، تعـداد واحدهـای  ایـن دوره اسـت؛  گی‌هـای  از ویژ
کـه طـی نُـه سـال بعـد از آن  اول تأسـیس آن )‌1384_‌1367( بـه 256 مرکـز رسـیده اسـت. ایـن در حالـی اسـت 
گهانی به 1112 افزایش یافته اسـت. در این فاصلۀ  )‌1394_1385( تعـداد واحدهـای ایـن دانشـگاه بـا جهشـی نا
کز دانشـگاه آزاد و مؤسسـات غیردولتـی غیرانتفاعی نیز صورت  زمانـی، رشـد کم‌و‌بیـش مشـابهی در تعـداد مرا
گرفتـه اسـت. در 1394، تعـداد کل واحدهـای آمـوزشِ عالـی 2880 بـوده کـه تنهـا 205 مرکـز آن )یعنـی حـدود 7 

درصـد( متعلـق بـه وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری بـوده اسـت.
در یکی_دو دهۀ گذشته، آموزش فنی و مهندسی نیز گسترش و تنوع زیادی پیدا کرده است. در ‌96_‌1395، 
کـز آمـوزشِ عالـی دولتـی، مؤسسـات غیرانتفاعـی، و مؤسسـات  تعـداد دانشـگاه‌ها، دانشـکده‌های مسـتقل و مرا
وابسـته بـه سـازمان‌های دولتـی کـه به‌آمـوزش مهندسـی اشـتغال داشـته‌اند بـه 418 واحـد رسـید. از ایـن تعـداد 
151 واحـد دولتـی و 267 واحـد غیردولتـی و غیر‌انتفاعـی بوده‌انـد. شـایان ذکر اسـت که در این آمار دانشـگاه‌های 
شـده‌اند. گرفتـه  نظـر  در  مرکـز  یـک  هرکـدام  آزاد  دانشـگاه  و  حرفـه‌ای  و  فنـی  آموزشـگاه‌های  علمی‌کاربـردی، 
کـز آمـوزش مهندسـی دلایـل متعـددی داشـته کـه  کـز آمـوزشِ عالـی و به‌همـراه آن مرا گسـترش سـریع مرا
کـز آموزشـی جدیـد در  . توسـعۀ مرا از آن جملـه اسـت: در اولویـت قـراردادن توسـعه و غفلـت از توسـعۀ پایـدار
کـز آموزشـی‌ای  غیـاب یـک راهبـرد مبتنی‌بـر توسـعۀ پایـدار به‌تدریـج عـوارض خـود را نشـان داده اسـت. مرا
کـه بـدون توجیـه اقتصـادی و اجتماعـی تأسـیس شـده‌اند به‌تدریـج متقاضیـان خـود را از دسـت می‌دهنـد 
کـز آموزشـی  و تعـداد صندلی‌هـای خالی‌شـان بیشـتر می‌شـود. مشـکل دیگـر دورشـدن دسـته‌ای از ایـن مرا
کـز آمـوزشِ  کم‌کیفیـت و تجمیـع مرا کـز  کاسـتن تدریجـی مرا از اهـداف اولیـۀ منـدرج در اساسـنامۀ آنهاسـت. 
کاربـری ازجملـۀ  کـز جدیـد بـا مأموریـت مشـخص و بالاخـره تغییـر  کیفیت‌تـر و ایجـاد مرا ‌عالـی کوچـک ولـی با
و  کارشناسـی  مـدارک  بـه  منتهـی  آمـوزشِ  از  کاربـری  تغییـر  می‌آیـد.  به‌شـمار  مشـکل  ایـن  رفـع  راهکارهـای 
تحصیالت تکمیلـی بـه آموزش‌هـای فنـی و حرفـه‌ای )تربیـت کاردان(، آمـوزش حین‌خدمت کارکنـان دولت و 

گرفـت. کـه دراین‌بـاره می‌تـوان درنظـر  گزینه‌هایـی اسـت  بخـش خصوصـی، و آمـوزش عمومـی از 

دانشجویان فنی و مهندسی.4 
در  اسـت.  قابل‌بررسـی  دانش‌آموختـگان  و  دانشـجویان  پذیرفته‌شـدگان،  زمینـۀ  سـه  در  دانشـجویان  آمـار 
کـز آمـوزش دولتـی و  جـدول 1، تعـداد پذیرفته‌شـدگان، دانشـجویان و دانش‌آموختـگان فنـی و مهندسـی مرا

کرده‌ایـم. غیردولتـی را در سـال تحصیلـی ‌96_‌1395 مقایسـه 
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گروه تحصیلی فنی و مهندسی و کل کشور )‌96_‌1395( جدول 1. مقایسۀ تعداد پذیرفته‌شدگان، دانشجویان و دانش‌آموختگان 

گروه آموزشی
جمعغیردولتیدولتی

مردزنمردزنمردزن

پذیرفته‌شدگان
340991298033109411490765193244710فنی و مهندسی

گروه‌ها* 259393317052208530279096467923596148کل 

دانشجویان
138028409242133437496023271465905265فنی و مهندسی

گروه‌ها 10786021115366792994108686518715962202231کل 

دانش‌آموختگان
32242864392385910779056101194229فنی و مهندسی

گروه‌ها 209862251971122651214252332513466223کل 

منظور از کل گروه‌ها حاصل‌جمع تعداد در همۀ گروه‌های تحصیلی )علوم انسانی، علوم پایه، علوم پزشکی، فنی و مهندسی،  ٭	
( است. کشاورزی و دامپزشکی و هنر

پذیرفته‌شـدگان سـال تحصیلـی ‌96_‌95 گـروه فنـی و مهندسـی برابـر 309903 نفـر بـوده اسـت )جدول 1(. 
در ایـن سـال، 54/2 درصـد از پذیرفته‌شـدگان در دانشـگاه‌های دولتـی و 45/8 درصـد نیـز در دانشـگاه‌های 
کل پذیرفته‌شـدگان  کرده‌انـد. همچنیـن پذیرفته‌شـدگان فنـی و مهندسـی 29/1 درصـد  غیردولتـی ثبت‌نـام 
کـز آمـوزش مهندسـی دولتـی  کشـور بوده‌انـد. تعـداد پذیرفته‌شـدگان فنـی و مهندسـی در مرا آمـوزشِ عالـی 
کـز غیردولتـی بیشـتر بـوده اسـت. در سـال تحصیلـی 96_‌95، تعـداد پذیرفته‌شـدگان زن در  17901 نفـر از مرا

گـروه فنـی و مهندسـی 179517 نفـر از پذیرفته‌شـدگان مـرد کمتـر بـوده اسـت. 
 ، دانشـجویان کشـور در سـال تحصیلـی ‌96_‌95 برابـر 4073827 نفـر بوده‌انـد کـه از آن میـان 1176730 نفر
یعنـی ‌28/9 درصـد، دانشـجویان فنـی و مهندسـی بوده‌انـد )شـکل 1(. در ایـن سـال، جمعـا 297628 نفـر در 
کارشناسی‌ارشـد و 24651 نفر در دورۀ  کارشناسـی، 199643 نفر در دورۀ  کاردانی، 654808 نفر در دورۀ  دورۀ 

کـز آمـوزش فنـی و مهندسـی کشـور در حـال تحصیـل بوده‌انـد. دکتـری در مرا

گروه‌های تحصیلی دیگر )‌96_‌1395( شکل 1. مقایسۀ تعداد دانشجویان فنی و مهندسی با 
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دانش‌آموختـگان سـال 96_95 کشـور برابـر 798736 بوده‌انـد کـه از آن میـان 250330 نفـر متعلق به‌گروه 
فنـی و مهندسـی بوده‌انـد )معـادل 31.3 درصـد(. در ایـن سـال، جمعاً 76378 نفـر در دورۀ کاردانی، 142889 
کـز آمـوزش  کارشناسی‌ارشـد و 1245 نفـر در دورۀ دکتـری از مرا کارشناسـی، 29818 نفـر در دورۀ  نفـر در دورۀ 

غ‌التحصیـل شـده‌اند. مهندسـی کشـور فار

رشد بی‌رویّۀ دانشجویان فنی و مهندسی-14. 
کمّـی زیـادی  گذشـته رشـد  کشـور در چنـد دهـۀ  آمـار پذیرفته‌شـدگان دوره‌هـای آمـوزش فنـی و مهندسـی 
کمتـر از 280 نفـر در  کـه تـا 1340  کـز آمـوزشِ عالـی دولتـی  داشـته اسـت. پذیـرش دانشـجوی مهندسـی در مرا
سـال بـود در 1375 بـه بیـش از 2400 نفـر افزایـش یافـت )Hejazi, 1999(، و در 1386 بـه 15371 نفـر رسـید. 
تحصیـل  مشـغول  کشـور  در   1395‌_‌96 تحصیلـی  سـال  در  دانشـجو   4073827 منتشرشـده،  آمـار  برطبـق 

گـروه فنـی و مهندسـی بوده‌انـد. ( در  کـه از ایـن میـان 28/9 درصـد )1176730 نفـر بوده‌انـد 
کارشناسی‌ارشد  کارشناسی،  کاردانی،  گروه فنی و مهندسی را در مقاطع  شکل 2 تعداد پذیرفته‌شدگان 
 ،60 و   59 سـال‌های  در  می‌دهـد.  نشـان   ،)1395 تـا   1355( گذشـته  دهـۀ  چهـار  فاصلـۀ  در  دکتـری،  و 
به‌دلیـل انقالب فرهنگـی، دانشـگاه‌ها تعطیـل بودنـد و در سـال 61 دانشـجوی جدیـد پذیرفتـه نشـد. آمـار 
‌پذیرفته‌شـدگان سـال‌های 62 و 68 نیـز موجـود نیسـت. آمـار سـال‏های 87 و 88 بـدون درنظرگرفتـن آمـار 
دانشـگاه آزاد اسـت. نمـودار شـکل 2 بـا اسـتفاده از اطلاعـات منتشرشـدۀ مؤسسـۀ پژوهـش و برنامه‌ریـزی 
آمـوزشِ عالـی، تهیـه شـده اسـت. همان‌گونه‌کـه در شـکل 2 می‌بینیـم، رشـد سـریع جمعیـت دانشـجویان 
رشـد  رسـید.  بـه ‌اوج خـود  اوایـل دهـۀ 90 شمسـی  در  تنـد  بـا شـیبی  و  آغـاز شـد  از 1384  کشـور  مهندسـی 
غیرعـادی سـال 1386 عمدتـا به‌دلیـل حـدود 60000 پذیرفته‌شـدۀ مهندسـی در ‌دانشـگاه پیـام نـور اسـت.

گفـت، در خالل دهـۀ 70، حبـاب جمعیتـی ایجادشـده در اوایـل  در تحلیـل موضـوع یادشـده می‌تـوان 
دهـۀ 60 خورشـیدی دورۀ دبیرسـتان را بـه‌ پایـان رسـاند و متقاضـی ورود بـه‌ دوره‌هـای کاردانـی و کارشناسـی 
دانش‌آموختـگان  عظیـم  خیـل  شمسـی،  هشـتاد  دهـۀ  در  سـال،  چنـد  گذشـت  بـا  شـدند.  عالـی  آمـوزشِ 
کارشناسـی کـه نتوانسـته بودنـد جـذب بازار کار شـوند متقاضی ادامۀ تحصیـل در مقاطع تحصیلات تکمیلی 
، حبـاب جمعیتـی آمـوزشِ عالـی را تـرک کـرد و پدیـدۀ صندلی‌هـای خالـی  شـدند. بـا گذشـت چنـد سـال دیگـر
کـز آمـوزشِ عالـی بـا  گسـترش یافـت تاحدی‌کـه امـروز اغلـب مرا کـز آمـوزشِ عالـی  به‌تدریـج در بسـیاری از مرا

 .)Memarian, 2020( کمتـر از ظرفیـت اسـمی خـود فعالیـت می‌کننـد ظرفیتـی 
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گروه فنی و مهندسی ایران )روزانه، غیر از کشارزی(، به‌تفکیک دورۀ تحصیلی. شکل 2. پذیرفته‌شدگان 

از مهم‌تریـن چالش‌هـای دانش‌آموختـگان فنـی و مهندسـی در یکـی‌_‌دو دهـۀ اخیـر مسـئلۀ اشـتغال 
دانش‌آموختـگان  بیـکاری  نـرخ  درحالی‌کـه  بـود  درصـد   12 حـدود  ایـران  در  بیـکاری  نـرخ   ،1396 در  اسـت. 
مهندسـی در همیـن سـال 37/5 درصـد بـوده اسـت. نکتۀ درخورِتوجـه دیگر نامتناسـب‌بودن هرم جمعیتی 
تربیـت  کاردان   10 کارشـناس  هـر  تربیـت  بـه‌ازای  اسـترالیا،  در  اسـت.  مهندسـی  مقاطـع  دانش‌آموختـگان 
کارشـناس، تنهـا 4  کـه در ایـران، بـه‌ازای هـر  کسـتان 8 اسـت. ایـن در حالـی اسـت  کـه در پا می‌شـود؛ رقمـی 

.)Shirani et al., 2019( تربیـت می‌شـود  کاردان 

اعضای هیئت‌علمی فنی و مهندسی.5 
کـه برابـر  طبـق تعریـف مؤسسـۀ پژوهـش و برنامه‌ریـزی آمـوزشِ عالـی ایـران، عضـو هیئت‌علمـی فـردی اسـت 
ضوابط معیّن صلاحیت‌های علمی و عمومی عرضۀ خدمات آموزشی و پژوهشی را در مؤسسات آموزشِ عالی 
احراز کرده و حکم اسـتخدامی هیئت‌علمی برای او صادر شـده اسـت. در نظام آموزشِ عالی ایران، مدرسـان، 
آموزشـیار تقسـیم می‌شـوند. ، اسـتادیار، مربـی و مربـی  برحسـب مرتبـۀ علمـی، بـه 5 درجـۀ اسـتاد، دانشـیار
ایـن  هیئت‌علمـی  تعـداد  مهندسـی،  و  فنـی  آموزش‌هـای  بـه  دانشـجو  جـذب  سـریع  رشـد  به‌دنبـال 
آمـوزش  هیئت‌علمـی  عضـو   21117  ،95_96 تحصیلـی  سـال  در  یافـت.  افزایـش  به‌سـرعت  نیـز  آموزش‌هـا 
1176730 دانشـجوی فنی و مهندسـی را بر ‌عهده داشـتند. در جدول 2، آمار سـال تحصیلی 96_95 اعضای 
کرده‌ایـم. بررسـی ایـن  گروه‌هـای آموزشـی مقایسـه  گـروه فنـی و مهندسـی را بـا جمـع‌کل دیگـر  هیئت‌علمـی 
کل اعضـای هیئت‌علمـی آمـوزشِ عالـی  جـدول نشـان می‌دهـد هیئت‌علمـی فنـی و مهندسـی 21/7 درصـد 
کشـور  بـوده اسـت. اعضـای هیئت‌علمـی به‌طـور معمـول تمام‌وقـت یـا پاره‌وقت هسـتند. در آمار منتشر‌شـدۀ 
مؤسسـه پژوهـش و برنامه‌ریـزی آمـوزشِ عالـی، از یـک گـروه دیگـر به‌نـام »سـایر مدرسـین« نیـز نام برده شـده 

.)Memarian, 2020( اسـت، بـدون آنکـه تعریفـی مشـخص داشـته باشـد
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گروه‌های آموزشی )‌96_1395( گروه فنی و مهندسی با مجموع هیئت‌علمی  جدول 2. مقایسۀ آمار اعضای هیئت‌علمی 

گروه آموزشی

مربی آموزشیارمربیاستادیاردانشیاراستاد

جمع‌کل

ت
وق

ام‌
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پ

11738519741728591627563426604315821117فنی و مهندسی

گروه‌ها 514837510974720398313148242211198726847797159جمع 

ک‌هـای مؤسسـات بین‌المللـی ارزشـیابی بـرای کنتـرل کیفیـت برنامه‌هـای آمـوزش مهندسـی بـه  یکـی از ملا
 ،)ABET, 2010( اعضـای هیئت‌علمـی اختصـاص دارد. برطبـق پیشـنهاد معروف‌تریـن آنهـا، یعنـی ابـت آمریـکا‌
کمّیت و کیفیت اعضای هیئت‌علمی هر مرکز آموزشـی می‌بایسـت به‌گونه‌ای باشـد که شـرایط زیر محقق شـود:  
تعـداد آموزشـگران تمام‌وقـت کافـی باشـد و از توانایی‌هایـی برخوردار باشـند که تمـام زمینه‌های برنا‌مۀ  الف(	

آموزشـی را پوشش دهد.  
در  شـرکت  پژوهـش،  کافـی  فرصـت  آنـان،  راهنمایـی  و  دانشـجویان  بـه  آمـوزش  علاوه‌بـر  آموزشـگران،  ب(	

باشـند.  داشـته  را  صنعـت  بـا  ارتبـاط  و  حرفـه‌ای  و  تخصصـی  توانایی‌هـای  توسـعۀ  اجرایـی،  فعالیت‌هـای 
که فعالیت‌های یادشده امکان‌پذیر باشد. میزان تدریس استادان به‌گونه‌ای باشد  ج(	

بهبود نسبت دانشجو به استاد-15. 
از راه‌های کنترل کیفیت آموزش و تحقق شـرایط مذکور تعیین نسـبت دانشـجو به اسـتاد اسـت. این نسـبت 
در هر کشـور و حتی در یک کشـور دامنه‌ای متفاوت دارد؛ برای مثال، در آمریکا متوسـط نسـبت دانشـجو به 
.)NCES, 2017( اعداد کمتر از 18 نسـبت‌‌های خوب در نظر گرفته می‌شـوند ،  اسـتاد 18 اسـت. در این کشـور
کـز آموزشـی دامنـۀ بسـیار گسـترده‌ دارد. میانگیـن نسـبت دانشـجو بـه اسـتاد در  در ایـران، ایـن نسـبت در مرا
کـز آموزشـی را نیـز معـادل نیم اسـتاد در نظر  گـر هریـک از اعضـای پاره‌وقـت مرا 1394 برابـر 62/4 بـوده اسـت. ا
بگیریـم میانگیـن نسـبت دانشـجو بـه اسـتاد برابـر 24/6 می‌شـود. نکتـۀ دیگـر اینکه، طـی دهۀ 1384 تـا 1394، 
کـز آمـوزشِ عالـی  نـرخ متوسـط رشـد دانشـجویان کشـور 8/1 درصـد و نـرخ متوسـط رشـد تعـداد اسـتادان مرا
برابـر 7 درصـد بـوده اسـت. ایـن آمـار معـرف رشـد منفـی نسـبت دانشـجو بـه اسـتاد در طـی ایـن دوره اسـت. 
، دو نسـبت زیر را تعریف  کز آموزش فنی و مهندسـی کشـور به‌منظور بررسـی نسـبت دانشـجو به اسـتاد در مرا

کـز آموزشـی تعییـن کردیـم:  و مقـدار آن را بـرای همـۀ مرا
( مرکـز آمـوزش  نسـبت تعـداد دانشـجویان بـه تعـداد اعضـای هیئت‌علمـی )اسـتاد، دانشـیار و اسـتادیار الف(	

فنـی و مهندسـی
 ) ، مربـی و مربـی آموزشـیار ، اسـتادیار نسـبت تعـداد دانشـجویان بـه مجمـوع مدرسـان )اسـتاد، دانشـیار ب(	

مرکـز آموزشـی فنـی و مهندسـی
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گسـترۀ  مهندسـی  آمـوزش  کـز  مرا هیئت‌علمـی  اعضـای  و  دانشـجویان  از  گردآوری‌شـده  آمـار  بررسـی 
وسـیعی از نسـبت‌های الـف و ب را نشـان می‌دهـد )جـدول 3(. ایـن امـر تـا حـد زیـادی ناشـی از ناقـص یـا 
ج در جـدول 3 نسـبت‌ اعضـای هیئت‌علمـی  نامعتبـر بـودن داده‌هاسـت. نکتـۀ دیگـر اینکـه، ارقـام منـدر
عضـو   5 بـه‌ازای  می‌دهـد  نشـان   0/2 عـدد  مثـال،  بـرای  می‌دهـد.  نشـان  بـه ‌دانشـجویان  را  تمام‌وقـت 
بـالای تعـداد اسـتادان و صـرف وقـت  رقـم  کـه نشـان‌دهندۀ  هیئت‌علمـی تنهـا یـک دانشـجو وجـود دارد 
جامـع  دانشـگاه  بـه  مربـوط   42813 بـزرگ  بسـیار  عـدد  مقابـل،  در  دانشجوسـت.  بـرای  اسـتاد  بیشـتر 
در  آنـان  بـه‌  مربـوط  اطلاعـات  و  می‌کنـد  اسـتفاده  پاره‌وقـت  مدرسـان  از  بیشـتر  کـه  اسـت  علمی‌کاربـردی 

اسـت. نشـده  منظـور  لـذا  و  نیسـت  دسـترس 

کز آموزش فنی و مهندسی کشور )‌96_‌1395( جدول 3. دامنۀ تغییرات نسبت دانشجو به استاد در مرا

بیشترینکمتریننسبت‌ها

(الف 0/542813نسبت تعداد دانشجویان به تعداد استادان تمام‌وقت )استاد، دانشیار و استادیار

0/28241/3نسبت تعداد دانشجویان به مجموع مدرسان تمام‌وقت )استاد، دانشیار، استادیار، مربی و مربی آموزشیار(ب

توسعۀ مهارت‌های آموزشی هیئت‌علمی-25. 
بـه  اسـتاد  نسـبت  اصالح  کنـار  در  کـه  اسـت  ضرورت‌هایـی  از  اسـتادان  آموزشـی  مهارت‌هـای  ارتقـای 
درزمینـۀ  مهندسـی  رشـته‌های  اسـتادان  از  معـدودی  تنهـا  شـود.  پرداختـه  بـدان  می‌بایسـت  دانشـجو 
غریـزی  می‌داننـد  دراین‌زمینـه  هرچـه  ایشـان  بیشـتر  دیده‌انـد.  آمـوزش  مفاهیـم  انتقـال  و  تدریـس  نحـوۀ 
نیـز به‌‌طـور معمـول درخصـوص  ایشـان  کـه  کرده‌انـد  کسـب  از نحـوۀ تدریـس اسـتادان سابقشـان  یـا  اسـت 
تجربیـات  بوده‌انـد  موفق‌تـر  کـه  هـم  دسـته  آن  بودنـد.  ندیـده  آموزشـی  مفاهیـم  انتقـال  صحیـح  نحـوۀ 
آزمون‌و‌خطـا  فراینـد  ایـن  هزینـۀ  کـه  کسـانی  اسـت،  بدیهـی‌  آورده‌انـد.  دسـت  بـه‌  آزمون‌و‌خطـا  بـا  را  خـود 
آن اسـت  از  آمـوزش پیچیده‌تـر و مهم‌تـر  آنکـه، حرفـۀ  را می‌پردازنـد معمـولاً دانشـجویان هسـتند. خلاصـه 
کـه دانشـجویان  کـه فـرد بـدون هیچ‌گونـه آموزشـی بـدان مشـغول شـود. بـا پیشـرفت فنـاوری و در وضعیتـی 
را  آنـان  نمی‌تـوان  دیگـر  دارنـد  دسترسـی  آموزشـی  اطلاعـات  همه‌نـوع  بـه  تلفن‌همراهشـان  از  اسـتفاده  بـا 
گاهـی آموزشـگران  کلاس راضـی بیـرون فرسـتاد. ارتقـای آمـوزش مهندسـی مسـتلزم آ به‌روش‌هـای سـنتی  از 
مهارت‌هـای  توسـعۀ  اسـت.  یادگیـری  و  یاددهـی  فراینـد  در  آنهـا  به‌‌کاربسـتن  و  آمـوزش  نویـن  روش‌هـای  از 
گـذر موفقیت‌آمیـز از فراینـد ارزشـیابی  برنامه‌هـای آمـوزش مهندسـی اسـت  حرفـه‌ای اسـتادان از ضروریـات 

.(Memarian, 2016b; Memarian et al., 2015/b)

توزیع جغرافیایی آموزش فنی و مهندسی.6 
، آمـار  کشـور از دیگـر مـوارد بررسـی اسـت. بدین‌منظـور توزیـع جغرافیایـی آمـوزش مهندسـی در 31 اسـتان 
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کـز دولتـی و غیردولتـی، تعـداد دانشـجویان فنـی و  کـز آمـوزش فنـی و مهندسـی هـر اسـتان به‌تفکیـک مرا مرا
مهندسـی اسـتان، تعـداد دانش‌آموختـگان فنـی و مهندسـی اسـتان به‌تفکیـک مقطـع تحصیلـی، و تعـداد 
هیئت‌علمی فنی و مهندسـی اسـتان به‌تفکیک مرتبۀ علمی اسـتخراج شـد. آمار گردآوری‌شـده توزیع نابرابر 
آمـوزش مهندسـی را در اسـتان‌های کشـور نشـان می‌دهـد. ایـن آمـار ارتبـاط مشـخصی بین وضعیـت آموزش 
مهندسـی هـر اسـتان بـا میـزان صنعتی‌بـودن آن یـا شـاخص‌های مشـابه دیگـر نشـان نمی‌دهـد. از آمـار هـر 

اسـتان، علاوه‌بـر دو شـاخص پیش‌گفتـۀ الـف و ب، شـاخص‌های‌ »ج« و »د« اسـتخراج شـد.
نسبت جمعیت استان به تعداد دانشجویان فنی و مهندسی استان ج(	

نسبت جمعیت استان به کل دانشجویان استان د(	

اسـتخراج نسـبت‌های مذکور برای اسـتان‌های کشـور وضعیت آموزش مهندسـی هر اسـتان را مشـخص 
.)Memarian, 2020( سـاخت. در جـدول 4، گزیـده‌ای از ایـن یافته‌هـا فراهم آمده اسـت

جدول 4. مقایسۀ دامنۀ تغییرات آموزش مهندسی در 31 استان کشور )‌96_‌1395(

نسبت‌ها
بیشترینمیانگینکمترین

شاخصاستانشاخصشاخصاستان

224/7هرمزگان71/6123/3تهراننسبت الف

145/8هرمزگان46/675/9زنجاننسبت ب

138سیستان و بلوچستان2377سمناننسبت ج

29سیستان و بلوچستان821سمناننسبت د

عضـو  هـر  بـه‌ازای  می‌دهـد  نشـان  کـه  71/6 ‌اسـت  عـدد  تهـران  اسـتان  در  »الـف«  نسـبت  مثـال،  بـرای 
اسـتان  در  مثلاً،  امـا،  دارد.  وجـود  دانشـجو   71/6  ) اسـتادیار یـا  دانشـیار  )اسـتاد،  تمام‌وقـت  هیئت‌علمـی 
یـا  بـا مرتبـۀ اسـتاد، دانشـیار  کمبـود تعـداد هیئت‌علمـی  از  کـه نشـان  ایـن نسـبت 224/7 ‌اسـت  هرمـزگان 
اسـتادیار دارد. مثـال دیگـر نسـبت »د« در اسـتان سـمنان 8 اسـت کـه نشـان می‌دهـد از هـر 8 نفـر جمعیـت 
اسـتان 1 نفـر دانشجوسـت. در مقابـل، از نسـبت »د« در اسـتان سیسـتان و بلوچسـتان عـدد 29 بـه‌ دسـت 
، دانشـجویان سـمنانی  آمده که نشـان‌دهندۀ گسـترش کمتر آموزشِ عالی در این اسـتان اسـت. در این آمار
کـز آمـوزشِ  کـه در مرا کـز آمـوزشِ عالـی خـارج از اسـتان رفته‌‌انـد یـا دانشـجویان اسـتان‌های دیگـر  کـه بـه مرا

گرفتـه شـده و منظـور نشـده‌اند. عالـی سـمنان تحصیـل می‌کننـد سربه‌سـر در نظـر 

آموزش فنی و مهندسی در زیرنظام‌های دیگر .7 
اینجـا،  در  می‌شـود.  عرضـه  ایـران  عالـی  آمـوزشِ  ده‌گانـۀ  زیرنظام‌هـای  اغلـب  در  مهندسـی  و  فنـی  آمـوزش 
، دانشـگاه آزاد اسالمی، دانشـگاه علمی‌کاربـردی، دانشـگاه  آمـوزش فنـی و مهندسـی در دانشـگاه پیـام نـور
 .)Memarian, 2020( فنـی و حرفـه‌ای و وزارت بهداشـت و آمـوزش پزشـکی را به‌طـور فشـرده بررسـی می‌کنیـم
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آموزش فنی و مهندسی در دانشگاه پیام نور-17. 
گـروه  دانشـگاه پیـام نـور در 1365 تأسـیس شـد و از مهـر 1367 فعالیـت آموزشـی خـود را‌ بـا پذیـرش اولیـن 
دانشـجویان در 5 رشـتۀ تحصیلی و 28 مرکز باقی‌مانده از دانشـگاه آزاد )سـابق( و دانشـگاه ابوریحان بیرونی 
کـه میـان  کشـور اسـت  ، دانشـگاه پیـام نـور بزرگ‌تریـن شـبکۀ آمـوزشِ عالـی دولتـی  کـرد. در حـال حاضـر آغـاز 
دانشـگاه‌های بـاز دنیـا رتبـۀ ششـم و در آسـیا رتبـۀ دوم را دارد. دانشـگاه پیـام نـور 16 سـال بعـد از تأسـیس، 
کـرد به‌نحوی‌کـه تنهـا در فاصلـۀ تابسـتان 1384 تـا  کمّـی بی‌سـابقه‌ای تجربـه  گسـترش  یعنـی از 1384 به‌بعـد، 
کز  ، تعـداد دانشـکده‌های آن از 2 به 6، تعداد مرا پاییـز 1386 تعـداد دانشـجویان آن از 360000 بـه 1065000 نفـر
کمّـی دانشـگاه پیـام نـور در  کشـور از 1 بـه 6 رسـید. رشـد  کـز خـارج از  کشـور آن از 252 بـه 458 و مرا داخـل 

 )Memarian, 2019/c(. سـال‌های بعـد نیـز ادامـه یافـت
کـرده اسـت.  کـه آمـوزشِ از راه‌ دور مهندسـی را در ایـران آغـاز  کـزی اسـت  دانشـگاه پیـام نـور از اولیـن مرا
یافـت. تعـداد  گسـترش  نـور در 1386 تشـکیل شـد و به‌سـرعت  دانشـکدۀ فنـی و مهندسـی دانشـگاه پیـام 
گرایش‌هـای بخـش فنـی و مهندسـی دانشـگاه پیـام نـور در 1392 برابـر 49 بـوده اسـت )30 برنامـۀ  رشـته‌ها و 
ایـن دانشـگاه در سـال تحصیلـی  برنامـۀ دکتـری( )جـدول 5(.  و 2  کارشناسی‌ارشـد  برنامـۀ  کارشناسـی، 17 
کارشناسـی، 2578 دانشـجوی  از 72 هـزار دانشـجوی مهندسـی )69632 دانشـجوی  بیـش  ‌95_‌94 دارای 

 .)IRPHE, 2016 & 2017( بـوده اسـت کارشناسی‌ارشـد و 48 دانشـجوی دکتـری مهندسـی( 
در  نـور  پیـام  دانشـگاه  مهندسـی  گروه‌هـای  هیئت‌علمـی  اعضـای  تعـداد   ،95_96 تحصیلـی  سـال  در 
، 110 مربـی و بیـش از 50 دسـتیار آموزشـی بـود. در ایـن  ، 68 اسـتادیار کشـور حـدود 3 دانشـیار کـز سراسـر  مرا
گـزارش نشـده اسـت. ایـن تعـداد عضـو  گروه‌هـای مهندسـی ایـن دانشـگاه  سـال، عضویـت هیـچ اسـتادی در 
هیئت‌علمـی آمـوزش چنـد ده هـزار دانشـجویان برنامه‌هـای مهندسـی ایـن دانشـگاه را بـر عهـده داشـته‌اند. 
در جـدول 5، چکیـدۀ آمـار دانشـجویان، دانش‌آموختـگان و هیئت‌علمـی فنی و مهندسـی دانشـگاه پیام نور 

و نسـبت‌های دانشـجو بـه اسـتاد را در آن مشـاهده می‌کنیـد.

جدول 5. آمار دانشجویان، دانش‌آموختگان و اعضای هیئت‌علمی فنی و مهندسی دانشگاه پیام نور در سال تحصیلی ‌96_‌1395

جمعدکتریکارشناسی‌ارشدکارشناسیکاردانی

04792727655950751دانشجویان

7099866673411252دانش‌آموختگان

هیئت‌علمی
جمعمربی آموزشیارمربیاستادیاردانشیاراستاد

08932212324

نسبت‌های تعداد دانشجویان به اعضای هیئت‌علمی فنی و مهندسی دانشگاه پیام نور در سال تحصیلی 96_95

502/5تعداد دانشجویان به مجموع استاد، دانشیار و استادیارنسبت الف

، مربی و مربی آموزشیارنسبت ب ، استادیار 156/6تعداد دانشجویان به مجموع استاد، دانشیار



انیارمعمن یحس 13

آموزش فنی و مهندسی در دانشگاه آزاد اسلامی-27. 
دو سـال بعـد از انقالب فرهنگـی و به‌دنبـال انحالل دانشـگاه آزاد ایـران، دانشـگاه آزاد اسالمی تأسـیس شـد. 
اساسـنامۀ ایـن دانشـگاه در 1361 تهیـه شـد. اولیـن آزمـون ورودی دانشـگاه در اسـفند همـان سـال بـا شـرکت 
، تهـران، رشـت، زاهـدان، کرمـان، مشـهد و یزد برگزار شـد و حدود  ، تبریـز ۳۲ هـزار داوطلـب در شـاهرود، اهـواز
۳ هـزار نفـر در رشـته‌های راه و سـاختمان، بـرق، مکانیـک، فیزیـک، ریاضـی، شـیمی، صنایـع فلـزی، نسـاجی 
زیـر  ایـران،  عالـی  آمـوزشِ  مؤسسـات  دیگـر  هماننـد  اسالمی،  آزاد  دانشـگاه  شـدند.  پذیرفتـه  حسـابداری  و 
غ‌التحصیالن ایـن دانشـگاه  نظـر شـورای عالـی انقالب فرهنگـی فعالیـت می‌کنـد. نـوع مـدرک اعطایـی بـه فار
به‌صـورت مسـتقل و از سـوی دانشـگاه آزاد اسالمی اسـت )بـا قیـد محـل تحصیـل(. دانشـگاه آزاد اسالمی در 
کـز آموزشـی، تنـوع برنامه‌هـای آموزشـی و تعـداد دانشـجویان  گسـترش زیـادی ازنظـرِ تعـداد مرا کوتـاه  مدتـی 
آزاد اسالمی سـومین دانشـگاه جهـان از  آمـده، دانشـگاه  داشـته اسـت. آن‌گونه‌کـه در وبـگاه ایـن دانشـگاه 
غ‌التحصیـل  نظـرِ تعـداد دانشجوسـت. ایـن دانشـگاه تـا سـال تحصیلـی بررسی‌شـده )96_95( 5 میلیـون فار
داشـته و دارای 70 هـزار عضـو هیئت‌علمـی و مـدرس تمام‌وقـت و نیمه‌وقـت اسـت. روزنامـۀ فرهیختـگان 
راهبـرد مبتنی‌بـر  اسالمی 28  آزاد  وابسـته‌اند. دانشـگاه  بـه ‌ایـن دانشـگاه  ایسـکانیوز  آنـا و  و خبرگزاری‌هـای 
بـا  نهادینه‌کـردن فرهنـگ، همـراه  و  پایـدار  کیفیـت  ارتقـای  و  تعالـی   ، ارزیابـی مسـتمر توسـعۀ دانـش،  اصـل 
اقتصـاد آمـوزش بـرای خـود در نظـر گرفتـه اسـت. ایـن دانشـگاه، بر‌خالف نام خود، سـاختار آزاد یا بـاز ندارد و 

.)IAU, 2018( برنامه‌هـای آموزشـی مصـوب مقاطـع را بـه‌روش رایـج دیگـر دانشـگاه‌ها عرضـه می‌کنـد
آمـوزش فنـی و مهندسـی، از ابتـدای تأسـیس دانشـگاه آزاد اسالمی، از ارکان اصلـی برنامه‌هـای آموزشـی 
آموزشـی  مرکـز   509  ،95_96 تحصیلـی  سـال  در  اسـت.  یافتـه  بی‌سـابقه‌  گسـترش  زمـان  گـذر  بـا  و  بـوده  آن 
دانشـگاه آزاد اسالمی عرضه‌کنندۀ آموزش‌های فنی و مهندسـی بوده‌، 493400 دانشـجوی فنی و مهندسـی 
در ایـن دانشـگاه مشـغول بـه ‌تحصیـل بـوده‌ و 8345 عضـو هیئت‌علمـی آمـوزش آنـان را بـر عهـده داشـته‌اند. 
تعـداد دانش‌آموختـگان فنـی و مهندسـی دانشـگاه آزاد اسالمی در سـال تحصیلـی 96_95 برابـر 94621 نفـر و 

میانگیـن نسـبت‌های دانشـجو بـه اسـتاد حـدود 104 و 59 بـوده اسـت )جـدول 6(.

جدول 6. آمار دانشجویان، دانش‌آموختگان و اعضای هیئت‌علمی فنی و مهندسی دانشگاه آزاد اسلامی در سال تحصیلی 96_95

جمعدکتریکارشناسی‌ارشدکارشناسیکاردانی

1066712702041079278598493400دانشجویان

2330058459127659794621دانش‌آموختگان

هیئت‌علمی
جمعمربی آموزشیارمربیاستادیاردانشیاراستاد

24050239763595328345
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نسبت‌های تعداد دانشجویان به اعضای هیئت‌علمی فنی و مهندسی دانشگاه آزاد اسلامی در سال تحصیلی 96_95

104/6تعداد دانشجویان به‌مجموع استاد، دانشیار و استادیارنسبت الف

، مربی و مربی آموزشیارنسبت ب ، استادیار 59/1تعداد دانشجویان به‌مجموع استاد، دانشیار

آموزش فنی و مهندسی در دانشگاه جامع علمی‌کاربردی-37. 
دانشـگاه جامـع علمی‌کاربـردی، کـه در 1370 تأسـیس شـد، دانشـگاهی نیمه‌دولتـی وابسـته بـه وزارت علـوم، 
تحقیقـات و فنـاوری اسـت. هـدف ایـن دانشـگاه فراهـم‌آوردن شـرایط مشـارکت سـازمان‌ها و دسـتگاه‌های 
اقتصـادی،  بخش‌هـای  موردنیـاز  و  متخصـص  انسـانی  نیـروی  آمـوزش  بـرای  غیردولتـی  و  دولتـی  اجرایـی 
کـه بـه ‌آنـان محـول می‌شـود  اجتماعـی و فرهنگـی کشـور اسـت به‌گونه‌ای‌کـه دانش‌آموختـگان بـرای فعالیتـی 
کننـد. دانشـگاه جامـع علمی‌کاربـردی مسـئولیت برنامه‌ریـزی، سـازماندهی،  کسـب  کافـی  دانـش و مهـارت 
کـز  کلان و نیـز نظـارت بـر مؤسسـات و مرا کارشناسـی، عملیاتـی و اطلاعاتـی، سیاسـت‌گذاری‌های  پشـتیبانی 

علمی‌کاربـردی و ارزشـیابی آنهـا را بـر عهـده دارد.
عرضـه  اسـتان‌ها  در  علمی‌کاربـردی،  جامـع  دانشـگاه  آموزشـی  مرکـز   630 در  مهندسـی  و  فنـی  آمـوزش 
می‌شـود. آمـوزش در دانشـگاه علمی‌کاربـردی بـر تربیـت کاردان و کارشـناس متمرکـز اسـت. تعـداد دانشـجویان 
ایـن دانشـگاه در سـال 96_95 برابـر 128439 نفـر بـوده اسـت. آمـوزش ایـن تعـداد دانشـجو بـر عهـدۀ 30 عضـو 
هیئت‌علمـی تمام‌وقـت و تعـداد نامشـخصی مدرسـان پاره‌وقـت بوده اسـت. در سـال تحصیلی مذکـور، 44896 

غ‌التحصیـل شـدند )جـدول 7( و نسـبت‌های دانشـجو بـه اسـتاد به‌نحـو زیـر بـود: نفـر از ایـن دانشـگاه فار
نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار و استادیار تمام‌وقت: 42813 الف(	

نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار، استادیار، مربی و مربی آموزشیار تمام‌وقت: 4281/3 ب(	

جدول 7  آمار دانشجویان، هیئت‌علمی و دانش‌آموختگان دانشگاه جامع علمی‌کاربردی در سال تحصیلی 96_95
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آموزش فنی و مهندسی در دانشگاه فنی و حرفه‌ای  -47. 
کـز  دانشـگاه فنـی و حرفـه‌ای از تجمیـع دانشـکده‌ها و آموزشـکده‌های فنـی و حرفـه‌ای ایجـاد شـده اسـت. مرا
کمک‌مهنـدس و مهنـدس عملـی(، زیـر  آمـوزش فنـی و حرفـه‌ای در 1344، به‌منظـور تربیـت تکنسـین درجـه 1 )
کـز  نظـر هیئت‌امنـای پلی‌تکنیـک تهـران، بـا سـطح‌بندی دوسـاله تأسـیس شـدند. پـس از انقالب اسالمی، مرا
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تربیت‌معلـم فنـی و حرفـه‌ای بـا انسـتیتوهای تکنولـوژی ادغـام شـدند و بـا نـام مجتمـع آمـوزش فنـی و حرفه‌ای 
بـه‌ کار خـود ادامـه دادنـد. پـس از انقالب فرهنگـی و بازگشـایی مجـدد دانشـگاه‌ها، دفتـر مـدارس عالـی فنـی و 
کز  حرفه‌ای در وزارت آموزش و پرورش تأسـیس شـد و مسـئولیت ادار‌ۀ آموزشـکده‌ها را بر عهده گرفت. این مرا

در 1390 بـا نـام دانشـگاه فنـی و حرفـه‌ای بـه وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری انتقـال داده شـدند.
جـذب دانشـجو در دانشـگاه فنـی و حرفـه‌ای به‌صـورت تفکیـک جنسـیتی صـورت می‌گیـرد به‌نحوی‌کـه 
کـز در قالب 165 دانشـکده و آموزشـکدۀ  کـز آن ویـژۀ پسـران و برخـی ویـژۀ دختـران اسـت. ایـن مرا برخـی از مرا
کـه از ایـن تعـداد 114 مرکـز متعلـق بـه پسـران و 51 مرکـز  کنده‌انـد  کشـور پرا فنـی و حرفـه‌ای در اسـتان‌های 
مربـوط بـه دختـران اسـت. عمـدۀ فعالیـت آموزشـی ایـن دانشـگاه در سـطح کاردانـی اسـت و هـدف آن تربیت 
کـز ایـن دانشـگاه دوره‌هـای کارشناسـی ناپیوسـته و پیوسـته نیـز  کاردان )تکنسـین(. البتـه، در تعـدادی از مرا
کارشناسـی ناپیوسـته بـا 26 رشـته، در قالـب دو  کاردانـی پیوسـته بـا 54 رشـته و  فعال‌انـد به‌نحوی‌کـه سـطح 
گروه‌هـای  نوبـت آموزشـی، خدمـات خـود را بـه بیـش از 200 هـزار دانشـجو عرضـه می‌دارنـد. بیـش از نیمـی از 
آموزشـی ایـن دانشـگاه )58 درصـد( آموزش‌هـای فنـی و مهندسـی می‌دهند و بقیه در زمینه‌های کشـاورزی، 
مقاطـع  از  هریـک  تحصیلـی  دورۀ  طـول  دارنـد.  فعالیـت  پزشـکی  علـوم  و  انسـانی  علـوم   ، هنـر دامپزشـکی، 
کاردانـی پیوسـته و کارشناسـی ناپیوسـته( 2 سـال اسـت و دانشـجویان تابـع مقـررات آموزشـی وزارت علـوم،  (

.)TVU, 2019( تحقیقـات و فنـاوری هسـتند
آمـوزش در دانشـگاه فنـی و حرفـه‌ای بـر تربیـت کاردان و کارشـناس متمرکـز اسـت. ایـن آموزش‌هـا در170 
مرکـز آموزشـی دانشـگاه فنـی و حرفـه‌ای، در اسـتان‌ها برگـزار می‌شـود. تعـداد دانشـجویان فنـی و مهندسـی 
ایـن دانشـگاه در سـال تحصیلـی 96_95 برابـر 118374 نفـر بـود کـه 139 عضـو هیئت‌علمی تمام‌وقـت و تعداد 
نامشـخصی مدرسـان پاره‌وقت آموزش این تعداد دانشـجو را بر عهده داشـتند. بیشـتر اعضای هیئت‌علمی 
ایـن دانشـگاه در مرتبـۀ مربـی هسـتند )جـدول 8(. دانش‌آموختگان این دانشـگاه در سـال تحصیلی 96_95 
برابـر بـا 23745 نفـر بودنـد. در سـال تحصیلـی بررسی‌شـده، نسـبت‌های دانشـجو بـه اسـتاد در این دانشـگاه 

به‌نحـو زیـر بوده اسـت:
نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار و استادیار تمام‌وقت: 23674/8 الف(	

نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار، استادیار، مربی و مربی آموزشیار تمام‌وقت:851/6 ب(	

جدول 8. آمار دانشجویان، هیئت‌علمی و دانش‌آموختگان دانشگاه فنی و حرفه‌ای در سال تحصیلی 96_95
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آموزش فنی و مهندسی در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی-57. 
وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی در 53 مرکـز آموزشـی خـود در اسـتان‌ها برنامه‌هـای آمـوزش فنـی 
و مهندسـی مرتبـط را عرضـه می‌کنـد. تعـداد دانشـجویان فنـی و مهندسـی ایـن وزارتخانـه در سـال تحصیلـی 
مـدرس  نامشـخصی  تعـداد  و  تمام‌وقـت  هیئت‌علمـی  عضـو   123 کـه  اسـت  بـوده  نفـر   7467 برابـر   95_96
بـر عهـده داشـته‌اند. دانش‌آموختـگان فنـی و مهندسـی سـال تحصیلـی 96_95  را  آنـان  آمـوزش  پاره‌وقـت 
وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی 1915 نفـر بوده‌انـد )جـدول 9(. در سـال تحصیلـی بررسی‌شـده، 

کـز به‌نحـو زیـر بـوده اسـت: نسـبت‌های دانشـجو بـه اسـتاد تمام‌وقـت در ایـن مرا
نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار و استادیار تمام‌وقت: 97 الف(	

نسبت تعداد دانشجویان به حاصل‌جمع استاد، دانشیار، استادیار، مربی و مربی آموزشیار تمام‌وقت: 52/2 ب(	

جدول 9. دانشجویان، هیئت‌علمی و دانش‌آموختگان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، در سال تحصیلی 96_95
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مقایسۀ وضعیت آموزش فنی و مهندسی در زیرنظام‌های آموزشِ عالی ایران-67. 
تعـداد دانش‌آموختـگان مقاطـع فنـی و مهندسـی در زیرنظام‌هـای آمـوزشِ عالـی ایـران در سـال تحصیلـی 

.)Memarian, 2020( کرده‌ایـم ‌96_‌95 را در شـکل 3 بـا مقایسـه 
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)Memarian, 2020( )95_96( شکل 3. دانش‌آموختگان مقاطع فنی و مهندسی در زیرنظام‌های آموزشِ عالی ایران

شـکل 4 نیـز دو نسـبت الـف و ب را بـرای آمـوزش مهندسـی در زیرنظام‌هـای آمـوزشِ عالـی ایـران نشـان 
تعـداد  »ب«  نسـبت  و   ) اسـتادیار و  دانشـیار  )اسـتاد،  اسـتاد  بـه  دانشـجو  تعـداد  »الـف«  نسـبت  می‌دهـد. 

( اسـت. آموزشـیار ، مربـی و مربـی  ، اسـتادیار کل اعضـای هیئت‌علمـی )اسـتاد، دانشـیار دانشـجو بـه 
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شکل 4. نسبت تعداد دانشجو به اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت در زیرنظام‌های آموزشِ عالی ایران در سال تحصیلی ‌96_‌95. نسبت
 ، ( و نسبت ب( تعداد دانشجو به کل اعضای هیئت‌علمی )استاد، دانشیار الف( تعداد دانشجو به استاد )استاد، دانشیار و استادیار

.) ، مربی و مربی آموزشیار استادیار

آموزش از راه دور )برخط( فنی و مهندسی.8 
کـرده اسـت. نماینـدۀ شـاخص نسـل  کنـون سـه نسـل متفـاوت از آمـوزش غیرحضـوری را تجربـه  کشـور مـا تا
اول آمـوزش از راه دور دانشـگاه آزاد ایـران اسـت کـه در 1352 فعالیـت خـود را آغـاز کـرد و پـس انقالب فرهنگـی 
فعالیـت آن متوقـف شـد. برنامه‌هـای آموزشـی ایـن دانشـگاه براسـاس مأموریـت آن طراحـی می‌شـد. آمـوزش 
تلویزیونـی،  و  رادیـو  برنامه‌هـای   ، خودآمـوز درسـی  کتاب‌هـای  بـه  متکـی  عمـده  به‌طـور  دانشـگاه  ایـن  در 

.)Memarian, 2019c( کـز دانشـگاه بـود فعالیت‌هـای آزمایشـگاهی و رفـع اِشـکال در مرا
نـور  پیـام  دانشـگاه  شـد.  آغـاز   1367 در  نـور  پیـام  دانشـگاه  تأسـیس  بـا  دور  راه  از  آمـوزش  دوم  نسـل 
مأموریتـی متفـاوت را در نظـر نـدارد و همـان برنامه‌هـای آموزشـی دانشـگاه‌های دیگـر را اجـرا می‌کنـد. ایـن 
کـز آموزشـی و  دانشـگاه در 1384 آمـوزش مهندسـی را آغـاز کـرد و در مدتـی کوتـاه آن را گسـترش داد. تعـداد مرا

افزایـش یافـت.  ایـن دانشـگاه به‌سـرعت  دانشـجویان 
نسـل سـوم آمـوزش از راه دور ایـران بـا ظهـور اینترنـت، به‌عنـوان ابـزار آمـوزش، آغـاز شـد. دانشـگاه پیـام 
، بسـیاری از  گرفتـه اسـت. همـراه بـا دانشـگاه پیـام نـور کـه آمـوزش برخـط را بـه‌کار  کـزی اسـت  نـور از اولیـن مرا
کمتـر مؤسسـۀ آموزشـی  کـه  کردنـد. در وضعیتـی  دانشـگاه‌های سـنتی نیـز آمـوزش برخـط مهندسـی را آغـاز 
کـه مـدارک  کـزی  کاملاً برخـط برگـزار می‌کـرد، تعـداد مرا کارشناسـی مهندسـی را بـه‌روش  معتبـر دنیـا آمـوزش 
برخـط  آمـوزش  بدون‌برنامـۀ  و  بی‌رویّـه  رشـد  یافـت.  افزایـش  به‌سـرعت  کشـور عرضـه می‌کننـد  در  را  برخـط 
ایـران اسـت )Memarian, 2019c(. در سـال تحصیلـی  آمـوزشِ عالـی  از چالش‌هـای پیـش روی  مهندسـی 
آموزشـی  کـز  مرا در  مهندسـی  دکتـری  و  کارشناسی‌ارشـد  کارشناسـی،  مقاطـع  در  دانشـجو  هـزاران   ،95_96
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کشـور مشـغول بـه‌ تحصیـل بوده‌انـد. دولتـی و خصوصـی 
مـرور برنامه‌هـای آمـوزش از راه دور )برخـط( مهندسـی کـه در حـال حاضر در کشـور اجرا می‌شـوند نکات 
درخورِتوجهـی بـه ‌دسـت می‌دهـد؛ ازجملـه اینکـه، به‌دنبـال تجربۀ موفق ولـی کوتاه دانشـگاه آزاد ایران که در 
1358 متوقـف شـد، ظاهـراً اقـدام سـازمان‌یافته و مسـتمری بـرای برنامه‌ریـزی، تهیـه و عرضـۀ منابـع آموزشـی 
گرفتـه باشـد  گـر چنیـن پژوهش‌هایـی صـورت  ا از راه دور و برخـط انجـام نگرفتـه اسـت و  آمـوزش  مناسـبِ 
پیشـنهادهای آن کمتر به‌کار گرفته شـده اسـت. تجربه نشـان داده اسـت که با قراردادن نسـخۀ اسکن‌شـدۀ 
کلاس‌هـای درسـی سـنتی  کـه در  کتاب‌هـای درسـی آمـوزش سـنتی در وب یـا اسـتفاده از پاورپوینت‌هایـی 
نیـز  شـنیداری  یـا  دیـداری  برنامه‌هـای  نمی‌شـود.  حاصـل  کارآمـدی  برخـطِ  آمـوزش  می‌شـوند  گرفتـه  بـه‌کار 
کارایـی موردانتظـار را در روش برخـط نخواهنـد داشـت. منابـع  کـه حاصـل ضبـط سـخنرانی سـنتی هسـتند 
و  هـدف‌دار   ، خودآمـوز و  شـوند  تهیـه   ، امـر متخصصـان  نظـر  زیـر  ویـژه،  به‌طـور  می‌بایسـت  برخـط  آموزشـی 

باشـند. برنامه‌ریزی‌شـده 
کنند. گیران با کمترین نیاز به ‌معلم آنها را بفهمند و دنبال  خودآموز باشند به‌نحوی‌که فرا الف(	

هدفـدار باشـند، یعنـی دسـتاوردهای موردانتظـار از هر جزء آنها مشـخص و آزمون‌هـای آنها در خدمت  ب(	

اندازه‌گیـری میـزان دسـتیابی به‌دسـتاوردها باشـد.
تربیـت  ک‌هـای  ملا از  بخشـی  آنهـا  اجـرای  نحـوۀ  و  سـاختار  به‌گونه‌ای‌کـه  باشـند  برنامه‌‌‌ریزی‌شـده  ج(	

کنـد. اقنـاع  را  مهندسـی  دانش‌آموختـۀ 
تدریـس سـنتی آمـوزش از راه دور نیـز نتیجـۀ دلخـواه را به‌همراه ندارد. بـرای اینکه روش برخط به‌صورت 
گسـترده روشـی اسـتاندارد در فراینـد عرضـۀ آمـوزش مهندسـی شـناخته، ترویـج و پذیرفتـه شـود، اسـتادان، 

.)Peterson, 2002 & Gold, 2001( مدیریـت و دانشـجویان مهندسـی می‌بایسـت بـه نکاتـی توجـه کننـد
: چگونـه می‌توانیم  الـف( اسـتادان: نکاتـی کـه اعضـای هیئـت می‌بایسـت بدانهـا توجـه کننـد عبارت‌‌انـد از

مطمئـن شـویم یادگیـری دانشـجویان در محیـط برخـط بهتـر اسـت؟ چـه روش تدریـسِ متفـاوت بـا روش 
چگونـه  باشـیم؟  داشـته  تمایـل  برخـط  به‌آمـوزش  می‌بایسـت  چـرا  گیریـم؟  پیـش  در  می‌بایسـت  سـنتی 
گیریـم؟ چگونـه دربـارۀ مناسـب‌بودن یـک منبـع بـرای آمـوزش  فناوری‌هـای نویـن را در آمـوزش برخـط بـه‌کار 

برخـط تصمیـم بگیریـم؟ آیـا منابـع اضافـی هـم نیـاز اسـت؟...
بـرای  منابعـی  چـه  اسـت:  منابـع  دربـارۀ  عمـده  به‌طـور  بـه ‌مدیریـت  مربـوط  سـؤال‌های  مدیریـت:  ب( 

بـرآوردن نیازهـای آمـوزش برخـط ضـروری اسـت؟ هزینـۀ نگهـداری و مدیریت مناسـب درس در این سیسـتم 
بـه  کـه اسـتادان  کـدام اسـت؟ مـدت زمانـی  از اعضـای هیئت‌علمـی  چقـدر اسـت؟ بهتریـن روش حمایـت 
تدریـس  آموزشـگران  آیـا  می‌شـود؟  هـم‌ارز  چگونـه  می‌دهنـد  اختصـاص  برخـط  روش  یـا  کلاس  در  تدریـس 
برخـط را خواهنـد پسـندید؟ آیـا رضایـت دانشـجویان بیشـتر خواهـد شـد، بدون تغییـر خواهد مانـد یا کاهش 
خواهـد یافـت؟ نظـر والدیـن درخصـوص آمـوزش برخـط فرزندانشـان چـه خواهـد بـود؟ وضعیت دانشـجویان 
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آمـوزش برخـط ازنظـرِ سـربازی، اسـتفاده از خدمـات خوابگاهـی و ماننـد آن چگونـه خواهـد بـود؟...
ج( دانشـجویان: دانشـجویان نیـز سـؤالاتی خواهنـد داشـت: آیـا درس برخـط همان ارزش آموزش سـنتی 

در کلاس را خواهـد داشـت؟ آیـا بـه ‌نرم‌افـزاری خـاص بـرای اسـتفاده از ایـن سیسـتم نیـاز دارم؟ آیـا می‌توانـم 
کل درس را در منـزل کار کنـم؟ چـه مـدت زمانـی می‌بایسـت در فعالیت‌هـای درسـی شـرکت کنـم؟ آیا در روش 

برخـط هـم به‌‌همـان انـدازۀ کلاس‌هـای سـنتی خواهـم آموخت؟...
برطـرف  را  مهندسـی  آمـوزش  برخـط  روش  کاسـتی‌های  حـدی  تـا  فعلـی  وضعیـت  در  کـه  اقداماتـی  از 
کـز آموزشـی بـه درهم‌آمیختن دو  ، مرا می‌کنـد، تلفیـق آمـوزش برخـط بـا آمـوزش سـنتی اسـت. در حـال حاضـر
روش آمـوزش رودررو و مجـازی توجـه دارنـد. بـه ‌نظـر می‌رسـد یادگیـری به‌صـورت ترکیبـی از آمـوزش رودررو و 
برخط، ضمن بهبودبخشـیدن به یادگیری، رضایت آموزشـگران و یادگیران را با هزینه‌ای قابل‌قبول به‌همراه 
خواهـد داشـت )Söderlund, 2002(. بررسـی‌ها نشـان می‌دهـد آمـوزش ترکیبـی دسـتاوردهای متعددی دارد 
؛ بهبود یادگیری توسـط  که ازآن‌جمله اسـت: صرفه‌جویی در اسـتفاده از فضای کلاس، زمان آزمایشـگاه و کار
کن نقـاط دور از کلاس درس و ایجـاد گروه‌هایـی از یادگیـران کـه در نقاط  اسـتفادۀ مجـازی از متخصصـان سـا
: چـه مقـدار زمـان بـرای آمـوزش  کـه دراین‌خصـوص مطرح‌انـد عبارت‌انـد از کن‌اند. سـؤال‌هایی  گـون سـا گونا
رودررو نیـاز اسـت تـا یادگیـری، هزینه‌هـا و رضایـت گروه‌هـای درگیـر بهینـه شـود؟ آیا ایـن مقدار زمان بسـته به 
رشـته و موضـوع درسـی فـرق می‌کنـد؟ زمـان آمـوزش رودررو و برخـط چگونـه بهینه‌سـازی می‌شـود؟ چگونـه 
زمـانِ  و  روش‌هـا  ترکیـب  به‌صرفه‌تریـن  کـرد؟  اسـتفاده  مؤثرتـر  به‌نحـو  حضـوری  آمـوزش  بخـش  از  می‌تـوان 
کـدام اسـت؟ خلاصـه ‌اینکـه، بـا ترکیـب روش برخـط و رودررو رضایـت یادگیـران بیشـتر تأمیـن  درهم‌آمیختـن 

.)Fruchter, 2002( می‌شـود
عوامـل متعـدد سیاسـی، اقتصـادی، اجتماعـی و فناورانـه در ترسـیم آیندۀ آموزش برخط مهندسـی تأثیر 
کـرد تـا در دهه‌هـای آینـده دانشـجویان تمـام مقاطـع مهندسـی را در هرجـا و  خواهنـد داشـت. چـه می‌تـوان 
کنـون تـا حـدی بـرای مقطـع کارشناسی‌ارشـد فراهـم اسـت  گیرنـد؟ ایـن وضعیـت هم‌ا هـر زمـان به‌درسـتی فرا
گرچـه موفقیت‌های  ولـی بـرای مقطـع کارشناسـی چنیـن نیسـت. مؤسسـات آموزشـی می‌بایسـت بدانند کـه ا
را  برخـط  آمـوزش  آینـدۀ  اسـت  تجربه‌انـدوزی  و  آزمون‌وخطـا  دهه‌هـا  حاصـل  مهندسـی  آمـوزش  امروزیـن 
نمی‌تـوان بـر آزمون‌و‌خطـا بنـا نهـاد. اسـتفاده از تجربیـات موفـق جهانـی دراین‌زمینـه، به‌همـراه مددگرفتـن 
و  دیـداری  برنامه‌هـای  کارگردانـان  و  تهیه‌کنند‌ه‌هـا  اطلاعـات،  فنـاوری  گـوژی،  پدا متخصصـان  خدمـات  از 

 .)Memarian, 2019c( شـنیداری، منابـع آمـوزش برخـط مناسـبی بـه‌ دسـت خواهـد داد

نتیجه‌گیری.9 
گـرو شناسـایی چالش‌هـای آن و طـرح راهکارهـای غلبـه بـر آنهاسـت؛ امـری  اعتالی آمـوزش مهندسـی در 
آمـار سـال  بـرای مثـال، مقایسـه و تحلیـل  بـود.  بـا پژوهش‌هـای سـامان‌یافته امکان‌پذیـر خواهـد  تنهـا  کـه 
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آشـکار می‌سـازد: را  آنهـا  بیـن همـۀ  کاسـتی‌ها و چالش‌هـای مشـترک  برخـی  تحصیلـی 96_95 
جهانـی  پذیرفتـۀ  رویّه‌هـای  و  اسـتانداردها  بـا  رشـته‌ها  همـۀ  در  بـه ‌دانشـجو  اسـتاد  نسـبت  میانگیـن  الف(	

دارد.  درخورِتوجهـی  فاصلـۀ 
از  بیـش   95_96 تحصیلـی  سـال  پذیرفته‌شـدگان  تعـداد  بررسی‌شـده  رشـته‌های  همـۀ  در  تقریبـا  ب(	

دانش‌آموختـگان همـان سـال بـود. افزایـش تعـداد دانشـجویان، درصورتی‌کـه همـراه بـا تأمیـن نیـروی 
نسـبت  ازجملـه  آمـوزش،  کیفیـت  شـاخص‌های  بـر  منفـی  تأثیـر  نباشـد،  موردنیـاز  امکانـات  و  انسـانی 

داشـت. خواهـد  دانشـجو،  بـه‌  اسـتاد 
تعـداد دانش‌آموختـگان سـال تحصیلـی 96_95 هـر رشـته به‌مراتـب بیـش از نیـاز بـازار کار کشـور اسـت.  ج(	

گرچـه آمـار دقیقـی از نیازهـا و قـدرت جـذب صنعـت کشـور در دسـت نیسـت آمـار منتشرشـدۀ مرکز آمار  ا
گـزاره را تأییـد می‌کنـد. ، تـا حـد زیـادی ایـن  ایـران از دانش‌آموختـگان مهندسـی بـی‌کار

مـرور مطالـب و آمارهـای آمـوزش فنـی و مهندسـی کشـور سـؤال‌های متعـددی را مطرح می‌کنـد: آموزش 
مهندسـی در کشـور به‌کجا می‌رود و چه فردایی دارد؟ نیاز امروز و فردای صنعت کشـور به ‌دانش‌آموختگان 
مقاطـع فنـی و مهندسـی چقـدر اسـت؟ پاسـخ صحیـح بـه ایـن سـؤال‌ها نیـاز بـه اقداماتـی دارد کـه بـه برخی از 

آنهـا اشـاره می‌کنیم:
تدوین و انتشار راهبرد کلان برای امروز و فردای آموزش مهندسی ایران الف(	

کیفیـت برنامه‌هـای آمـوزش مهندسـی ازظریـقِ ارزیابـی آنهـا توسـط مؤسسـۀ ارزشـیابی آمـوزش  کنتـرل  ب(	

ایـران مهندسـی 
موکول‌کردن بازنگری برنامه‌های درسی به موفقیت ارزیابی درونی برنامۀ آموزشی ج(	

محدودکردن فعالیت دانشگاه‌ها در مأموریت تعیین‌شده در اساسنامۀ آنها د(	

مأموریت‌گرا کردن دانشگاه‌ها و محدودکردن دامنۀ فعالیت آنها، با توجه به امکانات و توانایی‌هایشان ه(	

کـه جمعـا  کیفیـت آمـوزش در دانشـگاه‌های آزاد، پیـام نـور و علمی‌کاربـردی  کمّیـت و  توجـه بیشـتر بـه‌  و(	

دارنـد. خـود  در  را  کشـور  دانشـجویان  دوسـوم  حـدود 
کز آموزشی کوچک‌تر، به‌منظور افزایش امکانات و کارایی آموزشی، پژوهشی و خدماتی آنها ادغام مرا 	) ز

راه‌انـدازی آزمـون مهنـدس حرفـه‌ای، به‌منظـور اطمینـان از دارا بـودن توانایی‌های درنظر گرفته شـده،  ح(	

بـرای انجـام فعالیت‌هـای حرفـه‌ای مهندسـی
کار و نیاز صنعت به ‌دانش‌آموختگان مهندسی ایجاد سازوکار رصد مداوم بازار  ط(	

افزایـش اقبـال بـه آموزش‌هـای فنـی و مهندسـی ازطریـقِ ترویـج مزایـای ایـن نـوع آمـوزش در مقاطـع  ی(	

دانشـگاه از  پیـش 
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بستر  در  پایدار  توسعۀ  و  صنعت  دانشگاه،  هم‏افزایی  الگوی  طراحی  هدف  با  حاضر  پژوهش  چکیده: 
حوزۀ  در  کیفی  پژوهش‏های  نوع  از  و  شده  نوشته  داده‏بنیاد،  نظریۀ  براساس  پنجم،  نسل  دانشگاه‏های‏ 
با  داده‏ها  و  بوده  نیمه‏ساختاریافته  مصاحبه‏های  پژوهش  دادۀ  جمع‏آوری  ابزار  است.  استقرایی  الگوی 
گزینشی تحلیل شده‏اند. برای انتخاب نمونه، از نمونه‏گیری هدفمند  ، محوری و  کدگذاریِ باز بهره‏گیری از 
شد.  حاصل  نمونه‏ها  مصاحبه،   20 از  استفاده  با  و  نظری  کفایت  اصل  براساس  که،  است  شده  استفاده 
مشارکت‏کنندگان شامل خبرگان و متخصصان حوزۀ آموزشِ عالی و مدیریت کارآفرینی بودند. مصاحبه‏ها، با 
گزینشی، تحلیل  ، محوری و  کدگذاریِ باز استفاده از نرم‏افزار MAXQDA2020 و براساس رویکرد داده‏بنیاد 
الگوی یادشده در وضعیت علّی دارای مقولات »تحولات فناوری و ظهور زیست‏بوم  نتایج،  براساس  شد. 
پدیده‌محوری  در  ارزش«،  خلق  ایجاد  برای  مهارت  و  دانش  »هم‏افزایی  و  پنجم«  نسل  آموزشی  دیجیتال 
دارای مقولۀ »بین‏الملی‏سازی و هم‏گرایی آموزش و صنعت«، در شرایط مداخله‏گر دارای مقولۀ »بسترسازی 
مقولۀ  دارای  زمینه‏ای  شرایط  در  صنعت«،  با  پنجم  نسل  دانشگاه‏های  رویکرد  زیرساخت‏های  توسعۀ 
آموزشی«، در راهبردها دارای مقولۀ »توسعۀ هم‏افزای آموزش  »توسعۀ صلاحیت‏های حرفه‏ای ذی‏نفعان 
کارآمدی و بهره‏وری  و نوآوری برای پاسخ‏گویی به نیازهای صنعت«، و در پیامدها دارای مقولات »ارتقای 
کیفیت نظام آموزشِ عالی« و »توسعۀ پایدار اقتصادی و اجتماعی« است. اجرای هم‏افزایی رویکرد نوآورانۀ 
همۀ  در  بسیاری  تحولات  ایران  عالی  آموزشِ  نظام  زیست‏بوم  در  صنعت  با  پنجم  نسل  دانشگاه‏های 

کرد. جنبه‏های علمی، اجتماعی و اقتصادی ایجاد خواهد 
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مقدمه.1 
تأثیـر پذیرفتـه اسـت  انقالب صنعتـی  از تحـولات فناوری‏هـای نویـن و  آمـوزش به‏سـرعت   ، در عصـر حاضـر
رویکردهـا،  در  بنیادیـن  تغییـرات  نشـان‏دهندۀ  آموزشـی  نسـل‏های  تحـول  سـیر   .)Labadze et al., 2023(
نیازهـای  براسـاس  نه‏تنهـا  تحـول  ایـن  اسـت.   ، امـروز بـه  تـا  گذشـته  از  آموزشـی،  فناوری‏هـای  و  روش‏هـا 
 Mahendra( گرفتـه اسـت اجتماعـی و اقتصـادی بلکـه برمبنـای پیشـرفت‏های علمـی و فنـاوری نیـز شـکل 
Gowda, 2023( و‏ ضـرورت تحـول رویکردهـای آموزشـی و نظام‏هـای دانشـگاهی را به‏وضـوح نشـان می‏دهـد. 
کـه بـه ایـن نیـاز پاسـخ می‏دهـد »رویکـرد نوآورانـۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجـم« اسـت  از رویکردهـای نوینـی 
 .)Kierzyk & Pólkowski, 2021( کیـد دارد کـه بـر اهمیـت ارتبـاط تنگاتنـگ صنعـت و نظام‏هـای آموزشـی تأ
رویکـرد نوآورانـۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجـم به‏مثابـۀ رویکـردی نویـن در نظـام آمـوزشِ عالـی بـه نیازهـای بـازار 
آمـوزش، تحقیـق و صنعـت  ایجـاد هم‏افزایـی میـان  بـر  رویکـرد  ایـن  پاسـخ می‏دهـد.  الزامـات صنعـت  و  کار 
کیـد دارد و به‏منظـور بهبـود کیفیـت آمـوزش و آماده‏سـازی دانشـجویان بـه ورود بـه بـازار کار طراحـی شـده  تأ
فراهم‏کـردن  پنجـم  نسـل  دانشـگاه‏های  نوآورانـۀ  زیسـت‏بوم  اصلـی  ارکان  از   .)Sharma et al., 2023( اسـت 
محیط‏هـای شبیه‏سازی‏شـده، ماننـد صنعـت، بـرای یادگیـری تجربـی دانشـجویان اسـت. ایـن نـوع یادگیـری 
بـه دانشـجویان امـکان می‏دهـد بـا مسـائل واقعـی صنایـع آشـنا شـوند و مهارت‏هـای خـود را در محیط‏هـای 
عملـی تقویـت کننـد )Tembrevilla et al., 2023(. درواقـع، در زیسـت‏بوم نوآورانـۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجم، 
یادگیـری  تـا  می‏کننـد  فراهـم  دانشـجویان  بـرای  جذابـی  و  تعاملـی  یادگیـری  تجربیـات  نویـن  فناوری‏هـای 

.)Dembe, 2024( مفاهیـم پیچیـده بـه تجربـه‏ای عملـی در صنعـت بـدل شـود

اهمیت و ضرورت پژوهش.2 
از مزیت‏های ارتباط صنعت و فناوری در زیسـت‏بوم نوآورانۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجم تسـهیل چالش‏های 
جدیـد صنعـت 5.0 و انقالب صنعتـی مترقـی اسـت. ایـن رویکـرد موجـب تغییـر نظـام آموزشـی بـه مشـارکت 
دانشـجویان و پایـداری و مقیاس‏پذیـری یادگیـری می‏شـود )Luna et al., 2024(. یکـی از ضرورت‏هـای اصلـی 
ارتبـاط دانشـگاه بـا صنعـت انطبـاق با تغییرات سـریع فناوری و نیازهای بازار کار اسـت. براسـاس مطالعه‏ای، 
۷۰ درصـد از کارفرمایـان به‏دنبـال اسـتخدام کارمندانی هسـتند کـه دارای مهارت‏های مرتبـط با فناوری‏های 
نوین باشـند. از ین‏رو، آموزشِ عالی می‏بایسـت با تغییرات صنعت هماهنگ شـود تا دانشـجویان به‏بهترین 

.)Lynn et al., 2023( شـکل ممکـن آمـادۀ ورود به بـازار کار شـوند
کلیـدی در  ، به‏مثابـۀ راهبـردی  آمـوزش مادام‏العمـر در زیسـت‏بوم نوآورانـۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجـم، 
پاسـخ بـه مهارت‏هـای جدیـد موردنیـاز ایـن انقالب صنعتـی جدیـد، نه‏تنهـا از منظـر اقتصـادی اهمیـت دارد 
بلکـه ابـزار توسـعۀ پایـدار اسـت )Gonzalez et al., 2024(. ایـن رویکـرد، بـا تطبیـق دسـتورالعمل‏ها بـا نقـاط 
کـه  را توسـعه می‏دهـد  قـوّت، ضعـف و سـبک‏های یادگیـریِ شخصی‏سازی‏شـده، مهارت‏هـا و دانش‏هایـی 
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دانشـجویان را آمـادۀ رویارویـی بـا چالش‏هـای دنیای واقعی صنعت می‏کند. درواقـع، آنان را نه‏تنها به دانش 
.)Santos et al., 2024( نظری بلکه به توانایی سازگاری، نوآوری و همکاری معنادار با صنعت مجهز می‏سازد 

بنابرایـن، راهبرد‏هـای آموزشـیِ زیسـت‏بوم نوآورانـۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجـم بـه آمـوزش شخصی‏سازی‏شـده 
بـه دانشـجویان، یادگیـری مادام‏العمـر، اسـتفاده از ابزارهای پیشـرفتۀ فناوری آموزشـی، نظیـر واقعیت مجازی، 

.)Mobo, 2024( واقعیـت افـزوده و ربات‏هـا، و آمـوزش مهارت‏هـای موردنیـاز صنعـت توجـه ویـژه دارنـد
کـه  کارفرمایـان به‏دنبـال افـرادی هسـتند  کافـی نیسـت و  ، توانایی‏هـای فنـی به‏تنهایـی  در دنیـای امـروز
توانایـی کار گروهـی داشـته باشـند، ایده‏هـای نـو بدهنـد و به‏طـور مؤثـر ارتبـاط برقـرار کننـد. تحقیقـات نشـان 
.)Mahardhani et al., 2023( غ‏التحصیلان را افزایش می‏دهد  می‏دهند پیوند دانشگاه و صنعت خلاقیت فار
اسـتفاده از روش‏هـای یادگیـری تجربـی در رشـته‏های علـوم، فنـاوری، مهندسـی و ریاضیـات موجـب افزایـش 
آزمایش‏هـای  و  بـا اجـرای پروژه‏هـا  ایـن رشـته‏ها شـده اسـت. دانشـجویان  بـه  انگیـزه و علاقـۀ دانشـجویان 
عملـی مهارت‏هـای تفکـر انتقـادی و حـل مسـئلۀ خـود را تقویـت می‏کننـد )Mapsul, 2024(. بنابرایـن، امـروزه 
جایـگاه آمـوزشِ عالـی در رویکردهـای بین‏رشـته‏ای و فرارشـته‏ای دوچنـدان‏ شـده اسـت زیـرا صنعـت بیـش از 
غ‏التحصیالن نیاز دارد که این موضـوع نیازمند پرورش  گذشـته بـه مهارت‏هـای تخصصـی و چندحـوزه‏ای فار
مهارت‏هـای جدیـد دراین‏زمینـه اسـت. نقـش حیاتـی ایـن مهارت‏هـا بیشـتر در رشـته‏های مهندسـی دیـده 

.)Paschek et al., 2019( می‏شـود
بـا  آینده‏نگـر  کار  نیـروی  تربیـت  بـر  را  خـود  محوریـت  پنجـم  نسـل  دانشـگاه‏های  نوآورانـۀ  زیسـت‏بوم 
مهارت‏هـای چندوجهـی در رویکردهـای بین‏رشـته‏ای و فرارشـته‏ای قـرار داده اسـت. بـا توجـه بـه تحـولات 
و  تغییـرات  بـا  کـه  کننـد  تربیـت  نیازهـای اجتماعـی، دانشـگاه‏ها می‏بایسـت دانشـجویانی  و  فنـاوری  سـریع 
فعالیـت در محیـط پویـا و پیچیـده سـازگار باشـند )Tahrawi & Al-Shawabkeh, 2024(. بنابرایـن، آمـوزشِ 
کـه توانایـی  کنـد  غ‏التحصیلانـی تربیـت  عالـی در نسـل جدیـد دانشـگاه‏های نسـل پنجـم در صـدد اسـت فار
رودررویـی بـا چالش‏هـای صنعـت را داشـته باشـند )Kolad & Owoseni, 2022(. درواقـع، از مزیت‏هـای مهـم 
ارتبـاط دانشـگاه بـا صنعـت در زیسـت‏بوم دانشـگاه‏های نسـل پنجـم افزایش اشـتغال‏زایی اسـت کـه منجر به 

.)Esangbedo et al., 2023( غ‏التحصیالن می‏شـود کاهـش نـرخ بیـکاریِ فار

پیشینۀ پژوهش.3 
زیسـت‏بوم  شـکل‏گیری  بـه  گـذار  مرحلـۀ  در  جهـان  دانشـگاه‏های  از  بسـیاری  می‏دهنـد  نشـان  پژوهش‏هـا 
نوآورانـۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجـم هسـتند و ضـرورت آن را، بـا توجـه بـه تحـولات فناورانـۀ صنعـت و آمـوزش، 
گذشـته درک می‏کننـد. ژانـگ و لیانـگ، در پژوهشـی بـا عنـوان »ارتبـاط دانشـگاه‏ها نسـل پنجـم و  بیـش از 
انقالب صنعتـی پنجـم: تحـولات آموزشـی بـا ظهـور فناوری‏هـای هوشـمند« )Zhang & Leong, 2024( نشـان 
می‏دهند که ظهور فناوری‏های هوشـمند در زیسـت‏بوم نوآورانۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجم محدودیت‏های 
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نظام‏های یادگیری شخصی‏شدۀ فعلی را برطرف می‏سازد و از تحول هوشمندانۀ آموزش حرفه‏ای پشتیبانی 
آینـده:  کار  بـه سـوی نیـروی  نظـری و عملـی می‏کنـد. شـهیدی همدانـی و همـکاران،  در پژوهـش »پیـش 
،)Shahidi Hamedani et al., 2024( »کوسیسـتم دانشـگاه نسـل پنجـم در چشـم‏انداز جامعـۀ نسـل پنجـم  ا

غ‏التحصیالن بـرای جامعـۀ  بـه بررسـی اهمیـت زیسـت‏بوم نوآورانـۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجـم در تربیـت فار
نسـل پنجـم پرداخته‏انـد. پژوهـش ایشـان نشـان می‏دهد آموزشِ عالـی نقش کلیدی در ارتقـای مهارت‏های 
آمـوزشِ عالـی و  آینـده دارد. پژوهـش »رهبـری  کار  بـازار  بـه  بـه ورود  آماده‏سـازی دانشـجویان  دیجیتالـی و 
طراحـی برنامـۀ درسـی در انقالب صنعتـی پنجـم: یـک نـگاه گـذرا« )Bakir & Dahlan, 2023( بـر اهمیـت تأثیر 
انقالب صنعتـی پنجـم بـر نیـاز به طراحی برنامه‏های درسـی متناسـب با تغییرات سـریع فناورانـه و اقتصادی 
کیـد دارد. یافته‏هـا نشـان می‏دهنـد رهبـران دانشـگاهی می‏بایسـت در زیسـت‏بوم نوآورانـۀ دانشـگاه‏های  تأ
نسـل پنجـم توانایـی‏ درک سـریع تغییـرات و ایجـاد ارتباطـات مؤثـر بـا صنعـت داشـته باشـند تـا برنامه‏هـای 

کـه نیازهـای انقالب صنعتـی پنجـم را بـرآورده سـازند. آموزشـی مناسـب‏تری طراحـی کننـد 
در زیمبـاوه، پژوهـش »بررسـی تحـولات آمـوزشِ عالـی زیمبـاوه« نشـان داد وزارت آمـوزشِ عالـی زیمبـاوه 
دانشـگاه را گامی ضروری به سـوی توسـعۀ اقتصادی‏‏ـاجتماعی می‏داند که مؤسسـات آموزشِ عالی را موظف 
می‏کند اقتصاد کشور را ازطریقِ عملکرد دانشگاه‏ها پویا کنند. فلسفۀ رویکرد نوآورانۀ دانشگاه‏های نسل پنجم 
.)Ncube, 2019( کید دارد  بر آموزش/یادگیری، تحقیق، مشارکت جامعه، نوآوری و تجاری‏سازی پژوهش‏ها تأ

آمـوزش در صنعـت Borchardt et al., 2022( »5.0(، نشـان  بوچـارت و همـکاران، در پژوهـش »تحصیـل و 
داده‏انـد دانشـگاه‏ها می‏بایسـت بـا پشـتیبانی فناوری‏هـای دیجیتـال در زیسـت‏بوم نوآورانـۀ آمـوزش نسـل 
پنجـم بـه آمـوزش فرارشـته‏ای، مهارت‏هـای شـناختی و جنبه‏هـای اجتماعـی و محیطـی بپردازنـد. بدلـی و 
، در پژوهـش »الگـوی پارادایمـی هوشمندسـازی آموزشِ عالی ایران با رویکرد فناورانۀ دانشـگاه  همـکاران نیـز
دانشـگاه  فناورانـۀ  رویکـرد  بـا  را  ایـران  عالـی  آمـوزشِ  هوشمندسـازی   ،)Badali et al., 2024( پنجـم«  نسـل 
بـا  کـه  دانسـته‏اند  فناورمحورتـر  و  دانشـجومحور   ، پویاتـر آموزشـی  محیـط  سـمت  بـه  تغییـری  پنجـم  نسـل 
کمیـت قـوی و  کیـد بـر زیرسـاخت‏های دانشـجومحور و تکامـل فرهنگـی نهـادی، همـراه بـا راهبرد‏هـای حا تأ

کیفیـت را در ایـران همـوار می‏کنـد. پیشـرفت‏های فنـاوری، راه چشـم‏انداز آموزشـیِ مـدرن و با

مقایسۀ تطبیقی نظام آموزشِ عالی ایران.4 
بـرای الگـوی هم‏افزایـی رویکـرد نوآورانـۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجـم بـا صنعـت در زیسـت‏بوم نظـام آمـوزشِ 
عالـی ایـران، در مقایسـۀ تطبیقـی وضعیـت فعلـی آمـوزشِ عالـی ایـران بـا تجارب کشـورهای پیشـرفته، بررسـی 
سـازمان‏های صنعتـی همـکار با دانشـگاه‏های ایران در هم‏انتشـاری نشـان داد بیشـترین همـکاری را صنایع 
تولیـدی بـا دانشـگاه‏ها داشـته‏اند. بیشـترین هم‏انتشـاری صنعـت بـا دانشـگاه‏ها در ردۀ »سـاخت و تولیـد« و 
»تولید مواد دارویی، محصولات دارویی شـیمیایی« بوده اسـت )Sarati Shirazi et al., 2017(. در دهه‏های 
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، مهم‏تریـن مسـئلۀ اقتصـاد ایـران پایین‏بـودن سـرمایه‏گذاری در توسـعۀ دانـش و بهـره‏وری بـوده اسـت.  اخیـر
دانشـگاه  همکاری‏هـای  تقویـت  به‏منظـور  جهـان  معتبـر  دانشـگاه‏های  اغلـب  در  دانشـگاه‏پژوهی  واحـد 
 .)Bidokhti, 2011( اسـت  مغفـول  امـری  ایـران  دانشـگاه‏های  در  درحالی‏کـه  اسـت  گرفتـه  شـکل  صنعـت  و 
شـبکه‏های همـکاری دانشـگاه و صنعـت بـرای اقتصـاد کشـور در اسـناد بالادسـتی مـورد توجـه قـرار گرفته‏اند. 
کـه هنـوز در برخـی  ارتباطـات دو نهـاد دانشـگاه و صنعـت در هـر منطقـه وابسـته بـه وضعیـت منطقـه اسـت 
اسـتان‏ها نهادهـای دانشـگاهی و پژوهشـگاه تخصصـی متناسـب بـا ظرفیت‏هـای منطقـه و ارتبـاط بـا صنعت 
، بـا تمرکـز  راه‏انـدازی نشـده‏اند )Pahlavanian, 2024(. در میـان کشـورهای پیشـرفته، دانشـگاه‏های سـنگاپور
کارکنـان صنعـت، نقـش مهمـی در  کوتاه‏مـدت بـرای  بـر یادگیـری مادام‏العمـر و برگـزاری دوره‏هـای تخصصـی 
کشـور از زیرسـاخت‏های دیجیتـال بـرای ترکیـب یادگیـری  ارتقـای مهارت‏هـای حرفـه‏ای ایفـا می‏کننـد. ایـن 
 .)Sung et al., 2022( رسـمی و غیررسـمی، بـا رویکـرد نوآورانـۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجـم، اسـتفاده می‏کنـد
دانشـگاه‏های اسـترالیا بـا ادغـام اصـول پایـداری در برنامه‏های درسـی، با رویکرد نوآورانۀ دانشـگاه‏های نسـل 
پنجـم، همـکاری نزدیکـی بـا صنایـع سـبز برقـرار کرده‏انـد. هـدف ایـن برنامه‏هـا تربیت نیـروی کار بـرای صنایع 
گسـترده در فناوری‏هـای  دوسـتدار محیط‏زیسـت اسـت )Hong & Hardy, 2022(. چیـن بـا سـرمایه‏گذاری 
مبتنی‏بـر هـوش مصنوعـی و ایجـاد آزمایشـگاه‏های تخصصـی بـا رویکـرد نوآورانۀ دانشـگاه‏های نسـل پنجم به 

.)Knox, 2020( یکـی از رهبـران آمـوزش و صنعـت بـدل شـده اسـت

مسئلۀ پژوهش.5 
تقویـت  ضمـن  کـه،  اسـت  صنایـع  و  دانشـگاه‏ها  میـان  سـازنده  ارتباطـات  توسـعۀ  حاضـر  پژوهـش  هـدف 
کشـور در حوزه‏هـای  کارآفرینـی، زمینه‏سـاز تجاری‏سـازی مؤثـر تحقیقـات و رفـع مشـکلات اساسـی  نـوآوری و 
کشـور خواهـد بـود. درواقـع، دغدغـۀ ذهنـی محققـان شناسـایی  علمـی و اقتصـادی و توسـعۀ ملـی پایـدار 
مؤلفه‏هـای هم‏افزایـی دانشـگاه، صنعـت و توسـعۀ پایـدار در بسـتر دانشـگاه‏های نسـل پنجـم بـوده اسـت تـا 
آمـوزشِ عالـی ایـران بـا رویکـرد نوآورانـه و راهبـردیِ دانشـگاه نسـل پنجـم و توسـعۀ ارتبـاط صنعـت و دانشـگاه 
کنـد و بـا دانشـگاه‏های  بتوانـد زیرسـاخت‏های فنـاوری مناسـب را فراهـم آورد، سیاسـت‏های جامـع تدویـن 
پیشـرفته، بـا هـدف توسـعۀ پایـدار ملـی، همکاری‏هـای بین‏المللـی برقـرار سـازد. همچنیـن، بـا راهبردهـای 
مناسـب، کیفیـت و کارایـی نظـام آمـوزشِ عالـی ایران در هم‏گرایـی و هم‏افزایی راهبردیِ دانشـگاه و صنعت با 
نقش‏آفرینـی در توسـعۀ پایـدار ملـی بهبـود یابـد کـه ایـن مسـئله نیازمنـد الگوی راهبـردی مناسـب در آموزشِ 
عالـی اسـت کـه محققـان به‏دنبـال اسـتخراج مؤلفه‏هـای ایـن الگـو، در هم‏افزایـی دانشـگاه، صنعـت و توسـعۀ 

پایـدار بـا رویکـرد نوآورانـه و راهبـردی دانشـگاه نسـل پنجـم، هسـتند.
: بنابراین، پرسش‏های اصلی پژوهش حاضر برای استخراج الگو عبارت‏اند از

شرایط علّی هم‏افزایی دانشگاه، صنعت و توسعۀ پایدار در بستر دانشگاه‏های نسل پنجم چیست؟ الف(	



دانشگاه، صنعت و توسعۀ پایدار در بستر فزاییام‏ه یطراحی الگو  30 ‏ نسل پنجمیاهه‏ادانشگ 

پدیده‏محوریِ هم‏افزایی دانشگاه، صنعت و توسعۀ پایدار در بستر دانشگاه‏های نسل پنجم چگونه است؟ ب(	

شـرایط زمینه‏‏ایِ هم‏افزایی دانشـگاه، صنعت و توسـعۀ پایدار در بسـتر دانشـگاه‏های نسل پنجم چیست؟ ج(	

شرایط مداخله‏گریِ هم‏افزایی دانشگاه، صنعت و توسعۀ پایدار در بستر دانشگاه‏های نسل پنجم چیست؟ د(	

پیامدهای هم‏افزایی دانشگاه، صنعت و توسعۀ پایدار در بستر دانشگاه‏های نسل پنجم چیست؟ ھ(	

راهبردهای هم‏افزایی دانشگاه، صنعت و توسعۀ پایدار در بستر دانشگاه‏های نسل پنجم چیست؟ و(	

روش‏شناسی پژوهش.6 
ایـن پژوهـش از نـوع پژوهـش کیفـی اسـت کـه در چارچـوب نظریـۀ داده‏بنیاد انجام گرفته اسـت. جامعـۀ آماری 
آمـوزشِ عالـی و مدیریـت  اعضـای هیئت‏علمـی متخصـص در حـوزۀ  و  شـامل متخصصـان و صاحب‏نظـران 
کارآفرینـی بـوده اسـت. مشـارکت‏کنندگان در پژوهـش دارای مـدرک تحصیلـی دکتـرا بـا سـابقۀ فعالیــت ‏علمی یــا 
عملــی در حـوزۀ آمـوزش و فناوری‏هـای نویـن آموزشـی بودنـد. روش نمونه‏گیـری پژوهـش هدفمنـد و »گلولـۀ 
برفی« بود که، پــس از هــر بــار مصاحبه، از مصاحبه‏شــونده درخواســت می‏شــد متخصص دیگری را در حوزۀ 
آموزش بـه محقـق معرفـی کنـد. مصاحبه‏ها تـا جایـی پیـش رفـت کـه مطالـب تکـراری از افـراد جدیـد حاصـل شـد 
و داده‏ها در مصاحبۀ هفدهم بـه اشـباع نظـری رسـید. بـرای اطمینـان از اشـباع نظـریِ داده‏ها، مصاحبـه بـا دو 

نفــر دیگــر ادامــه یافــت و اشــباع تأیید شــد و بنابراین تعداد مصاحبه‏شـوندگان بــه 20 نفر رسید.
بررسـی  از  کـه پرسـش‏های مصاحبـه، پـس  بـود  گــردآوری اطلاعـات مصاحبــۀ نیمه‏سـاختاریافته  ابــزار 
مبانـی نظـری و پیشـینۀ پژوهـش، براسـاس نظریـۀ داده‏بنیـاد طراحـی شـد و روایـی آنهـا را پنـج خبـره تأییـد 
، قبـل از مصاحبـه، طــی تمـاس تلفنـی یـا ملاقــات حضـوری، موضـوع مصاحبــه و هــدف  کردنـد. بدین‏منظـور
پژوهش بــرای افــراد تشــریح و پس از موافقــت آنان تاریــخ مصاحبــه تعییــن می‏شــد. ابتــدای هــر مصاحبــه 
، بــا توضیحـات مفصل‏تـر ابهامـات احتمالـیِ ذهن شـرکت‏کنندگان برطرف و مصاحبه آغاز می‏شـد. مدت  نیــز
کیفـی مصاحبـه،  زمـان مصاحبـه حـدود یـک سـاعت بـود. به‏منظـور پاسـخ بـه سـؤالات پژوهـش، داده‏هـای 
 ،MAXQDA2020 براسـاس رونـد نظریه‏پـردازی داده‏بنیـاد و بـا اسـتفاده از روش تحلیـل محتـوای نرم‏افـزار
کوربیـن )Strauss & Corbin, 1990( داده‏هـا  و  تحلیـل شـدند. سـپس، طبـق نظریـۀ داده‏بنیـاد اشـتراوس 

گرفـت.  گزینشـی، انجـام  ، محـوری و  کدگـذاری بـاز کدگـذاری، شـامل  تحلیـل شـدند و سـه نـوع 
، پـس از خوانـدن متـن هـر مصاحبـه، جمله‏هـا اسـتخراج و به‏صورت  : در کدگـذاری بـاز الـف( کدگـذاری بـاز

کات و شـباهت‏هایی کـه داشـتند، در یک دسـته )مقولـه( قرار  کـد ثبـت شـدند. سـپس، کدهـا، براسـاس اشـترا
گرفتنـد. دسـته‏بندی به‏گونـه‏ای بـود کـه اجـزای تشـکیل‏دهندۀ هـر مقولـه بـا یکدیگر تـا حد امـکان هماهنگ 
ایـن مرحلـه، متـن مصاحبـه  در  بودنـد. درواقـع،  تشـکیل‏دهندۀ مقوله‏هـای دیگـر متفـاوت  بـا عناصـر  امـا 
و  ارتبـاط مفهومـی  براسـاس مشـابهت،  بررسـی، مفهوم‏پـردازی و مقوله‏بنـدی شـد و سـپس،  سطربه‏سـطر 

، 166 مفهـوم مشـخص شـدند.  گی‏هـای مشـترک کدهـای بـاز ویژ



انراو همک  بدلیارزه 31

ب( کدگـذاری محـوری: هـدف از کدگـذاری محـوری ایجـاد رابطـه بیـن مفاهیـم استخراج‏شـده در مرحلـۀ 

بـا  کدگـذاری محـوری  را فراهـم می‏سـاخت.  کـه امـکان پدیدارشـدن چارچـوب مفهومـی  بـاز بـود  کدگـذاری 
مرتبط‏سـاختن پدیده‏محـوری بـه زیرمقوله‏هـای مترتـب بـر آن عمق و سـاختار مقوله را می‏افزایـد. این روابط 
، زمینـه‏ای، راهبردهـا و پیامدهـا شـرح داده می‏شـوند.  بـا اتـکا بـه شـواهد تجربـی از شـرایط علّـی، مداخله‏گـر
توسـعۀ بیشـتر مقوله‏هـا و زیرمقوله‏هـا در کدگـذاری محـوری مسـتلزم توسـعه و پالایـش عناصر نظـریِ کلیدی 
، 166 کد مسـتخرج  اسـت. ایـن عناصـر اجـزای نظریـۀ کلـی درحال‏ظهور را نمایان می‏کنند. در پژوهش حاضر

نهایـی در کدگـذاری بـاز در قالـب 16 مقولـۀ محـوری دسـته‏بندی شـدند. 
ج( کدگـذاری گزینشـی: کدگـذاری گزینشـی، براسـاس نتایـج کدگـذاری باز و کدگذاری محـوری، مرحلۀ اصلی 

گزینشـی بـا نتایـج استخراج‏شـده در مراحـل قبلـی مقولـۀ اصلـی  کدگـذاری  نظریه‏پـردازی اسـت. درواقـع، در 
انتخاب و به‏شکل نظام‏مند به سایر مقوله‏ها مرتبط می‏شود؛ ارتباطات اعتبار می‏یابند و مقوله‏های نیازمند 
بـه پالایـش بیشـتر توسـعه می‏یابنـد. این مراحـل ازطریقِ فرایند تعاملی هم‏زمـان با کدگذاری بـاز و محوری اجرا 

می‏شـوند. در پژوهـش حاضـر، 16 مقولـۀ محـوری استخراج‏شـده در 8 مقولۀ گزینشـی دسـته‏بندی شـدند. 
شـرایط  علّـی،  شـرایط  شـامل  شـد  منجـر  نظـری  الگـوی  خلـق  بـه  کـه  داده‏هـا  تحلیـل  خلاصـه،  به‏طـور 
کـه پدیـدۀ اصلـی، یعنـی »هم‏افزایـی دانشـگاه،  ، شـرایط زمینـه‏ای، راهبردهـا و پیامدهـا می‏شـود  مداخله‏گـر

را تشـریح می‏کنـد.  پایـدار در بسـتر دانشـگاه‏های‏ نسـل پنجـم«،  صنعـت و توسـعۀ 

اعتبارسنجی نظریۀ داده‏بنیاد-16. 
، قابلیت اطمینان،  به‏منظـور اطمینـان از روایـی و پایایـی مفاهیم استخراج‏شـده، چهار معیار قابلیـت اعتبار

تأییدپذیـری و قابلیـت انتقال‏پذیری در نظر گرفته شـد. 
تنـوع  بیشـترین  بـا  مشـارکت‏کنندگان  کردیـم  تالش   ، اعتبـار قابلیـت  کسـب  بـرای   : اعتبـار قابلیـت  الـف( 

تجربیـات انتخـاب شـوند. نمونه‏گیـری را تـا رسـیدن داده‏‏هـا بـه حد اشـباع ادامـه دادیم و مناسـب‏ترین واحد 
کردیـم. به‏منظـور  کردیـم. اعتبـار داخلـی تحلیـل محتـوا را ازطریـقِ روایـی صـوری ارزیابـی  معنایـی را انتخـاب 
گـروه تحقیـق(، بـرای حمایـت از تولیـد مفهـوم یـا موضوعـات کدگـذاری و نیـز  روایـی محتـوا، از پانـل خبـرگان )

کردیـم.  بازبینـی توسـط مشـارکت‏کننده، اسـتفاده 
، از حساب‏رسـی تحقیـق، یعنـی بررسـی دقیـق داده‏هـا توسـط  ب( قابلیـت اطمینـان: در پژوهـش حاضـر

یـا اطمینـان  کردیـم. قابلیـت ثبـات  یـک خبـرۀ خارجـی، به‏منظـور افزایـش میـزان ثبـات پژوهـش اسـتفاده 
میـزانِ پایایـی داده‏هـا در وضعیـت و زمـان مشـابه و تغییـرات ایجادشـده در تصمیمات پژوهشـگر طی فرایند 
، از طولانی‏شـدن زمـان جمـع‏آوری داده )مصاحبه‏هـا( تـا حـد امـکان خـودداری  تحقیـق اسـت. بدین‏منظـور

کردیـم و از همـۀ مشـارکت‏کنندگان دربـارۀ یـک موضـوع پرسـیدیم.
ج( تأییدپذیـری: بـرای تأییدپذیـری، مراحـل تحقیـق را، اعم از جمع‏آوری داده‏ها و تحلیل و شـکل‏‏دادن 
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بـه درون‏مایه‏هـا، به‏منظـور ممکن‏سـاختن ممیزی پژوهش توسـط خبـرگان، کاملاً تشـریح کردیم. همچنین، 
فراینـد کار را در اختیـار همـکاران پژوهـش قـرار دادیـم تـا صحت نحوۀ پژوهـش را تأیید کنند.

گی‏هـای  ویژ و  انتخـاب  نحـوۀ   ، بسـتر انتقال‏پذیـری،  تسـهیل  به‏منظـور  انتقال‏پذیـری:  قابلیـت  د( 

کاربـرد  کردیـم تـا دربـارۀ قابلیـت  مشـارکت‏کنندگان، جمـع‏آوری داده و فراینـد تحلیـل را به‏روشـنی توصیـف 
بـا  همـراه  دقیـق  و  غنـی  یافته‏هـای  ارائـۀ  بـا  همچنیـن،  شـود.  قضـاوت  دیگـر  موقعیت‏هـای  در  یافته‏هـا 

یافـت.  خواهـد  افزایـش  انتقال‏پذیـری  قابلیـت  مناسـب،  نقل‏قول‏هـای 
سـازگاری  میـزان  بـه  کـه  کردیـم  اسـتفاده  بازآزمـون«  »پایایـی  روش  از  پژوهـش،  پایایـی  سـنجش  بـرای 
طبقه‏بندی‏شـدۀ داده‏هـا در طـول زمـان اشـاره دارد. بنابرایـن، بـرای اعتبارسـنجی داده‏هـا، متـن مصاحبـه 
و کدهـای استخراج‏شـده را بـه خبـرگان دادیـم و آنـان دربـارۀ درستی/نادرسـتی آن اظهارنظـر کردنـد و هرگونه 

کردیـم.  مغایرتـی را بررسـی 

یافته‏های پژوهش.7 
بـرای دسـت‏یابی بـه نظریـۀ برآمـده از بافـت و زمینـۀ واقعـی و پاسـخ بـه سـؤالات پژوهـش و به‏منظور شـمارش 
مؤلفه‏هـا و ابعـاد هم‏افزایـی دانشـگاه، صنعـت و توسـعۀ پایـدار در بسـتر دانشـگاه‏های نسـل پنجـم از دیـدگاه 
کوربیـن )Strauss & Corbin, 1990( اسـتفاده  متخصصـان و صاحب‏نظـران ایـن حـوزه، از طـرح اشـتراوس و 
گزینشـی اسـتخراج شـد. در ادامـه،  کـد اولیـه، 16 مقولـۀ محـوری و 8 مقولـۀ  کـه، طبـق یافته‏هـا، 166  کردیـم 

نتایـج عناصـر الگـو را، براسـاس نظریـۀ داده‏بنیـاد، به‏همـراه الگـوی شـماتیک آن تشـریح می‏کنیـم.
دارای  پنجـم  نسـل  دانشـگاه‏های  بسـتر  در  پایـدار  توسـعۀ  و  صنعـت  دانشـگاه،  هم‏افزایـی  ـی 

ّ
عل شـرایط  الف(	

چیسـت؟ شـرایط علّـی عواملـی هسـتند کـه به‏صـورت مسـتقیم در تحقـق هم‏افزایی دانشـگاه، صنعت و 

توسـعۀ پایـدار در بسـتر دانشـگاه‏های نسـل پنجـم نقـش دارنـد. در پژوهـش پیـش رو، 2 مقولۀ گزینشـی 
و 4 کـد محـوری )طبـق شـکل 1( شـرایط علّـی هسـتند. خلاصـۀ کدهـای بـاز و مفاهیم مربوط بـه آن را در 

پیوسـت 1 )جـدول 1( آورده‏ایـم.

شرایط علی

هم‌افزایی دانش و مهارت یرای ایجاد خلق ارزشظهور زیست‌بوم دیجیتال آموزشی صنعت‌محور

توسعۀ شبکه‌سازی ارتباطات و 
تعاملات آموزش دیجیتالی

شکل‌گیری آموزش و یادگیری 
بین‌رشته‌ای و فرا رشته‌ای فناورانه

کارآفرینی  تلاقی نوآوری و 
آموزش با صنعت

ظهور فناوری‌های هوشمند برای 
سفارشی‌سازی یادگیری و پیش‌بینی نیاز

ی
ّ

گزینشی و محوری شرایط عل شکل 1. مقولات 



انراو همک  بدلیارزه 33

کلیـدی، بـا تکیـه بـر فناوری‏هـای پیشـرفته‏ای همچـون هـوش  ایـن زیسـت‏بوم‏ها به‏مثابـۀ محرک‏هـای 
ظرفیت‏هـای  و  صنعـت  واقعـی  نیازهـای  میـان  ارتباطـیِ  پـل  داده‏محـوری،  و  اشـیا  اینترنـت  مصنوعـی، 
دانشـگاهی هسـتند. دانشـگاه‏ها ازطریـقِ طراحـی آموزش‏هـای مهارت‏محور و به‏روزسـازی محتوای آموزشـی 
نیـروی انسـانی متخصـص و آمـادۀ بـازار کار تربیـت می‏کننـد درحالی‏کـه صنعت بـا انتقال نیازهـا و چالش‏های 
کیفیـت  خـود بـه دانشـگاه مسـیر پژوهش‏هـا و نوآوری‏هـا را هدفمنـد می‏سـازد. ایـن تعامـل دوسـویه نه‏تنهـا 
کاهـش شـکاف مهارتـی و  ارتقـا می‏بخشـد بلکـه بـه خلـق ارزش مشـترک،  را  کار و بهـره‏وری صنایـع  نیـروی 
پیشـبرد اهـداف توسـعۀ پایـدار در زمینه‏هایـی همچـون پایـداری اقتصـادی و زیسـت‏محیطی کمـک می‏کند.
پایـدار در بسـتر دانشـگاه‏های نسـل پنجـم چگونـه  پدیده‏محـوری هم‏افزایـی دانشـگاه، صنعـت و توسـعۀ  ب(	

کـد محـوری )طبـق  اسـت؟ نتایـج مصاحبـه بـا مشـاركتك‏نندگان در پژوهـش شـامل 1 مقولـۀ اصلـی و 2 

کدهـای بـاز و مفاهیـم مربـوط بـه آن را در پیوسـت 1 )جـدول 2 ( آورده‏ایـم. شـکل 2( شـد. خلاصـۀ 

پدیده‌محوری

بین‌المللی‌سازی و هم‌گرایی آموزش و صنعت

توسعۀ شبیه‌سازی‌ها برای تقویت 
مهارت‌های عملی و حرفه‌ای

طراحی دروس و فعالیت‌های آموزشی 
متناسب با نیازهای صنعت

گزینشی و محوری پدیده‌محوری شکل 2. مقولات 

همکاری‏هـای  تقویـت  جهانـی،  اسـتانداردهای  پذیـرش  بـا  دانشـگاه‏ها  بین‏المللی‏سـازی،  فراینـد  در 
را فراهـم  انتقـال دانـش و تجربیـات نویـن  بین‏المللـی و جـذب دانشـجویان و پژوهشـگران خارجـی زمینـۀ 
کـه نه‏تنهـا نیازهـای  کـز نـوآوری جهانـی تبدیـل شـوند  می‏کننـد. ایـن امـر باعـث می‏شـود دانشـگاه‏ها بـه مرا
محلـی صنعـت را برطـرف می‏کنـد بلکـه در رقابـت جهانـی نیـز نقـش ایفـا می‏کنـد. هم‏گرایـی آمـوزش و صنعـت 
کاربـردی و پژوهش‏هـای تقاضامحـور پیونـد عمیق‏تـری میـان  نیـز بـا تمرکـز بـر طراحـی برنامه‏هـای آموزشـیِ 
مهارت‏هـای آموزشـی و نیازهـای واقعـی بـازار ایجـاد می‏کنـد. ایـن دو عامـل در کنـار هـم دانشـگاه را از نهـادی 

کلیـدی در زنجیـرۀ ارزش اقتصـادی و اجتماعـی بـدل می‏کننـد. صرفـا آموزشـی بـه بازیگـری 
شـرایط مداخله‏گر هم‏افزایی دانشـگاه، صنعت و توسـعۀ پایدار در بسـتر دانشـگاه‏های نسـل پنجم چیسـت؟  ج(	

شـرایط مداخله‏گـر در تحقـق راهکارهـا نقـش ترمـز را دارد. مهم‏تریـن موانـع تحقـق این هم‏افزایی شـامل 1 
مقولـۀ اصلـی و 2 کـد محـوری )طبـق شـکل 3( می‏شـود. خلاصـۀ کدهـای بـاز و مفاهیـم مربوط بـدان را در 

پیوسـت 1 )جـدول 3( آورده‏ایـم.
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شرایط مداخله‌گر

بسترسازی توسعۀ زیرساخت‌های رویکرد دانشگاه‌های نسل پنجم با صنعت

برنامه‌ریزی‌ها و اقدامات راهبردی 
رویکرد دانشگاه‌های نسل پنجم با

سرمایه‌گذاری و تخصیص منابع مالی 
و فناوری

. گزینشی و محوری شرایط مداخله‏گر شکل 3. مقولات 

صنعـت  و  دانشـگاه  هم‏افزایـی  رونـد  پنجـم  نسـل  دانشـگاه‏های  زیرسـاخت‏های  توسـعۀ  بسترسـازی 
را سـریع/کند می‏کنـد. تخصیـص هدفمنـد منابـع مالـی بـه پروژه‏هـای مشـترک دانشـگاه و صنعـت، ماننـد 
و  پژوهشـگران  همـکاری  بـرای  دیجیتـال  زیرسـاخت‏های  یـا  مشـترک  تحقیقاتـی  آزمایشـگاه‏های  تأسـیس 
متخصصـان صنعتـی، زمینه‏سـاز نوآوری‏هـای سـریع‏تر و کاربردی‏تـر در صنعت می‏شـود. همچنین، اسـتفاده 
از  دانـش  انتقـال  فراینـد  زیرسـاخت‏ها،  در  داده‏کاوی  و  مصنوعـی  هـوش  ماننـد  پیشـرفته،  فناوری‏هـای  از 
گر به‏طور نابرابـر یا بدون  دانشـگاه بـه صنعـت و حـل چالش‏هـای پیچیـده را سـرعت می‏بخشـد. بااین‏حـال، ا
هماهنگـی بـا نیازهـای واقعـی صنعـت و اهـداف بلندمـدت دانشـگاه سـرمایه‏گذاری‏ شـود ممکـن اسـت رونـد 

کنـدی شـود. هم‏افزایـی، به‏جـای تسـریع، دچـار 
شـرایط زمینه‏ایِ هم‏افزایی دانشـگاه، صنعت و توسـعۀ پایدار در بسـتر دانشـگاه‏های نسـل پنجم چیسـت؟  د(	

کـه تسـهیل‏کنندۀ تحقـق راهبردهـا هسـتند.  علاوه‏بـر راهبردهـای مطرح‏شـده، شـرایطی وجـود دارنـد 
شـرایط زمینـه‏ای پژوهـش حاضـر شـامل 1 مقولـۀ گزینشـی و 2 مقولـۀ محـوری )طبق شـکل 4( می‏شـود. 

خلاصـۀ کدهـای بـاز و مفاهیـم مربـوط بـدان را در پیوسـت 1 )جـدول 4 ( آورده‏ایـم.

شرایط زمینه‌ای

توسعۀ صلاحیت‌های حرفه‌ای ذی‌نفعان آموزشی

دستیابی ذی‌نفعان آموزشی به 
قابلیت و توانمندی بلوغ دیجیتال

ارتقای ابعاد علمی و مهارتی استادان، 
دانشجویان، سیاست‌گذاران آموزشی

گزینشی و مقولات محوری شرایط زمینه‏ای شکل 4. مقولۀ 

آموزشـی،  مدیـران  و  مربیـان  اسـتادان،  ازجملـه  آموزشـی،  ذی‏نفعـان  حرفـه‏ای  صلاحیت‏هـای  توسـعۀ 
نقشـی تعیین‏کننـده‏ در موفقیت/شکسـت هم‏افزایـی دانشـگاه و صنعـت دارد. هنگامی کـه ذی‏نفعان به‏طور 
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کننـد و بـا تحـولات صنعـت و نیازهـای آن همـگام  پیوسـته مهارت‏هـای تخصصـی و حرفـه‏ای خـود را بـه‏روز 
، طراحی کنند.  ، با توجه بـه نیازهای واقعی بـازار شـوند قـادر خواهنـد بـود برنامه‏هـای آموزشـی را به‏طـور مؤثر
، بی‏توجهـی بـه توسـعۀ صلاحیت‏هـای حرفـه‏ای آنـان بـه شـکاف‏های بزرگـی در مهارت‏هـای  از سـوی دیگـر
غ‏التحصیالن و ناهماهنگـی آموزش‏هـا بـا نیازهـای روز صنعـت منجـر می‏شـود. ایـن وضعیـت نه‏تنهـا مانع  فار

هم‏افزایـی مؤثـر می‏شـود بلکـه در فراینـد نـوآوری، تحقیـق و توسـعه در صنعـت کنـدی ایجـاد می‏کنـد.
چیسـت؟  پنجـم  نسـل  دانشـگاه‏های  بسـتر  در  پایـدار  توسـعۀ  و  صنعـت  دانشـگاه،  هم‏افزایـی  راهبردهـای  ھ(	

کـه بـه پیامدهایـی منجـر می‏شـوند. بـر اثـر عوامـل  راهبردهـا یـا کنش‏هـا اقدامـات هدفمنـدی هسـتند 
، از پژوهـش حاضـر 1 مقولـۀ گزینشـی و 2 مقولـۀ محـوری )طبـق شـکل 5( اسـتخراج شـد. خلاصـۀ  مذکـور

کدهـای بـاز و مفاهیـم مربـوط بـه آن را در پیوسـت 1 )جـدول 5 ( آورده‏ایـم.

راهبردها

توسعۀ هم‌افزای آموزش و نوآوری متناسب با نیازهای صنعت

کارآفرینی  استقرار زیست‌بوم نوآوری و 
بین دانشگاه و صنعت

منطبق‌سازی آموزش و پژوهش با نیازهای 
صنعت و فناوری‌های پیشرفته

گزینشی و محوری راهبردهای هم‏افزایی شکل 5. مقولات 

فناوری‏هـای  و  صنعـت  روز  نیازهـای  بـا  آموزشـی  برنامه‏هـای  دقیـق  تطبیـق  بـر  تمرکـز  بـا  راهبـرد  ایـن 
کانون‏هـای تولیـد دانـش و نـوآوری در خدمـت صنعـت و جامعـه قـرار می‏دهـد.  نویـن دانشـگاه‏ها را به‏منزلـۀ 
براین‏اسـاس، منطبق‏سـازی محتـوای آموزشـی و طرح‏‏هـای پژوهشـی بـا فناوری‏هـای پیشـرفته، ماننـد هـوش 
به‏طـور  دانشـگاه‏ها  کـه  می‏سـازد  فراهـم  را  امـکان  ایـن   ، تجدیدپذیـر انرژی‏هـای  و  اشـیا  اینترنـت  مصنوعـی، 
مؤثـر بـه نیازهـای عملـی صنعـت پاسـخ دهنـد و پژوهش‏هـای آنهـا به‏طـور مسـتقیم چالش‏هـای اقتصـادی، 
بهبـود  فناورانـه،  نوآوری‏هـای  زمینه‏سـاز  نزدیکـی  تعامالت  کنـد. چنیـن  را حـل  اجتماعـی  و  زیسـت‏محیطی 
فرایندهـای صنعتـی و تولیـد محصولات پایدار خواهد بـود. بااین‏حال، موفقیت این راهبرد نیاز به برنامه‏ریزی 
دقیـق، تخصیـص منابـع کافـی و مدیریـت کارآمـد دارد تا هماهنگی دانشـگاه و صنعت به‏طور مؤثر حفظ شـود.

چیسـت؟  پنجـم  نسـل  دانشـگاه‏های  بسـتر  در  پایـدار  توسـعۀ  و  صنعـت  دانشـگاه،  هم‏افزایـی  پیامدهـای  و(	

درنهایت، هنگامی که راهکارهای مذکور اجرا شـوند، شـرایط زمینه‏ای فراهم آیند و شـرایط مداخله‏ای 
کـه پیامدهـای آن شـامل 4  کنتـرل شـوند، هم‏افزایـی دانشـگاه، صنعـت و توسـعۀ پایـدار ارتقـا می‏یابـد 
مقولـۀ محـوری و 2 مقولـۀ گزینشـی )طبـق شـکل 6( می‏شـود. خلاصـۀ کدهـای بـاز و مفاهیـم مربـوط بـه 

آن را در پیوسـت 1 )جـدول 6 ( آورده‏ایـم.
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پیامدها

کیفیت نظام آموزش عالیتوسعۀ پایدار اقتصادی و اجتماعی کارآمدی و بهره‌وری  ارتقای 

توسعۀ جامعه‌پذیری و 
همبستگی اجتماعی

کیفیت آموزشیتحقق توسعۀ پایدار اقتصاد تعامل و هم‌افزایی دانشگاه‌ها و صنایعارتقای 

گزینشی و محوری پیامدها شکل 6  مقولات 

از جنبـۀ علمـی، ایـن ارتقـا بـه بهبـود کیفیت پژوهش‏های دانشـگاهی منجر می‏شـود که بیشـتر با نیازهای 
عملـی صنعـت و چالش‏هـای جهانـی هماهنـگ اسـت. بـا منطبق‏سـازی آمـوزش و پژوهـش بـا نیازهـای روز 
صنعـت، دانشـگاه‏ها قـادر بـه تحقیقاتـی خواهنـد بـود که نتایـج آنها به‏طور مسـتقیم در حل مسـائل صنعتی و 
غ‏التحصیلانی اسـت که  اجتماعـی کاربـرد داشـته باشـد. از بُعـد کاربـردی، یکـی از مهم‏تریـن پیامدهـا تربیـت فار
مهارت‏هـا و دانش‏هـا ورود سـریع بـه بـازار کار و رفـع مشـکلات عملی صنعـت را دارند. این امر به کاهش شـکاف 
مهارتـی میـان آمـوزش و نیازهـای واقعـی بازار کار و درنتیجه تقویت رقابت‏پذیری صنایع داخلی کمک می‏کند. 

ایـن هم‏افزایـی همچنیـن موجـب رشـد زیسـت‏بوم نـوآوری و توسـعۀ اسـتارتاپ‏های فناورانه می‏شـود.
آمـوزشِ عالـی،  بـا متخصصـان و خبـرگان حـوزۀ  یافته‏هـای تحلیـل مصاحبه‏هـا  بـه  بـا توجـه  درنهایـت، 
الگـوی هم‏افزایـی دانشـگاه، صنعـت و توسـعۀ پایـدار را در بسـتر دانشـگاه‏های نسـل پنجـم اسـتخراج کردیـم. 
شـکل 7 روابـط میـان اجـزا و مؤلفه‏هـای اصلـی را، برمبنـای رویکـرد داده‏بنیـاد، در قالـب الگـوی اشـتراوس و 

کوربیـن )Strauss & Corbin, 1990( نشـان می‏دهـد.
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شکل 7. الگوی هم‏افزایی دانشگاه، صنعت و توسعۀ پایدار در بستر دانشگاه‏های نسل پنجم
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همچنیـن، شـکل 8 نمای شـماتیک خروجی نرم‏افـزار MAXQDA2020 را از مقولات محوری 
و گزینشـی دسته‏بندی‏شـده بـرای الگـوی نوین هم‏افزایی دانشـگاه، صنعت و توسـعۀ پایدار در بسـتر 

دانشـگاه‏های نسـل پنجم نشـان می‏دهد.

شکل 8. نمای شماتیک ابعاد و مقوله‏های الگوی هم‏افزایی دانشگاه، صنعت و توسعۀ پایدار در بستر دانشگاه‏های نسل پنجم

مقایسۀ یافته‏های پژوهش حاضر با پژوهش‏های پیشین.8 
نسـل  دانشـگاه‏های  بسـتر  در  پایـدار  توسـعۀ  و  صنعـت  دانشـگاه،  هم‏افزایـی  »الگـوی  یافته‏هـای  مقایسـۀ 
 Lahlali et( پنجـم« بـا پژوهش‏هـای پیشـین نشـان می‏دهـد درخصـوص شـرایط علّـی لاهلالـی و همـکاران
 ،)Ouragini & Lakhal, 2023( لخـال  و  گینـی  اورا  ،)Anvari et al., 2024( همـکاران  و  انـوری   ،)al., 2023
جیبـران و همـکاران )Djibran et al., 2024( و بلیسـووا و همـکاران )Belessova et al., 2023( بـر بهره‏گیـری 
از فناوری‏هـای دیجیتـال و هوشـمند در سفارشی‏سـازی و پیش‏بینـی نیازهـای آموزشـی و هم‏افزایـی دانـش 
می‏دهـد  نشـان‏  هم‏سـویی  ایـن  دارنـد.  کیـد  تأ کارآفرینـی  مهارت‏هـای  تقویـت  و  ارزش  خلـق  در  مهـارت  و 
از فناوری‏هـای  آمـوزش بـا صنعـت، اسـتفاده  در سراسـر پژوهش‏هـا میلـی جهانـی بـه پیونـد هرچـه بیشـتر 
کاربـردی و روزآمـد در محیط‏هـای  پیشـرفته و ترویـج نـوآوری منطبـق بـا توسـعۀ توانمندی‏هـا و مهارت‏هـای 

حرفـه‏ای وجـود دارد.
 )Omar Jian, 2023( و عمـر جیـان )Wang et al., 2023( درخصـوص پدیده‏محـوری، ونـگ و همـکاران
کید  بـر هم‏گرایـی فناوری‏هـای نوظهـور و نیـاز بـه تحـول نظـام آموزشـی، به‏ویـژه درزمینـۀ ارتبـاط با صنعـت، تأ
بـر  زیـادی  کیـد  تأ  )Gunasekaran, et al., 2024( همـکاران  و  گانسـیکارا  و   )Kalyani, 2024( کلیانـی  دارنـد. 
مهارت‏هـای نـرم و خودکارآمـدی دانشـجویان دارنـد درحالی‏کـه آهـادا و همـکاران )Ahada et al., 2024( بـه 
آنـوش )Annuš, 2024( و  کرده‏انـد.  آموزشـی توجـه  یادگیـری دیجیتـال و زیرسـاخت‏های  شـیوه‏های نویـن 
پرویـن و رمضـان )Parveen & Ramzan, 2024( نیـز اهمیـت نوآوری‏هـای فناورانـه را در تقویـت پیونـد صنعت 
کرده‏انـد. ایـن هم‏سـویی پژوهش‏هـا نشـان‏دهندۀ تحولـی جهانـی بـه سـمت اسـتفاده از  و آمـوزش بررسـی 
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فناوری‏هـای نویـن در آمـوزش و توسـعۀ مهارت‏هـای نـرم، به‏ویـژه در صنعـت آمـوزش نسـل پنجـم، اسـت.
درخصـوص شـرایط مداخله‏گـر در بسترسـازی توسـعۀ زیرسـاخت‏های آموزشـی نسـل پنجـم،‏ هاسـیان 
ایجـاد  اهمیـت  بـر   )Graham et al., 2023( همـکاران  و  گراهـام  و   )Hussain et al., 2024( همـکاران  و 
زیرسـاخت‏های فنـاوری و سـرمایه‏گذاری در آن، به‏عنـوان پیش‏شـرط‏ اصلـی توسـعۀ نسـل پنجـم آمـوزش در 

دارنـد. کیـد  تأ دانشـگاه‏ها، 
پژوهش‏هـای  آموزشـی،  ذی‏نفعـان  حرفـه‏ای  صلاحیت‏هـای  توسـعۀ  زمینـه‏ایِ  شـرایط  درخصـوص 
گنجانـدن  کوژوهـاروا )Kiryakova & Kozhuharova, 2024( و ایگـوز )Eguz, 2021( بـر اهمیـت  کویـا و  کیروا
کیـد  صلاحیت‏هـای دیجیتـال در برنامه‏هـای آموزشـی و نقـش آن در توانمندسـازی ذی‏نفعـان آموزشـی تأ
بـا نیازهـای دیجیتـال و  آموزشـی  دارنـد. درواقـع، رونـدی جهانـی در تالش بـرای همگام‏سـازی نظام‏هـای 

فرهنگـی عصـر جدیـد اسـت.
درخصـوص راهبـرد توسـعۀ هم‏افـزای آمـوزش و نـوآوری بـرای پاسـخ‏گویی بـه نیازهـای صنعـت، تامپسـون 
 Sharma et al.,( و شـارما و همـکاران )Yu et al., 2024( یـو و همـکاران ،)Thompson et al., 2021( و همـکاران
کید دارند تلفیق نوآوری‏های فناورانه با شـیوه‏های تدریس، توسـعۀ سیسـتم‏های مدیریت کیفیت و  2023( تأ

منطبق‏سـازی آمـوزش بـا نیازهـای صنعـت از الزامـات اساسـی بهبـود کیفیـت آمـوزش به‏شـمار مـی‏رود.
Mano�( کـوا Al-Ramahi et al., 2024(، مانوهـاران و موها )درخص�وص پیامده�ا، آل‏رماه�ی و هم�کاران) 
 Dang( و دنـگ و همـکاران )O’Dwyer et al., 2023( اودیـور و همـکاران ،)haran & Muthhukkannu, 2024
et al., 2024( نشـان می‏دهنـد همـکاری دانشـگاه و صنعـت بـه ایجـاد زیرسـاخت‏های قوی‏تـر بـرای تحقـق 
اهـداف آموزشـی و توسـعۀ پایـدار منجـر می‏شـود. درواقـع، پیامدهـا رونـدی کلیِ هم‏سـویی با اهـداف آموزشِ 
کـه به‏ویـژه در عصـر دیجیتـال و در مواجهـه بـا چالش‏هـای  عالـی و توسـعۀ پایـدار در دنیـای مـدرن هسـتند 

جهانـی کنونـی اهمیـت بیشـتری پیـدا کرده‏انـد.

تأثیر الگوی هم‏افزایی دانشگاه، صنعت و توسعۀ پایدار بر نظام آموزشِ عالی ایران.9 
الگوی هم‏افزایی دانشـگاه، صنعت و توسـعۀ پایدار در بسـتر دانشـگاه نسـل پنجم تأثیرات زیادی بر آموزشِ 
عالـی و توسـعۀ ایـران خواهـد داشـت. ایـن الگـو موجـب تقویـت ارتبـاط مؤثـر دانشـگاه‏ها و صنایـع می‏شـود 
به‏طوری‏که تحقیقات‏ علمی و فناورانۀ دانشـگاه‏ها با نیازهای صنعتی و اقتصادی کشـور هماهنگ می‏شـود 
، علاوه‏بـر افزایـش اشـتغال‏زایی،  و بـه رفـع مشـکلات واقعـی و نیازهـای فناورانـۀ کشـور کمـک می‏کنـد. ایـن امـر
کاربـرد آن در صنعـت می‏شـود. همچنیـن دانشـگاه‏های نسـل  کاهـش شـکاف میـان تولیـد علـم و  موجـب 
کمـک  کشـور  کـه بـه رشـد اقتصـاد  کارآفرینـان و نـوآوران را پـرورش دهنـد  پنجـم می‏تواننـد نسـلی جدیـد از 
، کمـک می‏کننـد ایـران در مسـیر توسـعۀ متـوازن و  کننـد. ایـن دانشـگاه‏ها، بـا توجـه بـه مفهـوم توسـعۀ پایـدار
، ایـن الگـو بـا تقویـت سـرمایۀ انسـانی موجـب ارتقـای مهارت‏هـای تخصصـی  گیـرد. از سـوی دیگـر پایـدار قـرار 
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غ‏التحصیالن، متناسـب بـا صنعـت، می‏شـود. درنهایـت، ایـن هم‏افزایـی جایـگاه ایـران را در  کاربـردی فار و 
سـطح جهانـی در حـوزۀ علـم و فنـاوری تقویـت می‏کنـد و کشـور را قطـب نـوآوری و فنـاوری دنیـا می‏سـازد.

اسـتقرار الگـوی هم‏افزایـی دانشـگاه، صنعـت و توسـعۀ پایـدار در بسـتر دانشـگاه نسـل پنجـم در آمـوزشِ 
عالـی ایـران نیازمنـد برنامه‏ریـزی جامـع و هماهنـگ دانشـگاه‏ها، صنایـع و نهادهـای دولتـی اسـت. ابتـدا، 
کـز نـوآوری و تحقیقاتـی‏ای  می‏بایسـت سـاختار دانشـگاه‏ها بازنگـری شـود تـا از حالـت صرفـا آموزشـی بـه مرا
، دانشـگاه‏ها می‏بایسـت ارتبـاط مؤثـری با  بـدل شـوند کـه بـه نیازهـای صنعـت پاسـخ می‏دهنـد. بدین‏منظـور
صنایـع برقـرار و پروژه‏هـای مشـترک تحقیقاتـی و توسـعۀ فناوری اجـرا کنند. همچنین می‏بایسـت برنامه‏های 
کسـب  کاربـردی  کـه دانشـجویان، علاوه‏بـر تئـوری، مهارت‏هـای عملـی و  آموزشـی به‏گونـه‏ای طراحـی شـوند 
کننـد تـا آمـادۀ ورود بـه بـازار کار شـوند. دراین‏میـان، توجـه بـه مسـائل توسـعۀ پایـدار و تحقیـق در حوزه‏هایی 
کـز پیشـرو در  ماننـد انرژی‏هـای تجدیدپذیـر و مدیریـت منابـع طبیعـی ضـروری اسـت تـا دانشـگاه‏ها بـه مرا
، منابـع مالـی و  ایـن زمینه‏هـا تبدیـل شـوند. حمایـت دولـت از ایـن فراینـد ازطریـقِ سیاسـت‏های تسـهیل‏گر

تسـهیلات در تجاری‏سـازی فناوری‏هـا و طرح‏‏هـای نوآورانـه اهمیـت زیـادی دارد.

نتیجه‏گیری و پیشنهادها10 .
الگـوی هم‏افزایـی دانشـگاه، صنعـت و توسـعۀ پایـدار در بسـتر دانشـگاه‏های نسـل پنجـم از چندیـن جنبـه 
تحولـی بنیادیـن در نظـام آموزشـی، اقتصـادی و اجتماعـی ایـران ایجـاد می‏کنـد: در بُعـد اقتصـادی، موجـب 
رشـد صنایـع دانش‏بنیـان، تجاری‏سـازی نوآوری‏هـا و توسـعۀ اقتصـادی متکـی بر فناوری‏های نوین می‏شـود 
کاهـش وابسـتگی ایـران بـه منابـع طبیعـی و نفتـی کمـک می‏کنـد. همچنیـن، بـا توجـه بـه ظرفیت‏‏هـای  و بـه 
دانشـگاه‏های نسـل پنجـم در بهره‏بـرداری از فناوری‏هـای پیشـرفته، ایـن الگـو بـه توسـعۀ پایـدار اقتصـادی 
منجـر می‏شـود کـه نه‏تنهـا بهبـود بهـره‏وری و رشـد صنایـع را به‏همـراه دارد بلکـه اهـداف توسـعۀ پایـدار کشـور 

را تحقـق می‏بخشـد.
در بُعد اجتماعی، این الگو همبسـتگی اجتماعی و مسـئولیت‏پذیری محیط‏زیسـتی را ازطریقِ مشـارکت 
، توجـه بـه بُعـد  کارآفرینـی اجتماعـی تقویـت می‏کنـد. از سـوی دیگـر دانشـگاه‏ها در پروژه‏هـای اجتماعـی و 
فرهنگـی و اجتماعـی در ایـن الگـو موجـب می‏شـود تحـولات آموزشـی و صنعتـی به‏طـور هم‏زمـان در مسـیر 
کاهـش نابرابری‏هـا و ایجـاد فرصت‏هـای برابـر بـرای همـۀ افـراد جامعـه حرکـت  بهبـود وضعیـت اجتماعـی، 
کننـد. همچنیـن ایـن الگـو تحولـی عمیـق در نحـوۀ آمـوزش و پژوهـش در حـوزۀ مهندسـی ایجـاد خواهـد کـرد 
 ، چنان‏کـه دوره‏هـای آموزشـیِ میان‏رشـته‏ای و تخصصـی در حوزه‏هایـی، همچـون انرژی‏هـای تجدیدپذیـر
، هـوش مصنوعـی و اینترنـت اشـیا، به‏طـور مسـتقیم بـا نیازهـای صنایـع مرتبـط  طراحـی سیسـتم‏های پایـدار
تربیـت  توانایی‏هـای چندجانبـه  بـا  و مهندسـانی  ارتقـا خواهنـد بخشـید  را  آمـوزش  کیفیـت  خواهنـد شـد، 

کـرد. خواهنـد 
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، هم‏افزایی دانشـگاه و صنعت باعث توسـعۀ فناوری‏های نوین و بهینه‏سـازی فرایندهای  از سـوی دیگر
کاهـش تأثیـرات زیسـت‏محیطی آنهـا  صنعتـی می‏شـود. پژوهش‏هـای مشـترک بـه بهبـود عملکـرد صنایـع و 
در  صنایـع  رقابت‏پذیـری  افزایـش  و  پایدارتـر  محصـولات  تولیـد  بـه  همکاری‏هـا  ایـن  کـرد.  خواهنـد  کمـک 
، مهندسـان را  بازارهـای جهانـی منجـر خواهـد شـد. همچنیـن این الگو، با هدف تحقق اهداف توسـعۀ پایدار
قـادر می‏سـازد بـا طراحـی و پیاده‏سـازی سیسـتم‏های کاهنـدۀ مصرف منابـع طبیعی و آلودگـی و نیز مدیریت 
بهینـۀ انـرژی نقشـی مؤثـر در حفاظـت از محیط‏زیسـت ایفـا کننـد. درنهایـت، ایـن الگـو بـا ارتقـای کارآفرینـی و 
نـوآوری در بخـش مهندسـی فرصت‏هـای شـغلی جدیـدی ایجـاد می‏کنـد و موجـب رشـد اقتصـادی مبتنی‏بـر 

دانـش و فناوری‏هـای پایـدار می‏شـود.

پیشنهادها برای پژوهش‏های آتی

z	 کیـد بـر توسـعۀ پایدار و طراحـی الگـوی نوآورانـۀ هم‏افزایـی بیـن دانشـگاه‏های نسـل پنجـم و صنعـت، بـا تأ
مسـئولیت اجتماعی

z	 کـز هم‏افزایـی نـوآوری، بـرای توسـعۀ فناوری‏هـای سـبز و پایـدار در دانشـگاه‏های طراحـی و ارزیابـی مرا
هوشـمند

z	 در جامعـه  و  صنعـت  دانشـگاه،  همکاری‏هـای  تسـهیل  بـرای  دیجیتـال،  زیرسـاخت  چارچـوب  طراحـی 
بسـتر توسـعۀ پایـدار

z	 کارآموزی صنعتی سـبز بر توانمندسـازی دانشـجویان در مواجهه با چالش‏های بررسـی تأثیر برنامه‏های 
واقعی صنعت

z	طراحی شاخص‏های ارزیابی عملکرد دانشگاه نسل پنجم در ارتقای توسعۀ پایدار و مسئولیت اجتماعی صنعتی

z	تحلیل تطبیقی الگو‏های موفق همکاری بین‏المللی دانشگاه و صنعت با تمرکز بر توسعۀ پایدار

z	ارزیابی نقش مسئولیت اجتماعی دانشگاه‏ها در تقویت فرهنگ پایداری و بهبود تعاملات با جوامع محلی

z	 تحلیـل تأثیـرات طرح‏هـای پژوهشـی مشـترک دانشـگاه و صنعـت بـر کاهـش آلودگی‏هـای زیسـت‏محیطی
در کلان‏شـهرها

z	 شناسـایی چالش‏ها و فرصت‏های تأسـیس آزمایشـگاه‏های پیشـرفته، برای توسـعۀ انرژی‏های تجدیدپذیر
در دانشگاه‏های دیجیتال

z	بررسی نقش دیجیتالی‏سازی در ارتقای همکاری‏های دانشگاه و صنعت، برای توسعۀ فناوری‏های پایدار

z	 و نـوآوری  حـوزۀ  در  توانمنـد  انسـانی  نیـروی  تربیـت  بـرای  میان‏رشـته‏ای،  آموزشـی  راهبردهـای  تبییـن 
پایـدار توسـعۀ 

z	طراحی الگو‏های همکاری چندملیتی دانشـگاه‏ها و صنایع، برای توسـعۀ فناوری‏های نوین زیسـت‏محیطی

z	تحلیل نقش نوآوری باز در بهبود تعاملات بین دانشگاه‏ها و صنایع با تمرکز بر پایداری و اقتصاد سبز
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z	ارزیابی تأثیر زیرساخت‏های هوشمند دانشگاهی بر تسریع نوآوری در حوزۀ فناوری‏های پایدار

z	 در هوشـمند  دانشـگاه‏های  جایـگاه  تقویـت  در  فنـاوری  و  دانـش  تبـادل  برنامه‏هـای  اثربخشـی  ارزیابـی 
پایـدار جهانـی توسـعۀ 

z	 طراحـی الگـوی مفهومـی ارتقای نقش دانشـگاه‏های نسـل پنجم در تحقق توسـعۀ پایـدار ازطریقِ نوآوری
و فناوری

سپاسگزاری
پژوهشـگران از یکایـک اسـتادان گران‏قـدری کـه در پژوهـش حاضـر صمیمانـه همـکاری کردنـد کمال تشـکر و 
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پیوست 1. مفاهیم استخراج‏شده از مصاحبه‏ها
الف( مقولات و مفاهیم استخراج‏شده و نمونۀ مصاحبه‏ها در شرایط علّی

ی
ّ

جدول 1. مقولات و مفاهیم شرایط عل

گزینشیکدهای محوریکدهای باز )مفاهیم(فراوانی ابعادکد 

8

وجود تحولات ســریع فناوری و نیاز به ســازگاری با روند جهانی پیشــرفت E10؛ 
نیــاز بــه آمــوزش شخصی‏سازی‏شــده و تنــوع روش‏هــای آموزشــی E11-E12؛ 
تســهیل ارتبــاط دانشــگاه و صنعــت E13؛ نیاز بــه افزایش قابلیت‏هــای تحقیق 
و توســعه E14؛ پشــتیبانی از یادگیــری مادام‏العمــر و به‏روز‏بــودن مــداوم دانش 
و مهــارت E15؛ نیاز به هماهنگ‏شــدن بــا تغییرات صنعت و فنــاوری E15؛ نیاز 

E16 فتاده و کمترتوسعه‏یافته
ُ
کیفیت در مناطق دورا به فراهم‏کردن آموزش با

ظهور فناوری‏های 
هوشمند برای 

سفارشی‏سازی یادگیری 
و پیش‏بینی نیازهای 

صنعت
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پاســخ‏گویی بــه نیازهــای تغییریافتــۀ صنعت و دیجیتالی‏شــدن جامعــه E1-E8؛ 
حرکــت بــه ســمت یادگیــری منعطــف، همگانــی و هدفمنــد E1؛ پاســخ‏گو نبودن 
آموزش ســنتی به نیازهای صنعت و جامعه E1-E5؛ اهمیت تعاملات دیجیتالی 
در پُرکــردن شــکاف میــان دانشــگاه و صنعــت E1-E6؛ دسترســی بــه تحقیقات، 
دســتاوردها و نوآوری‏هــای صنعتــی E2 -E9؛ امــکان اســتفاده از منابع آموزشــی 
و پژوهشــی بــه‏روز E9 -E6-E2؛ فراهم‏کــردن همکاری‏هــای علمی‏‏ـصنعتــی برای 
کاربــردی همخــوان بــا  اســتادان و دانشــجویان E3-E2؛ تولیــد دانــش جدیــد و 
نیازهای صنعتی E2؛ آشنایی دانشجویان با چالش‏ها و نیازهای صنعت E4-E3؛ 

 E4-E7 راه‏اندازی طرح‏های تحقیق و توسعۀ مشترک

توسعۀ شبکه‏سازی 
ارتباطات و تعاملات 

آموزش دیجیتالی

15

افزایش رقابت‏پذیری دانشــگاه‏ها و جذب دانشــجویان بین‏المللی فرارشــته‏ای 
مادام‏العمــر  یادگیــری  قابلیت‏هــای  و  تطبیق‏پذیــری  افزایــش  E11-E15؛ 
و  چندمهارتــه  غ‏التحصیــان  فار بــه  نیــاز  E12؛  فرارشــته‏ای  غ‏التحصیــان  فار
اشــتغال  شــانس  افزایــش  E14-E15-E18-E20-E13-E17؛  چندرشــته‏ای 
غ‏التحصیــان فرارشــته‏ای در صنعــت E14؛ پویایــی نظام‏هــای آموزشــی بــا  فار
فناوری‏هــای نویــن چندرشــته‏ای E16؛ ترکیــب علــوم و رشــته‏ها بــرای ایجــاد 
نوآوری و توسعۀ پایدار E17-E18-E20؛ جهانی‏شدن و ارتباطات جهانی برای 
آموزش‏های فرارشته‏ای E17؛ نیاز به مهارت‏های نوین چندرشته‏ای در نیروی 

E19 کاری کار برای حل مسائل محیط‏های پیچیدۀ 

شکل‏گیری آموزش و 
یادگیری بین‏رشته‏ای و 

فرارشته‏ای فناورانه

ش
ارز
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E1‏-E2- فرارفتــن از چارچوب‏هــای ســنتی آمــوزش بــه راه‏حل‏هــای نوآورانــه
E3-E5-E8- E9-E10؛ پاســخ‏گویی خلاقانــه بــه مســائل پیچیــده E1؛ نیــاز به 
توســعۀ پایــدار و ایجاد ارزش اجتماعــی کارآفرینانه E3؛ افزایــش انعطاف‏پذیری 
توســعۀ  بســتر  ایجــاد  کارآفریــن E4-E6-E9؛  غ‏التحصیــان  فار و خطرپذیــری 
اســتارتاپ‏ها و شــرکت‏های نوپــا E5-E10؛ پاســخ بــه نیازهــای دنیــای مــدرن و 

E8 ؛ تقویت رقابت‏پذیری دانشجویان در صنعتE7 اقتصاد دانش‏بنیان

تلاقی نوآوری و 
کارآفرینی آموزش با 

صنعت

گیران، اســتادان، محققان و صنعتگران را فراهم می‏کنند و از  مصاحبه‏شــوندۀ ســیزدهم: این شــبکه‏ها امکان برقراری ارتباطات گسترده میان فرا
کارآمدتر تبادل می‏شود. این طریق دانش و تجربیات سریع‏تر و 

کید بر فناوری‏های نوین، رویکرد یادگیری بین‏رشته‏ای و فرارشته‏ای را  مصاحبه‏شــوندۀ هفدهم: رویکرد نوآورانۀ دانشــگاه‏های نســل پنجم، با تأ
کنند. کاربرد در صنعت کسب  تقویت و وضعیتی فراهم می‏کند تا دانشجویان مهارت‏های چندجانبه‏ای برای 

گیران را آمادۀ ورود به  کارآفرینی و نوآوری، فرا مصاحبه‏شــوندۀ یکم: رویکرد نوآورانۀ دانشــگاه‏های نســل پنجم با صنعت، با تمرکز بر مهارت‏های 
که راه‏حل‏های جدید چالش‏های صنعتی و اجتماعی را مطرح می‏کنند. کارآفرینان و نوآورانی تبدیل می‏کند  دنیای واقعی می‏کند و به 
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ب( مقولات و مفاهیم استخراج‏شده و نمونۀ مصاحبه‏ها در پدیده‏محوری

جدول 2. مقولات و فراوانی مفاهیم پدیدۀ اصلی

گزینشیکدهای محوریکدهای باز )مفاهیم(فراوانی ابعادکد 

17

پــل‏زدن و کاهش شــکاف بین تئوری و عمــل و نیازهای واقعی صنعت 
کارآمــوزی و همکاری‏های  E10-E11-E17-E18؛ ایجــاد فرصت‏هــای 
مشــترک با صنعــت E13-E11-E10-E12؛ توانایی به‏کارگیری مفاهیم 
فراهم‏شــدن  E10-E11، E17-E14-E13-E18؛  عمــل  در  نظــری 
بازخــورد مســتقیم از صنعــت به دانشــگاه‏ها E12؛ بهبــود قابلیت‏های 
کار واقعــی E15-E16؛  کاربــردی بــرای محیــط  عملــی و مهارت‏هــای 
شبیه‏ســازی محیــط یادگیری برای آمادگی در برابــر چالش‏های عملی 

E20 و پیچیده

توسعۀ 
شبیه‏سازی‏های 

دقیق و تعاملی برای 
تقویت مهارت‏های 

عملی و آمادگی 
حرفه‏ای
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تطابــق برنامه‏ها و محتوای درســی بــا نیازهای شــغلی و تخصصی بازار 
کار ســطح جهان E14-E15؛ به‏روزشــدن برنامه‏های درســی با توســعۀ 
کاربــردی E19-E18-E15؛ برنامه‏هــای درســی  مهارت‏هــای عملــی و 
جهانــی  ســطح  در  شبیه‏سازی‏شــده  محیط‏هــای  در  مهارت‏‏محــور 

E17-E16 ،E20

طراحی دروس و 
فعالیت‏های آموزشی 
متناسب با نیازهای 

صنعت

مصاحبه‏شــوندۀ شــانزدهم: دانشــگاه‏های نســل پنجم این امکان را فراهم می‏سازند تا دانشــجویان ازطریقِ فضاهای مجازی و 
محیط‏های شبیه‏سازی‏شده به تجربه‏های واقعی در حوزه‏های صنعت دست یابند.

مصاحبه‏شــوندۀ چهاردهم: برای همکاری مســتمر دانشگاه‏ها و صنایع، محتواهای آموزشی می‏بایست به‏روز و منعطف باشند 
کار آشنا شوند. تا دانشجویان با جدیدترین فناوری‏ها، استانداردها و نیازهای بازار 

مصاحبه‏شــوندۀ یازدهم: دروس می‏بایســت برمبنای همکاری مستمر دانشگاه‏ها و صنایع طراحی شوند تا محتواهای درسی و 
گیرند. مهارت‏ها به‏صورت مستقیم در خدمت نیازهای صنعت قرار 
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ج( مقولات و مفاهیم استخر‏اج‏شده و نمونۀ مصاحبه‏ها در شرایط مداخله‏گر

جدول 3. مقولات و فراوانی مفاهیم شرایط مداخله‏گر

گزینشیکدهای محوریکدهای باز )مفاهیم(فراوانی ابعادکد 

11

نبودِ نظام‏ها و زیرســاخت‏های مالی جامع آموزش E6؛ نبودِ شــفافیت 
و تحلیل و گزارش‏گیری شفاف مالی در آموزشِ عالی E7؛ نبودِ مدیریت 
منابــع و تخصیص بودجۀ آموزشــی E8؛ نبودِ کنترل‏هــای مالی داخلی 
در آمــوزشِ عالــی E9؛ نبــودِ مدیریــت ریســک مالی محتمل بــر آموزش 
گزارش‏گیــری و مدیریــت کمک‏هــای مالــی و اعانــات E11-E12؛  E10؛ 
و  اطلاعــات  فنــاوری  بــه  آموزشــی  بودجــۀ  تخصیــص  و  برنامه‏ریــزی 
ارتباطات E14-E13؛ حمایت و جذب ســرمایه‏گذاری آموزشی‏‏ـصنعتی 

E16 ؛ ایجاد فرصت‏های سرمایه‏گذاری آموزشیE15

سرمایه‏گذاری و 
تخصیص منابع مالی 
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تدوین چشــم‏انداز و اهداف آموزش نســل پنجم E9؛ اصلاح چارچوب 
قانونــی و مقرراتــی آموزشــی مناســب بــا دانشــگاه نســل پنجــم E10؛ 
آمــوزش نســل  ســرمایه‏گذاری و توســعۀ زیرســاخت‏ها و فناوری‏هــای 
پنجم E11؛ تخصیص بودجۀ آموزشی مناسب E12؛ تدوین برنامه‏ها و 
اهداف آموزشــی نسل پنجم E13؛ تطبیق سیاست‏های آموزشی نسل 
پنجــم بــا اســتانداردها و الزامــات صنعتــی E14؛ تشــکیل کارگروه‏هــای 
اســتانداردهای  بــا صنعــت E15؛ تدویــن  آموزشــی مشــترک  مشــاورۀ 

 E16 مشترک دانشگاه و صنعت

برنامه‏ریزی‏ها و 
اقدامات راهبردی 

رویکرد دانشگاه‏های 
نسل پنجم با صنعت

گزارش‏گیری و مدیریت تخصیص بهینۀ منابع می‏بایست به‏گونه‏ای انجام گیرد که برنامه‏های آموزشی  مصاحبه‏شوندۀ یازدهم: 
کیفیت آموزشی منجر شود. کار شکل بگیرند و به ارتقای  متناسب با نیازهای بازار 

کمیتــی دراین‏زمینــه حیاتی اســت و شــامل مشــاوره و تأمیــن مالی برای  مصاحبه‏شــوندۀ پانزدهــم: حمایت‏هــای نهادهــای حا
پروژه‏های مشترک دانشگاه‏‏ـصنعت می‏شود.

 ، مصاحبه‏شــوندۀ سیزدهم: تدوین سیاســت‏های جامع و منسجم برای طراحی دوره‏های آموزشی متناسب با نیازهای بازار کار
کارآموزی و تأمین منابع مالی برای این برنامه‏ها بسیار مهم است. ایجاد فرصت‏های 
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د( مقولات و مفاهیم استخراج‏شده و نمونۀ مصاحبه‏ها در شرایط زمینه‏ای

جدول 4. مقولات و فراوانی مفاهیم شرایط زمینه‏ای

گزینشیکدهای محوریکدهای باز )مفاهیم(فراوانی ابعادکد 

11

در  تســهیلگری  نقــش  E13؛  آینده‏نگــر  کلیــدی  مهارت‏هــای  توســعۀ 
آموزش E12؛ توسعۀ مهارت‏های قرن بیست و یکم E10-E11؛ توانایی 
همکاری و ارتباط در محیط‏های دیجیتال و صنعتی E10؛ آشــنایی با 
مبانــی فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات E11؛ تقویــت مهارت‏هــای تفکر 
انتقادی E11؛ حل مســئله بــرای مواجهه با چالش‏های صنعتی E11؛ 
داشــتن نقش تســهیلگر در آمــوزش E12؛ توســعۀ مهارت‏های کلیدی 

E10 گاهی اجتماعی و اخلاق‏مداری آینده‏نگر E13؛ آ

ارتقای ابعاد علمی 
و مهارتی استادان، 

دانشجویان و 
سیاست‏گذاران 

آموزشی
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تســلط بــر به‏کارگیــری فناوری‏هــای نویــن آموزشــی E15- E16؛ درک 
مهارت‏هــای  بــا  آشــنایی  E17؛  جدیــد  یادگیــری  روش‏هــای  اهمیــت 
فضــای  در  تعامــل  توانایــی  E18؛  آمــوزش  فناوری‏هــای  از  اســتفاده 
از به‏کارگیــری  آموزشــی دیجیتــال E19-E20؛ داشــتن بینــش عمیــق 

E14  فناوری‏های پیشرفتۀ آموزشی

دست‏یابی استادان، 
دانشجویان و 

سیاست‏گذاران 
آموزشی به توانمندی 

بلوغ دیجیتال

مصاحبه‏شــوندۀ هیجدهــم: بــا توجــه به نیازهــای روزافزون بازار کار و تحولات ســریع فناوری، اســتادان می‏بایســت توانایی‏های 
کنند. جدیدی درزمینه‏های مهارت‏های فناوری آموزش کسب 

مصاحبه‏شــوندۀ بیســتم: دســت‏یابی بــه قابلیت‏هــای دیجیتــال بــرای تعامــل در فضاهــای دیجیتــال آموزشــی از اهمیتــی ویژه 
برخوردار است.

مصاحبه‏شــوندۀ ســیزدهم: ذی‏نفعان آموزشی می‏بایســت مهارت‏های کلیدی مرتبط با دانشگاه‏های نسل پنجم را کسب کنند 
کارگاه‏ها و تعاملات با صنعت محقق می‏شود. که این امر ازطریقِ دوره‏های آموزشی، 

ھ( مقولات و مفاهیم استخراج‏شده و نمونۀ مصاحبه‏ها در راهبردها

جدول 5. مقولات و فراوانی مفاهیم راهبردها

گزینشیکدهای محوریکدهای باز )مفاهیم(فراوانی ابعادکد 

9

بازنگــری در برنامه‏های درســی متناســب با تحــولات صنعتی E1-E2؛ 
آینده‏نگــری E3-E4؛  تقویــت یادگیــری مبتنی‏بــر نیازهــای صنعــت و 
تطبیــق آمــوزش با تحــول دیجیتــال و نیازهای صنعتــی و فناوری‏های 
نوین E5-E6-E7؛ ایجاد شبکه‏های همکاری مستمر و نهادینه‏سازی 
ارتبــاط دانشــگاه و صنعــت E12؛ ایجــاد زیرســاخت‏های همــکاری و 

E13  انتقال دانش بین دانشگاه و صنعت

منطبق‏سازی 
آموزش و پژوهش با 
نیازهای صنعت و 

فناوری‏های پیشرفته
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تجاری‏ســازی تحقیقــات دانشــگاهی و ایجــاد اســتارتاپ‏های فناورانــه 
صنعــت  و  دانشــگاه  مشــترک  توســعۀ  و  تحقیــق  برقــراری  E14-E15؛ 
E16-E19؛ برنامه‏های حمایت از استارتاپ‏ها و شرکت‏های دانش‏بنیان 

E17، E18

استقرار زیست‏بوم 
کارآفرینی  نوآوری و 

بین دانشگاه و 
صنعت

مصاحبه‏شــوندۀ دوازدهــم: بــا تطبیــق آمــوزش و پژوهــش بــا صنعــت، دانشــجویان با مهارت‏هــای روز بازار کار آشــنا می‏شــوند و 
ک‏گذاری دانش، فرصت‏های تحقیق و توســعه و  پژوهش‏ها کاربردی‏تر و مؤثرتر خواهند شــد. چنین زیســت‏بومی منجر به اشــترا

سرمایه‏گذاری مشترک می‏شود.
مصاحبه‏شوندۀ شانزدهم: زیست‏بوم نوآوری و کارآفرینی میان دانشگاه و صنعت به توسعۀ هم‏افزای هر دو نهاد کمک می‏کند.

مصاحبه‏شــوندۀ هفدهم: این زیســت‏بوم ازطریقِ ایجاد ارتباطات پایدار و مؤثر میان دانشــگاه، شــرکت‏ها و اســتارتاپ‏ها شــکل 
می‏گیرد و فرصت‏های نوآورانۀ برای رفع مشکلات صنعت و رشد فناوری را فراهم می‏کند.
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و( مقولات و مفاهیم استخراج‏شده و نمونۀ مصاحبه‏ها در پیامدها

جدول 6. مقولات و فراوانی مفاهیم پیامدها

گزینشیکدهای محوریکدهای باز )مفاهیم(فراوانی ابعادکد 

17

کیفیــت زندگــی و  کیفیــت E6؛ بهبــود  افزایــش دسترســی بــه آمــوزش با
و  یادگیــری  عمــق  و  کیفیــت  افزایــش  E7؛  دانشــجویان  روان  ســامت 
بهینه‏ســازی  در  داده‏هــا  تحلیــل  به‏کارگیــری  E8؛  تدریــس  روش‏هــای 
E9- دانشــجویان  ارزیابــی  کیفیــت  ارتقــای  E9؛  آموزشــی  فرایندهــای 

E14؛ تنظیــم محتــوای آموزشــی براســاس نیازهــای فردی دانشــجویان 
افزایــش  E11؛  دانشــگاهی  پژوهش‏هــای  کیفیــت  ارتقــای  E10-E13؛ 
بهره‏وری اســتادان و دسترســی به داده‏های دقیــق برای بهبود تدریس 
E12؛ بهینه‏ســازی منابع آموزشــی و کاهش هزینه‏ها با استفاده از منابع 
دیجیتال E15-E16؛ کاهش وابســتگی به زیرساخت‏های فیزیکی E15؛ 
خودکارسازی فرایندهای اداری و آموزشی E17-E18؛ پایداری و کاهش 

E20 ؛ مدیریت هوشمند منابع آموزشیE19 هزینه‏های آموزشی

کیفیت  ارتقای 
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صنعــت  هماننــد  دیجیتــال  یادگیــری  محیط‏هــای  و  شبیه‏ســازی   
E7؛ آمــوزش بــرای توســعۀ پایــداری و مســئولیت اجتماعــی E6-E5؛ 
شبکه‏ســازی و تبــادل دانــش میــان صنعــت و دانشــگاه E4؛ توســعۀ 
برقرارشــدن  E3؛  صنعــت  و  دانشــگاه  مشــترک  آمــوزش  و  مهارت‏هــا 

E2-E1 همکاری‏های تحقیقات و توسعۀ مشترک دانشگاه و صنعت

هم‏افزایی دانشگاه‏ها 
و صنایع

8

ترویــج  E9؛  کســب‏وکار  الگو‏هــای  در  نــوآوری  بــرای  آمــوزش  پیشــبرد 
پایــداری اقتصادی و توســعۀ منطقه‏ای E7؛ مشــارکت دانشــجویان در 
کاهــش فقــر و نابرابــری اقتصــادی E6-E5؛ افزایش بهــره‏وری و نوآوری 
غ‏التحصیلان و  کید آموزش E4-E3؛ توانمندســازی فار در اقتصــاد با تأ

E2-E1 افزایش اشتغال

تحقق توسعۀ پایدار 
اقتصاد
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جت
و ا
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اد
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گروه‏های آسیب‏پذیر E5؛ آموزش ارزش‏های اجتماعی  توانمندســازی 
E4؛ تقویــت مشــارکت اجتماعــی E4؛ پایــداری فرهنگــی و تنوع‏پذیری 

 E1 ؛ برقراری عدالت اجتماعی و کاهش نابرابری‏هاE3-E2

توسعۀ جامعه‏پذیری 
و همبستگی 

اجتماعی

مصاحبه‏شــوندۀ چهــارم: ایــن فراینــد به تحقق توســعۀ پایــدار اقتصادی می‏انجامد زیرا شــرکت‏ها با دسترســی به اســتعدادها و 
ایده‏های جدید می‏توانند بهره‏وری خود را افزایش دهند و در بلندمدت بر رقابت‏پذیری در بازارهای جهانی تأثیر بگذارند.

مصاحبه‏شــوندۀ هفتــم: دانشــگاه‏ها بــا تربیت نیروی کار ماهر و آشــنا بــه فناوری‏‏های نوین بــه اقتصاد ملی کمــک می‏کنند تا به 
کند. سمت رشد پایدار منطقه‏ای حرکت 

مصاحبه‏شــوندۀ یازدهــم: همکاری دوســویۀ دانشــگاه و صنعــت به‏معنای هم‏افزایــی در آموزش‏های کاربــردی و ارتقای کیفیت 
پژوهش در دانشگاه‏هاست.
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W	 ِگـروه علـوم تربیتـی زهـرا بدلـی: دانشـجوی دکتـری مدیریـت آموزشـیِ 

دانشـکدۀ روان‏شناسـی و علـوم تربیتـیِ دانشـگاه آزاد اسالمی، واحـد 

تهـران جنـوب، اسـت. زمینه‏هـای پژوهشـی ایشـان فنـاوری آموزشـی، 

ایـران  عالـی  آمـوزشِ  هوشمندسـازی  و  آموزشـی  نویـن  رویکردهـای 

است. 

W	 و روان‏شناسـی  دانشـکدۀ  تربیتـیِ  علـوم  گـروه  اسـتادیار  طالـب:  زهـرا 

اسـت.  جنـوب،  تهـران  واحـد  اسالمی،  آزاد  دانشـگاه  تربیتـیِ  علـوم 

اسالمی  آزاد  دانشـگاه  هیئت‏علمـی  عضـو  کنـون  تا  ۱۳۸۸ از  ایشـان 

آموزشـی،  ایشـان شـامل فنـاوری  و پژوهشـی  آموزشـی  اسـت. علایـق 

برنامه‏ریزی درسی و مباحث نوین آموزشی می‏شود.

W	 دانشـکدۀ تربیتـیِ  علـوم  گـروه  اسـتادیار  ندوشـن:  مسـعودی  عصمـت 

تهـران  واحـد  اسالمی،  آزاد  دانشـگاه  تربیتـیِ  علـوم  و  روان‏شناسـی 

و   ملـی  مجالت  در  مقـالات ‏علمـی  و  کتـب  تألیـف  اسـت.  جنـوب، 

بین‏المللـی و شـرکت در همایش‏هـای علمـی ازجملـۀ کارهـای علمی و 

پژوهشی ایشان است.
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مقدمه.1 
بشردوسـتی1 ارزشـی اخلاقـی اسـت کـه برپایـۀ اصـول نیکوکاری، همدلـی و کمک به همنوع، احتـرام به کرامت 
ذاتـی همـۀ انسـان‏ها، بـدون درنظرگرفتـن تفاوت‏هـای فـردی، اسـتوار اسـت )Allan & Chisholm, 2008( و 
، رشـد چشـمگیری  گسـتردۀ آن، به‏ویـژه در چنـد دهـۀ اخیـر گرچـه ریشـۀ تاریخـی دارد شـکل اجتماعـی و  ا
، بشردوسـتی مـدرن، فراتـر از کمک‏هـای فـردی، به‏دنبـال بهبود اوضـاع زندگی  داشـته اسـت. به‏عبـارت دیگـر
انسـان‏ها در سـطح جهانـی اسـت )Coppi et al., 2021(. ایـن مفهـوم در اَشـکالی، ازجملـه کمک‏هـای مالـی، 
گـی فـردی بلکـه جنبشـی اجتماعـی و  ، بـروز می‏کنـد و نه‏تنهـا ویژ حمایـت از جنبش‏هـا و دفـاع از حقـوق بشـر
حتـی سیاسـت دولتـی اسـت. بشردوسـتی از الگـوی سـنتی مبتنی‏بـر خیریـه بـه سـمت الگوی مـدرن مبتنی‏بر 
عدالـت و برابـری در حرکـت اسـت. الگـوی جهانـی بشردوسـتی نیـز بـر همبسـتگی بین‏المللـی و ایجـاد جهـان 
آمـوزش   ، دیگـر سـوی  از   .)Tchouakeu & Tapia, 2015؛ Ipuig & Álvarez, 2024( دارد  کیـد  تأ عادلانـه 
کـه منجـر بـه  بشردوسـتی به‏معنـای پـرورش ارزش‏هـای اخلاقـی، همچـون احتـرام، برابـری و عدالـت، اسـت 
 Murphy et( و افزایـش مشـارکت فعـال )World Bank, 2022( کاهـش خشـونت توسـعۀ فـردی و اجتماعـی، 
کمـک می‏کنـد  al., 2015( در جامعـه می‏شـود. ایـن آمـوزش، به‏ویـژه در سـطح دانشـگاهی، بـه دانشـجویان 
 Barzegar( بـا ارزش‏هـای بشردوسـتانه آشـنا شـوند و در زندگـی شـخصی و اجتماعـی خـود از آن بهـره ببرنـد

 .)Befrooei, 2015

پیشینۀ پژوهش.2 
آمـوزش ارزش‏هـای بشردوسـتانه در آمـوزشِ عالـی، به‏ویـژه به دانشـجویان مهندسـی، آنان را قادر می‏سـازد از 
کنند، نیازهای واقعی جامعه  دانش و مهارت‏های خود در بهبود زندگی انسـان‏ها و محیط‏زیسـت اسـتفاده 
را بشناسـند و بـا طراحـی محصـولات و خدمـات مبتنی‏بـر ایـن نیازهـا، بـه حـل چالش‏های جهانـی، مانند فقر 
، می‏تـوان بـه پروژۀ مهندسـان بدون‏مرز  و توسـعه‏نیافتگی، کمـک کننـد )Karmer et al., 2017(. بدین‏منظـور
کـه فرصتـی ارزشـمند بـرای دانشـجویان مهندسـی فراهـم می‏کنـد تـا به‏صـورت عملـی بـا  کـرد  اسـترالیا2 اشـاره 
فرایند طراحی انسـان‏محور3 آشـنا شـوند و درکی عمیق از مهندسـی بشردوسـتانه و اهمیت پایداری، عدالت 
ماننـد  سـازمان‏هایی  فعالیت‏هـای  از  بسـیاری  کننـد.  پیـدا  مهندسـان  اجتماعـی  مسـئولیت  و  اجتماعـی 
کـه بـر پروژه‏هـای عملـی اسـتوارند بـا برنامه‏هـای آموزشـی، به‏ویـژه فعالیت‏هـای یادگیـری خدماتـی،   4EWB
کـه از سـال 2000 بـا هـدف  پیونـد خورده‏انـد:5TABS یـک سـازمان دانشـجویی در دانشـگاه اسـتنفورد اسـت 
اسـتفاده از فنـاوری بـرای رفـع مشـکلات جامعـه تأسـیس شـده اسـت؛ پـروژۀ مهندسـی بهداشـت جهانـی6 

1- Humanitarianism 2- EWB 3- HCD
4- Engineers Without Borders 5- Technology and action for better society 6- Engineering World Health
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کنـون بـه دانشـگاه دوک2 منتقـل شـده اسـت؛  کـرد و ا فعالیـت خـود را از دانشـگاه واندربیلـت1 در 2001 آغـاز 
کالیفرنیا5 مسـتقر  کنون در اوکلند  مهندسـان برای جهان پایدار3 در 2001 در دانشـگاه کرنل4 تأسـیس شـد و ا
اسـت؛ طرح‏هـای رهبـری مهندسـی بشردوسـتانه6 کـه یـک سـازمان دانشـجویی در دانشـکدۀ مهندسـی تایر 
دارتموث7 اسـت در پاسـخ به نیاز هم‏زمان و فزاینده به فرصت‏های خدماتی و مهندسـی و تقاضای فزایندۀ 

 .)Klein & Walker, 2011( کاهـش فقـر جهانـی ازطریـقِ راه‏حل‏هـای محلـی و پایـدار تأسـیس شـده اسـت
بـا توجـه بـه افزایـش نابرابری‏هـای جهانـی، دسترسی‏نداشـتن جوامـع بـه نیازهـای اولیـه، و چالش‏هـای 
هویـت  بـه  شـکل‏دهی  محیط‏زیسـت،  تخریـب  و  کافـی  نا بهداشـتی  مراقبت‏هـای   ، فقـر ماننـد  پیچیـده، 
دانشـجویان مهندسـی در نظـام آمـوزشِ عالـی براسـاس ارزش‏هـای بشردوسـتانه ابـزار قدرتمنـد طراحـی و 

به‏شـمار می‏آیـد.  گیـر  فرا و  پایـدار  راهکارهـای  توسـعۀ 
معیـار  چهـار  دارای  را  بشردوسـتانه  مهندسـی  آمـوزش  الگوهـای   )Vandersteen, 2008( واندرشـتاین 
نظـری اساسـی می‏دانـد: نیـاز گـروه هـدف؛ ارتبـاط ایـن نیـاز بـا نیازهـای اساسـی انسـان؛ مشـارکت ذی‏نفعـان 
 )Passino, 2009( در تمـام مراحـل پـروژه، و به‏کارگیـری دانـش و مهارت‏هـای مهندسـی تخصصـی. پاسـیونو
دوبعـدی  نمـودار  یـک  از  اسـتفاده  بـا  کـه  اسـت  کـرده  معرفـی  را  بشردوسـتانه«  مهندسـی  »درجـۀ  مفهـوم 
، محـور عمـودی نشـان‏دهندۀ میـزان نیـاز بشردوسـتانه و محـور افقـی  نشـان داده می‏شـود. در ایـن نمـودار
نشـان‏دهندۀ سـطح مهارت‏های مهندسـی در پروژه اسـت. هرچه پروژه بیشـتر به نیازهای اساسـی انسـان، 
از دانـش و مهارت‏هـای مهندسـی پیشـرفته‏تری  و  گروه‏هـای حاشیه‏نشـین، پاسـخ دهـد  نیازهـای  به‏ویـژه 
 Sarifuddin et( بهـره ببـرد درجـۀ مهندسـی بشردوسـتانۀ بالاتـری دارد. همچنیـن صرف‏الدیـن و همـکاران
بـرای  جامـع  فلسـفی  چارچـوب  ایجـاد  شـامل  کـه  کرده‏انـد  پیشـنهاد  چهارمرحلـه‏ای  رویکـردی   )al., 2021
تعریـف اصـول و ارزش‏هـای مهندسـی بشردوسـتانه، اصالح محتـوای دروس مهندسـی به‏منظـور آشـنایی 
کلاس درس،  ، آمـوزش و تمریـن فراتـر از  دانشـجویان بـا مفاهیمـی ماننـد اخالق مهندسـی و توسـعۀ پایـدار
کـه مهندسـی بشردوسـتانه را ارزشـی اصلـی در نظـر می‏گیـرد.  و درنهایـت ایجـاد فرهنگـی سـازمانی می‏شـود 
کیـد بـر اهمیـت رویکردهـای انسـان‏محور و مشـارکت ذی‏نفعـان  مدل‏هـای مهندسـی بشردوسـتانه بـا تأ
مهارت‏هـای  تـا  می‏دهنـد  ارزشـمند  فرصتـی  مهندسـی  دانشـجویان  بـه  فنی‏‏ـاجتماعـی  پروژه‏هـای  در 
بین‏رشـته‏ای خـود را توسـعه دهنـد، آمـادۀ حـل چالش‏هـای پیچیـدۀ جهانی شـوند و با شـرکت در پروژه‏های 
مهندسـی بشردوسـتانه، علاوه‏بر کسـب دانش فنی، درک عمیق‏تری از تأثیرات اجتماعی، زیسـت‏محیطی و 
اقتصـادی طرح‏هـای خـود پیـدا کننـد. ایـن امـر هویت حرفـه‏ای آنـان را، در مقام مهندسـانی مسـئولیت‏پذیر 
مهندسـی  درواقـع،  می‏کنـد.  جامعـه  در  مثبـت  تغییـرات  ایجـاد  آمـادۀ  را  آنـان  و  تقویـت  انسان‏دوسـت،  و 

1- Vanderbilt University 2- Duke University 3- Engineers for a sustainable world
4- Cornell University 5- Oakland, California 6- Humanitarian engineering leadership projects
7- Thayer School of Engineering at Dartmouth College
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بشردوسـتانه، فراتـر از آمـوزش مهارت‏هـای فنی، به دانشـجویان کمک می‏کند شـهروندانی مسـئولیت‏پذیر و 
.(Brown et al., 2016) کننـد گاه باشـند و در حـل چالش‏هـای جهانـی فعالانـه مشـارکت  آ

اسـت:  شـده  منتشـر  نیـز  پژوهش‏هایـی  بشردوسـتانه  مهندسـی  هویـت  توسـعۀ  عوامـل  درخصـوص 
کـه هویـت مهندسـی حرفـه‏ای از تسـلط فنـی،  گـزارش کرده‏انـد   )Rottmann et al., 2015( روتمـن و همـکاران
بهینه‏سـازی مشـارکتی و نـوآوری سـازمانی تشـکیل شـده اسـت. الیـوت و ترنـز )Eliot & Turns, 2011( کسـب 
دانش فنی و مهارت‏ها و تجارب کاری را که حول یک نقش حرفه‏ای خاص سازماندهی می‏شوند در توسعۀ 
)Pierrakos et al., 2009( کـوس و همـکاران  هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت ضـروری دانسـته‏اند. پیرا

کار  کرده‏انـد دانشـجویان مهندسـی هویـت حرفـه‏ای اولیـه خـود را براسـاس  کیـد  گزارش‏هـای خـود تأ نیـز در 
بـا مهندسـان یـا تجربـۀ مهندسـی در دنیـای واقعـی، شـرکت در فعالیت‏هـای مهندسـی و تعامـل بـا اعضـای 
)Dannels, 2000( دانلز ،  هیئت‏علمی مهندسی شکل می‏دهند. ازنظرِ جنبۀ ضروری مشارکت اجتماعی نیز

و  انضباطـی  دانـش  از  متأثـر  عمدتـا  مهندسـی  دانشـجویان  حرفـه‏ای  هویـت  توسـعۀ  کـه  اسـت  دریافتـه 
ازنظـرِ  حرفـه‏ای  مهندسـان  به‏عنـوان  آنـان،  هویـت  توسـعۀ  بـا  می‏بایسـت  و  اسـت  اجتماعـی  مفهوم‏سـازی 
شـناخت اجتماعـی، همـراه باشـد. هـاف و همکارانـش )Huff et al., 2016( هـم بـه بررسـی چگونگـی تثبیـت 

پرداخته‏انـد.  جامعـه  مبتنی‏بـر  فعالیت‏هـای  در  شـرکت  بـا  مهندسـی  دانشـجویان  حرفـه‏ای  هویـت 
کلاهـی  گرفتـه اسـت:  ایـران، مطالعـات متفاوتـی درخصـوص حـوزۀ مهندسـی بشردوسـتانه صـورت  در 
)Kolahi, 2023( برنامه‏هـای درســی آمـوزش اخالق مهندســی را نشـان‏دهندۀ غفلــت اغلــب دانشـکده‏های 
مهندســی از آموزش اخلاق می‏داند. نظام آموزش دانشــگاهی در حوزۀ مهندســی نیازمند تحولی بنیــادین 
کــه صرفـا دارای دانــش فنـی هســتند مســائل  کــه تربیــت مهندســانی  آمـوزش اســت چـرا در رویکردهــای 
کـرد. ادب‏آوازه و همـکاران )Adabavazeh et al., 2023( معتقدنـد پیشـروی  پیچیــدۀ امــروز را حــل نخواهـد 
مشـاغل بـه سـمت حرفه‏ای‏شـدن اهمیـت مقابلـه بـا تعارض‏هـای اخلاقـی و تصمیم‏گیـری منطبـق بـا اخالق 
کـرده اسـت. پایبنـدی بـه اخالق مهندسـی بـا تعییـن عوامـل شایسـتگی حرفـه‏ای  مهندسـی را دوچنـدان 
کشــورها  و تبعیـت از آنهـا میسّـر می‏شـود  و ازایـن‏رو نظــام آمـوزشِ عالــی ایــران می‏بایسـت همســو بــا ســایر 
نیــروی انســانی متخصــصی پرورش دهد که به نیازمندی‏هــای بخش‏های اقتصــادی، اجتماعـی و فرهنگـی 

پاســخ‏گو باشـد.
گرچـه گام‏هـای مهمـی  کـرد مطالعـات موجـود ا بررسـی پیشـینۀ حـوزۀ مهندسـی بشردوسـتانه مشـخص 
در حـوزۀ شـناخت و توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت برداشـته‏اند همچنـان محدودیت‏هـا 
و نواقصـی دارنـد. از مهم‏تریـن انتقـادات بـه ایـن مطالعـات تمرکـز بیـش از حـد آنهـا بـر جنبه‏هـای فـردی و 
اجتماعـی،  عوامـل  بـه  کمتـر  چنان‏کـه  اسـت  تجربیـات،  و  نگرش‏هـا  مهارت‏هـا،  دانـش،  ماننـد  شـناختی، 
کاملـی از فراینـد پیچیـدۀ  سـازمانی و فرهنگـیِ شـکل‏گیری هویـت حرفـه‏ای پرداخته‏انـد. درنتیجـه، تصویـر 
جنبه‏هـای  بـه  کم‏توجـه  دیگـر  نقـص  اسـت.  نشـده  ارائـه  بشردوسـت  مهندسـان  حرفـه‏ای  هویـت  توسـعۀ 
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گرچـه برخـی مطالعـات بـه اهمیـت اخالق مهندسـی  اخلاقـی و اجتماعـی مهندسـی بشردوسـتانه اسـت. ا
مهندسـی  درحالی‏کـه  شـده  بررسـی  کمتـر  پژوهش‏هـا  در  موضـوع  ایـن  گسـتردگی  و  عمـق  کرده‏انـد  اشـاره 
بشردوسـتانه به‏شـدت بـا مسـائل اخلاقـی و اجتماعـی گـره خـورده اسـت. بیشـتر مطالعـات موجود بر توسـعۀ 
کمتـر بـه طـرح راهکارهـای عملـیِ ارتقـای هویـت  کـرده و  الگوهـای مفهومـی و نظـری حـوزۀ آمـوزش تمرکـز 
حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت پرداخته‏انـد درحالی‏کـه تغییـر و بهبـود وضعیـت موجـود نیازمنـد مطالعـات 
کاربـردی و راهکارهـای مشـخص بـرای دانشـگاه‏ها، سـازمان‏ها و مهندسـان اسـت. بـا توجـه بـه جامع‏نبـودن 
الگوهـای تربیـت مهندسـان بشردوسـت و تمرکـز مطالعـات بـر نقـد برنامه‏هـای درسـی و آمـوزش مهندسـی 
بشردوسـتانه و نبـودِ راهبردهـا یـا پیشـنهادهای بهبـود آمـوزش مهندسـی، مطالعـۀ حاضـر رویکـردی جامـع 
درخصوص توسـعۀ هویت حرفه‏ای دانشـجویان مهندسـی، به‏عنوان مهندسـان بشردوسـت، مطرح می‏کند 
غ‏التحصیالن رشـته‏های مهندسـی  کـه بـه پیش‏نیازهـا، فراینـد موردنیـاز و پیامدهـای ایـن رویکـرد بـرای فار
می‏پـردازد. لـذا، هـدف پژوهـش حاضـر طراحـی الگـوی توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی، در 

مقـام مهندسـان بشردوسـت اسـت.

)Fifgeld-connett, 2018( شکل 1. روش هفت‏مرحله‏ای فراترکیب نظریه‏ساز

روش‏شناسی تحقیق.3 
، با هدف توسـعۀ هویت حرفه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنوان مهندسـان بشردوسـت،  در پژوهش حاضر
 )Finfgeld-Connett, 2018( فینفگلد‏ـکانـت  هفت‏مرحلـه‏ای  مـدل  براسـاس  نظریه‏سـاز  فراترکیـب  روش  از 
اسـتفاده کرده‏ایـم. رویکردهـای فراترکیـب نظریه‏سـاز به‏دنبال توسـعه، انطباق، سـاخت و طراحی نظریه‏های 
گفـت در تجربـة همـۀ  جدیـد هسـتند. در توجیـه منطـق اسـتفاده از رویکـرد فراترکیـب نظریه‏سـاز می‏تـوان 
بـرای تمرکـز  بااین‏حـال، تفسـیر واحـد همـة موقعیت‏هـا درسـت نیسـت.  کاتی وجـود دارد.  اشـترا انسـان‏ها 
هـدف  ایـن  بـه  فراترکیـب  از  حاصـل  نظریه‏هـای  و  اسـت  ضـروری  بازساختارسـازی  انسـانی،  تجربه‏هـای  بـر 
کمـک می‏کننـد. درواقـع، آنهـا فرصت‏هـای موقعیتـی را روشـن‏تر و معنادارتـر می‏کننـد طوری‏کـه تصمیمـات 
بـا  ، در مقایسـه  فراترکیـب نظریه‏سـاز پژوهـش  بنابرایـن، روش  باشـند.  زمینـۀ خـاص  یـک  ویـژۀ  اقدامـات  و 
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کشـف و توضیـح مفاهیم/پدیده‏هـا  کـه هـدف اصلی‏شـان جمـع‏آوری داده‏هـا و  کیفـی  بسـیاری از تحقیقـات 
کشـف روابـط مفاهیـم و  بـدون لزومـا بیـان روابـط پویـا میـان آنهاسـت، به‏گونـه‏ای متفـاوت عمـل می‏کنـد و 

)Finfgeld-Connett, 2018( جنبه‏هـا و پدیده‏هـا در محوریـت ایـن روش قـرار دارد
گام فراترکیـب موضع‏گیـری فلسـفی و تصـور موضـوع اصلـی  گام اول( تنظیـم پرسـش‏های پژوهـش: اولیـن 

فراترکیـب اسـت. در ایـن مرحلـه، محققـان پرسـش پژوهشـی خـود را طراحـی می‏کنند کـه دربرگیرنـدة ابعادی 
چـون »چـه چیـزی، چگونـه و چـه روشـی« اسـت. پرسـش پژوهشـی می‏بایسـت به‏وضـوح بـه مسـئلة پژوهـش 
اشـاره کنـد. همچنیـن پژوهشـگران در ایـن مرحلـه می‏بایسـت اهـداف پژوهـش را تعییـن کنند، دربـارة پدیدة 
 Sandelowski &( کننـد اصلـی پژوهـش تصمیـم بگیرنـد و معیارهـای شـمول و خـروج مقـالات را مشـخص 
Barroso, 2003(. پژوهـش حاضـر بـر توسـعة هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان مهندسـان 
کیـد دارد. لـذا، سـؤال اصلـی ایـن اسـت کـه چگونه مهندسـان بشردوسـت تربیت کنیـم. اجزای  بشردوسـت تأ
بـا  و  سـؤال‏هایی  چنیـن  بـه  پاسـخ  در  بشردوسـت  مهندسـان  حرفـه‏ای  هویـت  از  روشـن‏تر  درک  موردنیـاز 
فراترکیـب مقـالات موجـود تأمیـن می‏شـود: پیشـایندهای توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی 
به‏عنـوان مهندسـان بشردوسـت چیسـت؟ فراینـد توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان 
مهندسـان بشردوسـت چگونـه اسـت؟ پیامدهـای توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان 
هویـت  توسـعۀ  پیامدهـای  و  فرایندهـا  پیشـایندها،  بیـن  رابطـه‏ای  چـه  چیسـت؟  بشردوسـت  مهندسـان 
حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان مهندسـان بشردوسـت وجـود دارد؟ مجموعـة ایـن عناصـر الگوی 

توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت را شـکل می‏دهـد.
امرالـد1،  دادۀ  پایـگاه   9 ازطریـقِ  مرحلـه،  ایـن  در  پیشـینه:  انتخـاب  و  نظام‏منـد  جسـت‏وجوی  دوم(  گام 

سـاینس دایرکـت2، اشـپرینگر3، تیلـور انـد فرانسـیس4، سـیج5، وایلـی6، گوگل اسـکالر7 و مگ‏ایران و با اسـتفاده 
کلیـدیِ فارسـی و لاتیـنِ مهنـدس بشردوسـت، مهنـدس جهانـی، مهنـدس حامـی محیط‏زیسـت،  گان  از واژ
 Glaobal Engineering،Humanitarian Engineering ، Pro-Environmental Students،  ، پایـدار مهنـدس 
 Curriculum ،به‏عالوه کلمـۀ هدایت‏کننـدۀ دانشـجویان، برنامـۀ درسـی و آمـوزش Sustainable Engineering
کردیـم. سـپس، همـۀ پژوهش‏هـا را، براسـاس ارتبـاط عنـوان مقالـه بـا  Students، Education ،  را جسـت‏وجو 

کردیـم. کلیـدی، در یـک فایـل صفحه‏گسـترده جمـع‏آوری  گان  واژ
بـرای مطالعـه در نظـر  را  ابتـدا تعـدادی مقالـۀ مرتبـط  گام سـوم،  گام سـوم( مـرور نظام‏منـد ادبیـات: در 

از مؤلفه‏هـای مهندسـی  یکـی  بـه  به‏طـور خـاص دسـت‏کم  کـه  کردیـم  انتخـاب  را  گرفتیـم. سـپس، مقالاتـی 
کمّـی  کردیـم و درمجمـوع 90 مقالـۀ  بشردوسـت پرداخته‏انـد. درنهایـت، چکیـدۀ مقـالات منتخـب را بررسـی 

1- Emerald 2- Science Direct 3- Springer
4- Taylor & Francis 5- Sage 6- Wiley online library
7- Google Scholar
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کسـتری شناسـایی شـدند. شـایان ذکـر اسـت کـه دو متخصـص برنامـۀ درسـی و یـک متخصـص  و کیفـی و خا
کردنـد. معیـار ورود منبـع بـه فهرسـت  حـوزۀ سـنتزپژوهی اعتبـار روش‏هـای طبقه‏بنـدی مقـالات را ارزیابـی 
مطالعـات نخسـت محـدودة زمانـی منبـع بیـن 2000  تـا 2024 بـود و دوم اعتبـار پایـگاه اطلاعاتـی‏ای کـه منبـع 

از آن اسـتخراج شـده بـود. 71 مقالـه بـرای اسـتخراج اطلاعـات نهایـی شـدند.
گام چهـارم( اسـتخراج اطلاعـات: در ایـن بخـش، بـا مطالعـۀ چندین‏بـارۀ مقـالات منتخـب و نهایی‏شـده 

بـه مضامیـن و مفاهیـم محتواهـای ضمنـی هـر پژوهـش دسـت یافتیـم. مقاله‏هـا را براسـاس مرجع هـر مقاله، 
مطالبـی  و  طبقه‏بنـدی  مقالـه،  یافته‏هـای  و  انتشـار  سـال  محقق/محققـان،  خانوادگـی  نـام  و  نـام  شـامل 

کردیـم. کیفـی اسـتخراج  هدفمنـد از مباحـث 
گام پنجـم( تحلیـل و ترکیـب یافته‏هـای کیفـی: در ایـن گام، موضوعـات مرتبـط بـا مهندسـی بشردوسـتانه را 

کـه در مطالعـات موجـود در فراترکیـب شناسـایی شـده‏اند جسـت‏وجو کردیـم و به‏محـض شناسـایی موضـوع 
آن را در طبقه‏بنـدی‏ای جـای دادیـم کـه موضـوع مطالعـه را به‏بهتریـن شـکل توصیـف کنـد.

گام ششم( کنترل کیفیت: در این مرحله، بررسی کردیم که آیا یافته‏های مرتبط با توسعۀ هویت حرفه‏ای 

، به گام‏های قبل بازگشـتیم تـا از یافته‏های خود  . بدین‏منظور مهندسـان بشردوسـت معتبـر هسـتند یـا خیـر
مطمئـن شـویم. در سرتاسـر تحقیـق، تالش کردیم هریـک از گام‏ها و اقدامات را توضیحـات دهیم. همچنین 

گون به جسـت‏وجوی راهبردهای منابع پرداختیم تا به همۀ آنها دسترسـی پیدا کنیم. گونا در اَشـکال 
و  کدهـای محـوری2  بـاز1،  کدهـای  قالـب  کیفـی در  از تحلیـل داده‏هـای  پـس  یافته‏هـا:  ارائـۀ  گام هفتـم( 

گزینشـی3، مؤلفه‏هـای توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان مهندسـان بشردوسـت را در 
کردیـم.  قالـب پیشـایندها، فراینـد و پیامدهـا اسـتخراج و الگـوی متناسـب بـا آن را طراحـی 

کردیـم: 1. توصیفـی4: شناسـایی  بـه چهـار روش اعتباریابـی  را  گام هشـتم( اعتباریابـی داده‏هـا: داده‏هـا 

همـۀ گزارش‏هـای مرتبـط و مشـخصه‏های آنهـا؛ ۲. تفسـیری5: بیـان کامـل دیدگاه‏هـای محققـان درخصـوص 
گزارش‏هـا؛ 3. نظـری6: اعتبـار روش‏هایـی که فراترکیب به‏منظور یکپارچه‏سـازی و تفسـیر یافته‏های پژوهشـی 
گماتیـک7: تشـخیص سـودمندی، قابلیـت انتقـال دانـش، کاربردی‏بودن  توسـعه داده و بـه کار می‏بـرد؛ ۴. پرا

و مناسـب‏بودن روش فراترکیـب.
کدهـای محـوری و   ، کدهـای بـاز کیفـی،  گام نهـم( تحلیـل داده‏هـا: بـا اسـتفاده از روش تحلیـل محتـوای 

گزینشـیِ مربـوط بـه عوامـل و پیامدهـای رفتارهـا را اسـتخراج و، در پایـان، الگـوی توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای 
دانشـجویان مهندسـی به‏عنـوان مهندسـان بشردوسـت را بـا اسـتفاده از رویکـرد فراترکیـب نظریه‏سـاز ترسـیم 

کردیـم.

1- Open coding 2-  Axial coding 3- Selective coding
4- Descriptive 5- Interpretive 6- Theoretica
7- Pragmatic
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یافته‏های پژوهش.4 
پیشایندهای توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی به‏عنوان مهندسان بشردوست-14. 

حرفـه‏ای  هویـت  توسـعة  پیشـایندهای  کدگـذاری،  بـه‏روش  داده‏هـا  تحلیـل  بـا  رو،  پیـش  پژوهـش  در 
گی‏های دانشـجویان را در قالب کدهای محوری نگرشـی و دانشـی  دانشـجویان مهندسـی را شناسـایی و ویژ
و مهارتـی دسـته‏بندی کرده‏ایـم. 4 کـد محـوری قابلیت‏هـای جهان‏وطنـی، ارزش‏هـای اخلاقـی دانشـجویان، 
را  بـاز  کـد   24 و  یـک  سـطح  در  مهندسـی  دانشـجویان  پایـۀ  مهارت‏هـای  و   سـطح‏بالا  تفکـر  مهارت‏هـای 
اسـتخراج کردیـم. بـا توجـه بـه محدودیـت صفحـات، در جـدول 1 تنهـا دو منبـع جدیـد آورده‏ایـم امـا جـدول 

کامـل بـا منابـع بـرای اسـتفادۀ پژوهشـگران در دسـترس خواهـد بـود.

جدول 1. پیشایندهای توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی

نمونۀ شواهدکدبازکد محوری 1 کد محوری 2کد انتخابی

ان
جوی

نش
 دا

ی
ها

گی‏
ویژ

شی
گر

ن

نی
وط

ان‏
جه

ی 
ها

ت‏
بلی

قا

درک تنوع فرهنگی و اجتماعی 
جوامع

Ngo & Chase, 2021; Schismenos et 
al., 2022b

گاهی و حساسیت اجتماعی  درک، آ
برای رسیدگی به چالش‏های جهانی

National Academy of Engineering, 
2005; Sarifuddin et al., 2021

   ;Besterfield-Sacre et al., 2014قابلیت تأثیرگذاری عمیق بر جامعه
Shuman et al., 2005

Knerr, 2017; Frey, 2015درک اهمیت تعامل با جوامع بومی

دارای روحیه و فرهنگ مهندسی 
جهانی

Moriarty, 2015; Davis, 2015 

درک مسئولیت‏های جهانی و 
اجتماعی

Ngo & Chase, 2021; Allan & 
Chisholm, 2008

ان
جوی

نش
 دا

قی
خلا

ی ا
ها

ش‏
ارز

Mitcham, & Muñoz, 2010; Kitova, 2017مخالفت  با تبعیض و خشونت

کرامت و ارزش ذاتی همۀ  احترام به 
غ از نژاد و قومیت انسان‏ها، فار

Amadei et al, 2009; Engineers 
Australia, 2000

تعهد داوطلبانه به اقدامات و 
برنامه‏های اجتماعی

Wang & Buckeridge, 2015; Reed & 
Fereday, 2016.

باور به رفتار مهربانانه و عادلانه با 
دیگران

Amadei & Wallace, 2009; Amadei, 
2004

روحیۀ همکاری واقعی و تصمیم‏گیری 
مبتنی‏بر جامعه

Balakrishnan et al, 2020; Martin et al, 
2020

 Hollander, 2015; Harris, 2015توجه به مسائل بهداشتی و ایمنی

تعهد به امدادرسانی به قربانیان  
بلایای طبیعی

Hill & Miles, 2012; Mitcham & 
Muñoz, 2010

 Mitcham & Muñoz, 2010تعهد به حفاظت و ارتقای حقوق بشر
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ادامۀ جدول 1

نمونۀ شواهدکدبازکد محوری 1 کد محوری 2کد انتخابی

ان
جوی

نش
 دا

ی
ها

گی‏
ویژ

تی
هار

و م
ی 

نش
دا

بالا
طح‏

 س
کر

 تف
ی

ها
ت‏

هار
Pfatteicher, 2015; Daley, 2019مهارت تفکر نقادانه و منطقیم

 ,Lynn & Salzman, 2015; Harris, 2015مهارت تفکر خلاق و نوآورانه

 ,National Academy of Engineeringمهارت تحلیل
2020; Sarifuddin et al., 2021

 Werhane et al., 2020; Moriarty, 2015مهارت  تفکر سیستمی

سی
ند

مه
ن 

ویا
شج

دان
یۀ 

ی پا
ها

ت‏
هار

م

مهارت در علوم و فناوری، مهندسی 
و ریاضی

Lynn & Salzman, 2015; Knerr, 2017

قابلیت برقراری تعادل بین تئوری 
و عمل

Ngo & Chase, 2021; Haghani & 
Waller, 2023

 ,.Mann et al., 2021;  Delplanque et alزیرکی تجاری و درک مالی
2004

پویایی/چابکی/انعطاف‏پذیری/
خطرپذیری

National Academy of Engineering, 
2020

 & Haghani & Waller, 2023; Smithتوانایی درک مسائل مهم جهانی
Tran, 2020

فرایندهای توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی به عنوان مهندسان بشردوست -24. 
بـا توجـه بـه تحلیـل داده‏هـا، فراینـد توسـعۀ هویت حرفه‏ای دانشـجویان مهندسـی را در قالـب طراحی برنامۀ 
درسـی بررسـی کردیم. در این فرایند، 4 کد محوری بین‏المللی‏کردن برنامه‏های درسـی مهندسـی، محتوای 
مبتنی‏بر رویکرد علمی‏‏ـانسـانی در دانش مهندسـی، مهارت‏های تخصصی دانشـجویان مهندسـی و آموزش 
مهندسـی  دانشـجویان  حرفـه‏ای  هویـت  توسـعۀ  فرایندهـای  به‏عنـوان  را  بـاز  کـد   30 و  مهندسـی،  اخالق 

کردیم. اسـتخراج 

جدول 2. فرایند توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی

نمونۀ شواهد کدباز کد محوری کد انتخابی

Salzman, 2013; Wang & Buckeridge, 
2015

توسعۀ همکاری‏های بین‏المللی و 
ظرفیت‏های جهانی در آموزش مهندسی و 

جذب دانشجو 

ی 
رس

ی د
ها

مه‏
رنا

ن ب
رد

ی‏ک
ملل

ن‏ال
بی

سی
ند

مه

سی
در

مۀ 
رنا

ی ب
اح

طر

Wang & Buckeridge, 2015; Fraser  & 
Brandt, 2013

ارتقای محیط یادگیری دانشجویان در 
رشته‏های بین‏المللی
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ادامۀ جدول 2

نمونۀ شواهد کدباز کد محوری کد انتخابی

Mann  et al, 2021; Birzer  & Hamilton, 
2019

توسعۀ سفرهای بین‏المللی یادگیری 
خودهدایت‏شده و شخصی دانشجویان  

گردشگری داوطلبانه

سی
ند

مه
ی 

رس
ی د

ها
مه‏

رنا
ن ب

رد
ی‏ک

ملل
ن‏ال

بی

سی
در

مۀ 
رنا

ی ب
اح

طر

Moriarty, 2015; Kitova, 2017
الزام آموزش زبان خارجی در رشته‏های 

مهندسی

Ngo & Chase, 2021; El-Gabry & 
Jaskolski, 2019 

توسعۀ فرصت‏های تجربۀ بین‏المللی در 
مهندسی بشردوستانه

Amadei, 2004; Turner et al, 2024
تقویت مسئولیت‏های بین‏المللی  دانشجویان 

مهندسی 

Rottemberg et al, 2022; Haghani & 
Waller, 2023; Park & et al, 2021

تقویت درک چشم‏اندازه‏های فرهنگی در 
حوزۀ مهندسی

Turner & et al, 2024; Evis, 2022 آموزش‏های بین‏رشته‏ای در مهندسی

ش 
دان

در 
ی 

سان
ی‏‏ـان

لم
د ع

کر
روی

بر 
نی‏

مبت
ی 

توا
مح

سی
ند

مه

Lynn & Salzman, 2015;  Salzman, 2013 بهبود و توسعۀ آموزش ریاضی و علوم پایه

Haghani & Evis, 2022; Waller, 2023 
آموزش درک رفتار انسان و  فرایندهای 

شناختی

Pribadi et al., 2023; Johnson et al. ,2021
توسعۀ دانش یکپارچه در مدیریت بلایا و 

توسعۀ جامعه

El-Gabry & Jaskolski, 2019; Ellzey et 
al., 2019

کید بر هویت، علایق و توانایی‏های  تأ
مهندسان

Huff et al., 2016; Daley, 2019 
کید بر درک جنبه‏های روان‏شناختی،  تأ
اجتماعی و سیاسی پروژه‏های مهندسی

Brown & Swigert, 2014; Reed & Fereday, 
2016

به‏کارگیری روش‏های نظری و عملی مناسب 
در تحلیل و حل مسائل مهندسی

سی
ند

مه
ن 

ویا
شج

دان
ی 

صص
تخ

ی 
ها

ت‏
هار

 Morales Piñero et al., 2019; Shields etم
al., 2014

گروهی بین‏رشته‏ای، با درنظرگرفتن  کار  مهارت 
گون گونا مشارکت رشته‏های  

Pierrakos et al, 2009; Mazzurco & Jesiek, 
2017

مهارت مشارکت در فعالیت‏های مهندسی و 
سازماندهی و تعامل با اعضای هیئت‏علمی 

مهندسی

Wang & Buckeridge, 2015; Sarifuddin et 
al., 2021

توانایی مدیریت صحیح منابع و نیروی 
انسانی در پروژه‏های مهندسی

Stoakley et al., 2017; Rulifson & 
Bielefeldt, 2017 

توانایی نیازسنجی و امکان‏سنجی انتقال 
فناوری به جامعه

Frey, 2015; Moriarty, 2015 
توانایی پاسخ‏گویی به چالش‏ها و تحولات 

جهانی ناشی از  فناوری

Smith et al., 2020; Knerr, 2017  توانایی عمل طبق استانداردهای حرفه‏ای
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ادامۀ جدول 2

نمونۀ شواهد کدباز کد محوری کد انتخابی

Dodson et al., 2022; Niles et al., 2020 گاهی از ارزش و هنجارهای محلی و جهانی آ

سی
ند

مه
ق 

خلا
ش ا

موز
آ

سی
در

مۀ 
رنا

ی ب
اح

طر

Lucena et al., 2007;  Reed & Fereday, 
2016

آموزش اخلاق مربوط به تجارت، رهبری و 
مدیریت

Mills et al., 2013; Rottemberg et al., 2022
گاهی از نقش حیاتی زنان و اقلیت‏ها در  آ

مهندسی بشردوستانه

Frey, 2015; Moriarty, 2015
توسعۀ توانایی‏های فکری برای تحلیل و درک 

مسائل اخلاقی در سطح بین‏الملل 

Jordan & Gray, 2015; Oosterlaken, 2015
توسعۀ چارچوب اخلاق  پژوهش و فناوری 

اطلاعات در دانشجویان

Lynch & Kline, 2017; Pfatteicher, 2015
گاهی از پیامدهای اخلاقی  افزایش آ

فعالیت‏های  مهندسی

Bairaktarova & Plumlee, 2022; Huff et al., 
2021; Lönngren et al., 2021;  Sarifuddin 

et al., 2021
درک نقش احساسات در آموزش مهندسی

Wang & Buckeridge, 2015
درنظرگرفتن منافع عمومی و عدالت اجتماعی 

در پروژه‏های مهندسی

پیامدهای توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی به‏عنوان مهندسان بشردوست -34. 
براسـاس تحلیل و کدگذاری داده‏ها، پیامدهای توسـعۀ هویت حرفه‏ای دانشـجویان مهندسـی که به‏عنوان 
کـد محـوریِ مسـئولیت‏پذیری در قبـال  کـد بـاز و 2  گی‏هـای دانش‏آموختـگان بیـان می‏شـود در قالـب 17  ویژ
کـه در ادامـه، در قالـب جـدول 3، آنهـا را  بشـر و مسـئولیت‏پذیری در قبـال محیط‏زیسـت مطـرح می‏شـود 

کرده‏ایـم. بیـان 

جدول 3. پیامدهای توسعۀ هویت حرفه‏ای دانشجویان مهندسی

نمونۀ شواهدکد بازکد محوریکد انتخابی

ان
تگ

وخ
ش‏آم

دان
ی 

ها
گی‏

ویژ

شر
ل ب

قبا
در 

ی 
ذیر

ت‏پ
ولی

سئ
م

ایفای نقش کنشگر و مشاور حرفه‏ای در 
پروژه‏های مهندسی بشردوستانه

Jamison, 2009; Murphy et al., 2011

کمک به حل چالش‏های ناشی از فناوری 
مهندسی در سطح محلی، ملی و بین‏المللی

Haghani & Waller, 2023; Sarifuddin et 
al., 2021

توسعۀ تمدن و پیشرفت فناوری در جوامع 
فقیر و حاشیه‏ای

Shuman et al., 2005; Davis, 2015; Murphy 
et al., 2011

کمک به کاهش فقر با پروژه‏های مهندسی 
بشردوستانه

Harris, 2015; Delatte, 2015; Hollander, 
2015; Oosterlaken, 2015  
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ادامۀ جدول 3

نمونۀ شواهدکد بازکد محوریکد انتخابی

ان
تگ

وخ
ش‏آم

دان
ی 

ها
گی‏

ویژ

شر
ل ب

قبا
در 

ی 
ذیر

ت‏پ
ولی

سئ
م

توسعۀ پروژه‏های مهندسی برای ارتقای رفاه و 
بهزیستی  جوامع کم‏برخوردار

Knerr, 2017; Park et al., 2021

کمک به کاهش بی‏عدالتی‏های ناشی از 
فناوری در جوامع درحال‏توسعه

Moriarty, 2015; Murphy et al., 2015 

توسعۀ مشارکت‏های راهبردی با رویکردی 
متوازن در سطوح بین‏المللی و جهانی

Ngo & Chase, 2021;  Oosterlaken, 2012; 
Smith, 2019   

ایجاد تعادل بین نیازهای مهندسی و 
نیازهای جوامع درحال‏توسعه

Nørgård & Bengtsen, 2016; Morales 
Piñero et al., 2019

توسعۀ پروژه‏های مهندسی با حفظ 
یکپارچگی فرهنگی جوامع بومی

Goldfinch et al., 2014; VanDeGrift  et 
al., 2017

توسعۀ فرهنگ پذیرش و ارزش نهادن بر 
فعالیت‏های خدمات پایدار اجتماعی

Skokan et al., 2006;  Jordan, 2015

ت
یس

ط‏ز
حی

ل م
قبا

در 
ی 

ذیر
ت‏پ

ولی
سئ

کمک به شکل‏دهی جهانی زیبا و سبز برای م
نسل‏های آینده

Mir, 2015; Ngo & Chase, 2021

کمک به کاهش خطاهای انسانی برای  بهبود 
محیط‏زیست

Wickens et al., 2004; Haghani & Waller, 
2023

کید بر حفظ  طراحی پروژه‏های مهندسی با تأ
محیط‏زیست

Rottemberg et al., 2022; Koumpouros et 
al., 2023, 

 طراحی طرح‏های نوآورانۀ مهندسی مبتنی‏بر 
کارآفرینی سبز

Huang et al., 2021; Litzinger et al., 2011; 
Park et al., 2021; Sarifuddin et al., 2021

رابطـۀ بیـن پیشـایندها، فرایندهـا و پیامدهـای توسـعۀ هویـت حرفه‏ای دانشـجویان مهندسـی به‏عنوان -44. 
مهندسـان بشردوست 

الگـوی توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت را در قالـب شـکل 2 نشـان داده و ارتبـاط پیشـایندها، 
کرده‏ایـم. مطابـق  فراینـد و پیامدهـا را بـا پدیـدۀ محـوری »هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت« مشـخص 
این الگو، مجموعۀ صلاحیت‏هایی که پیشـایندهای توسـعۀ هویت حرفه‏ای مهندسـان بشردوسـت شـناخته 
و  اخلاقـی  اجتماعـی،  قابلیت‏هـای  همچنیـن  و  تخصصـی  و  پایـه  مهارت‏هـای  از  گسـترده  طیفـی  می‏شـوند 
کـه بـه ظهـور و بـروز مهنـدس بشردوسـت کمـک می‏کننـد. در فراینـد شـکل‏گیری  شـخصیتی را در بـر می‏گیـرد 
هویت حرفه‏ای مهندسـان بشردوسـت، برنامه‏های درسـی و عناصر آن نقشـی عمده ایفا می‏کنند که آنها را در 
چهار محور بین‏المللی‏کردن برنامه‏های درسی، طراحی محتوا، رویکردهای یاددهی‏‏ـیادگیری ویژه و درنهایت 
آمـوزش اخالق مهندسـی مطـرح کرده‏ایـم. پیامدهـای توسـعۀ هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت ناظر بر 
، نوآور و متعهد به توسـعۀ پایدار اسـت که منجر به شـکل‏گیری نسـلی  پرورش دانش‏آموختگان مسـئولیت‏پذیر

جدیـد از مهندسـان می‏شـود کـه قادرنـد چالش‏هـای پیچیـدۀ جهانـی را حـل کننـد.
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شکل 2. الگوی توسعۀ هویت حرفه‏ای مهندس بشردوست
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بحث.5 
شـکل‏گیری هویـت حرفـه‏ای مهندسـی فراینـدی پیچیـده اسـت کـه از عواملـی، مانند دانش فنـی، مهارت‏ها، 
پـرورش مهندسـانی   .)Eliot & Turns, 2011( تأثیـر می‏پذیـرد تجربیـات، محیـط و نگرش‏هـای اجتماعـی، 
گسـترده و در همـۀ ابعـاد بـه مسـائل نیـز اهمیـت دهنـد بـرای  کـه علاوه‏بـر دانـش فنـی اجتماعـی به‏صـورت 
ایجـاد تغییـرات مثبـت و پایـدار در جامعـه ضروری اسـت )Dannels, 2000(. ازاین‏رو، مهندسـی بشردوسـتانه 
را می‏تـوان طراحـی هنرمندانـۀ علـم توصیـف کـرد که منابع طبیعت را با شـفقت فعال، بـرای برآوردن نیازهای 
اساسـی همـه، هدایـت می‏کنـد )Ba-Aoum, 2016(. یافته‏هـای پژوهـش حاضـر نشـان داد توسـعۀ هویـت 
حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت نیازمنـد ترکیبـی از پیشـایندهای قـوی، فرایندهـای آموزشـی مؤثـر و محیـط 

حمایتی اسـت.
گی‏های دانشجویان در دو مؤلفۀ نگرشی و دانشی‏‏ـمهارتی  با بررسی دقیق پیشایندها، مشخص شد ویژ
مطـرح می‏شـود. دراین‏زمینـه، نگرش‏هـای دانشـجویان بـه دو مقولـۀ قابلیت‏های جهان‏وطنـی و ارزش‏های 
کمـک می‏کننـد فراتـر  اخلاقـی دانشـجویان تقسـیم‏پذیر اسـت. مؤلفه‏هـای نگرشـی ذکرشـده بـه مهندسـان 
اجتماعـی  و  فرهنگـی  تنـوع  درنظرگرفتـن  بـا  و  کننـد  توجـه  جوامـع  و  انسـان‏ها  نیازهـای  بـه  فنـی  دانـش  از 
راهکارهـای پایـدار و مبتنی‏بـر مشـارکت جوامـع محلـی پیشـنهاد کننـد. ایـن نگـرش جامـع مهندسـان را قـادر 
می‏سـازد نقـش فعال‏تـری در حـل چالش‏هـای جهانـی ایفـا و بـه بهبـود کیفیـت زندگـی افراد در سراسـر جهان 
کمـک کننـد. درواقـع، ایـن مؤلفه‏هـا بنیان‏های هویت حرفه‏ای را شـکل می‏دهند که در آن مهندسـی نه‏تنها 
کـه  کن )Oosterlaken, 2015( بیـان می‏کنـد  حرفـۀ فنـی بلکـه مسـئولیتی اجتماعـی به‏شـمار می‏آیـد. آسـترلا
گـون ارتبـاط برقـرار و اعتمـاد  گونا بـرای اجـرای موفـق پروژه‏هـا مهندسـان می‏بایسـت بـا افـراد فرهنگ‏هـای 
، از مهم‏تریـن مؤلفه‏هـای مقولـۀ پیشـایندها توجـه بـه ارزش‏هـای اخلاقـی  آنـان را جلـب کننـد. از سـوی دیگـر
اسـت. بنابـر نظـر باسـارت و سـرا )Basarat & Serra, 2013(، پایبنـدی بـه ارزش‏هـای اخلاقـی مهندسـان را بـه 
کاهـش تأثیـرات منفـی بالقـوۀ خلاقیت‏هایشـان تجهیـز و فرهنـگ نـوآوری مسـئولانه را تقویـت  پیش‏بینـی و 
می‏کنـد؛ موضوعـی کـه رفـاه بلندمـدت مـردم و کـرۀ زمیـن را در اولویـت قـرار می‏دهـد. مهندسـان در رسـیدگی 
بـه  را  وظیفـه  احسـاس  اخلاقـی  ارزش‏هـای  دارنـد.  اجتماعـی  مسـئولیت  بشـر  روی  پیـش  چالش‏هـای  بـه 
، نابرابری، تخریب محیط‏زیسـت و بهداشـت  مهندسـان القـا و به‏طـور مثبـت بـه مسـائل اجتماعی، مانند فقر
عمومـی، کمـک می‏کننـد. درواقـع، پایبنـدی بـه ارزش‏هـای اخلاقـی تضمیـن می‏کنـد کـه مهندسـان بالاتریـن 
کارفرمایـان  را در چشـم عمـوم،  آنهـا  را رعایـت می‏کننـد و اعتبـار  اسـتانداردهای صداقـت و حرفه‏ای‏بـودن 
مهندسـان  نیـز  عملکـردی  و  دانشـی  حـوزۀ  در   .)Herkert, 2001( می‏دهنـد  افزایـش  نظارتـی  نهادهـای  و 
چالش‏هـای  بـه  بین‏رشـته‏ای  مهارت‏هـای  و  خلاقـی،  سیسـتمی،  تفکـر  تلفیـق  بـا  می‏بایسـت  بشردوسـت 
تنـوع  بـا جوامـع محلـی و درنظرگرفتـن  بـر اهمیـت تعامـل  کیـد  تأ پاسـخ دهنـد و، ضمـن   پیچیـدۀ جهانـی 
کننـد. همچنیـن ایـن مهندسـان بـا  فرهنگـی و اجتماعـی، راهکارهـای پایـدار و مبتنی‏بـر مشـارکت را مطـرح 
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کیفیـت زندگـی انسـان‏ها و  دارابـودن روحیـۀ خدمت‏گـزاری و مسـئولیت‏پذیری اجتماعـی به‏دنبـال ارتقـای 
حفاظـت از محیط‏زیسـت هسـتند.

پـرورش و ارتقـای هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت نیازمنـد برنامه‏ریـزی‏ای جامـع اسـت. بـا توجه 
بـه یافته‏هـای بخـش فراینـد، ایجـاد چارچـوب فلسـفی بـرای آموزش و تمرین مهندسـی بشردوسـتانه، اصلاح 
آمـوزش مهندسـی در دانشـگاه‏ها، مشـارکت‏دادن دانشـجویان در  یاددهی‏‏ـیادگیـری  رویکردهـای  و  محتـوا 
فعالیت‏هـای مهندسـی بشردوسـتانۀ فوق‏برنامـه، ایجـاد حلقـۀ ادغـام فعالیت‏هـای فوق‏برنامـه بـا تحقیقـات 
و آمـوزش در دانشـگاه‏ها و درنهایـت انسـانی‏کردن فرهنـگ آمـوزش و عمـل مهندسـی از اقدامـات مؤثـر در 
گی‏هـا و رفتـار اخلاقـی،  ، ایـن برنامـه می‏بایسـت دانشـجویان را قـادر بـه ویژ ایـن زمینـه اسـت. از سـوی دیگـر
به‏ویـژه همدلـی و شـفقت، روحیـۀ خدمت‏گـزاری و سـازگاری؛ صبـر و اسـتقامت؛ نگـرش مثبـت و خوش‏بینـی؛ 
Schis�( مطالعـات شـیمونس و همـکاران .)Ba-Aoum, 2016 کن�د )  کار و یادگی�ری  )گش�ودگی و اش�تیاق ب�ه 
 )Kabo, 2007(  کابـو menos  et al, 2007(، ریلـی )Riley, 2008(، دانـی و همـکاران )Downey  et al., 2007( و 
برنامه‏هـای  بـا  آن  مناسـب‏کردن  بـرای  فعلـی  مهندسـی  اخالق  آیین‏نامه‏هـای  اصالح  و  گسـترش  بـه  نیـز 
کیـد داشـته‏اند. بـااوم )Ba-Aoum, 2016(  بیـان می‏کنـد فلسـفۀ بشردوسـتانه و  مهندسـی بشردوسـتانه تأ
اخالق حرفـه‏ای به‏مثابـۀ دو سـتون تدویـن یـک چارچـوب فلسـفی و اخلاقـی بـرای مهندسـی بشردوسـتانه 
مداخالت  بـا  مرتبـط  موضوعـات  بـه  می‏بایسـت  بشردوسـتانه  مهندسـی  اخلاقـی  چارچـوب  دارنـد.  کاربـرد 
بشردوسـتانه  مهندسـان  کـه  اخلاقـی  و  انضبـاط  و  نظـم  خارجـی،  کشـورهای  در  بشردوسـتانه  مهندسـان 
کار مهندسـی بشردوسـتانه، حقـوق و مسـئولیت‏های  کننـد، قوانیـن  کار خـود حفـظ  موظف‏انـد در طـول 
مهندسـان بشردوسـت و همچنیـن معضالت اخلاقـی مهـم بپـردازد. همچنیـن می‏بایسـت سیسـتمی وجـود 
داشـته باشـد تا اطمینان حاصل شـود مهندسـان، شـرکت‏ها و دولت‏های درگیر در طرح‏های بشردوسـتانه 
ایـن چارچـوب را درک و رعایـت می‏کننـد. توسـعۀ چارچوب نظری‏ای که به مسـائل ذکرشـده در بخش حاضر 
می‏پـردازد عمـل مهندسـی بشردوسـتانه را هدایـت خواهـد کـرد. غنی‏سـازی اخالق مهندسـی نیازمنـد تلاش 

.)Murphy et al, 2015( گـروه حرفـه‏ای چندرشـته‏ای در محیط‏هـای دانشـگاهی اسـت جمعـی یـک 
از دیگـر نتایـج ایـن مطالعـه درخصـوص پـرورش شایسـتگی‏های مهندسـان بشردوسـت اهمیـت تلفیـق 
، فنـاوری و جامعـه، مهندسـی و عدالـت اجتماعـی در پـرورش مهندسـانی  مفاهیمـی همچـون توسـعۀ پایـدار
در  مهندسـی  دانشـجویان  توانمندسـازی  علاوه‏برایـن،  می‏دهنـد.  پاسـخ  بشـری  چالش‏هـای  بـه  کـه  اسـت 
گذرانـدن دوره‏هـای تجـاری مرتبـط بـا مهندسـی بشردوسـتانه، ماننـد کارآفرینـی اجتماعـی، رهبـری و مدیریت 
 Bixler et al,( کار بشردوسـتانه، آنـان را در یافتـن راه‏حـل چالش‏هـای جهانـی نیـز توانمنـد خواهـد سـاخت
تاریـخ و فرهنـگ  بـا فلسـفۀ بشردوسـتانه، نظریه‏هـای توسـعه و  آمـوزش مفاهیـم مرتبـط  2014(. همچنیـن 
حرفـۀ مهندسـی بـه مهندسـان بشردوسـت بـرای ایجـاد یک پایۀ نظـری و عقیدتی قوی در عمـل آنان ضروری 
اسـت. دوره‏هـای طراحـی، ازجملـه طراحـی پروژه‏هـای مهندسـی مرتبـط بـا نیازهـای بشردوسـتانه، مشـارکت 
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عملـی دانشـجویان را بـا مفهـوم مهندسـی بشردوسـتانه فراهم می‏کند. در حـوزۀ آمـوزش مهارت‏ها، مهم‏ترین 
نـرم،  مهارت‏هـای  کنـد  تقویـت  مهندسـی  فنـی  پیشـینۀ  علاوه‏بـر  می‏بایسـت  برنامـه  ایـن  کـه  مهارت‏هایـی 
گروهـی، رهبـری، تدبیـر، همـکاری، تفکـر سـطح‏بالا، حـل مسـئله و  کار  گاهـی فرهنگـی،  همچـون ارتباطـات، آ
)National Academy of Engineering, 2020; Schismenos et al., 2022b( درک زمینۀ محلی و جهانی، است

گامـی حیاتـی  علاوه‏بـر اصالح محتـوای برنامـۀ درسـی مهندسـی بشردوسـتانه، تغییـر روش تدریـس نیـز 
آماده‏سـازی  بـرای  مهندسـی  آمـوزش  سـنتی  رویکردهـای  اسـت.  بشردوسـت  مهندسـان  آماده‏سـازی  در 
بشردوسـتانه،  مهندسـی  در  نیسـت.  کافـی  واقعـی  دنیـای  پیچیـدۀ  مشـکلات  بـا  مواجهـه  بـه  مهندسـان 
مشـکلات سـاختاریافته بیـان نمی‏شـوند بلکـه سـاختارها از بیـن رفته‏انـد و  معمـولاً راه‏حل‏هـا و روش‏هـای 
و  فعـال  یاددهی‏‏ـیادگیـری  رویکردهـای  از  اسـتفاده   .)Amadei & Sandekian, 2009( دارنـد  متعـددی 
کیـد می‏کنـد. در  ، ماننـد یادگیـری مبتنی‏بـر مسـئله، تأ گروهـی را تقویـت و بـر روش‏هـای تفکـر کار  مشـارکتی 
ایـن رویکـرد، مشـکلات در سـناریوهای زندگـی واقعـی مطـرح می‏شـوند و از دانشـجویان خواسـته می‏شـود 
فراینـد  و  تعریـف  را  مشـکل  می‏گیرنـد  یـاد  دانشـجویان  قالـب،  ایـن  در  کننـد.  تدویـن  گـروه  در  را  راه‏حل‏هـا 
گروهـی،  کار ا کننـد. علاوه‏برایـن، آنـان مهارت‏هـای سـازماندهی،  گـروه تحلیـل  یادگیـری خـود و دیگـران را در 
گفت‏وگـو را یـاد می‏گیرنـد و رابطـۀ سلسـله‏مراتبی در فراینـد یادگیـری بیـن اسـتاد و دانشـجو بـه  ارتباطـات و 
، بـا توجـه بـه اینکـه مهندسـی بشردوسـتانه به‏مراتـب فراتـر از تئـوری  چالـش کشـیده می‏شـود. از سـوی دیگـر
اسـت و دانشـجویان نمی‏تواننـد مهارت‏هایـی ماننـد مدیریت ریسـک، مدیریـت پروژه، ارتباطـات، کار گروهی 
و رهبـری را فقـط بـا خوانـدن کتـاب و حـل مسـائل در امتحانـات بیاموزنـد، تجربـۀ عملـی ازطریـقِ سـازمان‏ها 
و محیط‏هـای خـارج از کلاس درس می‏بایسـت بخـش ضـروری برنامه‏هـای آمـوزش مهندسـی بشردوسـتانه 
می‏کننـد  بیـان   )Vandersteen, 2008؛ Kabo, 2009؛ Amadei & Sandekian, 2009( دراین‏بـاره،  باشـد. 
کیـد دارد دیگـر بـرای آماده‏سـازی  رویکـرد سـنتی‏ای کـه بـر مسـائل سـاختاریافته و یافتـن پاسـخ‏های دقیـق تأ
ماننـد  روش‏هایـی،  مقابـل،  در  نیسـت.  کافـی  واقعـی  دنیـای  پیچیدگی‏هـای  بـا  رویارویـی  بـه  دانشـجویان 
کید دارد، به دانشـجویان  یادگیـری مبتنی‏بـر مسـئله کـه بـر کار گروهـی، تفکـر انتقادی و حل مسـائل واقعی تأ
یادشـده،  روش  در  کننـد.  کسـب  را  بشردوسـت  مهندسـان  بـه  تبدیل‏شـدن  مهارت‏هـای  می‏کننـد  کمـک 
کـه اغلـب راه‏حـل قطعـی ندارنـد و نیازمنـد  دانشـجویان بـا مسـائل پیچیـده و چندوجهـی روبـه‏رو می‏شـوند 
همـکاری و تفکـر خالق هسـتند. بین‏المللی‏کـردن برنامه‏هـای درسـی مدرسـه ازطریـقِ مشـارکت راهبـردیِ 
محلـی، ملـی و بین‏المللـی از دیگـر الزامـات اساسـی در حـوزۀ پـرورش شایسـتگی‏های دانشـجویان مهندسـی 
پیچیـدۀ  دنیـای  در  کـه  مهندسـانی  پـرورش  بـرای   ، دیگـر به‏عبـارت   .)Schismenos et al, 2022b( اسـت 
امـروز و جهانی‏شـدن موفـق باشـند می‏بایسـت برنامه‏هـای درسـی مـدارس و دانشـگاه‏ها بـا اسـتانداردهای 
جهانـی همسـو شـوند و ازطریـقِ مشـارکت بـا نهادهـا دانـش و مهارت‏هـای موردنیـاز فعالیـت در محیط‏هـای 

بین‏المللـی بـه دانشـجویان آمـوزش داده شـود.
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بـه  نیـاز  داد  نشـان  بشردوسـت  مهندسـان  حرفـه‏ای  هویـت  توسـعۀ  پیامدهـای  بخـش  یافته‏هـای 
مهندسـی بشردوسـتانه از افزایش نابرابری‏های جهانی ناشـی می‏شـود. مهندسـی بشردوسـتانه این شـکاف 
را  و مهندسـان  پُـر می‏کنـد  واقعـی  دنیـای  و درک عمیـق مشـکلات  فرهنگـی  گاهـی  آ تقویـت همدلـی،  بـا  را 
کـه تأثیـر پایـدار داشـته باشـند )Kinsner, 2014(. ازآنجایی‏کـه  کننـد  قـادر می‏سـازد راه‏حل‏هایـی را طراحـی 
افزایـش معیشـت،  بـه بهبـود سالمت،  ایـن راه‏حل‏هـا منجـر  ذی‏نفعـان مهندسـی بشردوسـتانه متنوع‏انـد 
مهندسـی  علاوه‏برایـن،  می‏شـوند.  افـراد  زندگـی  کیفیـت  بهبـود  به‏طورِکلـی  و  انعطاف‏پذیـری  افزایـش 
بشردوسـتانه ظرفیـت دارد جوامـع محلـی را بـا مشـارکت دادن در طراحـی و اجـرای راه‏حل‏ها، توانمندسـازی 
آنهـا و ایجـاد حـس مالکیـت و پایـداری تقویـت کنـد. ازآنجایی‏کـه مهندسـی بشردوسـتانه بین‏رشـته‏ای اسـت 
از مهندسـی، علـوم اجتماعـی، اخالق، مطالعـات فرهنگـی و رشـته‏های دیگـر بهـره می‏بـرد تـا راه‏حل‏هایـی 
طراحـی کنـد کـه ازنظـرِ فرهنگـی حسـاس، ازنظـرِ زمینـه مناسـب و ازنظـرِ اجتماعـی مفیـد باشـند. همچنان‏که 
می‏دهنـد  اطمینـان  بشردوسـت  مهندسـان  می‏شـوند  درهم‏تنیـده  و  پیچیده‏تـر  جهانـی  چالش‏هـای 
ازنظـرِ اخلاقـی نیـز مسـئولیت‏پذیر و جامعه‏محـور هسـتند.  ازنظـرِ فنـی مناسـب‏اند بلکـه  راه‏حل‏هـا نه‏تنهـا 
کلـی زندگـی اسـت  کیفیـت  کاهـش خطاهـای انسـانی و بهبـود  گسـترده‏تر فعالیت‏هـای آنـان  درواقـع، هـدف 
، شـکل‏گیری هویـت  و مسـئولیت اخلاقـی رسـیدگی بـه مسـائل مهـم جهانـی را بـر عهـده دارنـد. از سـوی دیگـر
کیـد دارد.  حرفـه‏ای در مهندسـان بشردوسـت بـر تعهـد اخلاقـی مهندسـان بـه حفاظـت از محیط‏زیسـت تأ
توسـعۀ   .)Amadei et al, 2009( اسـت  بشردوسـتانه  مهندسـی  آمـوزش  اساسـی  رکـن  محیطـی  پایـداری 
هویـت حرفـه‏ای مهندسـان بشردوسـت باعـث می‏شـود مهندسـی مسـئولانه تأثیـرات بلندمـدت پروژه‏هـا بـر 
 Koumpouros et al., 2023؛ Schismenos et al.,( زیسـت‏بوم، تنوع زیسـتی و سالمت سـیاره را در نظر بگیرد
، آموزش‏هـای مهندسـی بشردوسـتانه بـا تجهیـز مهندسـان بـه  Wang et al, 2022 ؛2022a(. از سـوی دیگـر
مهارت‏هـا و طـرز فکـر طراحـی و اجـرای راه‏حل‏هـای کاهـش تأثیرات بلایا نقشـی اساسـی در افزایش تاب‏آوری 

.)Pribadi et al., 2023؛ Schismenos et al., 2020( در برابـر بلایـا ایفـا می‏کننـد
مهندسـان  در  حرفـه‏ای  هویـت  توسـعۀ  مهـم  پیامدهـای  دیگـر  از  اجتماعـی  برابـری  بـه  عمیـق  تعهـد 
بشردوسـت اسـت. ایـن امـر بـر ضـرورت اخلاقـیِ پرداختـن بـه نابرابری‏هـای اجتماعـی به‏مثابـۀ اصـل اساسـی 
 .)Dodson et al., 2022؛ Niles et al., 2020؛ Leydens & Lucena, 2014( کیـد می‏کنـد تمریـن مهندسـی تأ
درواقـع، دانشـجویان یـاد می‏گیرنـد مهندسـان اخلاقی فقط حل‏کنندۀ مشـکلات نیسـتند بلکـه مدافع برابری 
و پیشـگامی دانشـجویان  نـوآوری   .)Dodson et al., 2022؛ Dodson et al., 2021( اجتماعی‏انـد  تغییـرات  و 
بـه خدمـات ضـروری،  را در دسترسـی  کـه تبعیـض  کننـد  راه‏حل‏هـای نوآورانـه‏ای مطـرح  را تشـویق می‏کنـد 
از  کاهـش می‏دهـد. برنامه‏هـای مهندسـی بشردوسـتانه  آمـوزش و مسـکن،  ماننـد مراقبت‏هـای بهداشـتی، 
کـه فعالانـه جوامـع به‏حاشیه‏رانده‏شـده را در فراینـد  راه‏حل‏هـای مهندسـی جامعه‏محـور حمایـت می‏کننـد 
ماننـد  اجتماعـی،  موضوعـات  متقاطع‏بـودن  می‏شـود  خواسـته  مهندسـان  از  می‏کنـد.  درگیـر  تصمیم‏گیـری 
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جنسـیت، نژاد و وضعیت اقتصادی‏‏ـاجتماعی، را تشـخیص دهند )Leydens & Lucena, 2014(. آنها ضرورت 
اخلاقـیِ تضمیـن دسترسـی عادلانـه بـه خدمـات ضـروری، زیرسـاخت‏ها و فناوری‏هـای مهندسـی نوظهـور را 

 .)Do Chang et al., 2018; Hopkins et al., 2023( بـدون توجـه بـه موقعیـت مکانـی برجسـته می‏کننـد

نتیجه‏گیری.6 
بنیـان علمـی و فنـی قـوی، توانایـی برقـراری تعـادل بیـن نظریـه و عمـل، توانایـی مدیریـت مالـی و تجـاری، 
انعطـاف و تطبیـق بـا تغییـرات، بهینه‏سـازی منابـع و نیـروی انسـانی، مشـارکت در فعالیت‏هـای مهندسـی 
بـا رویکـرد بین‏رشـته‏ای و توانایـی پاسـخ‏گویی بـه چالش‏هـای جهانـی از پیش‏نیازهـای عمـدۀ دانشـجویان 
مهندسـی اسـت. دانشـجویان، ضمن برخورداری از این قابلیت‏ها، می‏بایسـت از سـواد فرهنگی و اجتماعی 
کننـد و بـه چالش‏هـا  کافـی برخـوردار باشـند تـا بـا تعامـل بـا جوامـع بومـی تنـوع فرهنگـی و اجتماعـی را درک 
مسـئولیت‏های  درک  بـا  همـراه  جهانـی،  مهندسـی  فرهنـگ  و  روحیـه  همچنیـن  باشـند.  حسـاس  جهانـی 
جهانـی و اجتماعـی، بـه دانشـجویان رشـته‏های مهندسـی دیدگاهـی جهانـی می‏دهـد و آنـان را بـه سـمت 
همـکاری بین‏المللـی و توسـعۀ فناوری‏هـای مناسـب جوامـع درحال‏توسـعه سـوق می‏دهـد. لـزوم توجـه بـه 
طراحـی و تدویـن برنامه‏هـای درسـی در سـطح ملـی و بین‏المللـی و چندرشـته‏ای از دیگـر اقدامـات مهـم 
در فراینـد تربیـت دانشـجویان مهندسـی بشردوسـت اسـت. دراین‏زمینـه، تحـول تدویـن اهـداف، طراحـی 
کیـد بـر سـه حـوزۀ دانـش، نگـرش و ارزش‏هـا و مهارت‏هـا زمینـۀ  محتـوا و رویکردهـای یاددهی‏‏ـیادگیـری بـا تأ
برنامه‏هـای  بین‏المللی‏کـردن  می‏کنـد.  فراهـم  را  مهندسـی  دانشـجویان  کلیـدی  شایسـتگی‏های  پـرورش 
فرصـت  و  می‏دهـد  قـرار  گـون  گونا دیدگاه‏هـای  و  فرهنگ‏هـا  معـرض  در  را  مهندسـی  دانشـجویان  درسـی 
سـفرهای بین‏المللـی و تجربه‏هـای عملـی بـه آنـان می‏دهـد تـا دانـش نظری خـود را در عمل بـه کار گیرند و با 

آشـنا شـوند. کشـورهای درحال‏توسـعه  چالش‏هـای واقعـی 
کیـد بـر فرایندهـای شـناخت و فراشـناخت  STEM1 در مهندسـی، تأ آمـوزش  آمـوزش بین‏رشـته‏ای، بهبـود 
الزامـات تدویـن اهـداف و  از  و درک جنبه‏هـای روان‏شـناختی، اجتماعـی و سیاسـی پروژه‏هـای مهندسـی 
طراحی محتوا در آموزش مهندسـی بشردوسـتانه اسـت. درنهایت، حوزۀ مهارتی برنامۀ درسـی دانشـجویان 
پروژه‏هـای  و  بگیرنـد  نظـر  را در  انسـانی  نیازهـای  بلکـه  کننـد  را حـل  فنـی  نه‏تنهـا مسـائل  قـادر می‏سـازد  را 
کـه  دانش‏آموختگانـی   .)Schismenos et al., 2022b( کننـد  اجـرا  انسـانی  ارزش‏هـای  بـه  توجـه  بـا  را  خـود 
مهندسـان بشردوسـت شـناخته می‏شـوند بـا طراحـی پروژه‏هـای مهندسـی مرتبـط بـا نیازهـای بشردوسـتانه 
زندگـی جوامـع درحال‏توسـعه  بهبـود  بـه  پـرورش دیدگاه‏هـای جهانـی  و  راهبـردی  توسـعۀ مشـارکت‏های  و 
کیـد بـر اهمیـت تعـادل بیـن نیازهـای مهندسـی و نیازهـای جوامـع می‏تواننـد  کمـک می‏کننـد. همچنیـن بـا تأ
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 National( زندگـی  کیفیـت  بهبـود   ،)Kabo, 2009( فقـر  کاهـش  بـرای  عادلانـه‏ای  و  پایـدار  راه‏حل‏هـای 
کـرۀ  Academy of Engineering, 2020(، حفاظـت از محیط‏زیسـت )Kabo, 2009(، بهبـود رفـاه بلندمـدت 

کاهـش بی‏عدالتی‏هـا )Kabo, 2009( پیشـنهاد دهنـد. و   )Lucena et al., 2007( زمیـن
درمجمـوع، مهندسـی بشردوسـتانه بـه کاربـرد اصـول مهندسـی، روش‏شناسـی و فناوری‏هـا در رسـیدگی 
 Bixler et al, 2014؛ Muñoz,( دارد  اشـاره  نیازمنـد  افـراد  و  جوامـع  رفـاه  بهبـود  و  جهانـی  چالش‏هـای  بـه 
فنـی  راه‏حل‏هـای  بـر  نه‏تنهـا  کـه  اسـت  اخلاقـی  و  کل‏نگـر  رویکـردی  شـامل  امـر  ایـن   .)2010 & Mitcham
کیـد  تأ اخلاقـی  ملاحظـات  و  زیسـت‏محیطی  پایـداری  اجتماعـی،  برابـری  فرهنگـی،  حساسـیت  بـر  بلکـه 
راه‏حل‏هـای  اجـرای  و  بـا طراحـی  تأثیـر اجتماعـی مثبـت  ایجـاد  می‏کنـد. مهندسـی بشردوسـتانه به‏دنبـال 
بـه  و  ارتقـا می‏دهـد  را  بـه منابـع  را بهبـود می‏بخشـد، دسترسـی عادلانـه  زندگـی  کیفیـت  کـه  نوآورانـه اسـت 
کمـک می‏کنـد کـه بـا ناملایمـات یـا حاشیه‏نشـینی مواجـه هسـتند،   توسـعۀ پایـدار جوامـع، به‏ویـژه جوامعـی 

)Vandersteen et al., 2009 ؛Rottemberg et al., 2022(. این حوزۀ بین‏رشته‏ای روبه‏رشد تخصص مهندسی 
را بـا علـوم اجتماعـی، اخالق و مشـارکت اجتماعـی پیونـد می‏دهـد و تشـخیص می‏دهـد کـه راه‏حل‏هـای مؤثر 
کرامـت انسـانی احتـرام بگذارنـد و زمینه‏هـای گسـترده‏تر  می‏بایسـت بـا ارزش‏هـای محلـی همسـو باشـند، بـه 
چالش‏هـای جهانـی را در نظـر بگیرنـد. مهندسـی بشردوسـتانه نقطـۀ تلاقـی مهندسـی و تأثیـر اجتماعـی و 
کـه مسـتقیماً بـه رفـاه و پیشـرفت جوامـع  اخلاقـی اسـت، هدفـش ایجـاد فناوری‏هـا و سیسـتم‏هایی اسـت 
اجتماعـی،  زمینه‏هـای  درک  بـه  فنـی  تعالـی  از  را  تمرکـز  و   )Amadei et al., 2009( می‏کننـد  کمـک  محـروم 

کـه فنـاوری در آن عمـل می‏کنـد. گسـترده‏تر تغییـر می‏دهـد  اقتصـادی و زیسـت‏محیطی 

کاربردی.7  پیشنهادهای 
بـا توجـه بـه ظرفیـت بـالای مهندسـی در بهبـود زندگـی جوامـع محـروم و نیـاز بـه ایجـاد تعـادل در برنامه‏هـای 
آمـوزش  در  بشردوسـتانه«  »مهندسـی  عنـوان  بـا  جدیـد  رویکـردی  می‏کنیـم  پیشـنهاد  مهندسـی،  درسـی 
آمـوزش اخلاقـی بـه  بـر نیازهـای انسـانی، توسـعۀ پایـدار و  بـا تمرکـز  گنجانـده شـود. ایـن رویکـرد  مهندسـی 
اسـتفاده  جامعـه  در  مثبـت  تغییـرات  ایجـاد  در  خـود  مهارت‏هـای  و  دانـش  از  می‏کنـد  کمـک  مهندسـان 
کیـد بـر توسـعۀ مهارت‏هـای مهندسـان در  گنجانـدن دروسـی ماننـد »مهندسـی بشردوسـت« بـا تأ کننـد. بـا 
؛ »مهندسـی و عدالت  اسـتفاده از فناوری‏ها، برای کمک به رفع فقر و توسـعه‏نیافتگی و ایجاد توسـعۀ پایدار
کیـد بـر پـرورش حساسـیت مهندسـان بـه مسـائل اجتماعی و هدایـت توجه آنان بـه تأثیرات  اجتماعـی« بـا تأ
کید بر اسـتفادۀ اثربخش  « با تأ فناوری بر رشـد و توسـعۀ جامعه، و »کاربرد هوش مصنوعی در توسـعۀ پایدار
مهندسـان از هـوش مصنوعـی در تسـهیل فراینـد آموزش‏هـای زیسـت‏محیط‏گرا و طراحی‏هـای منطبـق بـا 
زیسـتی مرتبـط هسـتند  و محیـط  بـه مسـائل اجتماعـی  کـه  پروژه‏هایـی  پایـدار و همچنیـن  توسـعۀ  اصـول 
گروهـی و تفکـر انتقـادی خـود را در راه بهبـود اوضـاع  کار  دانشـجویان مهندسـی مهارت‏هـای حـل مسـئله، 
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کمـک می‏کنـد نقـش مؤثرتـری  گرفـت. ایـن رویکـرد نه‏تنهـا بـه دانشـجویان  کار خواهنـد  زندگـی انسـان‏ها بـه 
در جامعـه ایفـا کننـد بلکـه بـه آنـان امـکان می‏دهـد بـا درک بهتـر تأثیـرات اجتماعـی و محیط‏زیسـتی فنـاوری 

گاهانه‏تـر در طـول حرفـۀ خـود بگیرنـد. تصمیماتـی آ
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W	 دکتـر مهـدی محمـدی: عضـو هیئت‏علمـی و اسـتادتمام گـروه مدیریـت

روان‏شناسـی  و  تربیتـی  علـوم  دانشـکدۀ  آموزشـی  برنامه‏ریـزی  و 

دانشـگاه شـیراز اسـت. حوزه‏های پژوهشـی موردعلاقۀ ایشـان آموزش 

و   ، پایـدار توسـعۀ  و  عالـی  آمـوزشِ  الکترونیکـی،  یادگیـری  مهندسـی، 

برنامۀ درسی در آموزش عالی است.

W	 برنامـۀ مطالعـات  دکتـری  دانش‏آموختـۀ  حقیقـی:  دیمـه‏کار  فرزانـه 

آمـوزش  پژوهشـی  حوزه‏هـای  در  و  اسـت  شـیراز  دانشـگاه  درسـی 

مهندسـی، هـوش مصنوعـی در آموزش، تعلیم‏وتربیت و توسـعۀ پایدار 

فعالیت دارد.
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رویکرد  با   ، کامپیوتر برنامه‏های درسی رشتۀ مهندسی  کنونی  کاوی وضع  وا پژوهش حاضر  چکیده: هدف 

کیفی و روش داده‏بنیاد، است. حوزۀ پژوهش شامل همۀ اعضای هیئت‏علمی و دانشجویان رشتۀ مهندسی 
ک‏محور انتخاب شدند. داده‏ها ازطریقِ مصاحبۀ  از نوع ملا که ازطریقِ نمونه‏گیری هدفمند  کامپیوتر بود 
از روش  به‏منظور تحلیل داده‏ها،  و 16 عضو هیئت‏علمی جمع‏آوری شد.  11 دانشجو  با  نیمه‏ساختاریافته 
لینکن4  و  گوبا  از معیارهای  پایایی،  و  روایی  تأمین  برای  کردیم.  استفاده  گزینشی  و  ، محوری  باز کدگذاری 
که در قالب  کردیم. یافته‏های پژوهش نشان‏دهندۀ 22 مفهوم محوری و 8 مقولۀ منتخب است  استفاده 
الگویی، شامل برنامۀ درسی ناسازگار با تحولات به‏عنوان شرایط محوری، شرایط علّی )تمرکزگرایی در طراحی، 
زمینه‏های  رفتاری،  ابعاد  )زمینۀ  زمینه‏ای  عوامل  درسی(،  برنامه‏های  معیوب  اجرای  و  نامناسب  تدوین 
مطالعات  ترویج  موضوعی،  دانشکدگان  )تأسیس  پیشنهادی  راهبردهای  محیطی(،  زمینه‏های  و  سیاسی 
برنامۀ  باز  طراحی  و  دانشگاه  آموزشی  برنامه‏ریزی  دفترهای  به  اختیار  گذاری  وا شبکه‏سازی،  تطبیقی، 
استانداردهای  ساختاری،  مؤلفه‏های  )نیازسنجی،  مداخله‏ای  عوامل   ،) کامپیوتر مهندسی  رشتۀ  درسی 
کارایی برنامه‏درسی(  کاهش اثربخشی و  ( و پیامد ) آموزشی‏‏ـپژوهشی و پایگاه علمی رشتۀ مهندسی کامپیوتر
کامپیوتر  برنامه‏های درسی رشتۀ مهندسی  بهبود  که  نتیجه می‏گیریم  یافته‏ها،  به  با توجه  یافت.  سازمان 
نیازمند طراحی باز و مشارکتیِ برنامه‏های درسی و ایجاد دانشکدگان مهندسی کامپیوتر در دانشگاه‏هاست.
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مقدمه.1 
کیفـی نظـام آمـوزشِ عالـی اسـت و ایـن نظـام، به‏ویـژه در جوامـع  کمّـی و  گسـترش  پایـۀ اصلـی توسـعۀ ملـی 
درحال‏توسـعه، محـرک توسـعۀ پایـدار شـناخته می‏شـود )Ghorbani et al., 2023(. نقـش ویـژۀ نظـام آمـوزشِ 
عالـی در تحقـق ارزش‏هـای کلیـدی جوامـع موجـب شـده اسـت ایـن نظـام در همـۀ عرصه‏هـای تصمیم‏گیری 
آمـوزشِ عالـی،   .)Guzman et al., 2022( گیـرد قـرار  کیـد  تأ و  و تصمیم‏سـازی به‏صـورت خـاص مـورد توجـه 
به‏منزلـۀ مهم‏تریـن منبـع تولیـد علـم و فنـاوری، نقشـی مهم در گسـترش یادگیـری و فرهنگ‏سـازی در جامعه 
دارد زیـرا از توانایی‏هـای بالقـوۀ بسـیاری در ایجـاد و توسـعۀ دیدگاه‏هـای نویـن در امـر تدریـس، یادگیـری، و 
تعامـل اسـتاد و دانشـجو برخـوردار اسـت )Xiaozhou, 2001; Xu & Mei, 2018(. دانشـگاه، به‏واسـطۀ ایجـاد 
.)Németh, 2019; Ubachs, 2009( زمینۀ تحرک دانشـجویان، سبب‏سـاز حرکت نوین درزمینۀ آموزش اسـت 

هدف نهایی آموزشِ عالی تدارک فرصت‏های کسـب دانش‏ها، مهارت‏ها، توانایی‏ها، نگرش‏ها، باورها و ارزش‏ها 
 .)Mohammadi, 2022( برای دانشجویان است به‏نحوی‏که به آنان در ثمربخشی به خود و جامعه کمک کند

برنامۀ درسی قلب نظام آموزشی است و بالندگی دانشجویان می‏بایست در قالب آن انعکاس یابد. درواقع، 
.)Fathi Vajargah, 2023( برنامـۀ درسـی از مهم‏تریـن ابزارهـای تحقـق اهـداف آمـوزشِ عالـی به‏شـمار می‏آیـد 

برنامه‏ریـزی درسـی شـامل سـازماندهی بـه یـک سلسـله فعالیت‏هـای یاددهـی و یادگیـری، به‏منظـور ایجـاد 
یـک  در  )همـان(.  اسـت  تغییـرات،  تحقـق  میـزان  ارزش‏یابـی  و  یادگیرنده‏هـا  رفتـار  در  مطلـوب  تغییـرات 
دسـته‏بندی، چهـار سـطح اصلـی برنامـۀ درسـی از یکدیگـر متمایـز می‏شـوند: اولیـن و پایین‏تریـن سـطح، 
مجموعـه‏ای اسـت کـه نظـام آموزشـی تدویـن می‏کنـد و برنامـۀ درسـی »طراحی‏شـده )قصدشـده(« نـام دارد. 
دومیـن سـطح، برنامـۀ درسـی »محتوایـی« اسـت که هیئت‏علمـی در عمل آموزش می‏دهد و ممکن اسـت با 
طراحی اولیه متفاوت باشـد؛ این سـطح از برنامۀ درسـی را برنامۀ درسـی »اجراشـده )عمل‏شـده« می‏نامند. 
گیـران و تجربه‏هـای آنـان از برنامۀ درسـی اسـت. این سـطح را برنامۀ  سـطح سـوم برنامـۀ درسـی متعلـق بـه فرا
درسـی »تجربه‏شـده« می‏نامنـد. سـطح چهـارم نیـز درسـی اسـت که دانشـجویان واقعـا از کلاس یـاد می‏گیرند 

 .)Yarmohammadian, 2017( نامیـده می‏شـود »)کسب‏شـده و برنامـۀ درسـی »آموخته‏شـده )
کـه  چرا دارد  سـروکار  ازپیش‏تعیین‏شـده  هدف‏هـای  بـا  هـم  و  یادگیـری  نتایـج  بـا  هـم  درسـی  برنامـۀ 
نتایـج )در مقـام ارزش‏یابـی( ممکـن اسـت دربرگیرنـدۀ مـواردی جـز هدف‏هـا و نتایـج قصدشـده هـم باشـد و 
 .)Mehrmohammadi, 2023( گـون از مجموعـۀ تدابیـر تأثیـر بپذیرنـد گونا افـراد ممکـن اسـت به‏شـکل‏های 
به‏عبارتـی، برنامـۀ جوهـرۀ هـر نـوع آموزش اسـت که در ترکیب با روش‏های مؤثر تدریس کارآمدی و اثربخشـیِ 

 .)Nasrollahinia & Alamhuda, 2020( نظـام آموزشـی را تضمیـن می‏کنـد
کیفـی  و  کمّـی  بررسـی‏های  و  ارزش‏یابـی  مسـتلزم  عالـی  آمـوزشِ  برنامه‏هـای  پویایـی  و  کیفیـت  ارتقـای 
مسـتمر اسـت؛ به‏ویـژه برنامه‏هـای درسـی کـه در تحقق‏بخشـیدن بـه اهـداف آمـوزشِ عالـی نقـش بسـزا دارند 
کـز دانشـگاهی به‏شـمار می‏آینـد. همچنیـن تغییـر و اصالح برنامه‏هـای درسـی در دانشـگاه‏های  و قلـب مرا
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آمـوزشِ عالـی  پیشـرفتۀ جهـان می‏بایسـت مطابـق بـا تحـولات و به‏صـورت پیوسـته مدنظـر باشـد تـا نظـام 
می‏بایسـت  آموزشـی  برنامه‏ریزی‏هـای  معتقدنـد  اندیشـمندان  سـازد.  بـرآورده  را  جامعـه  نیازهـای  بتوانـد 
کار و عوامـل نقش‏آفریـن در  بـازار  تغییـرات  بـه  کـه  باشـند  برخـوردار  انعطاف‏پذیـری‏ای  و  از چنـان پویایـی 
اسـت درسـی  برنامه‏هـای  بـه  سـاماندهی  تلاش‏هـا  ایـن  شـروع  نقطـۀ  دهنـد.  نشـان  بموقـع  کنـش  وا  آن 
دل‏مشـغولی‏های  از  همـواره  آن  بـه  توجـه  و  درسـی  برنامـۀ  ازایـن‏رو،   .)Bahri Ghamichi et al., 2018(
سیاسـت‏گذاران نظام آموزشـی بوده اسـت )Moradi Doliskani et al., 2019(. برای کمک به اهداف آموزشِ 
عالـی و تقویـت نظـام آموزشـی دانشـگاه، می‏بایسـت برنامه‏هـای درسـی رشـته‏های نظـام آمـوزشِ عالـی در 
در  کیدشـده  تأ رشـته‏های  ازجملـۀ   .)Mehrmohammadi, 2023( گیرنـد  قـرار  بـه‏روزآوری  و  بررسـی  اولویـت 

بـوده اسـت.  » کامپیوتـر عرصـۀ فناوری‏هـای نویـن در سـال‏های اخیـر »مهندسـی 
کامپیوتـر جـدا  علـوم  و  بـرق  رشـته‏های مهندسـی  از  کامپیوتـر  گذشـته، مهندسـی  در طـول سـه دهـۀ 
رشـته‏ای  کامپیوتـر  مهندسـی   .)Khaleel et al., 2024( اسـت  یافتـه  ظهـور  آنهـا  بـا  مرتبـط  به‏طـور  و  شـده 
کامپیوتـر را ادغـام می‏کنـد. در عصـر پیشـرفت‏های سـریع فنـاوری،  کـه مهندسـی الکترونیـک و علـوم  اسـت 
 .)Durant et al., 2016( دارد  درحال‏گسـترش  تخصصـی  حوزه‏هـای  بـا  را  خـود  هویـت  کامپیوتـر  مهندسـی 
کامپیوتـر شـامل اسـتفاده از تئوری‏هـا و اصـول محاسـبات، ریاضیـات، علـوم و مهندسـی  آمـوزش مهندسـی 
کاربـردی،  ، شـبکه‏ها و فرایندهـا، بـرای رفـع مشـکلات و سـاخت برنامه‏هـای  ، نرم‏افـزار در طراحـی سـخت‏افزار
کـه  کامپیوتـر را رشـته‏ای می‏دانـد  کامپیوتـر مهندسـی  اسـت )Al-Junaid et al., 2019(. انجمـن بین‏المللـی 
علـم و فنـاوریِ طراحـی، سـاخت، پیاده‏سـازی و نگهـداری نرم‏افـزار و قطعـات سـخت‏افزاریِ سیسـتم‏های 
 .)IEEE Computer Society, 2016( محاسـباتیِ مـدرن و تجهیـزات کنترل‏شـده بـا کامپیوتـر را در بـر می‏گیـرد
مهندسـان کامپیوتـر بـا هـدف پیشـبرد فنـاوری و کاربردهـای آن به‏نفـع بشـر در آینـده تربیـت می‏شـوند. 
رفـع  در  را  رایانـه‏ای  ابزارهـای  و  تجهیـزات  و  شـبکه‏ها   ، نرم‏افـزار  ، سـخت‏افزار طراحـی  نظـریِ  اصـول  آنـان 
مشـکلات فنـیِ حوزه‏هـای کاربـردی متنـوع بـه‏کار می‏گیرنـد )Yang et al., 2024(. طراحـان برنامه‏های درسـی 
رشـتۀ مهندسـی کامپیوتـر می‏بایسـت تصمیـم بگیرنـد کـدام دانش پایه بـرای عملکرد مهندسـان کامپیوتر در 
سـطح موردنیـاز از شایسـتگی ضـروری درخورِتوجـه اسـت )Varanasi, 2003(. چالش‏هـای زیـادی پیش روی 
توسـعۀ برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی کامپیوتـر وجـود دارد. ایـن برنامه‏هـا می‏بایسـت الزامات مؤسسـۀ 
بـرآورده  را  بین‏المللـی  اسـتانداردهای حرفـه‏ای  و همچنیـن  بین‏المللـی  و  ملـی  نهادهـای معتبـر  آموزشـی، 
کننـد و بـا برنامه‏هـای دانشـگاه‏های معتبـر بین‏المللـی مقایسـه‏پذیر باشـند )Hadgraft, 2017(. علاوه‏برایـن، 
غ‏التحصیالن ایـن رشـته می‏بایسـت مهندسـان رقابتـی در بـازار کار محلـی باشـند کـه ممکـن اسـت بـا بازار  فار
بین‏المللـی متفـاوت باشـد؛ بـرای مثـال، صنعـت کامپیوتـر ممکـن اسـت در یـک کشـور درحال‏توسـعه وجـود 
نداشـته باشـد. بنابرایـن، ممکـن اسـت بیـن برنامه‏هـای درسـیِ مهندسـی کامپیوتـر دانشـگاهی و بین‏المللی 

 .)Winberg, 2014( و نیازهـای واقعـی چنیـن جوامعـی ناهماهنگـی وجـود داشـته باشـد



مه‏های درسی...اری برناواکاوی وضعیت ج  80

کـه برنامـۀ درسـی مهندسـی  گرفته‏انـد  اردیـل و بیلسـل در مقالـۀ خـود )Erdil & Bilsel, 2005( نتیجـه 
مهندسـی  رشـتۀ  درسـی  برنامه‏هـای  کنـد.  فراهـم  را  مهارت‏هـا  عمـق  و  تنـوع  تـا  باشـد  گسـترده  می‏بایسـت 
کشـورهای  کـه ایـن مهـم در  کشـورها و وضعیـت محلـی طراحـی شـوند  کامپیوتـر می‏بایسـت برمبنـای نیـاز 

 .)Hadgraft, 2017; Al-Junaid et al., 2019 ( اسـت  متفـاوت  پیشـرفته  و  درحال‏توسـعه 
گـون،  گونا بررسـی پیشـینۀ پژوهـش نشـان می‏دهـد برنامـۀ درسـی رشـته‏های مهندسـی از جنبه‏هـای 
ازجمله تجارب زیستۀ ارزیابی کیفیت برنامه‏های درسی )Zamanifar et al., 2016(، تفکر انتقادی در برنامۀ 
رشـته‏های  تکمیلـی  تحصیالت  درسـی  برنامه‏هـای  تناسـب   ،)Akbari Pardijani & Salehi, 2024( درسـی 
کیفیـت فراینـد یاددهی‏‏ـیادگیـری )Jamali et al., 2023(، بررسـی  مهندسـی )Mohammadi et al., 2023( و 
گـزارش شـده اسـت امـا، به‏طـور خـاص درزمینـۀ رشـتۀ مهندسـی کامپیوتـر و برنامـۀ درسـی  و چالش‏هـای آن 
آن، معـدود پژوهش‏هایـی بـه بررسـی ابعـاد ایـن رشـته و ارکان آمـوزشِ عالـی آن پرداخته‏انـد. ازایـن‏رو، پـس از 
گذشـت بیـش از پنـج سـال از آخریـن بازنگـری در برنامـۀ درسـی آمـوزش مهندسـی، ضروری اسـت دیدگاه‏ها و 
گیـری برنامـۀ درسـی مهندسـی کامپیوتـر بررسـی  تجربیـات اسـتادان و دانشـجویان ایـن رشـته درخصـوص فرا
شـود. اسـتادان و دانشـجویان از مخاطبان اصلی برنامه‏های درسـی هسـتند؛ بنابراین، در طراحی و اجرای 

برنامـۀ درسـی بایـد بـه تجربیـات، احساسـات، علایـق، دیدگاه‏هـا و نیازهـای آنـان توجـه کنیـم. 
از برنامـۀ  کامپیوتـر  کاوی تجربیـات اسـتادان و دانشـجویان رشـتۀ مهندسـی  هـدف پژوهـش حاضـر وا
کارشناسـی اسـت. بررسـی تجربیـات و دیدگاه‏هـا درخصـوص وضعیـت جـاری  درسـی ایـن رشـته در مقطـع 
برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی کامپیوتـر اطلاعاتـی دربـارۀ کمّیـت و کیفیـت برنامـۀ درسـی ایـن رشـته در 
اختیـار مدیـران و برنامه‏ریـزان دانشـگاهی قـرار می‏دهـد. مطالعـۀ تجربیـات و نگرش‏هـا از ایـن بابـت اهمیـت 
دارد کـه بازخوردهـای اساسـی دربـارۀ اصالح و به‏سـازی طراحـی و اجـرای برنامۀ درسـی را در اختیار طراحان 
کنونـی  کـه وضـع  و مجریـان برنامـۀ درسـی قـرار می‏دهـد. ازایـن‏رو، سـؤال اصلـی پژوهـش حاضـر ایـن اسـت 

کامپیوتـر چگونـه اسـت. برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی 

مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش.2 
»برنامۀ درسی« معادل Curriculum است که ازنظرِ لغت از کلمۀ لاتین Currere، به‏معنای راهی که می‏بایست 
بـا وجـوه تمثیـل و ریشـۀ  برنامـۀ درسـی، متناسـب   .)Fathi Vajargah, 2023( گرفتـه شـده اسـت طـی شـود، 
، تعریفـی سـنتی دارد کـه بـر مجموعـه‏ای از تصمیم‏هـا و مسـیری تکیـه دارد کـه یادگیرنـدگان،  لغـوی واژۀ مذکـور
براسـاس تشـخیص برنامه‏ریـزان، می‏بایسـت طـی کننـد. ایـن مجموعـه از تصمیم‏هـا در سـند برنامـۀ درسـی‏ای 
منعکـس می‏شـود کـه بـرای درسـی خـاص، یـک پایـۀ تحصیلـی یـا یـک دورۀ تحصیلـی در نظر گرفته شـده اسـت 
کینـز )Earnstein & Hawkins, 2013(، برنامـۀ درسـی  ارنشـتاین و ها )Mehrmohammadi, 2023(. به‏اعتقـاد 
طـرح و برنامـۀ عمـل یـا سـندی مکتـوب اسـت کـه شـامل راهکارهـای رسـیدن به هدفـی غایی می‏شـود. تعریف 
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.)Mehrmohammadi et al., 2023( برنامـۀ درسـی به‏طورِکلـی بـا برنامـۀ آموزشـی مؤسسـه مرتبـط اسـت
سـاختار برنامـۀ درسـی رشـته‏های تحصیلـی در آمـوزشِ عالـی مهم‏تریـن ابـزار سیاسـت‏گذاری درزمینـۀ 
آینده‏پژوهـی،  و  بین‏رشـته‏ای‏بودن  مهارت‏آمـوزی،   ، پایـدار توسـعۀ  بـه  توجـه  همچـون  کلـی،  اصـول  اجـرای 
اسـت. رونـد تحـولات علـم و فنـاوری در جهـان سـریع اسـت؛ ازایـن‏رو، می‏بایسـت برنامه‏های درسـی رشـته‏ها 
 .)Ghazanfarian, 2024( هرسـاله، بنابـر اوضـاع بومـی کشـور و نیازهـای جامعـه و صنعـت، به‏روزرسـانی شـوند
در آموزشِ عالی ایران، رویکرد کلی در تدوین برنامه‏های درسـی رشـته‏ها این بوده اسـت که وزارت علوم 
گـذاری  برنامـۀ درسـی و سـرفصل‏های رشـته‏ها را به‏شـکل متمرکـز تدویـن و ابالغ می‏کـرد. بـا ابالغ آیین‏نامـۀ وا
تدویـن  در  فعالیـت  بـه  به‏تدریـج  عالـی  آمـوزشِ  مؤسسـات  دانشـگاه‏ها،  بـه  درسـی  برنامه‏ریـزی  اختیـارات 
، دفتـر برنامه‏ریزی آموزشِ عالی وزارت علوم به‏دنبال بازنگری  برنامه‏هـای درسـی روی آوردنـد. در حـال حاضر
در برنامه‏های درسی با هدف روزآمدی مطالب با رویکرد میان‏رشته‏ای و مهارت‏آموزی است. اما اجرای این 
.)Sattari et al., 2023( رویکرد، به‏ویژه در مقطع کارشناسی، نیازمند توجه و مشارکت در فرایند برنامه‏ریزی است 
دراین‏میـان، توجـه بـه کیفیـت برنامه‏هـای درسـی آمـوزشِ عالـی از دل‏مشـغولی‏های اصلـی این حوزه به‏شـمار 

 .)Hoseini & Nasr, 2012( مـی‏رود تـا زمینـۀ اعتباربخشـی به آموزشِ عالی فراهـم شـود
« اسـت. رشتۀ مهندسی کامپیوتر در دنیای  یکی از رشـته‏های مهم گروه مهندسـی »مهندسـی کامپیوتر
امـروز اهمیـت زیـادی دارد و از نقشـی حیاتـی در توسـعۀ جوامـع، صنایـع و فنـاوری اطلاعات برخوردار اسـت. 
کنـون،  کامپیوتـر بـر حوزه‏هـای زندگـی اسـت. تا دلیـل ایـن اهمیـت تأثیـرات چشـمگیر فنـاوری اطلاعـات و 
گرفتـه امـا پژوهـش مسـتقلی  گونـی درزمینـۀ برنامـۀ درسـی رشـته‏های مهندسـی صـورت  گونا پژوهش‏هـای 
بـه بررسـی وضعیـت جـاری برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی نپرداختـه اسـت. در ادامـه، بـه نمونـه‏ای از 

پژوهش‏هـا اشـاره می‏کنیـم.
کبری پردیجانی و صالحی، در پژوهش »بررسی نظام‏مند دستاوردهای تفکر نقادانه در آموزش مهندسی«  ا
در  آن  ورود  و  نقادانـه  تفکـر  مؤثـرِ  آمـوزش  کـه  گرفته‏انـد  نتیجـه   ،)Akbari Pardijani & Salehi, 2024(
برنامه‏هـای درسـی مهندسـی بـه رویکـردی منسـجم‏تر نیـاز دارد تـا در سراسـر برنامۀ درسـی، به‏گونـه‏ای مفید 
و اثربخـش، بسـتر رسـمی ارتقـای دانـش، بینـش، ارزش‏هـا و مهارت‏هـای موردنیـاز دانشـجویان در نظر گرفته 
شـود. بنابرایـن، نیـاز اسـت شـیوه‏های آمـوزش تفکـر نقادانـه را بـه اسـتادان مهندسـی آمـوزش دهیـم و زمینۀ 
ملموس، عملی و درک‏پذیر پرورش این شایسـتگی را در دانشـجویان آموزش مهندسـی فراهم آوریم. واضح 
اسـت که، با توجه به دسـتاوردهای حیاتی تفکر نقادانه، بررسـی و آماده‏سـازی الزامات و شـرایط بازنگری در 
سیاسـت‏گذاری‏های آموزشـی و دسـتورالعمل‏های خُرد و کلانِ توانمندسـازی اسـتادان مهندسـی در پرورش 
کـه انکارناپذیـر اسـت. بـه نظـر  تفکـر نقادانـۀ دانشـجویان مهندسـی و به‏روزرسـانی آن نه‏تنهـا ضـرورت دارد 
کنـون نه‏تنهـا بـه ایـن الزامـات توجـه نشـده بلکـه حتـی در عمـل کم‏توجهـی شـده و به‏همین‏دلیـل  می‏رسـد تا

شایسـتگی اصیـل پـرورش نیافته اسـت.
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محمدی و همکاران، در پژوهش »نگرش دانشـجویان مهندسـی دانشـگاه شـیراز به تناسـب برنامه‏های 
کـه  گرفته‏انـد  « )Mohammadi et al., 2023(، نتیجـه  پایـدار بـا رویکـرد توسـعۀ  درسـی تحصیالت تکمیلـی، 
کلـی آن  ، هـدف  منطـق برنامـۀ درسـی دوره‏هـای تحصیالت تکمیلـی رشـته‏های مهندسـی دانشـگاه شـیراز
پایـدار متناسـب اسـت.  برنامـۀ درسـی  بـا منطـق  آن  و نگرشـی  و سـرفصل‏های محتوایـی دانشـی، مهارتـی 
و  یاددهـی  و روش‏هـای  یادگیـری  و  یاددهـی  در  نقـش مـدرس  براسـاس دیـدگاه دانشـجویان،  بااین‏حـال، 
مهندسـی،  دانشـجویان  یادگیـری  فعالیت‏هـای  کمک‏آموزشـی،  و  آموزشـی  منابـع  درسـی،  برنامـۀ  یادگیـری 
گروه‏بنـدی دانشـجویان و روش‏هـای ارزش‏یابـی بـا  زمـان دوره، فضـای آموزشـی برنامـۀ درسـی، شـیوه‏های 
کـه، بـا توجـه بـه اینکـه  عناصـر برنامـۀ درسـی پایـدار همخوانـی نـدارد. براسـاس نتایـج پژوهـش، درمی‏یابیـم 
آمـوزش مهندسـی پایـدار مؤلفـه‏ای حیاتـی در مقابلـه بـا تغییـرات آب‏وهوایـی و ترویـج آینده‏ای سـبزتر اسـت، 
 ، برنامـۀ درسـی مهندسـی دانشـگاه شـیراز می‏بایسـت بـا افزایـش روزافـزون تقاضـای زیرسـاخت‏های پایـدار

منابـع انـرژی تجدیدپذیـر و فناوری‏هـای سـازگار بـا محیط‏زیسـت سـازگار شـود.
امـرالله و همـکاران، در پژوهـش »طراحـی و ارزیابـی الگـوی اعتبارسـنجی برنامه‏هـای درسـی رشـته‏های 
فنی و مهندسـی کامپیوتر در مقطع کارشناسـی پیوسـته )مورد: دانشـکدۀ مهندسی برق و کامپیوتر دانشگاه 
، الزامات  گی‏هـا، اهـداف، اصـول، فراینـد اجرا، سـاختار تهـران( )Amrollah et al., 2022(، 8 مؤلفـۀ فلسـفه، ویژ
ک‏هـا و نشـانگرهای اعتبارسـنجی برنامه‏هـای درسـی رشـته‏های فنـی و  کاربردی‏کـردن الگـو، و عوامـل، ملا

مهندسـی را در مقطـع کارشناسـی پیوسـته طراحـی کرده‏انـد.
کارشناسـی:  کامپیوتـر در مقطـع  ، در پژوهـش »توسـعۀ برنامـۀ درسـی مهندسـی  الجنیـد و همـکاران نیـز
اسـتانداردهای  تطابق‏نداشـتن  گرفته‏انـد  نتیجـه   ،)Al-Junaid et al., 2019( راه‏حل‏هـا«  و  چالش‏هـا 
بین‏المللـی بزرگ‏تریـن چالـش برنامه‏هـای درسـی اسـت کـه بـا بـازار بین‏المللـی همسوسـت امـا بـا بـازار محلـی 

کامپیوتـر وجـود نـدارد همسـو نیسـت. کـه در آن صنعـت تولیـد  کشـورهای درحال‏توسـعه 

روش پژوهش.3 
آمـوزشِ  در  کامپیوتـر  مهندسـی  رشـتۀ  درسـی  برنامه‏هـای  جـاری  وضعیـت  کشـف  حاضـر  پژوهـش  هـدف 
کیفـی و ازلحـاظِ روش مبتنی‏بـر مطالعـات داده‏بنیـاد اسـت. در  عالـی بـوده و ازنظـرِ رویکـرد جـزو تحقیقـات 
کوربیـن1 بـرای نظریـۀ داده‏بنیـاد اسـتفاده‏کرده‏ایم. در چنیـن  ایـن پژوهـش، از رویکـرد نظام‏منـد اشـتروس و 
 ، رویکـردی، محقـق می‏بایسـت روش و فـن مشـخصی در تحلیـل در پیـش بگیـرد و کدگـذاری مرحله‏منـد )بـاز

 .)Farasatkhah, 2017( کار نهایـی خـود را در الگویـی یکسـانی نشـان دهـد کنـد و  محـوری و انتخابـی( 
حـوزۀ پژوهـش شـامل کارگـزاران اصلـی برنامـۀ درسـی رشـتۀ مهندسـی کامپیوتـر در دانشـگاه‏های وزارت 

1- Strauss & Corbin
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ازطریـقِ  کـه  کارشناسـی( می‏شـد  و دانشـجویان مقطـع  )اعضـای هیئت‏علمـی  فنـاوری  و  علـوم، تحقیقـات 
ک‏محـور انتخـاب شـدند و نمونه‏گیـری تـا رسـیدن بـه حـد اشـباع نظـری داده‏هـا  نمونه‏گیـری هدفمنـد ملا
کـه دسـت‏کم 4 تـرم تحصیلـی را در رشـتۀ مهندسـی  ادامـه یافـت. مشـارکت‏کنندگان در پژوهـش 11 دانشـجو )
گـروه  گذرانـده باشـند.( و 16 اسـتاد  کامپیوتـر در دانشـگاه‏های وابسـته بـه وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری 
آموزش مهندسـی کامپیوتر )دارای دسـت‏کم مرتبۀ علمی اسـتادیار و 5 سـال سـابقۀ تدریس در رشتۀ آموزش 
( بودنـد. به‏منظـور محرمانه‏مانـدن هریک از شـرکت‏کنندگان در مراحـل پژوهش و رعایت  مهندسـی کامپیوتـر

اخالق پژوهشـی، بـه هرکـدام از آنـان یـک کـد اختصـاص دادیـم و از ارائـۀ واحـد دانشـگاهی پرهیـز کردیـم. 
گـردآوری داده‏هـا مصاحبـۀ نیمه‏سـاختاریافته بـود. فراینـد تحلیـل داده‏هـای متـن مصاحبه‏هـا را  ابـزار 
، بـا توجـه بـه اهمیـت آن در رویکـرد داده‏بنیـاد، هم‏زمـان بـا جمـع‏آوری داده‏هـا، طـی سـه مرحلـۀ الـف(  نیـز
کردیـم. بـرای تأمیـن روایـی و پایایـی، از  کدگـذاری انتخابـی اجـرا  کدگـذاری محـوری و ج(  ، ب(  کدگـذاری بـاز
روش گوبـا و لینکلـن بهـره بردیـم. آنـان چهـار معیـار »قابلیـت اعتبـار1، قابلیت انتقـال2، قابلیت اتـکا3 و قابلیت 
تأییـد4« را، به‏منظـور ارزیابـی دقـت علمـی پژوهـش، برشـمرده‏اند )Danaei Fard et al., 2017(. درخصـوص 
در  را  یافته‏هـا  انتقـال،  قابلیـت  در  کردیـم.  اسـتفاده  شـرکت‏کننده  اعضـای  کنتـرل  روش  از   ، اعتبـار قابلیـت 
کدگـذاران بهـره  اختیـار متخصصـان قـرار دادیـم. در قابلیـت اتـکا )قابلیـت اطمینـان(، از روش توافـق بیـن 

کردیـم. بردیـم و، در قابلیـت تأییـد، بازخـورد همتایـان را مـرور 

یافته‏ها.4 
 ، کامپیوتـر گی‏هـای واقعـی برنامـۀ درسـی رشـتۀ مهندسـی  محققـان، بـرای دسـتیابی بـه نظریـۀ برآمـده از ویژ
بـا اطلاع‏رسـان‏های کلیـدی‏ای گفت‏وگـو کردنـد کـه تمـاس نظـری و عملـی ممتـد بـا موضـوع پژوهـش )برنامـۀ 
درونـی  سـاختار  در  کوشـیدند  و  داشـتند  کارشناسـی(  مقطـع  در  کامپیوتـر  مهندسـی  رشـتۀ  جـاری  درسـی 
ارزش‏هـا، نگرش‏هـا و تجـارب آنـان تعمـق کننـد. در اثنـای مصاحبه‏هـا، مفاهیـم ظهور می‏یافتند و از مقایسـۀ 
جـاری  وضعیـت  دربـارۀ  گزارهایـی  و  قضایـا  بـه  را  پژوهشـگران  ذهـن  و  می‏شـدند  عیـان  مقوله‏هـا  مفاهیـم 
کامپیوتـر سـوق می‏دادنـد. مصاحبه‏هـای ضبط‏شـده، پـس از پیاده‏سـازی،  برنامـۀ درسـی رشـتۀ مهندسـی 
و  مفهومـی  ارتبـاط  مشـابهات،  براسـاس  سـپس،  و  مقوله‏بنـدی  مفهوم‏پـردازی،  بررسـی،  سطربه‏سـطر 
، محـوری و منتخـب )طبقـه‏ای از مفاهیـم(، مشـخص شـدند. بـرای ایـن  کدهـای بـاز گی‏هـای مشـترک  ویژ
کوربیـن را بـه‏کار بردیـم )Strauss & Corbin, 1998(. ایـن الگـو شـامل 6  ، روش‏هـای تحلیـل اشـتروس و  کار

کرده‏ایـم. گـزارش  کـه در ادامـه  محوراصلـی  اسـت 

1- Credibility 2- Transferability 3- Dependability
4- Conformability  
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شرایط محوری-14. 
گرچـه از درون پژوهـش بیـرون می‏آیـد مفهومـی انتزاعـی  کـه ا مقولـۀ محـوری مضمـون اصلـی پژوهـش اسـت 
، مرکـز ثقـل وضعیـت جـاری برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی کامپیوتـر  اسـت )همـان(. در پژوهـش حاضـر
گُسسـت  کیـد بـر بُعـد شـناختی و  برنامـۀ درسـی ناسـازگار بـا تحـولات محیطـی )ضعـف نـوآوری و پویایـی، تأ

ارتباطـی برنامـۀ درسـی( اسـت. نتایـج را در جـدول 1 نشـان داده‏ایـم.

کارشناسی کامپیوتر در مقطع  جدول 1. شرایط محوری برنامه‏های درسی رشتۀ مهندسی 

) کد منتخبکد محورینمونۀ پاسخ‏های مشارکت‏کنندگان )کد باز

بی‏توجهی به به‏روزآوری برنامه‏های درسی با توجه به تحولات نوین علمی در رشته
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دیدگاه سنتی به برنامه‏های درسی و ثابت‏تعریف‏کردن آن 

نبودِ ساختار پویا در فرایند برنامه‏ریزی درسی، برای انطباق با تحولات علمی روز

ضعف به‏روزآوری کتب درسی و منابع آموزشی به‏تناسب اقتضائات جوامع جهانی، ملی و محلی 

کید دارند. برنامه‏های درسی رشته بیشتر بر حفظیات دانشجویان تأ

کید بر بُعد  تأ
شناختی

توجه به بُعد دانشــی و بی‏توجهی به زمینه‏های مهارتی از معضلات اصلی برنامه‏های درســی این 
رشته است.

نگاه تک‏بُعدی به دانش نظری موجود و بی‏توجهی به ابعاد عملی و نگرشی دانشجویان

حافظه‏محوری برنامه‏های درسی و بی‏توجهی به ابعاد مهارت‏محور دانشجویان

بی‏توجهی به ابعاد مهارتی و کنش‏محور آموزش دانشجویان

کار در رشته‏های مهندسی ندارند. گُسست برنامه‏های درسی ارتباط نزدیکی با نیازهای صنعت و بازار 
ارتباطی 

برنامۀ درسی 
با صنعت و 

کار بازار 

کار را ندارند. کافی ورود مستقیم به بازار  غ‏التحصیلان دانشگاهی مهارت  متأسفانه، فار

بی‏توجهــی بــه تلفیــق حوزه‏های آموزشــی، به‏منظــور دســتیابی به آمــوزش اصیــل و مبتنی‏بر نیاز 
صنعت 

کامپیوتـر نشـان داد  تحلیـل دیـدگاه مشـارکت‏کنندگان درخصـوص برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی 
شـرایط محـوریِ وضعیـت جـاری برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی کامپیوتـر برنامه‏هـای درسـی ناسـازگار با 
کید  تحـولات محیطـی و نیازهـای نویـن جوامـع اسـت. دراین‏خصـوص سـه محـور ضعف نـوآوری و پویایـی، تأ

بـر ابعـاد شـناختی و گسسـت ارتباطـی برنامه‏هـای درسـی بـا صنعـت و بـازار کار را شناسـایی کردیـم.

ضعف نوآوری و پویایی-1-14. 
در  موجـود  چالش‏هـای  ازجملـۀ  کـه  می‏دهـد  نشـان  پژوهـش  در  مشـارکت‏کنندگان  دیدگاه‏هـای  تحلیـل 
کامپیوتـر ضعـف پویایـی و روزآمـدی اسـت. به‏اعتقـاد مشـارکت‏کنندگان  برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی 
در پژوهـش، تحـولات نرم‏افـزاری و سـخت‏افزاری درزمینۀ کامپیوتر سـریع بوده اسـت امـا طراحان برنامه‏های 
درسـی ایـن مهـم را در طراحـی برنامه‏هـای درسـی نادیـده می‏گیرنـد. بـرای انطبـاق بـا سـرعتِ پیشـرفت علـوم 
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کامپیوتـری، می‏بایسـت زمینـۀ پویایـی برنامه‏هـای درسـی در محیط‏هـای دانشـگاه فراهـم آیـد. در ادامـه، دو 
نمونـه از پاسـخ‏های مشـارکت‏کنندگان را می‏خوانیـد:

الآن درزمینـۀ نرم‏افزارهـای طراحـی برنامـه و الگوریتم‏هـای آن هـر روز شـاهد تحـول خـاص 
برنامه‏هـای  ولـی  کم‏اهمیـت بشـه  قبلـی  نرم‏افـزار  اصلاً  به‏طوری‏کـه شـاید  علمـی هسـتیم 
نـدارن؛ منابـع و سـرفصل‏ها هـر چنـد سـال  رو  انطباق‏پذیـری  ایـن  آمـوزشِ عالـی  درسـی 
بازنگـری می‏شـن و اون هـم توسـط تیـم ثابتـی در وزارت علـوم کـه واحـد دانشـگاهی نقشـی 

در اون ندارنـد )اسـتاد، 8(
وزارت علـوم در طراحـی برنامه‏هـای درسـی زمینـۀ مشـارکت فعـال اسـتادان رو ایجاد نکرده 
گـر بـا برنامه‏هـای یـک دهۀ گذشـته مقایسـه کنیـم، ازحیثِ  و برنامه‏هـای درسـی رشـته رو، ا
سـرفصل و منابـع معرفی‏شـده تغییـر خاصـی در اون نمی‏بینیـم و وزارت اصلاً تیم تخصصی 

تدویـن منابـع آموزشـی منطبـق با سـرفصل‏ها و بـه‏روزآوری اون نداره. )اسـتاد، 11(

کید بر بُعد شناختی-2-14.  تأ
در  آن  اجـرای  و  درسـی  برنامه‏هـای  طراحـی  در  داد  نشـان  پژوهـش  در  مشـارکت‏کنندگان  دیـدگاه  تحلیـل 
واحدهـای دانشـگاهی بـه ابعـاد شـناختی بیشـتر از ابعـاد مهارتـی و عاطفـی توجـه می‏شـود. توجه متـوازن به 
ابعـاد یادگیـری دانشـجویان زمینـۀ تعمیـق یادگیری‏هـا و اثرگـذاری آن را فراهـم می‏آورد. در ادامـه، نمونه‏ای از 

پاسـخ مشـارکت‏کنندگان را می‏خوانیـد:
بیشـتر اسـتادان و برنامه‏هـای درسـی بـه حفظیـات توجـه دارن و مهارت‏هـای عملـی کمتـر 
مـورد توجـه اسـت. درس‏هـای اصلـی رشـته هـم بیشـتر نظـری هسـتن و فقـط بـرای برخـی 
هـوش  مثـل  هـم،  اصلـی  درس‏هـای  برخـی  گذاشـته.  یک‏واحـدی  آزمـون  یـک  دروس  از 

مصنوعـی و طراحـی پایـگاه داده، فقـط نظـری برگـزار می‏شـن. )دانشـجو، 12(

کار-3-14.  گُسست ارتباط برنامه‏های درسی با صنعت و بازار 
ندارنـد  بـازار  و  صنعـت  بـا  کافـی  ارتبـاط  درسـی  برنامه‏هـای  پژوهـش،  در  مشـارکت‏کنندگان  دیـدگاه  طبـق 
کار و صنعـت  بـازار  روز  نیـاز  بـا  برنامه‏هـای درسـی  ارتبـاط  و به‏صـورت چارچوبـی مشـخص اجـرا می‏شـوند. 
زمینـۀ اشـتغال دانشـجویان و پیشـرفت صنعـت را فراهـم مـی‏آورد. به‏اعتقـاد الجنیـد، در طراحـی برنامه‏هـای 
کـه نیازهـای  کامپیوتـر می‏بایسـت بـه نیـاز بازارهـای محلـی و ملـی توجـه داشـت چرا درسـی رشـتۀ مهندسـی 
 .)Al-Junaid et al., 2019( کشـورهای توسـعه‏یافته دراین‏زمینـه بـا کشـورهای درحال‏توسـعه متفـاوت اسـت

دراین‏خصـوص اسـتاد 3 بیـان داشـت: 
غ‏التحصیل می‏شـه شـاید بار علمی و نظری زیادی داشـته  الآن دانشـجو که از دانشـگاه فار
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کار صنعت شـهر و اسـتان خودش نمی‏خوره و عملاً  باشـه ولی آموخته‏های او به درد بازار 
کار بـرای  کار بسـته‏س و مـا دوره‏هـای ارتبـاط بـا صنعـت و بـازار  دسـت دانشـجو در بـازار 

دانشـجویان ایـن رشـته تعریـف نکرده‏ایم.

شرایط علّی-24. 
 ، شـرایط علّـی رویدادهـا و وقایـع اثرگـذار بـر پدیده‏هـا هسـتند )Strauss & Corbin, 1998(. در پژوهـش حاضـر
عوامـل مؤثـر بـر برنامـۀ درسـی رشـتۀ مهندسـی کامپیوتـر را در ایـن گزاره سـازمان داده‏ایم. نتایـج را در جدول 

2 مشـاهده می‏کنیـد.

کارشناسی کامپیوتر در مقطع  ی برنامه‏های درسی رشتۀ مهندسی 
ّ

جدول 2. شرایط عل

) کد منتخبکد محورینمونۀ پاسخ‏های مشارکت‏کنندگان )کد باز

برنامه‏های درســی به‏صورت متمرکز طراحی می‏شــوند و دیدگاه مجریان اصلی، یعنی استادان، در 
آن کمتر لحاظ می‏شود.
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سرفصل‏های دانشگاهی هماهنگ نیستند و نیازمند بازنگری در آنها هستیم.

بی‏توجهی به ظرفیت‏های دانشگاهی و گروه‏های آموزشی دانشگاه در طراحی برنامه‏های درسی

نبود شــبکۀ ارتباطی مناســب بین طراحان برنامه‏های درســی و سرفصل‏های آموزشی با استادان 
دانشگاه

کامپیوتر بی‏توجهی به رویّه‏های میان‏رشته‏ای‏شدن برنامه‏های درسی در رشتۀ مهندسی 

هم‏پوشانی برخی از مباحث در سرفصل‏های برنامه‏های درسی یا منابع معرفی‏شده

کاربست سازوکار تغییر و اصلاح برنامه‏های درسی ضعف 

کندگی نامناسب برنامه‏ها و سرفصل‏های درسی در بین واحدهای دانشگاهی پرا

تدوین 
نادرست 

برنامه‏های 
درسی

نبــودِ محتــوای متناســب بــا ســرفصل‏های دانشــگاهی طراحی‏شــده و معرفــی منابــع نزدیــک بــه 
سرفصل

نبــودِ آمــوزش درســت به مجریــان برنامه‏های درســی، با توجه به تحــولات روزآمد علمی در رشــتۀ 
کامپیوتر مهندسی 

ضعف ارتباطی بین سرفصل برنامه‏های درسی با کتب معرفی‏شده برای آنها

بی‏توجهــی بــه نرم‏افزارهــا و ســخت‏افزارهای موردنیاز ســرفصل‏های رشــتۀ مهندســی کامپیوتر در 
واحدهای دانشگاهی

ضعف ارتباط بین اهداف با فعالیت‏های یادگیری درنظرگرفته‏شده

توجه صرف به بُعد دانشی در اجرای برنامه‏های درسی و کاهش دیدگاه مهارت‏محور
اجرای معیوب 

برنامه‏های 
درسی

گزینشی سرفصل‏های برنامه‏های درسی اجرای سلیقه‏ای و 

بی‏توجهی به رویکرد آموزشی پژوهش‏محور برای ارتقا و تعمیق آموخته‏های دانشجویان

ضعف نظارت بر اجرای برنامه‏های درسی در سطوح دانشگاهی



میثم غلام‏پ 87 و همکارا رو

برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ  تحلیـل دیـدگاه مشـارکت‏کنندگان درخصـوص شـرایط علّـی وضعیـت جـاری 
مهندسـی کامپیوتر نشـان‏دهندۀ گُسسـت در فرایند طراحی و تدوین برنامه‏های درسـی بود که دراین‏زمینه 
سـه محـور تمرکزگرایـی در طراحـی برنامه‏هـای درسـی، تدویـن نامناسـب برنامه‏های درسـی و اجـرای معیوب 

برنامه‏هـای درسـی را شناسـایی کردیـم.

تمرکزگرایی در طراحی برنامه‏های درسی-1-24. 
برنامۀ درسـی قصدشـده به آرمان‏ها، اهداف، محتوا، روش‏های یاددهی یادگیری و شـیوۀ ارزش‏یابی پیشـرفت 
یادگیری در برنامۀ درسـی اشـاره می‏کند )Fathi Vajargah, 2023(. طبق دیدگاه مشـارکت‏کنندگان در پژوهش، 
کـه زمینـۀ درنظرگرفتـن واقعیـات  کامپیوتـر بیشـتر متمرکـز طراحـی می‏شـود  برنامـۀ درسـی رشـتۀ مهندسـی 
محیطی را در سطح واحدهای دانشگاهی و محلی و لحاظ‏کردن دیدگاه مجریان برنامه‏های درسی )استادان 
دانشـگاه( را فراهـم نمـی‏آورد. دراین‏خصـوص بـه مؤلفه‏هایـی، چـون بی‏توجهـی بـه ظرفیت‏هـای دانشـگاهی، 
برخـی  هم‏پوشـانی  میان‏رشـته‏ای،  رویّه‏هـای  بـه  بی‏توجهـی  درسـی،  برنامه‏هـای  سـرفصل‏های  ناهماهنگـی 
از مباحـث سـرفصل‏های برنامه‏هـای درسـی، و ضعـف سـازوکار تغییـر برنامه‏هـای درسـی، اهمیـت داشـت. در 

ادامـه، نمونـه‏ای از دیدگاه‏هـای مشـارکت‏کنندگان در پژوهـش را می‏خوانیـد:
دفاتـر برنامه‏ریـزی وزارت علـوم برنامه‏هـای درسـی رو به‏صـورت متمرکـز طراحـی می‏کنـن و 
کمتـر دیـدگاه اسـتادان واحدهـای دانشـگاهی در آن لحـاظ می‏شـه. ایـن باعـث شـده بیـن 
ارتبـاط مناسـبی وجـود نداشـته باشـه و بعضـا مباحـث هم‏پوشـانی  مباحـث سـرفصل‏ها 

زیـادی دارن )اسـتاد، 16(

تدوین نامناسب برنامه‏های درسی-2-24. 
کـه بعـد از طراحـی برنامه‏هـای  تدویـن برنامه‏هـای درسـی بخـش مهمـی از فراینـد برنامه‏ریـزی درسـی اسـت 
درسـی اتفـاق می‏افتـد و زمینه‏هـای اجرایـی و فعالیت‏هـای یادگیـری در آن مشـخص می‏شـود. دراین‏زمینـه، 
نبـودِ  طراحی‏شـده،  درسـی  برنامه‏هـای  نامناسـب  کندگـی  پرا چـون  مؤلفه‏هایـی،  بـه  مشـارکت‏کنندگان 
محتـوای متناسـب بـا سـرفصل‏های طراحی‏شـده، نبـودِ آموزش درسـت به مجریـان، بی‏توجهی بـه نرم‏افزارها 
و سـخت‏افزارها، و ضعـف ارتبـاط بیـن اهـداف برنامه‏هـای درسـی و فعالیت‏هـای یادگیـری، اشـاره داشـتند. 

اسـتاد 9 بیـان داشـت:
متأسـفانه، وزارت در اشـاعه برنامه‏هـای درسـی و تدویـن آن عملکـرد قابل‏قبولـی نـداره؛ 
کـرده و یکسـری منابـع بـرای اون پیشـنهاد داده امـا وقتـی بـه  مثلاً، سـرفصل رو مشـخص 
دراین‏زمینـه،  نمـی‏ده.  پوشـش  رو  پیشـنهادی  سـرفصل  هیچ‏کـدوم  می‏کنـی  نـگاه  منابـع 
کنـن. کتـب رو تألیـف  به‏نظـرم وزارت بایـد تیـم تألیـف قـوی داشـته باشـه تـا برمبنـای سـرفصل 
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اجرای معیوب برنامه‏های درسی-3-24. 
کلاس بـرای رسـیدن بـه اهـداف برنامـۀ درسـی  کلیـۀ فعالیت‏هـا و تجربیـات  برنامـۀ درسـی اجراشـده شـامل 
و  پژوهـش  در  مشـارکت‏کنندگان  دیـدگاه  طبـق   .)Ahmadi, 2006( می‏شـود  برنامـه  از  معلمـان  برداشـت  و 
مشـاهدات و اسـتنباط‏های میدانـی پژوهشـگران، یکـی دیگـر از عوامـل علّـی برنامـۀ درسـی رشـتۀ مهندسـی 
کامپیوتـر اجـرای معیـوب برخـی برنامه‏هـای درسـی اسـت. دراین‏خصـوص، مشـارکت‏کنندگان در پاسـخ‏های 
خود به کدهایی، ازجمله توجه بیشتر به بُعد دانشی، اجرای سلیقه‏ای و گزینشی، بی‏توجهی به رویکردهای 

کردنـد. دانشـجوی 7 بیـان داشـت: پژوهش‏محـور و ضعـف نظـارت بـر اجـرای برنامه‏هـای درسـی، اشـاره 
کـه ایـن از بی‏تناسـبیِ  در اجـرای برنامه‏هـای درسـی، اسـتادان سـلیقه‏ای عمـل می‏کنـن 
حجـم سـرفصل‏ها بـا زمـان تـرم نشـئت می‏گیره. اسـتادی کل سـرفصل رو آموزش مـی‏ده اما 
اسـتاد دیگـه‏ای همـون درس رو به‏صـورت گزینش برخی از سـرفصل‏ها آمـوزش می‏ده! این 
موضـوع وحـدت رویّـه رو از بیـن می‏بـره؛ مثلاً، منـی کـه در دانشـگاه الـف درس خونـده‏م بـا 
دوسـتم کـه در دانشـگاه ب درس خونـده، ازنظـرِ محتـوای آموزش‏داده‏شـده بـرای یه مادۀ 
کاملاً متفـاوت هسـتیم. درسـته ایـن خوبی‏هـای خـودش رو هـم داره ولـی برخـی  درسـی، 

مواقـع باعـث ضعـف عملکـرد برخـی از دانشـجویان می‏شـه.

راهبردها-34. 
 .)Strauss & Corbin, 1998( اجـرا می‏شـوند ، راهبردهـا بـا هدفـی خـاص، بـرای نظـارت بـر پدیـدۀ موردنظـر
ارزش‏یابـی  فراینـد  بهبـود  به‏منظـور  را،  پیشـنهادی  راهبـرد  پنـج  مصاحبه‏هـا  تحلیـل   ، حاضـر پژوهـش  در 
برنامه‏های درسـی در مراحل طراحی و تدوین، نشـان داد. نتایج تحلیل این بخش از پژوهش را در جدول 

کرده‏ایـم. گـزارش   3

کارشناسی کامپیوتر در مقطع  جدول 3. راهبردهای برنامه‏های درسی رشتۀ مهندسی 

) کد منتخبکد محورینمونۀ پاسخ‏های مشارکت‏کنندگان )کد باز

ایجاد دانشکده‏های تخصصی مهندسی کامپیوتر گامی نوین در کاهش هزینه‏ها و تحول است.

تأسیس دانشکدگان 
موضوعی مهندسی 

کامپیوتر

ی
اد

نه
یش

ی پ
ها

رد
هب

را

تمرکــز رشــته‏ها و گرایش‏هــای نزدیــک مهندســی کامپیوتــر بر یک دانشــکده امــکان تعامل 
نزدیک را فراهم می‏آورد.

ایجــاد دانشــکدگان موضوعی درزمینۀ مهندســی کامپیوتر و تجمیــع تحصیلات تکمیلی در 
آن منجر به مدیریت بهتر هزینه‏ها و امکانات می‏شود.

کامپیوتر ترویج مطالعات ایجاد بستر مطالعۀ تطبیقی درزمینۀ برنامۀ درسی رشتۀ مهندسی 
تطبیقی در برنامۀ 

درسی رشتۀ 
کامپیوتر مهندسی 

ICt کامپیوتر و استفاده از برنامه‏های درسی کشورهای پیشرو در مباحث 

استفاده از بسترهای نوین مطالعات تطبیقی در بهره‏بردن از تجارب بین‏المللی

برنامه‏ریزی درسی مبتنی‏بر رویکردهای نوین آموزش مهندسی در کشورهای منتخب
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ادامه جدول 3

) کد منتخبکد محورینمونۀ پاسخ‏های مشارکت‏کنندگان )کد باز

ایجاد بستر مناسب تعامل آزاد بین استادان داخلی و خارجی رشته‏های مهندسی، به‏ویژه 
کامپیوتر و نرم‏افزار مهندسی 

شبکه‏سازی و تعامل 
باز آموزشِ عالی

ی
اد

نه
یش

ی پ
ها

رد
هب

را

برگزاری همایش‏های ملی و استانی، با هدف تبادل آرا و گفتمان‏سازی بین جامعۀ آموزشی 
کامپیوتر دربارۀ برنامه‏های درسی رشتۀ مهندسی 

برقــراری ارتبــاط و شــبکه‏های تخصصــی حرفــه‏ای، به‏منظــور اجــرای برنامه‏هــای درســی 
کامپیوتر مهندسی 

ایجاد بسترهای ارتباطی مبتنی‏بر تخصص‏ورزی در میان برنامه‏ریزان و مجریان برنامه‏های 
درسی و دانشجویان

ایجاد بسترهای تعامل آزاد دانشگاه‏های ایران با دانشگاه‏های برتر در حوزۀ علوم کامپیوتر 

وزارت علــوم می‏بایســت بــه دفاتــر برنامه‏ریــزی آموزشــی دانشــگاه‏ها اختیارات بیشــتری در 
تعیین سرفصل دروس بدهد.

تفویض اختیار به 
دفاتر برنامه‏ریزی 
آموزشی دانشگاه

دفاتر برنامه‏ریزی آموزشــی دانشگاه‏ها می‏بایست دامنۀ اختیار بیشتری داشته باشند و در 
کنند. گروه‏های آموزشی همکاری  طراحی برنامه‏های درسی رشته‏ها با 

دفاتر برنامه‏ریزی درســی دانشــگاه می‏بایســت به چــارت وظایف خودشــان درزمینۀ ایجاد 
کنند. بانک اطلاعاتی طراحی آموزشیِ درس‏ها عمل 

، برای طراحی باز برنامه‏های درسی کامپیوتر و نرم‏افزار توجه به تحولات سریع دانش 

طراحی باز 
برنامه‏های درسی 

رشتۀ مهندسی 
کامپیوتر

تغییر رویکرد برنامه‏ریزی درسی از مهندسی برنامه به رویکردهای تربیتی و مشارکتی

توجه به رویکرد ترکیبی، به‏جای رویکرد تفکیکی

برنامه‏های درسی می‏بایست طوری طراحی شوند که استادان در تعدیل و تغییر آن نقش 
داشته باشند.

طراحی منعطف برنامه‏های درسی، با هدف سازگاری آن با وضعیت محیطی دانشگاه‏های 
کشور و تحولات علمی روز

مهندسـی  رشـتۀ  درسـی  برنامه‏هـای  جـاری  وضعیـت  درخصـوص  مشـارکت‏کنندگان  دیـدگاه  تحلیـل 
را  درسـی  برنامه‏هـای  جـاری  وضعیـت  بهبـود  راهبردهـای  آنـان  کـه  بـود  مهـم  ایـن  نشـان‏دهندۀ  کامپیوتـر 
کامپیوتـر در  بـر محورهایـی، چـون تأسـیس دانشـکدگان موضوعـی مهندسـی  در نظـر دارنـد. دراین‏زمینـه 
کشـور و تمرکـز امکانـات و تجهیـزات علمـی، پژوهشـی و زیرسـاختی در آن؛ توجـه بـه ترویـج  دانشـگاه‏های 
مطالعات تطبیقی درزمینۀ برنامه‏های درسـی رشـتۀ مهندسـی کامپیوتر و اسـتفاده از تجارب دانشـگاه‏های 
برتـر جهـان در ایـن حـوزه؛ شبکه‏سـازی و تعامـل بـاز در آمـوزشِ عالـی و نبـودِ محدودیـت برقـراری ارتبـاط 
کشـورها؛ تفویـض اختیـار بـه دفاتـر برنامه‏ریـزی آموزشـی دانشـگاه‏ها، بـا هـدف بومی‏سـازی  علمـی بـا سـایر 
 ، کامپیوتر برنامه‏های درسـی و به‏روزآوری علمی سـریع آن، و طراحی باز برنامه‏های درسـی رشـتۀ مهندسـی 

می‏خوانیـد: را  مشـارکت‏کنندگان  دیدگاه‏هـای  از  نمونه‏هایـی  ادامـه،  در  داشـتند.  کیـد  تأ
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به‏نظرم، یکی از راهکارهایی که وزارت علوم، مانند دانشگاه آزاد، می‏بایست دنبال کنه تأسیس 
کندگـی واحدهای دانشـگاهی  دانشـکدگان موضوعـی و تخصصیـه، تـا هـم از اتالف منابـع و پرا
کشـور جلوگیری بشـه و هم سـاختار نوین آموزش در وزارت علوم پیاده‏سـازی بشه. )استاد، 4(

کامپیوتـر رواج پیـدا  بایـد مطالعـات تطبیقـی درزمینـۀ برنامه‏هـای درس رشـتۀ مهندسـی 
می‏شـه  باعـث  ایـن  بگیریـم.  الگـو  کامپیوتـر  علـوم  درزمینـۀ  برتـر  دانشـگاه‏های  از  و  کنـه 
برنامه‏هـای  درخصـوص  مطالعـات  این‏گونـه  بیفتیـم.  جلـو  علمـی  ازنظـرِ  سـال  چندیـن 

)اسـتاد، 11( بـه‏ش توجـه بشـه.  بایـد  امـا  کامپیوتـر مرسـوم نشـده  درسـی علـوم 

عوامل زمینه‏ای-44. 
 Strauss( لـت می‏کنند گی‏ها سـت که بـه پدیده اصلی پژوهش دلا عوامـل زمینـه‏ای نشـان‏دهندۀ یکسـری ویژ

Corbin, 1998 &(. نتایـج تحلیـل ایـن بخـش از پژوهش را در جدول 4 گزارش کرده‏ایم.

کارشناسی کامپیوتر در مقطع  جدول 4. عوامل زمینه‏ای برنامه‏های درسی رشتۀ مهندسی 

) کد منتخبکد محورینمونۀ پاسخ‏های مشارکت‏کنندگان )کد باز

گاهی آنــان از تحولات علمی منجر بــه بهبود اجرای  تخصــص اســتادان در مهندســی کامپیوتــر و آ
برنامه‏های درسی می‏شود.

تخصص 
مجریان

ی
تار

 رف
نۀ

می
ز

یکــی از زمینه‏هــای اصلــی اجــرای موفــق برنامه‏هــای درســی رشــتۀ مهندســی کامپیوتــر تخصص 
کامپیوتر و نرم‏افزارهای نوین این حوزه است. استادان و توانمندی علمی آنان درزمینۀ 

ســواد دیجیتال اســتادان منجر به بهبود زمینه‏های اجرایی برنامه‏های درســی رشــتۀ مهندســی 
کامپیوتر می‏شود.

انگیزۀ وجود انگیزۀ شغلی در استادان زمینۀ اجرای موفق برنامه‏های طراحی‏شده را فراهم می‏آورد.
استادان و 
دانشجویان

انگیزۀ دانشجویان رشتۀ مهندسی از عوامل مؤثر بر برنامه‏های درسی است.

تعهد حرفه‏ای استادان از دیگر مؤلفه‏های مؤثر بر اجرای برنامه‏های درسی است.

ســطح علمی دانشــجویان، به‏ویژه در دروس پایه که از آموزش و پرورش عمومی کســب می‏کنند، 
کامپیوتر است. سطح علمی پایۀ آموزش‏های دانشگاهی در رشته‏هایی چون مهندسی 

دانشجویان زمینــۀ علمــی دانشــجو، مخصوصــا در درس‏هایــی چــون زبــان انگلیســی و ریاضــی، در مهندســی 
کامپیوتر نقش اساسی دارد.

تعاملات آزاد علمی دانشگاه‏های کشور با نهادها و دانشگاه‏های برتر 
تعاملات آزاد

سی
سیا

ی 
ها

نه‏
می

ز غ از  ، با هــدف تبادلات علمــی فار ایجــاد ســازوکارهای تعامــل بــاز دانشــگاه‏ها با دانشــگاه‏های برتر
مباحث سیاسی

نگرش نگرش سیاسی کشور به آموزشِ عالی و نحوۀ مراودات علمی نهادهای سیاسی با دانشگاه
نظام‏مند به 
آموزشِ عالی

گون گونا آزادی نهاد دانشگاه در مراودات علمی و کرسی‏های آزاداندیشی علوم 

دخالت‏نکردن دولت در دانشگاه و ساختارهای علمی آن
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ادامه جدول 4

) کد منتخبکد محورینمونۀ پاسخ‏های مشارکت‏کنندگان )کد باز

امکانات و سطح امکانات سخت‏افزاری دانشکده‏های مهندسی برای دانشجویان 
تجهیزات 

نرم‏افزاری و 
سخت‏افزاری

طی
حی

ی م
ها

نه‏
می

ز

کارگاه‏های دانشکده‏های مهندسی میزان نرم‏افزارهای رایانه‏ای دانشگاه و 

پشتیبانی مالی از دانشجویان در خرید نرم‏افزارهای برنامه‏نویسی و طراحی

پشتیبانی
پشتیبانی از استادان در شرکت در دوره‏های توسعۀ حرفه‏ای بین‏المللی

ارزش‏نهادن به تخصص مرتبط با آموزش و برنامۀ درسی در ارتقای شغلی استادان

فراهم‏سازی امکانات موردنیاز و پشتیبانی‏های پژوهش‏محور در برنامۀ درسی رشتۀ مهندسی

کامپیوتـر نـه در خلأ بلکـه در وضعیـت زمینـه‏ای شـکل می‏گیرنـد  برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی 
فهـم  بـه  کامپیوتـر  مهندسـی  رشـتۀ  جـاری  درسـی  برنامه‏هـای  توضیـح  بنابرایـن،  اسـت.  اثرگـذار  آن  بـر  کـه 
عوامـل زمینـه‏ای مؤثـر بـر آن نیازمنـد اسـت. مقولـۀ شـرایط زمینـه‏ای، همان‏طورکـه در جـدول 4 ملاحظـه 
می‏کنیدـــ شـامل زمینـۀ ابعـاد رفتـاری )بـه رفتـار عوامـل انسـانی توجـه دارد.(، زمینه‏هـای سیاسـی )مشـتمل 
بـر محورهایـی، چـون تعامالت آزاد و نگـرش نظام‏منـد بـه آمـوزشِ عالـی( و زمینه‏هـای محیطـی )مشـتمل 
اجـرای  از  پشـتیبانی  و  دانشـگاه  نرم‏افـزاری  و  سـخت‏افزاری  تجهیـزات  و  امکانـات  چـون  مؤلفه‏هایـی،  بـر 
مشـارکت‏کنندگان  دیدگاه‏هـای  از  نمونه‏هایـی  بـه  دراین‏زمینـه  دارد.  اشـاره  دانشـگاه(  درسـی  برنامه‏هـای 

می‏کنیـم. اشـاره 
کـه دانشـگاه‏ها و اسـتادان بتونـن تعامـل آزاد  بایـد در وزارت علـوم زمینـه‏ای فراهـم بشـه 
بـا سـایر دانشـگاه‏ها داشـته باشـن و زمینـۀ ایـن تعامـل علمـی بـا سـایر دانشـگاه‏ها فراهـم 

بشـه. )اسـتاد، 13(
بایـد دانشـگاه امکانـات نرم‏افـزاری و سـخت‏افزاری موردنیـاز رو داشـته باشـه تـا برنامه‏هـای 
درسی رو درست اجرا کنه؛ نه یه کارگاه کامپیوتر که کلی کلاس در نوبت اون قرار دارن یا وقتی 
بـه نرم‏افـزاری نیـاز داریـم هـزار کاغذبـازی کنـن، اون هـم شـاید دانشـگاه تهیـه کنـه! )اسـتاد، 7(

سـطح علمـی دانشـجو بـرای رشـته‏های مهندسـی خیلـی مهمـه. متأسـفانه، الآن وضعیـت 
دانشـگاه  داخـل  مجـدد  بایـد  رو  پایـه  دروس  شـده.  ضعیـف  خیلـی  دانشـجوها  علمـی 
اسـتادان کار کنـن. پایـۀ دانشـجوها از آمـوزش و پـرورش خیلـی ضعیفـه و اطلاعـات پایۀ اونا 

خیلـی در سـطح ضعیفیـه. )اسـتاد، 1(

عوامل مداخله‏ای-54. 
کـه در پدیـده و راهبردهـا محدودیـت ایجـاد یـا  عوامـل مداخلـه‏ای شـامل وضعیـت سـاختاری‏ای می‏شـود 
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آنهـا را می‏کنـد )Strauss & Corbin, 1998(. در جـدول 5، بـا توجـه بـه دیـدگاه مصاحبه‏شـوندگان، عوامـل 
کرده‏ایـم. آمـوزشِ عالـی را معرفـی  مداخلـه‏ای ارزش‏یابـی برنامه‏هـای درسـیِ طراحـی و تدوین‏شـده در 

کارشناسی کامپیوتر در مقطع  جدول 5. عوامل مداخله‏ای برنامه‏های درسی رشتۀ مهندسی 

) کد منتخبکد محورینمونۀ پاسخ‏های مشارکت‏کنندگان )کد باز

نظرسنجی از استادان دربارۀ طراحی و اجرای برنامه‏های درسی و نیازهای آموزشی آنان

نیازسنجی

ی
له‏ا

اخ
مد

ل 
وام

ع

اولویت‏دهی به کلاس درس و خواسته‏های استادان در طراحی‏های برنامۀ درسی

برقراری ارتباط بین نیازهای حرفه‏ای استادان و وضعیت واقعی دانشگاه

و  ازطریــقِ نظرســنجی  و دانشــجویان  اســتادان  بــه  و ســودمندی  ارزشــمندی  القــای احســاس 
ارزش‏گذاری به فعالیت‏های حرفه‏ای ایشان

فراهم‏بودن زمینه‏های ارتباط سازمانی از حوزۀ طراحی تا اجرای برنامۀ درسی

مؤلفه‏های 
ساختاری در 
آموزشِ عالی

کامپیوتر  وجود نگاه منطقی و یکسان در طراحی و اجرای برنامه‏های درسی رشتۀ مهندسی 

ساختار نظام آموزشِ عالی و ضرورت تغییر رویکرد سنتی به رویکردهای مدیریت پویا

کیفیت‏گرایی در آموزشِ عالی کمّیت‏گرایی و  نگاه متوازن به 

توجه به ارزش‏یابی برنامۀ درسی و بررسی جامع جنبه‏های آن از سطح تدوین تا اجرا

یکی از ضروریات توده‏ای و خصوصی‏شدن آموزشِ عالی اهمیت‏یافتن استانداردها و شاخص‏های 
استانداردهای تحصیلی، فیزیکی، سرانه‏های آموزشی و... است.

آموزشی و 
پژوهشی

گاهی عمومی و مطالبات مردمی از  رقابتی‏ترشدن و گسترش کمّی آموزشِ عالی باعث شده است آ
دانشگاه نیز افزایش یابد. ازاین‏رو، باید استانداردهای آموزشی و پژوهشی با هدف کیفیت‏بخشی 

متحول شوند.

کامپیوتر به شرکت در همایش‏های علمی‏‏ـتخصصی پایگاه توجه استادان رشتۀ مهندسی 
علمی رشتۀ 

مهندسی 
کامپیوتر 

در مجامع 
تخصصی

سطح همخوانی میان نیازهای تخصصی رشته در ابعاد کلان و فعالیت‏های رشته در سطوح دانشگاهی

رفع مشکلات واحدهای درسی برای دانشجویان متقاضی ادامۀ تحصیل

برقراری توازن و تعادل میان دروس عمومی، پایه، اصلی، تخصصی و اختیاری

ارتباط برنامه‏ریزان تحصیلی و استادان دانشگاهی در طراحی برنامۀ درسی رشتۀ مهندسی کامپیوتر

درسـی  برنامـۀ  اجـرای  بـر  عوامـل  از  برخـی  داد  نشـان  پژوهـش  در  مشـارکت‏کنندگان  دیـدگاه  تحلیـل 
درسـی،  برنامه‏هـای  در  نیازسـنجی  چـون  را،  مؤلفه‏هایـی  دراین‏زمینـه  دارنـد.  تأثیـر  کامپیوتـر  مهندسـی 
مناسـب  پژوهشـی  و  آموزشـی  اسـتاندارهای  ایجـاد  بـه  توجـه  درسـی،  برنامه‏هـای  سـاختاری  مؤلفه‏هـای 
بـه  ادامـه،  در  کردیـم.  ، شناسـایی  کشـور کامپیوتـر  رشـتۀ مهندسـی  پایـگاه علمـی  بـه  توجـه  و  دانشـگاه  در 

می‏کنیـم. اشـاره  پژوهـش  در  مشـارکت‏کنندگان  دیدگاه‏هـای  از  نمونه‏هایـی 
وقتی دانشـگاه به نیازهای آموزشـی اسـتادان در کلاس درس توجه می‏کنه و اهمیت می‏ده 
اسـتاد نیز برنامه‏های درسـی رو درسـت اجرا می‏کنه و به اونها متعهدتر می‏شـه. )اسـتاد، 5(

اسـتاندارهای آموزشـی و پژوهشـی دانشـگاه بایـد منطبـق بـا تحـولات علمـی جهانـی تغییـر 
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کنـن و بـه‏روز بشـن تـا دانشـگاه پویایـی خـودش رو حفـظ کنـه. )اسـتاد، 14(
قـرار  کادمیـک مـورد توجـه  آ و  بایـد در جامعـۀ عمومـی  کامپیوتـر  پایـگاه رشـتۀ مهندسـی 

)اسـتاد، 10( گام‏هایـی برداشـته بشـه.  آن  آموزشـی  بـرای بهبـود روندهـای  تـا  بگیـره 

پیامدها-64. 
کامپیوتـر موجـب پیامدهایـی در آمـوزشِ عالـی شـده  وضعیـت موجـود برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی 
کامپیوتـر  کارایـی و اثربخشـی بلندمـدت آمـوزشِ عالـی را در دسـتیابی بـه اهـداف رشـد مهندسـی  چنان‏کـه 
کامپیوتـر بـه پیشـرفت  کشـور درزمینـۀ مهندسـی  کـرده و  و همگام‏شـدن بـا تحـولات روز علمـی دچـار ابهـام 

چشـمگیری نرسـیده اسـت.

الگوی برآمده از داده‏ها-74. 
، محوری و انتخابی، الگوی وضعیت کنونی برنامۀ درسـی رشـتۀ مهندسـی کامپیوتر  بـا توجـه بـه کدگـذاری باز

را در شـکل 1 طراحی کرده‏ایم.

ی
ّ

شرایط عل
تمرکزگرایی در طراحی؛ تدوین نامناسب و اجرای معیوب برنامه‌های درسی

گار با تحولات( پدیده )برنامۀ درسی ناساز
کید بر بُعد شناختی؛ گُسست ارتباطی برنامه‌های درسی ضعف نوآوری و پویایی؛ تأ

راهبردها
تأسیس دانشکدگان موضوعی؛ ترویج مطالعات تطبیقی؛ شبکه‌سازی؛ تفویض اختیار به دفاتر 

کامپیوتر برنامه‌ریزی آموزشی دانشگاه؛ طراحی باز برنامه‌های درسی رشتۀ مهندسی 

پیامدها
کارایی و اثربخشی کاهش 

شرایط زمینه‌ای
زمینۀ ابعاد رفتاری، 

زمینه‌های سیاسی و 
زمینه‌های محیطی

عوامل مداخله‌ای
نیازسنجی، مؤلفه‌های ساختاری، 
استانداردهای آموزشی‌‌_پژوهشی و 

کامپیوتر پایگاه علمی رشتۀ مهندسی 

کارشناسی، برمبنای تحلیل زمینه‏ای کامپیوتر در مقطع  کنونی برنامه‏های درسی رشتۀ مهندسی  شکل 1. وضعیت 



مه‏های درسی...اری برناواکاوی وضعیت ج  94

بحث.5 
کـه  نقـش مهمـی  و  اخیـر  رایانـه‏ای در سـال‏های  بـه تحـولات شـگرف  توجـه  بـا   ، کامپیوتـر رشـتۀ مهندسـی 
کامپیوتـر و برنامه‏هـای آن در هدایـت فعالیت‏هـای روزانـه انسـان دارد، می‏بایسـت بیـش از پیـش مـورد توجه 
قـرار گیـرد. بـا توجـه بـه اهمیـت برنامه‏هـای درسـی ایـن رشـته در هدایـت دانشـجویان، در پژوهـش پیـش رو، 
( بـه بررسـی  کامپیوتـر )بعـد از سپری‏شـدن حـدود پنـج سـال از ابالغ آخریـن برنامـۀ درسـی رشـتۀ مهندسـی 

کامپیوتـر پرداختیـم. چهارچـوب نظـری برنامـۀ درسـی مهندسـی 
کوربین بازنمایی  روش پژوهش به‏صورت نظریۀ برخواسـته از داده بود و یافته‏ها را در مدل اشـتروس و 
کردیـم. نتایـج نشـان داد شـرایط محـوری پژوهـش، بـا توجـه بـه مسـئلۀ اصلـی پژوهـش، حـول محـور برنامـۀ 
درسـی ناسـازگار با تحولات محیطی قرار داشـت. دراین‏میان، تحلیل مصاحبه‏ها و مشـاهدات میدانی نشان 
کیـد بـر بُعـد شـناختی، و  داد ایـن ناسـازگاری حـول سـه محـور ضعـف نـوآوری و پویایـی برنامه‏هـای درسـی، تأ
گُسست ارتباطی برنامۀ درسی با صنعت و بازار کار قرار دارد. به‏عبارتی، با توجه به مصاحبه‏ها، برنامۀ درسی 
رشـتۀ مهندسـی در انطباق با تغییرات سـریع این رشـته در نرم‏افزارها و برنامه‏های طراحی سیسـتم پویایی 
کافـی نـدارد. از سـویی، فقـط بـه حفظیـات توجـه دارد و بـه ابعـاد مهارتـی توجـه نمی‏کند و بـا نیازهای صنعت 
هماهنگ نیست. یافته‏های این بخش از پژوهش با یافته‏های امرالله )Amrollah et al., 2022( و محمدی 
برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی منطبـق اسـت. گی‏هـای  )Mohammadi et al., 2023( درخصـوص ویژ

موجبات علّی نیز که مسـتقیماً به مقولۀ کانونی برنامۀ درسـی رشـتۀ مهندسـی می‏انجامد همان‏طورکه 
کردیدـــ از چنـد مقولـۀ اصلـی تشـکیل می‏شـود: تمرکزگرایـی در طراحـی برنامه‏هـای  در جـدول 2 ملاحظـه 
درسـی؛ تدوین نامناسـب برنامه‏های درسـی، و اجرای معیوب برنامه‏های درسـی. برنامه‏های درسـی رشـتۀ 
مهندسـی به‏صـورت متمرکـز طراحـی می‏شـوند و در آن دیـدگاه مجریـان و ذی‏نفعـان درخصـوص تحـولات 
علمـی روز در نظـر گرفتـه نمی‏شـود. در تدویـن برنامـه، محتـوا و فعالیت‏هـای اجرایـی مناسـب در نظـر گرفتـه 
کـه ناشـی از نبـودِ برنامـۀ زمانـی  نمی‏شـود و درنهایـت برنامـۀ درسـی در مرحلـۀ اجـرا دچـار تغییراتـی می‏شـود 
درسـت و محتـوای منطبـق بـا سرفصل‏هاسـت. ایـن فراینـد به‏صورت چرخـه‏ای بر اجرای درسـت برنامه‏های 
Am� )درس�ی رش�تۀ مهندس�ی تأثی�ر می‏گ�ذارد. یافته‏ه�ای این بخ�ش از پژوهش منطبق با یافته‏ه�ای امرالله) 

rollah et al., 2017( و الجنیـد )Al-Junaid et al., 2019( اسـت. 
کامپیوتـر  تحلیـل دیـدگاه مشـارکت‏کنندگان در پژوهـش نشـان داد برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی 
و  اسـتادان  انگیـزۀ  درسـی،  برنامه‏هـای  مجریـان  )تخصـص  رفتـاری  زمینـۀ  چـون  زمینه‏هایـی،  از  متأثـر 
آزاد  بـه رشـته‏های مهندسـی...(، سیاسـی )تعامالت  پایـۀ دانشـجویان ورودی  دانشـجویان، سـطح علمـی 
...( و محیطـی  دانشـجویان و اسـتادان و جامعـۀ دانشـگاهی، ایجـاد نگـرش نظام‏منـد بـه آمـوزشِ عالـی کشـور
در  درسـی  برنامه‏هـای  اجـرای  از  پشـتیبانی  دانشـگاه،  نرم‏افـزاری  و  سـخت‏افزاری  تجهیـزات  و  )امکانـات 
 Mohammadi et( هسـتند. یافته‏هـای ایـن بخـش از پژوهـش منطبـق بـا یافته‏هـای محمـدی ،)...دانشـگاه
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al., 2023( و اردیـل و بیلسـل )Erdil & Bilsel, 2005( اسـت. 
کامپیوتـر متأثـر از موجبـات علّـی  ازنظـرِ مشـارکت‏کنندگان، هرچنـد برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی 
گرفـت. راهبردهـای  کنشـگران را نمی‏بایسـت نادیـده  و شـرایط زمینـه‏ای هسـتند عاملیـت انسـانی و نقـش 
مواجهـه بـا برنامـۀ درسـی رشـتۀ مهندسـی را از دیـدگاه مشـارکت‏کنندگان در پنـج دسـته سـاماندهی کردیـم: 
کامپیوتـر بـرای تجمیـع امکانـات و تجهیـزات؛ ترویـج مطالعـات  تأسـیس دانشـکدگان موضوعـی مهندسـی 
؛ شبکه‏سـازی و تعامـل بـاز در آمـوزشِ عالـی؛ تفویـض  کامپیوتـر تطبیقـی در برنامـۀ درسـی رشـتۀ مهندسـی 
 ، کامپیوتـر اختیـار بـه دفاتـر برنامه‏ریـزی آموزشـی دانشـگاه؛ طراحـی بـاز برنامه‏هـای درسـی رشـتۀ مهندسـی 
درسـی.  برنامه‏ریـزی  در  ترکیبـی  رویّه‏هـای  از  اسـتفاده  و  مشـارکتی،  رویکردهـای  درپیش‏گرفتـن  به‏منظـور 
به‏اعتقـاد محققـان، راهبردهـای پیشـنهادی اسـتادان دانشـگاه بیشـتر درزمینـۀ پویایـی فراینـد برنامه‏ریـزی 
بـا  پژوهـش  از  بخـش  ایـن  یافته‏هـای  اسـت.  رشـته  ایـن  بازتعریـف  و  کامپیوتـر  مهندسـی  رشـتۀ  در  درسـی 

یافته‏هـای امـرالله )Amrollah et al., 2022( و جمالـی )Jamali et al., 2023( منطبـق اسـت.
بررسـی دیـدگاه مشـارکت‏کنندگان در پژوهـش نشـان داد برخـی از عوامـل در اجـرای برنامه‏هـای درسـی 
مهندسـی کامپیوتـر در مقطـع کارشناسـی نقـش مداخله‏گـر را ایفـا می‏کننـد. ایـن مؤلفه‏هـا، طبـق دیدگاه‏های 
کـه خـود تجربـۀ تدریـس در دانشـگاه را داشـتند.( عبـارت بـود  مشـارکت‏کنندگان و اسـتنباط‏های محققـان )
گی‏هـای سـاختاری دانشـگاه و  : نیازسـنجی از اسـتادان و دانشـجویان در اجـرای برنامه‏هـای درسـی؛ ویژ از
نظـام آمـوزشِ عالـی؛ اسـتانداردهای آموزشـی و پژوهشـی نظـام آموزشِ عالی، و پایگاه علمی رشـتۀ مهندسـی 
کامپیوتـر در نظـام آمـوزشِ عالـی و اجتمـاع. به‏اعتقـاد محققان، این مؤلفه‏ها، درصورتِ توجه درسـت بدانها، 
کامپیوتـر خواهنـد بـود و، درصـورتِ نادیده‏گرفته‏شـدن،  محرکـی مثبـت در تحـول رشـتۀ آمـوزش مهندسـی 
محمـدی یافته‏هـای  بـا  پژوهـش  از  بخـش  ایـن  یافته‏هـای  درسـی.  برنامه‏هـای  اجـرای  در  منفـی   عاملـی 

)Mohammadi et al., 2023( و جمالی )Jamali et al., 2023( منطبق است.

نتیجه‏‏گیری.6 
برنامه‏هـای درسـی مهم‏تریـن رُکـن آموزش‏هـای دانشـگاهی به‏شـمار می‏آینـد. ایـن مهـم در ایـران، بـا توجـه 
به‏اعتقـاد  شـود.  توجـه  بـدان  می‏بایسـت  کـه  اسـت  ویـژه  جایگاهـی  دارای  آمـوزش،  متمرکـز  مدیریـت  بـه 
صـورت  عالـی  آمـوزشِ  نظـام  و  دانشـگاه‏ها  در  آمـوزش  بخـش  مهم‏تریـن  درسـی،  برنامه‏هـای  نگارنـدگان 
کـه زمینه‏سـاز تحـول در آمـوزش دانشـجویان هسـتند در خطـر  می‏گیـرد. برنامه‏هـای درسـی به‏همـان میـزان 
سـهل‏انگاری قـرار دارنـد؛ سـهل‏انگاری‏ای کـه بـا توجـه بـه سـطوح برنامـۀ درسـی و شـکاف بین آنهـا در میدان 
اصلـی  زمینـۀ  عالـی  آمـوزشِ  برنامه‏ریـزی  دفاتـر  در  طراحی‏شـده  درسـی  برنامه‏هـای  اسـت.  مشـهود  عمـل 

می‏کننـد.  ایجـاد  را  دانشـگاهی  آموزش‏هـای 
، دیدگاه چند تن از استادان و مدیران گروه‏های آموزشی را، به‏منزلۀ کارگزاران آموزشِ  در پژوهش حاضر
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عالی، درخصوص وضعیت جاری برنامه‏های درسـی مطرح و سـعی کردیم نقاط کور این برنامه را شناسـایی 
گامـی در بهبـود ایـن برنامـه برداشـته باشـیم. بـا توجـه بـه نتایـج پژوهـش، پیشـنهاد می‏کنیـم: کنیـم بلکـه 

بـا توجـه بـه شـرایط محـوری، وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری معیارهـا و اسـتانداردهای ارزش‏یابـی  الف(	

کنـد. برنامه‏هـای درسـی را در مراحـل طراحـی و تدویـن برنامـۀ درسـی رعایـت 
گروه‏های ذی‏نفع توجه شود. در طراحی و تدوین برنامه‏های درسی، به مشارکت همۀ  ب(	

به پشتیبانی از برنامۀ تدوین‏شده، مانند تألیف کتاب‏های مناسب و با سرفصل‏های متناسب، توجه شود. ج(	

به آموزش و بازآموزی مجریان و عوامل اثرگذار بر اجرای برنامه‏های درسـی، چون اسـتادان، توجه شـود. د(	

دفاتـر برنامه‏ریـزی آموزشـی وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری سـاختار مسـتقل ارزش‏یابـی برنامه‏هـای  ھ(	

کننـد. درسـی را در مراحـل طراحـی و تدویـن ایجـاد 
دانشگاه‏ها، با برگزاری دوره‏های آموزشی و بازآموزی، سواد استادان را درزمینۀ برنامه‏های درسی بسنجند. و(	

وزارت علوم در دانشـگاه‏ها و دفاتر برنامه‏ریزی آموزشـی شـبکه‏هایی ارتباطی تشـکیل دهد تا درخصوص  	) ز

برنامه‏هـای درسـی بـه تبـادل دیدگاه‏ها و پیشـنهادها بپردازند.
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W	 برنامـۀ مطالعـات  رشـتۀ  در  تخصصـی  دکتـرای  دارای  غلام‏پـور:  میثـم 

درسـی از دانشـگاه بیرجنـد اسـت. در حـال حاضر، اسـتادیار گـروه علوم 
تربیتی دانشـگاه حکیم سـبزواری و پژوهشـگر حوزه‏های برنامۀ درسـی 
و  آمـوزش  عالـی،  آمـوزشِ  درسـی  برنامه‏ریـزی  تحصیلـی،  مقاطـع  در 

یادگیری الکترونیک، و آموزش مبتنی‏بر هوش مصنوعی است.

W	 محمـد محمـودی بورنـگ: دانش‏آموختـۀ دکتری برنامه‏ریزی درسـی در

دانشـگاه بیرجند و عضو انجمن مطالعات برنامۀ درسـی ایران اسـت. 
زمینـۀ تخصصـی ایشـان شـامل پژوهش‏هـای میان‏رشـته‏ای در حـوزۀ 
برنامه‏ریـزی درسـی می‏شـود.  و  آمـوزش  در  نویـن  نظریه‏هـای  کاربـرد 
: تحـول برنامه‏هـای درسـی  محورهـای موردعلاقـۀ ایشـان عبارت‏انـد از
حرفـه‏ای  توسـعۀ  دوره‏هـای  ارزیابـی  و  طراحـی  اجراشـده،  و  رسـمی 
معلمـان، و بهره‏گیـری از رویکردهـای نویـن یادگیـری، همچـون هـوش 
تلفیـق  و  مادام‏العمـر  یادگیـری  مسـتقل،  یادگیـری  مصنوعـی، 

فناوری‏های نوظهور با فرایندهای تربیتی.

W	 کیـذوری: دارای دکتـرای تخصصـی در برنامه‏ریـزی درسـی امیرحسـین 

 ، در آمـوزشِ عالـی از دانشـگاه شـهید بهشـتی اسـت. در حـال حاضـر

گـروه علـوم تربیتـی دانشـگاه حکیـم سـبزواری اسـت. تمرکـز  دانشـیار 

»آمـوزشِ  حـوزۀ  دو  در  پژوهشـی  و  علمـی  فعالیـت  بـر  ایشـان  اصلـی 

زمینه‏هـای  اسـت.  آمـوزش«  در  انسـانی  منابـع  »مدیریـت  و  عالـی« 

سـاختارهای  و  سیاسـت‏ها  تحلیـل   : از عبارت‏انـد  ایشـان  پژوهشـی 

عالـی،  آمـوزشِ  در  ارزش‏یابـی  و  برنامه‏ریـزی  عالـی،  آمـوزشِ  نظـام 

توسـعۀ سـرمایۀ انسـانی در دانشگاه‏ها و بررسـی اثربخشی راهبردهای 

نوین در مدیریت آموزشی. 
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کارآفرینی بر توسعۀ مهارت‌های نرم دانشجویان مهندسی و  اثربخشی درس مبانی 
علوم پایه

کیومرثی اسکوئی4  مهدی تنهایی1، رضا محمودپور2، فریما محرابی3 و امیر 
تاریخ دریافت:  1403/6/25؛ تاریخ پذیرش: 1403/10/1

DOI: 10.22047/ijee.2024.478465.2120
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و دانشگاه دارند.  ایجاد پیوند میان صنعت  و  کارآفرینی  آموزش اصول  چکیده: دانشگاه‌ها نقشی مهم در 

دانشجویان  بر   ، مهارت‌محور درسی  به‌عنوان  را،  کارآفرینی  مبانی  درس  آموزش  تأثیر  حاضر  پژوهش 
رشته‌های مهندسی و علوم پایه بررسی می‌کند. جامعۀ آماری پژوهش شامل 110 دانشجوی مهندسی و 70 
دانشجوی علوم پایه می‌شود و پژوهش به‌روش پیمایشی، با استفاده از ابزار پرسشنامه، اجرا شده است. 
داده‌ها ازطریقِ نظرسنجی از دانشجویان مهندسسی و علوم پایه گردآوری و با هدف بررسی اثربخشی درس 
دانشجویان  تصمیمات  بر  مذکور  درس  اثربخشی  می‌دهند  نشان  نتایج  شده‌اند.  تحلیل  کارآفرینی  مبانی 
گروهی،  گذر زمان افزایش می‌یابد و آنان به درک عمیق‌تری از ضرورت آن دست می‌یابند. فعالیت‌های  با 
کارهای عملی و آزمون‌های شخصیت‌شناسی نقشی مهم در این اثربخشی دارند. همچنین آموزش درس 
کنار دروس تخصصی، تأثیری بسزا  کارآفرینی با سرفصل‌های طراحی‌شده، به‌مثابۀ درسی مکمل در  مبانی 
از اهداف  پایه دارد. یکی  گاهی و تصمیم‌گیری دانش‌آموختگان رشته‌های فنی مهندسی و علوم  بر خودآ
تا  است  بوده  پایه  علوم  و  مهندسی  دانشجویان  آموزشی  نیازهای  و  تجربیات  مقایسۀ  حاضر  پژوهش 

سیاست‌های آموزشی بهبود و کیفیت تحصیلات ارتقا یابد.
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مقدمه.1 
مؤثـر  راهـکار  کارآفرینـی  و  اسـت  درحال‌توسـعه  و  توسـعه‌یافته  کشـورهای  اساسـی  چالش‌هـای  از  بیـکاری 
افزایـش  فـردی،  مهارت‌هـای  تقویـت  بـه  کارآفرینـی  آمـوزش  می‌شـود.  شـناخته  مشـکل  ایـن  کاهـش  بـر 
گی‌هـای روان‌شـناختی، نظیـر تمایـل بـه خطرپذیـری و نیـاز بـه موفقیـت، کمـک  خودکارآمـدی و توسـعۀ ویژ
نوآورانـه و محتـوای  آموزشـی  ترکیـب محیط‌هـای  می‌کنـد )Ndofirepi, 2020(. تحقیقـات نشـان می‌دهنـد 
کارآفرینانـۀ دانشـجویان دارد و انگیـزۀ ورود آنـان را بـه بـازار  آموزشـی مناسـب تأثیـر درخورِتوجهـی بـر اهـداف 
کار افزایـش می‌دهـد )Luo, 2022; Zelin et al., 2021(. برنامه‌هـای آمـوزش کارآفرینـی، به‌ویـژه در رشـته‌های 
 Shekhar &( تقویـت می‌کننـد را  گروهـی، خلاقیـت دانشـجویان  و  یادگیـری عملـی  بـر  کیـد  تأ بـا  مهندسـی، 

.)Huang-Saad, 2021؛ Karanika & Karanikas, 2022
همچنیـن توجـه بـه موانـع و حمایت‌هـای موجـود در ایـن حـوزه نشـان می‌دهـد محیط‌هـای آموزشـی 
 Cabrita &( کارآفرینی را افزایش می‌دهند مناسـب و رقابت‌های طراحی کسـب‌وکار تمایل دانشـجویان را به 
گی‌های فردی دانشـجویان  Carrasqueira, 2020(. درنهایت، طراحی برنامه‌های آموزشـی با درنظرگرفتن ویژ
Shah� )اهمی�ت زی�ادی دارد و منج�ر ب�ه ب�ه توانمندس�ازی آن�ان در مواجهه ب�ا چالش‌های حرفه‌ای می‌ش�ود) 

روان‌شـناختی، نظیـر  گی‌هـای  کارآفرینـی ویژ آمـوزش  bazi & Khosravi, 2022(. تحقیقـات نشـان داده‌انـد 
دانشـجویان  کارآفرینانـۀ  تصمیم‌گیری‌هـای  و  می‌دهـد  ارتقـا  را  موفقیـت،  بـه  نیـاز  و  خطرپذیـری  بـه  تمایـل 
، متفـاوت اسـت کشـور کار هـر  بـازار  و  اقتصـادی  بـه وضعیـت  تأثیـرات، بسـته  ایـن   را هدفمندتـر می‌سـازد. 

آموزش‌هـای  بیـن  واسـطۀ  نقـش  مهمـی،  عامـل  به‌مثابـۀ  خودکارآمـدی،  به‌عالوه،   .)Mei et al., 2020(
.)Liu et al., 2019( می‌کنـد  ایفـا  را  دانشـجویان  شـغلی  تصمیمـات  و  کارآفرینـی 

نقـش  کارآفرینـی،  آمـوزش  همچـون  نوآورانـه،  راه‌حل‌هـای  طـرح  کـه  اسـت  جهانـی  چالشـی  بیـکاری 
کارآفرینـی بـر  ، تحقیقـات متعـددی بـر تأثیـر آمـوزش  کاهـش آن ایفـا می‌کنـد. در سـال‌های اخیـر مهمـی در 
، تحقیقـات  مهارت‌هـای فـردی، تصمیم‌گیـری شـغلی و توسـعۀ اقتصـادی متمرکـز بوده‌انـد. از سـوی دیگـر
آموزشـی مناسـب و حمایـت  برنامه‌هـای  بـا  کارآفرینـی دانشـجویان مهندسـی  نشـان داده‌انـد مهارت‌هـای 
کارآفرینـی بـر  دانشـگاهی ارتقـا می‌یابـد )Alves et al., 2020(. تحقیقـات اخیـر در اسـترالیا بـر تأثیـر آمـوزش 

.)Li et al., 2023( داشـته‌اند  کیـد  تأ حرفـه‌ای  چالش‌هـای  بـا  مواجهـه  در  دانشـجویان  توانمنـدی 
خالق  را  دانشـجویان  بلکـه  می‌کنـد  کمـک  فـردی  مهارت‌هـای  توسـعۀ  بـه  نه‌تنهـا  کارآفرینـی  آمـوزش 
بـر  تمرکـز  بـا  کارآفرینـی  آمـوزش  کـه  دارنـد  کیـد  تأ اخیـر  تحقیقـات  می‌سـازد.  جدیـد  کسـب‌وکارهای  آمـادۀ  و 
طراحـی به‌طـور ویـژه‌ای بـر آمـوزش مهندسـی مؤثـر اسـت و خلاقیـت و توانمنـدی دانشـجویان را در مواجهـه 
، ایجـاد الگوهای آموزشـی  بـا چالش‌هـای حرفـه‌ای تقویـت می‌کنـد )Azizi & Ahmadi, 2023ََ( .از سـوی دیگـر
بـرای گروه‌هـای خـاص، ماننـد کودکان پیش‌دبسـتانی، و اسـتفاده از روش‌هایی، همچـون طبقه‌بندی بلوم، 
توانایی‌هـای اولیـۀ کارآفرینـی را تقویـت می‌کنـد )Hosseini & Karimi, 2021(. همچنیـن تحقیقـات مرتبـط بـا 
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آموزش‌هـای حضـوری و مجـازی در حـوزۀ کارآفرینـی نشـان داده‌انـد این آموزش‌هـا هم‌زمان رفتـار کارآفرینانۀ 
 هـر دو گـروه از دانشـجویان تقویـت می‌کننـد و تأثیـر درخورِ‌توجهی بر تصمیمات شـغلی و حرفه‌ای آنان دارند

کارآفرینـی رشـته‌های مهندسـی، به‌عنـوان  کمبـود مهارت‌هـای  )Rahmani & Ebrahimi, 2016(. درنهایـت، 
حلقـه‌ای گم‌شـده، و اهمیـت آمـوزش ایـن مهارت‌هـا بـر توانمندسـازی دانش‌آموختـگان و افزایـش بهـره‌وری 

.)Mohammadi & Jalili, 2019( آنـان تأثیـر منفـی دارد
کارآفرینـی بـر دانشـجویان بسـیاری مطالعـه شـده  همان‌گونه‌کـه گفتیـم، پیش‌تـر تأثیـر دروس مربـوط بـه 
کـه آمـوزش ایـن دروس در رشـته‌های مربـوط بـه علـوم  کلیـدی وجـود دارد  اسـت. بااین‌حـال، ایـن سـؤال 
کارآفرینـی بـر  180  پایـه چـه میـزان مفیـد خواهـد بـود. پژوهـش حاضـر بـه بررسـی اثربخشـی آمـوزش دروس 
دانشـجوی رشـته‌های مهندسـی و علوم پایه می‌پردازد. با تحلیل مقایسـه‌ایِ اختلافات احتمالی مهارت‌ها، 
 دیدگاه‌هـای کارآفرینـی و نتایـج آموزشـی ایـن دو گـروه شناسـایی می‌شـود. انتظـار مـی‌رود تفاوت‌هـای نتایـج
اثربخشـی آمـوزش ایـن درس مهارت‌محـور را آشـکار کنـد. یافته‌هـای چنیـن تحقیقاتـی راهنمایـی مفید برای 
کارآفرینـی را بـا  کارشناسـان حـوزۀ آمـوزش و توسـعه‌دهندگان برنامه‌هـای درسـی خواهـد بـود تـا آموزش‌هـای 

گـون بهینه‌سـازی کننـد. توجـه بـه نیازهـا و انتظـارات دانشـجویان رشـته‌های گونا

روش پژوهش.2 
، دانشـجویان علـوم پایـه و مهندسـی گروه‌هـای اصلـیِ مطالعه بوده‌اند. علـت این انتخاب  در پژوهـش حاضـر
گـروه اسـت. دانشـجویان علـوم پایـه  تفاوت‌هـای اساسـی میـان ماهیـت آموزشـی و اهـداف شـغلی ایـن دو 
اغلـب در فعالیت‌هـای پژوهشـی و نظـری متمرکـز هسـتند و انتظـار مـی‌رود توانایـی بیشـتری در مدیریـت 
طرح‌هـای تعریف‌شـده داشـته باشـند. در مقابـل، دانشـجویان مهندسـی معمـولاً بـه فعالیت‌هـای عملـی و 
کردیـم دانشـجویان علـوم  گرایـش دارنـد. بااین‌حـال، برخالف پیش‌بینی‌هـای اولیـه، مشـاهده  پروژه‌محـور 
پایـه در اجـرای پروژه‌هـای گروهـی چالش‌هـای بیشـتری دارنـد و عملکرد دانشـجویان مهندسـی دراین‌زمینه 
بهتـر اسـت. ایـن یافتـه نشـان‌دهندۀ اهمیـت آمـوزش مهارت‌هـای گروهـی و نقش‌های مشـخص هـر دو گروه 

گروه‌هـای چندنفـره اسـت. در 
کارآفرینـی و برگـزاری امتحانـات،  کنـار تدریـس تئـوری مبانـی  به‌منظـور ارزیابـی دقیق‌تـر دانشـجویان، در 
پروژه‌هایـی بـرای تقویـت مهارت‌هـای گروهـی در نظـر گرفته شـد. پیـش از تخصیص پروژه‌ها به دانشـجویان، 
گروه‌هـا، از آزمـون  گـروه و نقش‌هـای افـراد در  گروه‌بنـدی و تعییـن سرپرسـت هـر  در ابتـدای هـر تـرم، بـرای 
آزمـون بلبیـن ابـزاری معتبـر در حـوزۀ توسـعۀ فـردی و مدیریـت  کردیـم.  بلبیـن و هـوش هیجانـی اسـتفاده 
کار  کـرده اسـت و در شناسـایی نقـاط ضعـف و قـوّت هـر فـرد در  کـه مریدیـت بلبیـن1 آن را ابـداع  گـروه اسـت 

1- Meredith Belbin
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گروهـی اسـتفاده می‌شـود و نقش‌هـای مناسـب بـه آنـان تخصیـص می‌دهد. در ایـن آزمون، هر فرد، براسـاس 
، هماهنگ‌کننـده،  ، ناظـر گـروه جـای می‌گیـرد: ایده‌پـرداز کیفیـت عملکـرد خـود، در یـک از نقش‌هـای نُه‌گانـۀ 
گـروه،  کننـدگان، تمام‌کننـدگان، متخصصـان، نموداردهندگان/موتورهـای محـرک  جسـت‌وجوگر منابـع، اجرا
اسـت.  ضـروری  گروهـی  کار  در  موفقیـت  بـرای  گـروه  نقش‌هـای  از  هریـک  گروهی‌کارهـا(.  ( دیپلمات‌هـا  و 
کاهـش  گروهـی، شناسـایی ظرفیت‌هـای فـردی و  کار  انتخـاب آزمـون بلبیـن به‌دلیـل توانایـی آن در تسـهیل 
تعارض‌هـای گروهـی بـود. نتایـج آزمـون بلبیـن نشـان داد توزیـع نقش‌هـای مناسـب در گروه‌هـا تأثیـر مثبتـی 

گـروه دارد. کیفیـت پروژه‌هـا و تعامالت اعضـای  بـر 
رایـج  روش‌هـای  از  کـه  کرده‌ایـم  اسـتفاده  پیمایشـی  پژوهـش  روش  از  همچنیـن   ، حاضـر پژوهـش  در 
ازطریـقِ  را  اطلاعـات  روش،  ایـن  به‌کمـک  مـی‌رود.  به‌شـمار  رفتارهـا  و  پدیده‌هـا  درک  و  داده  جمـع‌آوریِ 
آمـاری داده‌هـا، بـه نتیجـه رسـیدیم.  کردیـم و، پـس از تحلیـل و تفسـیر  پرسشـنامه و مصاحبـه جمـع‌آوری 
هسـتند  پایـه  علـوم  و  مهندسـی  دانشـجویان  پیشـین،  پژوهش‌هـای  برخالف  پژوهـش،  آمـاری  جامعـۀ 
اسـت پرسشـنامه  در  دانشـجویان  ایـن  ثبت‌شـدۀ  پاسـخ‌های  حاصـل  جمع‌آوری‌شـده  داده‌هـای   و 

بـرای  پژوهـش،  ایـن   .)Mahmoudpour et al., 2023; Kiyoumarsioskouei & Mahmoudpour, 2021(
جمـع‌آوری داده‌هـای تحقیـق، از روش پرسشـنامه اسـتفاده کـرده کـه ابـزاری متـداول در پژوهش‌های علمی 

کـه بـه تجمیـع دیدگاه‌هـا و شـیوه‌های عملکـرد افـراد در مواجهـه بـا موضوعـات می‌پـردازد. اسـت 
رایـج اسـت و  از پرسشـنامه، به‌ویـژه در پژوهش‌هـای اجتماعـی، روان‌شـناختی و مدیریتـی،  اسـتفاده 
بـا رعایـت اسـتانداردها و روش‌هـای علمـی بـه نتایجـی درخورِاطمینـان منجـر می‌شـود. امـکان توزیـع آسـان 
پرسشـنامه بیـن جامعـۀ آمـاری پژوهـش جمـع‌آوری اطلاعـات را در سـطوح گسـترده آسـان می‌سـازد. تحلیـل 
گـر سـؤالات اسـتاندارد و داده‌ها کمّی باشـند.  داده‌هـای پرسشـنامه‌ها اغلـب روشـی مطمئـن اسـت؛ به‌ویـژه ا
، یـک پرسشـنامۀ دقیق  پرسشـنامه روشـی مهـم در جمـع‌آوری داده‌هـای پژوهـش اسـت. در پژوهـش حاضـر
و اسـتاندارد طراحـی شـده اسـت کـه موضوعاتـی را، نظیـر ضـرورت آمـوزش درس کارآفرینـی، میـزان کمک این 
، از  کارآفرینـی، میـزان تأثیـر آن بـر تصمیم‌گیری‌هـا و ارتبـاط آن بـا دروس دیگـر درس بـه رفـع ابهامـات حـوزۀ 

گـون بررسـی می‌کنـد. گونا دیـدگاه دانشـجویان رشـته‌های 
آنهـا  مهم‌تریـن  از  کـه  دارد  بسـتگی  گونـی  گونا عوامـل  بـه  کارآفرینـی  آمـوزش  تأثیـرات  درک  بااین‌حـال، 
و  مهارت‌هـا  توانایی‌هـا،  از  مجموعـه‌ای  بـه  کارآفرینـی  شایسـتگی‌های  اسـت.  کارآفرینـی  شایسـتگی‌های 
کـه فـرد را قـادر می‌سـازد فرصت‌هـای تجـاری را شناسـایی و به‌طـور مؤثـر در  دانش‌هـای فـردی اشzاره دارد 
فضای کسب‌وکار عمل کند. این پژوهش چارچوب مفهومی جدیدی ارائه می‌دهد که در آن شایستگی‌های 
گرفتـه شـده اسـت. ایـن  کارآفرینانـه در نظـر  کارآفرینـی و قصـد  کارآفرینـی متغیـر واسـطه‌ای در رابطـۀ آمـوزش 
چارچـوب براسـاس پیشـینۀ نظـری و تجربـی طراحـی شـده اسـت و تأثیـر محیـط آموزشـی، شایسـتگی‌های 
.)Luo, 2022؛ Zelin et al., 2021( کارآفرینی و اهداف شغلی را بر قصد کارآفرینانۀ دانشجویان تحلیل می‌کند
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یافته‌هـای پژوهش‌هـای بین‌المللـی نیـز نشـان می‌دهـد آموزش‌هـای کارآفرینـی تنها زمانی تأثیـر ماندگار 
کارآفرینانـه را تقویـت کننـد. درواقـع، آموزش‌هـای  کـه شایسـتگی‌های  کارآفرینانـۀ دانشـجویان دارنـد  بـر نیـت 
کسـب‌وکار و حمایت‌هـای عملـی زمانـی بـه تغییـر واقعـی  نظـری یـا فعالیت‌هایـی همچـون مسـابقات طـرح 
نگـرش و قصـد کارآفرینانـه منجـر می‌شـوند کـه مهارت‌هـا و قابلیت‌هـای بنیادیـن دانشـجویان را ارتقـا دهنـد. 
بـر  را  آمـوزش  اثرگـذاری  مسـیر  و  می‌کننـد  ایفـا  میانجـی  نقـش  کارآفرینانـه  شایسـتگی‌های  براین‌اسـاس، 

 .)Lv et al., 2021( کارآفرینـی همـوار می‌سـازند گرایـش بـه  تصمیمـات شـغلی و 
طـرح تحقیقاتـی بـرای نظـارت بـر کیفیـت اجـرای کار و رفـع نواقص موجـود در طول ترم اجرا شـد و نتایج 

موردنیـاز تحقیـق ازطریـقِ یک پرسشـنامۀ 20سـؤالی )جدول 1( به دسـت آمد.

جدول 1. پرسشنامه

پرسشنامهردیف

کنار دیگر دروس اختصاصی چقدر ضروری است؟1 کارآفرینی در  وجود درس مبانی 

کارآفرینی تا چه حد بر انتخاب‌های مهم و تصمیم‌گیری‌های شما تأثیرگذار بوده است؟2 درس مبانی 

کارآفرینی تا چه میزان مباحث روز و جدید دنیای امروز را پوشش داده بود؟3 درس مبانی 

کارآفرینی چه مقدار اجراپذیر است؟4 سرفصل‌های درس 

5
درس مبانــی کارآفرینــی تــا چــه حد ابهامات شــما را درخصــوص ادامۀ تحصیل یا انتخاب شــغل و هــدف آینده‌تان رفع 

کرده است؟

کارآفرینی کشور کمک می‌کند؟6 کارشناسی چه میزان به توسعۀ زیست‌بوم  کارآفرینی در مقطع  وجود درس مبانی 

کارآفرینی را با سایر دروس چگونه ارزیابی می‌کنید؟7 رابطۀ درس مبانی 

کارآفرینی در چه مقطعی مفیدتر است؟8 آموزش درس مبانی 

کارآفرینی مناسب‌تر است؟9 چه ترمی برای آموزش درس مبانی 

چه نوع شغلی را ترجیح می‌دهید؟10

کارآفرینی را به دیگر دانشجویان پیشنهاد می‌دهید؟11 آیا درس مبانی 

گروه‌سازی و ایجاد استارت‌آپ‌های دانشگاهی کمک می‌کند؟12 کارآفرینی به  آیا درس مبانی 

کارآفرینی مکمل چه دروسی است؟13 درس مبانی 

کارآفرینی چه بوده است؟14 بهترین دستاورد شما از درس مبانی 

کرده است؟15 کارآفرینی کدام نیاز شما را برطرف  درس مبانی 

کارآفرینی چیست؟16 مهم‌ترین ضعف درس مبانی 

کارآفرینی چیست؟17 مهم‌ترین مزیت درس مبانی 

چه مباحث دیگری را )علاوه‌بر سرفصل‌های کلاسی( برای آموزش در کلاس پیشنهاد می‌کنید؟18

کارآفرینی کدام بوده است؟19 کاربردی‌ترین مبحث درس مبانی  ازنظرِ شما، 

کارآفرینی را دوباره انتخاب می‌کنید؟20 گر به اول ترم برگردید آیا درس مبانی  ا
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نتایج.3 
گروه‌هـای دانشـجویان  کارآفرینـی در  کیفیـت درس مبانـی  در بخـش نتایـج، نتایـجِ پژوهـش را دربـارۀ تأثیـر و 

بررسـی می‌کنیـم. 
کارآفرینـی در شفاف‌سـازی مسـیر شـغلی،  آمـوزش درس مبانـی  نتایـج پژوهـش نشـان‌دهندۀ اهمیـت 
کاهـش ابهامـات و آماده‌سـازی دانشـجویان بـه ورود بـه بـازار کار اسـت. داده‌هـا بـه تحلیـل تأثیـر درس بـر دو 
گـروه دانشـجویان مهندسـی و علـوم پایـه و ارزیابـی نقـاط قـوّت و ضعـف ایـن آمـوزش در زمینه‌سـازی بـرای 

کارآفرینانـه اختصـاص دارنـد. فعالیت‌هـای 
در  فعالیـت  بـه  پایـه  علـوم  تمایـل دانشـجویان  کـه  2، درمی‌یابیـم  و   1 نتایـج شـکل‌های  بـه  اسـتناد  بـا 
کارآفرینـی به‌طـور درخورِتوجهـی بیشـتر از دانشـجویان مهندسـی اسـت. ایـن تمایـل را می‌تـوان  حوزه‌هـای 
بـه سـاختار دروس علـوم پایـه و تمایـل آنـان بـه فعالیت‌هـای تحقیقاتـی و نوآورانـه نسـبت داد. دانشـجویان 
تمرکـز روی فعالیت‌هـای تخصصـی،  بـه  نیـاز  و  گرایش‌هـای فنی‌تـر در رشـتۀ تحصیلـی  به‌دلیـل  مهندسـی، 
بـا  کارآفرینـی  فعالیت‌هـای  بـه  کمتـری  نیـاز  کـه  دارنـد  شـخصی  پروژه‌هـای  و  آزادکاری  بـه  بیشـتری  تمایـل 
گروهـی و شـرکتی دارد. ایـن اختالفِ علاقـه ناشـی از ماهیـت حرفـه‌ای و درون‌گرابـودن حرفه‌هـای  سـاختار 

فنـی، در مقایسـه بـا پژوهش‌محـوری علـوم پایـه، اسـت.

 کارمند
۱۵% 

 کارآفرین
۵۱% 

 آزادکار 
۳۴% 

 (دانشجویان مهندسی)چه نوع شغلی را ترجیح می‌دهید؟ 

 کارمند

 کارآفرین

 آزادکار 

                    

 کارمند
۲۶% 

 کارآفرین
۵۶% 

 آزادکار 
۱۸% 

 (دانشجویان علوم پایه)چه نوع شغلی را ترجیح می‌دهید؟ 

 کارمند

 کارآفرین

 آزادکار 

کارآفرینی بر آیندۀ شغلی دانشجویان مهندسی و علوم پایه شکل 1. مقایسۀ تأثیر مبانی 

گروه‌سازی و ایجاد استارت‌آپ‌های  آیا این درس به 
دانشگاهی کمک می‌کند؟)دانشجویان علوم پایه(

گروه‌سازی و ایجاد استارت‌آپ‌های  آیا این درس به 
دانشگاهی کمک می‌کند؟)دانشجویان مهندسی(

گروه و استارتاپ در دانشجویان مهندسی و علوم پایه کارآفرینی بر تشکیل  شکل 2. مقایسۀ تأثیر 
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 4 و   3 شـکل‌های  دارنـد.  کمتـری  تخصـص  کشـورها،  سـایر  بـا  مقایسـه  در  گروهـی،  کار  در  ایرانیـان 
گروهـی  کار  بـر تقویـت مهارت‌هـای دانشـجویان علـوم پایـه و مهندسـی در  را  کارآفرینـی  تأثیـر درس مبانـی 
بـر تقویـت  کارآفرینـی  کرده‌انـد. داده‌هـا نشـان می‌دهنـد درس مبانـی  و تشـکیل‌دادن اسـتارتاپ‌ها بررسـی 
کارآفرینـی افزایـش داده اسـت. از  گروهـیِ دانشـجویان علـوم پایـه اثـر بیشـتری داشـته و تمایـل آنـان را بـه  کار 
سـویی، دانشـجویان مهندسـی از تأثیـرات مثبـت ایـن درس بهـره بـرده امـا فعالیت‌هـای مسـتقل و آزادکاری 
را ترجیـح داده‌انـد کـه منجـر بـه شـکل‌گیری کمتـر اسـتارتاپ‌ها شـده اسـت. این نتیجـه ممکن اسـت به‌دلیل 
بـه همـکاری  کـه  باشـد  و طرح‌هـای تحقیقاتـی  گروهـی  کارهـای  بـه  پایـه  علـوم  بیشـتر دانشـجویان  تمایـل 

بیشـتری نیـاز دارنـد.

آیا این درس را به دانشجویان دیگر پیشنهاد می‌دهید؟ 
)دانشجویان علوم پایه(

آیا این درس را به دانشجویان دیگر پیشنهاد می‌دهید؟ 
)دانشجویان مهندسی(

کارآفرینی شکل 3. مقایسۀ میزان رضایت دانشجویان مهندسی و علوم پایه از آموزش درس 

شـکل‌های 5 و 6 سـطح رضایـت دانشـجویان را از درس مبانـی کارآفرینـی نشـان می‌دهنـد: 85 درصـد از 
کـه رضایـت دانشـجویان مهندسـی )90 درصـد(  دانشـجویان از کیفیـت محتـوای آموزشـی رضایـت داشـته‌اند 
بیشـتر از دانشـجویان علـوم پایـه )75 درصـد( بـوده اسـت کـه نشـان‌دهندۀ تفـاوت نیازهـا و انتظـارات اسـت. 
علاوه‌برایـن، 70 درصـد از دانشـجویان اذعـان داشـته‌اند کـه درس کارآفرینـی دیـدگاه آنـان را به انتخاب مسـیر 
ارتبـاط  بـر مثال‌هـای واقعـی و  شـغلی بهبـود بخشـیده اسـت. بازخوردهـای دانشـجویان نشـان داد تمرکـز 
مسـتقیم محتـوا بـا نیازهـای بـازار کار اصلی‌تریـن دلیـل رضایـت آنـان اسـت. بـرای نمونـه، یکـی از دانشـجویان 

گفـت: »ایـن درس بـرای مـن نقطـۀ عطفـی بـود تـا ایده‌هـای خـود را بـه طرح‌هـای عملـی تبدیـل کنـم«. 
کارآفرینـی را نیازمنـد تنـوع بیشـتر و فعالیت‌هـای  در مقابـل، 15 درصـد از دانشـجویان محتـوای درس 
عملی‌تـر دانسـته‌اند. رضایـت دانشـجویان از ایـن درس، در مقایسـه بـا سـایر دروس مهارتـی دانشـگاهی، 20 
درصـد بالاتـر بـود کـه ایـن امـر اهمیـت کاربردی‌بودن محتوای آموزشـی و به‌روزرسـانی سـرفصل‌ها را برجسـته 
کارآفرینـی و سـایر دروس  می‌کنـد. همچنیـن دانشـجویان مهندسـی ارتبـاط بیشـتری میـان محتـوای درس 
کرده‌انـد  کمتـر احسـاس  را  ارتبـاط  ایـن  پایـه  کرده‌انـد )72 درصـد( درحالی‌کـه دانشـجویان علـوم  مشـاهده 
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)65 درصد(. داده‌ها نشـان می‌دهند درس مبانی کارآفرینی ابزار کلیدیِ افزایش آمادگی شـغلیِ دانشـجویان 
بـوده اسـت. بااین‌حـال، افـزودن محتـوای تعاملی‌تر و توجه بیشـتر به نیازهای متفاوت رشـته‌های تحصیلی 

تأثیرگـذاری ایـن درس را بهبـود خواهـد بخشـید.

سرفصل‌های این درس چه اندازه قابلیت اجرایی‌شدن 
دارند؟)دانشجویان علوم پایه(

سرفصل‌های این درس چه اندازه قابلیت اجرایی‌شدن دارند؟ 
)دانشجویان مهندسی(

شکل 4. مقایسۀ قابلیت اجرایی‌شدن سرفصل‌ها بین دانشجویان مهندسی و علوم پایه

کاربـردی نیازهـای  کارآفرینـی بـا سـرفصل‌های بـه‌روز و  کـه درس مبانـی  کیـد دارنـد  شـکل‌های 7 و 8 تأ
دانشـجویان را به تطبیق با تغییرات سـریع دنیای کار پاسـخ داده اسـت. بیشـتر دانشـجویان مهندسـی )72 
درصـد( و علـوم پایـه )75 درصـد( ایـن درس را مفیـد دانسـته و رضایـت خـود را از محتـوای آن ابـراز کرده‌انـد. 
به‌روزرسـانی سـرفصل‌ها پـس از هـر تـرم نه‌تنهـا بـه ارتبـاط بهتـر درس بـا نیازهـای واقعـی بـازار کار کمـک کـرده 
بلکه جذابیت این درس را، در مقایسـه با سـایر دروس نظری، افزایش داده اسـت. این یافته‌ها با داده‌های 
کـه نشـان می‌دهـد دسترسـی بـه اطلاعـات دقیـق و بـه‌روز علاقه‌منـدی  شـکل‌های 1 و 2 همخوانـی دارنـد 
دانشـجویان را بـه انتخـاب کارآفرینـی، به‌عنـوان مسـیر شـغلی آینـده، افزایش داده اسـت. این رونـد همچنین 
کارآفرینـی در دانشـگاه‌ها انگیـزه و توانایـی دانشـجویان را بـه ورود بـه  نشـان می‌دهـد توسـعۀ آموزش‌هـای 

کارآفرینـی به‌طـور چشـمگیری افزایـش می‌دهـد.  دنیـای 
گـون،  گونا کارآفرینـی، بـا توجـه بـه حوزه‌هـای تخصصـی  افزون‌برایـن، پیشـنهاد می‌کنیـم محتـوای درس 
و  مالـی،  مدیریـت   ، نوظهـور فناوری‌هـای  بـا  مرتبـط  مباحـث  افـزودن  نمونـه،  بـرای  شـود.  سفارشی‌سـازی 
مهارت‌هـای ارتباطـی به‌طـور خـاص دانشـجویان را آمـادۀ کارآفرینـی در صنایـع مرتبـط با رشـتۀ خـود می‌کند. 
کارآفرینـان موفـق تأثیـر ایـن آموزش‌هـا را افزایـش  همچنیـن برگـزاری کارگاه‌هـای عملـی و جلسـات مشـاوره بـا 
کیـد بـر به‌روزرسـانی پیوسـتۀ محتـوا و  می‌دهـد. داده‌هـا نشـان می‌دهنـد ادامـۀ چنیـن رویکردهایـی، بـا تأ
را  کشـور  کارآفرینـی  زیسـت‌بوم  و  کمـک  پویـا و مسـتعد  کاری  نیـروی  بـه شـکل‌گیری  واقع‌گـرا،  طـرح دیـدگاه 

می‌کنـد. تقویـت 
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این درس تا چه حد بر انتخاب‌های مهم و تصمیم‌گیری‌های 
شما تأثیر داشته است؟)دانشجویان علوم پایه(

این درس تا چه حد بر انتخاب‌های مهم و تصمیم‌گیری‌های 
شما تأثیر داشته است؟)دانشجویان مهندسی(

شکل 5. مقایسۀ میزان تأثیرپذیری انتخابات مهم بین دانشجویان مهندسی و علوم پایه

کنار دیگر دروس اختصاصی  کارآفرینی در  وجود درس مبانی 
تا چه حد ضروری است؟ )دانشجویان علوم پایه(

کنار دیگر دروس اختصاصی  کارآفرینی در  وجود درس مبانی 
تا چه حد ضروری است؟ )دانشجویان مهندسی(

کارآفرینی بین دانشجویان مهندسی و علوم پایه شکل 6. مقایسۀ میزان اهمیت آموزش درس 

از علـوم پایـه بـه‌روز می‌شـود. درس  بـا سـرعتی بالاتـر  کار آن،  بـازار  مباحـث دنیـای مهندسـی، به‌ویـژه 
کـه قابلیـت اسـتفاده از مباحـث آن را در  کارآفرینـی دانشـگاه صنعتـی سـهند بعـد از هـر تـرم بـه‌روز می‌شـود 
دنیـای امـروز افزایـش می‌دهـد. نتایـج به‌روزبـودن ایـن مطالب را در شـکل ۴ مشـاهده می‌کنید کـه مربوط به 

سرفصل‌هاسـت. اجرایی‌شـدن  قابلیـت  میـزان 

کارآفرینی تا چه اندازه به مباحث روز دنیا  درس مبانی 
می‌پرداخت؟ )دانشجویان علوم پایه(

کارآفرینی تا چه اندازه به مباحث روز دنیا  درس مبانی 
می‌پرداخت؟ )دانشجویان مهندسی(

شکل 7. مقایسۀ میزان به‌روزبودن مطالب دانشجویان مهندسی و علوم پایه
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کارشناسی/ کارآفرینی در مقطع  درس مبانی 
کارشناسی‌ارشد تا چه اندازه به توسعۀ زیست‌بوم 

کارآفرینی کشور کمک می‌کند؟ )دانشجویان علوم پایه(

کارشناسی/ کارآفرینی در مقطع  درس مبانی 
کارشناسی‌ارشد تا چه اندازه به توسعۀ زیست‌بوم 

کارآفرینی کشور کمک می‌کند؟ )دانشجویان مهندسی(

کارآفرینی کشور بین دانشجویان مهندسی و علوم پایه کارآفرینی در توسعۀ زیست‌بوم  شکل 8. مقایسۀ اهمیت درس 

شکل‌های 9 و 10 به‌وضوح نشان می‌دهند که درس مبانی کارآفرینی تأثیر درخورِتوجهی بر کاهش ابهامات 
شـغلی و تحصیلـی دانشـجویان داشـته اسـت. طبـق یافته‌هـا، 43 درصـد از دانشـجویان مهندسـی و 59 درصـد 
از دانشـجویان علـوم پایـه اذعـان کرده‌انـد کـه ایـن درس در شناسـایی فرصت‌هـای شـغلی و تقویـت مهارت‌هـای 
تصمیم‌گیری آنان نقش مهمی داشته است. این موضوع نشان می‌دهد تدریس درس کارآفرینی به دانشجویان 
کمـک می‌کنـد بـا اطمینـان بیشـتری مسـیر تحصیلـی و شـغلی خـود را تعییـن کننـد. علاوه‌برایـن، نتایـج پژوهـش 
کشـور دارد. بررسـی‌ها نشـان داده  کارآفرینـی نقشـی بسـزا در توسـعۀ اقتصـادی  نشـان می‌دهـد آمـوزش مبانـی 
اسـت 66 درصـد از دانشـجویان مهندسـی و 63 درصـد از دانشـجویان علـوم پایـه معتقدنـد ایـن درس بـه توسـعۀ 
زیسـت‌بوم فنـاوری و افزایـش نـوآوری در کسـب‌وکارها کمـک می‌کنـد؛ تأثیـری کـه نه‌تنهـا بـه تقویـت ایده‌پـردازی و 

ایجـاد اشـتغال منجـر می‌شـود بلکـه فرهنـگ کارآفرینـی را در دانشـگاه‌ها و جوامـع شـکل می‌دهـد.
برگـزاری  و  عملـی  جنبه‌هـای  بـر  بیشـتر  کیـد  تأ بـا  کارآفرینـی  مبانـی  درس  محتـوای  می‌کنیـم  پیشـنهاد 
شـود.  تکمیـل  موفـق،  کارآفرینـان  بـا  شبکه‌سـازی  جلسـات  و  ایده‌پـردازی  مسـابقات  ماننـد  رویدادهایـی، 
کسـب‌وکارهای موفـق  چنیـن اقداماتـی انگیـزه و توانمنـدی دانشـجویان را در تبدیـل ایده‌هـای خلاقانـه بـه 

کشـور می‌انجامـد. پایـدار اقتصـادی  بـه رشـد  می‌افزایـد و 

کارآفرینی تا چه اندازه ابهامات شما را  درس مبانی 
درخصوص ادامۀ تحصیل یا انتخاب شغل و هدف 
کرده است؟  )دانشجویان علوم پایه( آینده‌تان رفع 

کارآفرینی تا چه اندازه ابهامات شما را  درس مبانی 
درخصوص ادامۀ تحصیل یا انتخاب شغل و هدف 
کرده است؟  )دانشجویان مهندسی( آینده‌تان رفع 

کارآفرینی بین دانشجویان مهندسی و علوم پایه شکل 9. مقایسۀ میزان ابهامات رفع‌شده پس از گذراندن دورۀ 
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تدریـس درس مبانـی کارآفرینـی، ازطریـقِ توسـعۀ مهارت‌هـای کارآفرینانـه، آشـنایی با فرصت‌های شـغلی 
و  تحصیـل  ادامـۀ  درخصـوص  دانشـجویان  ابهامـات  رفـع  بـه  تصمیم‌گیـری،  در  توانمندسـازی  و  متفـاوت 
، آمـوزش مبانـی کارآفرینـی راه‌حلـی اسـت تـا دانشـجویان  آینـدۀ شـغلی کمـک می‌کنـد. بـا توجـه دلایـل مذکـور
آنـان  ابهامـات  از  و  بگیرنـد  تصمیـم  شغلی‌شـان  آینـدۀ  و  تحصیـل  ادامـۀ  دربـارۀ  بیشـتری  اطمینـان  بـا 
دراین‌خصـوص کاسـته شـود. اینکـه، به‌ترتیـب، 43 درصـد و 59 درصـد از دانشـجویان مهندسـی و علـوم پایـه 

کرده‌انـد همیـن موضـوع را تأییـد می‌کنـد. گزینه‌هـای »زیـاد« و »خیلـی زیـاد« را انتخـاب 

کارآفرینی را با سایر دروس چگونه  رابطۀ درس مبانی 
ارزیابی می‌کنید؟ )دانشجویان علوم پایه(

کارآفرینی را با سایر دروس چگونه  رابطۀ درس مبانی 
ارزیابی می‌کنید؟ )دانشجویان مهندسی(

کارآفرینی با سایر دروس معمول دانشگاهی بین دانشجویان مهندسی و علوم پایه شکل 10. مقایسۀ نوع رابطۀ درس مبانی 

بـر تقویـت زیسـت‌بوم  کارآفرینـی تأثیـر درخورِتوجهـی  شـکل‌های 11 و 12 نشـان می‌دهنـد درس مبانـی 
کردن دانشـجویان بـا ابعاد عملی و اجرایـی کارآفرینی بینش  کارآفرینـی ایـران داشـته اسـت. این درس با آشـنا
کـرده اسـت. براسـاس  کارآفرینـی در توسـعۀ اقتصـادی و نیـز تأثیـرات اجتماعـی آن تقویـت  آنـان را بـه نقـش 
نتایـج، 66 درصـد از دانشـجویان مهندسـی و 63 درصـد از دانشـجویان علـوم پایـه بر این باورنـد که محتوای 
، نتایـج  کارآفرینـی موجـب رشـد زیسـت‌بوم فنـاوری و افزایـش نـوآوری می‌شـود. از سـوی دیگـر درس مبانـی 
بررسـی‌ها نشـان داده‌انـد ترتیـب و زمان‌بنـدی آمـوزش ایـن درس در برنامـۀ درسـی دانشـگاه‌ها بـر اثربخشـی 
آن مؤثـر اسـت. براسـاس بازخوردهـای دانشـجویان، بهتریـن مقطـع آمـوزش ایـن درس کارشناسـی و ترجیحـا 
ترم‌هـای سـوم یـا چهـارم اسـت زیـرا دانشـجویان بـا اصـول پایـۀ رشـتۀ تحصیلـی خـود آشـنا می‌شـوند و زمینـۀ 

جـذب بهتـر مفاهیـم کارآفرینـی فراهـم می‌آیـد.
پیشـنهاد می‌کنیـم، علاوه‌بـر اسـتمرار در به‌روزرسـانی محتـوای درس، ترکیـب آن بـا فعالیت‌هـای عملـی، 
ماننـد بازدیدهـای صنعتـی و برگـزاری کارگاه‌هـای تخصصـی، در نظـر گرفتـه شـود. ایـن رویکرد به دانشـجویان 
کننـد و مهارت‌هـای خـود را در ارتبـاط بـا دنیـای واقعـی ارتقـا  کسـب  کمـک می‌کنـد تجربـۀ عملـی بیشـتری 

دهند.
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کارآفرینی در کدام مقطع مفیدتر است؟  آموزش درس مبانی 
)دانشجویان علوم پایه(

کارآفرینی در کدام مقطع مفیدتر است؟  آموزش درس مبانی 
)دانشجویان مهندسی(

کارآفرینی بین دانشجویان مهندسی و علوم پایه شکل 11. مقایسۀ بهترین مقطع تحصیلی آموزش درس 

را ترم‌هـای سـوم و چهـارم دورۀ  کارآفرینـی  آمـوزش درس  دانشـجویان در نظرسـنجی‌ها بهتریـن زمـان 
کارشناسـی دانسـته‌اند. به‌عقیـدۀ آنـان، ایـن مقطـع بـه دانشـجویان امـکان می‌دهـد بـا شـناخت کافـی رشـتۀ 
گاهانه‌تـری دربـارۀ مسـیر شـغلی و تحصیلی‌شـان بگیرنـد. ایـن مقطـع فرصـت  آ تحصیلـی خـود تصمیمـات 

کارآفرینـی و تقویـت مهارت‌هـای موردنیـاز آینـدۀ شـغلی را فراهـم مـی‌آورد. آشـنایی بـا مبانـی 

کارآفرینی است؟   کدام ترم مناسب آموزش درس مبانی 
)دانشجویان علوم پایه(

کارآفرینی است؟   کدام ترم مناسب آموزش درس مبانی 
)دانشجویان مهندسی(

کارآفرینی بین دانشجویان مهندسی و علوم پایه شکل 12. مقایسۀ ترم‌های آموزش درس 

جمع‌بندی.4 
پژوهـش پیـش رو نقـش و اهمیـت درس مبانـی کارآفرینـی را در هدایـت شـغلی، تقویـت کار گروهـی و تشـکیل 
اسـتارتاپ‌ها بررسـی کـرده اسـت. یافته‌هـا نشـان می‌دهنـد ایـن درس بـا دادن بینشـی کاربـردی و نوآورانـه بـه 
کارآفرین را توسـعه توسـعه  دانشـجویان آنان را آمادۀ چالش‌های حرفه‌ای و اقتصادی می‌کند و مهارت‌های 
کلیـدی در افزایـش رضایـت دانشـجویان و  کارآفرینـی نقشـی  می‌بخشـد. به‌روزرسـانی مـداوم محتـوای درس 

گسـترش تأثیـرات مثبـت آن در دانشـگاه‌ها دارد.
از  بیـش  کارآفرینانـه  فعالیت‌هـای  بـه  پایـه  علـوم  دانشـجویان  تمایـل  می‌دهـد  نشـان  پژوهـش  نتایـج 
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دانشـجویان مهندسـی اسـت کـه بـه تأثیرگـذاری بیشـتر مباحـث عملیاتـی و بـاور بـه اجرایی‌بودن سـرفصل‌ها 
در ایـن گـروه بازمی‌گـردد. درعین‌حـال، دانشـجویان مهندسـی تمایـل بیشـتری بـه تصمیم‌گیری‌هـای شـغلی 
کنـار دروس  آنـان بـه آموزش‌هـای مهارت‌محـور در  کـه نشـان‌دهندۀ نیـاز  آزادکاری، دارنـد  مسـتقل، ماننـد 

تخصصـی مهندسـی اسـت.
کارآفرینـی نخسـتین بـار در دانشـکدۀ مهندسـی مکانیـک دانشـگاه صنعتـی سـهند برگـزار  درس مبانـی 
گسـترش یافـت. طراحـی سـرفصل‌ها به‌گونـه‌ای  شـد و بـا اسـتقبال دانشـجویان بـه دانشـکده‌های دیگـر نیـز 
گمراه‌کننـده دور نگـه  کنـد و آنـان را از اطلاعـات  کـه نگرشـی واقع‌بینانـه در دانشـجویان ایجـاد  بـوده اسـت 
دارد. بررسـی‌ها نشـان می‌دهنـد ایـن درس تأثیـری مثبـت بـر کاهش ابهامات شـغلی و تحصیلی دانشـجویان 

کـرده اسـت. داشـته و توانایـی تصمیم‌گیـری آنـان را درخصـوص مسـیر آینـده تقویـت 
بـه  را  دانشـجویان  تمایـل  نه‌تنهـا  دانشـگاه‌ها  درسـی  برنامه‌هـای  بـه  کارآفرینـی  مبانـی  درس  افـزودن 
کشـور  کارآفرینـی  زیسـت‌بوم  توسـعۀ  بـرای  کار ماهرتـری  نیـروی  بلکـه  افزایـش می‌دهـد  کارآفرینـی  و  نـوآوری 
کـرد. تربیـت می‌کنـد. ایـن اقـدام همچنیـن دانشـجویان را آمـادۀ رویارویـی بـا چالش‌هـای اقتصـادی خواهـد 
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مقدمه.1 
و  مدرن‏سـازی  بـا  می‏بایسـت  آمـوزش  بخـش  کشورهاسـت.  زیرسـاخت  توسـعۀ  ارکان  مهم‏تریـن  از  آمـوزش 
توسـعۀ صنعتـی و فنـی منطبـق شـود تـا منافـع و نتایـج بهتـری بـه دسـت آیـد. سـهم فنـاوری در بهبـود فرایند 
تدریـس و یادگیـری در حـال افزایـش اسـت زیـرا الگو‏هـای آموزشـی بـا فناوری‏هـای یادگیـری جدیـد سـازگار 
می‏شـوند )Ekin et al., 2023( و پیوسـته سیسـتم‏های مدیریـت یادگیـری متعـددی کـه بـه ایـن هدف دسـت 
 Anderson,( کننـد گـون اجـرا  گونا کار را به‏روش‏هـای  می‏یابنـد پیشـنهاد می‏شـوند )Alfalah, 2023( تـا ایـن 
2023(. آمـوزش نیـاز دارد از انقالب صنعتـی و فناورانـۀ مـدرن، ماننـد هـوش مصنوعـی، روباتیـک، یادگیـری 
ماشـین و تحلیـل داده‏هـا، در ایجـاد محیـط یادگیـری تعاملی اسـتفاده کنـد )Alharbi, 2023(. نظام آموزشـی 
گی‏هایـی »آمـوزش 4/0« نامیـده می‏شـود: رویکـردی نوآورانـه و مبتنی‏بـر فنـاوری بـه  متناسـب بـا چنیـن ویژ
کنـد. ایـن رویکـرد بـا  آمـوزش تـا بـرای دانشـجویان تجربیـات یادگیـری شخصی‏سازی‏شـده و تعاملـی ایجـاد 
، ماننـد هـوش مصنوعـی )AI(، واقعیـت مجـازی و واقعیـت افـزوده )VR/AR(، و  ادغـام فناوری‏هـای نوظهـور

.)Haderer & Ciolacu, 2022( در نظـام آموزشـی سـنتی مشـخص می‏شـود ،)IoT( اینترنـت اشـیا
رویکـرد آمـوزش 4/۰ تحولـی در یادگیـری ایجـاد می‏کند که از قدرت فناوری و نوآوری در بازسـازی آموزش 
سـنتی بهره می‏برد )همان(. دانشـجویان در این عصر از تجربیات یادگیری شخصی‏سازی‏شـده‏ای بهره‏مند 
کـه بـا نیازهـا و علایـق آنهـا هماهنـگ اسـت در‏حالی‏کـه محیط‏هـای همـکاری بـه تعامالت فراملـی  می‏شـوند 
کمـک می‏کننـد )Gajek et al., 2022(. در آمـوزش 4/0، بازخـورددادن بموقـع بـه دانشـجویان  گروهـی  کار  و 
 .)Huang et al., 2023( بـه آنـان کمـک می‏کنـد پیشـرفت خـود را ارزیابـی کننـد و به‏طـور مؤثرتـری یـاد بگیرنـد
از  متأثـر  به‏شـدت  مـدرن  یادگیـری  ابزارهـای  کمـک  بـا  دانشـجویان  یادگیـری  نتایـج  و  فرایندهـا  همچنیـن 

.)Kuleto et al., 2022( نگرش‏هـا، احساسـات و تجربیـات یادگیـری آنـان اسـت
4/0 اطمینـان می‏دهـد دانشـجویان  آمـوزش  و مهارت‏هـای حـل مسـئله،  انتقـادی  تفکـر  بـر  کیـد  تأ بـا 
کـه، برخالف آمـوزش  به‏خوبـی آمـادۀ مواجهـه بـا پیچیدگی‏هـای دنیـای مـدرن هسـتند. شـایان ذکـر اسـت 
 Goldin( مـی‏آورد  فراهـم  را  آموزشـی  منابـع  بـه  دسترسـی  و  انعطاف‏پذیـری  مـدل  ایـن  آنلایـن،  و  حضـوری 
، آمـوزش 4/0 دانشـجویان را آمـادۀ تبدیل‏شـدن بـه  et al., 2022(. بـا چشـم‏انداز جهانـی و ارزیابـی مسـتمر
کارِ سـریعاً درحال‏تغییـر موفـق می‏شـوند زیـرا برنامه‏هـای  کـه در بـازارِ  شـهروندانی مسـئول و جهانـی می‏کنـد 

.)Srivani & Hariharasudan, 2022( بـا نیازهـای صنعـت منطبـق هسـتند درسـی 
گسـترش دهنـد.  آمـوزشِ عالـی بـه دانشـجویان امـکان می‏دهـد دانـش خـود را  آمـوزش 4/0 در  ادغـام 

اسـت. یادگیرنـدگان  آموزشـی  مهارت‏هـای  و  صلاحیـت  مبتنی‏بـر   4/0 آمـوزش 
غ‏التحصیالن را آمـادۀ ایفـای نقـش عملـی در  کـه فار به‏طورِکلـی، آمـوزشِ عالـی زیرسـاختی اصلـی اسـت 
رشـد اقتصادی، پزشـکی، فنی و صنعتی کشـورها می‏کند. زیرسـاخت آموزشـی بیشـتر کشـورهای توسعه‏یافته 
را بهبـود بخشـند. دنیـای  پایـۀ علمـی  تـا  آن بهره‏منـد می‏شـوند  از  و  بـا فناوری‏هـای مـدرن اسـت  منطبـق 
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مـدرن بـر توسـعۀ محیـط آموزشـی مـدرن تمرکـزی ویـژه‏ دارد که آمادگی علمـی یادگیرندگان را در همۀ سـطوح 
.)Samiha et al., 2022( افزایـش و بهبـود می‏بخشـد

کـه بهره‏گیـری از فناوری‏هـای آموزشـی، همان‏طورکـه مفیـد اسـت نواقصـی نیـز دارد؛  شـایان ذکـر اسـت 
واقعـی  تجربیـات  معـرض  در  کمتـر  دانشـجویان  می‏شـود  منجـر  شبیه‏سـازی  روش‏هـای  از  اسـتفاده  مثلاً، 
کـه بـر توانمندی‏هـای عملـی و مهارت‏هـای حـل مسـئلۀ آنـان تأثیـر منفـی می‏گـذارد.  گیرنـد؛ موضوعـی  قـرار 
وابسـتگی بـه فنـاوری توانایـی دانشـجویان را در تفکـر انتقـادی و حـل مسـائل پیچیـده می‏کاهـد. ارزیابـی 
آن پیشـنهاد  واقعـی توانمندی‏هـای دانشـجویان در محیط‏هـای شبیه‏سـازی دشـوار اسـت و هنـوز روش 
نشـده اسـت. دسترسـیِ برابـر همـۀ دانشـجویان بـه ابزارهـای فناورانـه ممکـن نیسـت و درنهایـت، بـا توجـه بـه 
اینکـه یکـی از جنبه‏هـای مهـم آمـوزش مهندسـی تعامالت اجتماعـی و ارتباطـات میان‏فـردی اسـت، فضـای 
کاهـش دهـد و بـه مشـکلاتی در توسـعۀ مهارت‏هـای نـرم و  شبیه‏سازی‏شـده ممکـن اسـت ایـن ارتباطـات را 

گروهـی منجـر شـود. کار 
می‏بخشـند  بهبـود  را  تدریـس  و  یادگیـری  درخورتوجهـی  به‏طـور  یادگیـری  فناوری‏هـای  درحالی‏کـه 
پیاده‏سـازی نظـام آمـوزش 4/0 بـا مشـکلاتی همـراه اسـت )Vahidi & Shahrestani, 2023( کـه مقالاتی بدانها 
کـه آمـوزش نسـل 4/0، به‏مثابـۀ تحولـی اساسـی در  کرده‏انـد. اهمیـت موضـوع پژوهـش در ایـن اسـت  اشـاره 
کار اسـت و در ایـن نسـل  نظام‏هـای آموزشـی، به‏دنبـال منطبق‏شـدن بـا تحـولات فنـاوری و نیازهـای بـازار 
لـذا،  تدریـس معرفـی می‏شـوند.  و  یادگیـری  فراینـد  بهبـود  کلیـدی  ابزارهـای  و  نویـن  فناوری‏هـای  آموزشـی 

کاربـردی در آمـوزش ضـروری اسـت تـا به‏بهتریـن شـکل اسـتفاده شـوند. شناسـایی فناوری‏هـای 
هـدف مقالـۀ حاضـر شناسـایی و دسـته‏بندی فناوری‏هـای موردنیـاز پیاده‏سـازی آمـوزش نسـل چهـارم 
کـز آمـوزشِ عالـی بـوده و بـه ارزیابـی چنـد دانشـگاه داخلی پرداخته اسـت. بـا توجه به اهـداف تحقیق،  در مرا

سـؤالات زیـر مطرح می‏شـود:
	1 فناوری‏های موردنیاز پیاده‏‏سازی نظام آموزش نسل چهارم کدام‏اند؟.

	2 این فناوری‏ها در چه دسته‏بندی‏ای قرار می‏گیرند؟.
	3 کز آموزشِ عالی کشور امکان پیاده‏سازی نظام آموزش نسل 4/0 را دارند؟. آیا مرا

مبانی نظری پژوهش.2 
آموزش 12-1/0. 

مشـخصۀ آمـوزش 1/0 کـه تدریـس کلاسـیک نیـز شـناخته می‏شـود ایـن اسـت کـه معلـم منبع اصلـی اطلاعات 
کننـد. تمرکـز اصلـی آمـوزش 1/0 بـر یادگیـری  اسـت و از دانشـجویان انتظـار مـی‏رود اطلاعـات را حفـظ و تکـرار 

.)Barkley & Major, 2020( حفظـی بـود کـه حفـظ اطلاعـات، بـدون درک مفاهیـم بنیادیـن، اسـت
کمتـر اسـتفاده  کلاس درس  در آمـوزش 1/0، تدریـس معمـولاً به‏شـیوۀ سـخنرانی اسـت و از فنـاوری در 
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کننـد،  یادداشـت‏برداری  مـی‏رود  انتظـار  دانشـجویان  از  )Warschauer & Matuchniak, 2010(؛  می‏شـود 
کـه بـرای آزمـون توانایـیِ یـادآوری اطلاعـات  کننـد و تکالیـف و امتحاناتـی را انجـام دهنـد  اطلاعـات را حفـظ 
در  فـردی  تفاوت‏هـای  بـه  و  دارد  همـه  بـه  یکسـان  رویکـردی  غالبـا  آمـوزش  نـوع  ایـن  شـده‏اند.  طراحـی 
از  اسـتفاده‏نکردن   .)Felder, 1993; Felder, 2002( نمی‏کنـد  توجهـی  قابلیت‏هـا  و  یادگیـری  سـبک‏های 
می‏کنـد  ایجـاد  دانشـجویان  و  معلمـان  دردسـترس  مـواد  و  منابـع  در  محدودیت‏هایـی  همچنیـن  فنـاوری 
)Warschauer, 2004; Warschauer & Matuchniak, 2010(. برخـی از نقـاط ضعـف آمـوزش 1/0 کـه منجـر بـه 

: از آمـوزش 2/0 شـد عبارت‏انـد  توسـعۀ 
حفظ‏کـردن  به‏معنـی  کـه  بـود  حفظـی  یادگیـری  بـر   1/0 آمـوزش  اصلـی  تمرکـز  حفظـی:  یادگیـری  الـف( 

اطلاعـات، بـدون درک مفاهیـم بنیادیـن، اسـت )Friedman, 2005 ؛Barkley & Major, 2020(. ایـن رویکـرد 
تفکـر انتقـادی یـا مهارت‏هـای حل مسـئله را پـرورش نمی‏داد و به تفاوت‏های فردی در سـبک‏های یادگیری 

.)Felder, 1993؛ Felder, 2002( و قابلیت‏هـا توجـه نمی‏کـرد
 Warschauer.,( استفاده‏نکردن از فناوری: آموزش 1/0 از فناوری در کلاس درس استفادۀ کمی می‏کرد )ب

2004( چنان‏کـه منابـع و مـواد دردسـترس معلمـان و دانشـجویان محـدود بـود. ایـن موضـوع موجب می‏شـد 
معلمـان نتواننـد تجـارب یادگیـری تعاملـی و جـذاب ایجـاد کننـد و فرصت‏هـای یادگیـری ازطریـقِ روش‏هـای 

.)Warschauer & Matuchniak, 2010( نوآورانه محدود شـود
 Felder,( رویکـرد یکسـان بـه همـه: تدریـس کلاسـیک در آمـوزش 1/0 رویکردی یکسـان به همه داشـت )ج

Felder, 2002 ؛1993( و بـه نیازهـای فـردی دانشـجویان توجـه نمی‏کرد. این موضوع موجب می‏شـد معلمان 
نتواننـد آمـوزش و پشـتیبانی شخصی‏سازی‏شـده‏ای بـه دانشـجویان بـا سـبک‏های یادگیـری و قابلیت‏هـای 

گون بدهنـد )همان(. گونا
کیـد آمـوزش 1/0 بـر معلـم، در مقـام شـخص مرجـع، بـود و از دانشـجویان انتظـار  د( یادگیـری غیرفعـال: تأ

می‏رفـت یادگیرندگانـی غیرفعـال باشـند )Barkley & Major, 2020(. ایـن رویکـرد دانشـجویان را بـه مشـارکت 
فعـال در یادگیـری تشـویق نمی‏کـرد و خلاقیـت یـا تفکـر مسـتقل را پـرورش نمـی‏داد )همـان(.

کلاس درس معرفـی ‏کـرد و  کـه فنـاوری را در  نقـاط ضعـف آمـوزش 1/0 بـه توسـعۀ آمـوزش 2/0 منجـر شـد 
تمرکـز را از یادگیـری حفظـی بـه یادگیـری فعـال و گروهـی تغییـر داد )Anderson & Dron, 2011(. آمـوزش 2/0 
همچنیـن مفهـوم اسـتفاده از فنـاوری را بـرای بهبـود تجربـۀ یادگیـری و دسترسـی بیشـتر بـه آمـوزش معرفـی 

.)Warschauer, 2004( کـرد

آموزش 22-2/0. 
 2/0 آمـوزش  بنـا شـده اسـت.   1/0 آمـوزش  نقـاط ضعـف  بـر  و  را نشـان می‏دهـد  آمـوزش  آمـوزش 2/0 تحـول 
تغییـر  گروهـی  و  فعـال  یادگیـری  بـه  حفظـی  یادگیـری  از  را  تمرکـز  و  کـرد  معرفـی  درس  کلاس  بـه  را  فنـاوری 
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کلیـدی آمـوزش2/0 اسـتفاده از فنـاوری در ایجـاد تجـارب یادگیـری تعاملـی و جذاب‏تـر  گی‏هـای  داد. از ویژ
اسـت. بـرای مثـال، رایانـه‏ و اینترنـت امـکان بهره‏گیـری از منابـع و مـواد دیجیتـال، ماننـد ویدئـو، پویانمایـی‏ و 
شبیه‏سـازی‏ تعاملـی، را فراهـم کـرد کـه روش‏هـای تدریـس سـنتی را تکمیل و یادگیـری را جذاب‏تـر و تعاملی‏تر 

.)Erişti et al., 2012; Dočekal & Tulinská, 2015( می‏کننـد 
علاوه‏برایـن، آمـوزش 2/0 مفهـوم »اسـتفاده از فنـاوری در آمـوزش بـرای همـه« را معرفـی کـرد. بـا اینترنـت 
و منابـع برخـط، دانشـجویان بـه دنیـای اطلاعـات و مـواد آموزشـی دسترسـی پیـدا می‏کننـد، بـدون توجـه بـه 
بـه  کـه  موضوعـی  )Vassilakopoulou & Hustad, 2023(؛  خـود  اجتماعی‏‏‏ـاقتصـادی  وضعیـت  یـا  موقعیـت 
حـذف موانـع آمـوزش و برقـراری عدالـت در آن کمـک می‏کنـد. آمـوزش 2/0  همچنین نقص‏هـای را در رویکرد 
امـکان داد در  بـه دانشـجویان  کـه  کـرد  ازراه‏دور برطـرف  یادگیـری  ترکیبـی و  یادگیـری  گنجانـدن  بـا  یکسـان 
زمـان و مـکان خـود بـه مطالعـه بپردازنـد )Traxler, 2018; Dakhi et al., 2020(. علاوه‏برایـن، ازطریـقِ تشـویق 
دانشـجویان بـه اسـتفاده از فنـاوری در یادگیـری همکارانـه، فرصت‏هـای بیشـتر مشـارکت فعـال در یادگیری و 

.)Jeong, 2019( کـرد پـرورش خلاقیـت و تفکـر مسـتقل را بـرای آنـان فراهـم 
بااین‏حـال و به‏رغـم مزایـای زیـاد آمـوزش 1/0، هنـوز نقاط ضعفی وجود داشـت که به توسـعۀ آموزش 3/0 
منجـر شـد. یکـی از نقـاط ضعـف اصلـی آمـوزش 2/0 ایـن بود کـه عمدتاً از فنـاوری به‏عنوان مکمـل روش‏های 
آمـوزش سـنتی اسـتفاده می‏کـرد و کاملاً در رویکـرد یکسـان آمـوزش 1/0 ادغـام نشـده بـود. همچنیـن هنـوز بـر 
معلـم، به‏مثابـۀ منبـع اصلـی اطلاعـات، تمرکز داشـت و از دانشـجویان انتظـار می‏رفت یادگیرندگانـی غیرفعال 
گروهـی  کار  و  یادگیـری همکارانـه  از ظرفیـت  کامـل  باشـند )Anggriani et al., 2020(. علاوه‏برایـن، به‏طـور 
کیـد بـر  بهـره‏ نبـرد )Blau et al., 2020(. آمـوزش 3/0 بـا ادغـام کامـل فنـاوری در فراینـد تدریـس و یادگیـری و تأ
یادگیـری فعـال و همکارانـه، شخصی‏سـازی و یادگیـری مبتنی‏بـر دانش‏آمـوز بـه ایـن نقـاط ضعـف پاسـخ داد 
کـه اجـازه می‏دهـد  )Dimitriadou & Lanitis, 2023(. همچنیـن مفهـوم »کلاس معکـوس« را معرفـی می‏کنـد 

یادگیـری بیشـتر به‏صـورت شـخصی و مبتنی‏بـر دانش‏آمـوز باشـد.

آموزش 32-3/0. 
آمـوزش 3/0 تحـول آمـوزش را نشـان می‏دهـد کـه بـر پیشـرفت‏های آمـوزش 2/0 بنـا شـده اسـت و نقـاط ضعف 
کامـل در فراینـد تدریـس و یادگیـری ادغـام می‏کنـد و  آن را برطـرف می‏کنـد. آمـوزش 3/0 فنـاوری را به‏طـور 
کلیـدی آمـوزش 3/0 اسـتفاده از رویکـرد »کلاس  گی‏هـای  کیـد دارد. از ویژ بـر یادگیـری فعـال و همکارانـه تأ
انجـام  را  تکالیـف  می‏کننـد،  مشـاهده  را  سـخنرانی‏ها  خانـه  در  دانشـجویان  کـه  جایـی  اسـت:  معکـوس« 
کلاس بـرای بحـث و فعالیت‏هـای همکارانـه بهـره می‏برنـد. ایـن رویکـرد اجـازه می‏دهـد  می‏دهنـد و از زمـان 
یادگیـری به‏صـورت شخصی‏سازی‏شـده و مبتنی‏بـر دانش‏آمـوز باشـد و بـه دانشـجویان امـکان می‏دهـد بـا 
کار کننـد. همچنیـن تفکـر انتقـادی خلاقیـت و مهارت‏هـای حـل مسـئله را پـرورش  سـرعت و در سـطح خـود 

.)Al-Samarraie et al., 2020( کـه در قـرن ۲۱ اهمیـت دارد می‏دهـد 
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کیـد دارد و دانشـجویان را تشـویق می‏کنـد نقشـی فعـال  آمـوزش 3/0 همچنیـن بـر همـکاری و کار گروهـی تأ
در یادگیـری ایفـا کننـد؛ مهارتـی کـه بـه دانشـجویان امـکان می‏دهد از یکدیگر یـاد بگیرند و مهارت‏هـای مهم قرن 
 .)Van Leeuwen & Janssen, 2019( بیسـت‏ویکم، ماننـد ارتبـاط، همـکاری و تفکـر انتقـادی، را توسـعه دهنـد
علاوه‏برایـن، آمـوزش 3/0 از داده‏هـا و تحلیل‏هـا بـرای پیگیـری پیشـرفت دانشـجویان و شناسـایی شـکاف‏های 
یادگیری استفاده می‏کند که به معلمان اجازه می‏دهد آموزش را متناسب با نیازهای فردی دانشجویان تنظیم 

.)Nguyen et al., 2020( کننـد و تصمیم‏هـای مبتنی‏بـر داده‏، بـرای بهبـود نتایـج یادگیـری دانشـجویان، بگیرنـد
آمـوزش 3/0، بـا داشـتن مزایـای بسـیار بـر الگو‏هـای قبلـی آمـوزش، همچنـان نقـاط ضعفـی داشـت کـه به 
توسـعۀ آمـوزش 4/0 منجـر شـد: اسـتفادۀ محـدود از فنـاوری کـه عمدتـا بـرای ارائـۀ محتـوا اسـتفاده می‏شـود؛ 
فشـار  روان؛  سالمت  بـه  بی‏توجهـی  ؛  دانش‏آمـوز مبتنی‏بـر  یادگیـری  و  شخصی‏سـازی  محـدود  فرصت‏هـای 
گروهـی. آمـوزش 4/0 نقـاط ضعـف  کار  روانـی بـر دانشـجویان و معلمـان، و فرصت‏هـای محـدود همـکاری و 
، همکاری و شخصی‏سـازی،  مذکـور را بـا ادغـام کامـل فنـاوری، بـرای حمایـت از یادگیـری مبتنی‏بر دانش‏آمـوز
کید قوی بر سالمت روان و حمایت‏ ذهنی از دانشـجویان و معلمان برطرف کرده اسـت و از فناوری‏های  و تأ
پیشـرفته، ماننـد هـوش مصنوعـی، واقعیـت مجـازی و افـزوده، اینترنت اشـیا، رایانش ابـری، داده‏های کلان و 
.)Rani et al., 2021( 5، در بهبـود فراینـد تدریـس و یادگیری بهره می‏بردG کچیـن و شـبکه‏های تحلیل‏هـا، بلا

آموزش 42-4/0. 
ایـن مرحلـه بـر مفهـوم آمـوزش 3/0 بنـا شـده و بـر اسـتفاده از فنـاوری در بهبـود تجربـۀ یادگیـری تمرکـز دارد. 
کـه آخریـن فناوری‏هـا را بـرای افزایـش تجربـۀ یادگیـری در بـر  آمـوزش 4/0 یـک رویکـرد جامـع آموزشـی اسـت 
می‏گیـرد. ایـن رویکـرد بـر اصـول یادگیـری شخصی‏سازی‏شـدۀ مبتنی‏بـر دانش‏آمـوز و تطبیقـی بنـا شـده و بـا 
هـدف توسـعۀ مهارت‏هـای قـرن بیسـت‏ویکم، ماننـد سـواد دیجیتـال، همـکاری، ارتباطـات و تفکـر انتقـادی، 

.)Vikhman, 2022( طراحـی شـده اسـت
بـه   ،)Halili, 2019(هلیلـی پژوهـش  ازجملـه   ،4/0 آمـوزش  فناوری‏هـای  حـوزۀ  در  موجـود  مطالعـات 
و  معرفـی  را  فنـاوری  یک/چنـد  صرفـا  و  نپرداختـه    4/0 آمـوزش  بـا  مرتبـط  فناوری‏هـای  جامـع  شناسـایی 
براسـاس دیـدگاه شـخصی تشـریح کرده‏انـد و هیچ‏یـک از فناوری‏هـای شناسایی‏شـده را هماننـد مقالۀ حاضر 
دسـته‏بندی نکرده‏انـد. لـذا، بـا تحقیـق پیـش رو قصد داریم الگویی جامع از فناوری‏هـای موردنیاز را طراحی 
. کنیـم و درنهایـت پاسـخ دهیـم کـه آیا دانشـگاه‏های کشـور آمادگی پیاده‏سـازی این فناوری‏هـا را دارند یا خیر

روش تحقیق.3 
کردیـم. پژوهـش حاضـر ازنظـرِ  کیفی‏‏ـکمّـی( اسـتفاده  بـا توجـه بـه هـدف تحقیـق، از روش تحقیـقِ آمیختـه )
هدفْ کاربردی و ازنظرِ ماهیتْ توصیفی‏‏ـپیمایشی است و شیوۀ گردآوری داده‏های آن اسنادی‏‏ـکتابخانه‏ای 

و میدانـی بوده اسـت.
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 IEEE، Google scholar، Science ابتـدا، مقـالات منتشرشـده در پایگاه‏هـای داخلی و خارجی را، شـامل
Direct، Springer و Scopus، در بازۀ زمانی 2011‏‏ـ2025، با توجه به کلیدواژه‏های تخصصی جست‏وجو کردیم. 
آمـوزش مهندسـی، فناوری‏هـای  آمـوزش 4/0،  آمـوزش 4/0، پیاده‏سـازی   : از کلیـدی عبـارت‏ بودنـد  گان  واژ
آموزشـی، آمـوزشِ عالـی، صنعـت 4/0. معیـار انتخـاب مقـالات مطالعـه در حـوزۀ مدنظـر و دسترسـی بـه متـن 
کلیـدی را به‏صـورت دسـتی اسـتخراج و  کامـل مقالـه بـود. در مرحلـۀ دوم، مقـالات را جداسـازی و مفاهیـم 

اطلاعـات موردنظـر را ثبـت کردیـم.
در بخـش کیفـی پژوهـش، از روش تحلیـل مضمـون اسـتفاده کردیـم کـه روش شـناخت، تحلیل و گزارش 
کنـده و متنـوع را بـه داده‏هـای  الگوهـای داده‏هاسـت. ایـن روش داده‏هـای متنـی را تحلیـل و داده‏هـای پرا
روش‏هـای  برخالف  روش،  ایـن  درواقـع،   .)Abed Jafari et al., 2011( می‏کنـد  تبدیـل  تفضیلـی  و  غنـی 
، بـه چارچـوب نظـری پیشـینی وابسـته نیسـت و در چارچوب‏هـای نظـری متفـاوت، بـرای امـور  کیفـی دیگـر
کــه در شـبکۀ مضامیـن دارنـد  ، مضمون‏هـا را بـراســاس جایگــاهی  کاربـرد دارد. در پژوهـش حاضـر گـون،  گونا
»مضامیـن  هسـتند  متـن  مهـم  نکــات  مبــیّن  کــه  را  متـن  کلیـدی  نـکات  و  کدهـا  کرده‏ایـم:  تقسـیم‏بندی 
پایـه«، مضامیـن و مفاهیـم به‏دسـت‏آمده از ترکیــب و تلخــیص مــضامین پایـه را »مضامیـن سـازمان‏دهنده« 
« نامیده‏ایـم. مضمـون  گیـر کم بــر مــتن را »مضامیـن فرا و مفاهیـم و مضامیـن عالـیِ دربرگیرنـدۀ اصـول حــا
کثـر بـه  الگویـی اسـت کـه در داده‏هـا یافـت می‏شـود و دسـت‏کم بـه توصیـف و سـازماندهی مشـاهدات و حدا
تفسـیر جنبه‏هایـی از پدیـده می‏پـردازد )Jaliseh et al., 2019(. بنابرایـن، براسـاس رویّـۀ مشـخص و در سـه 
کدهـا و نـکات کلیـدی متـن(، مضامیـن پیش‏سـازمان‏دهنده )به‏دسـت‏آمده از ترکیب  سـطح مضامیـن پایـه )
کم بر متن بـه عنوان یک  گیـر )مضامیـن عالـی دربرگیرنـدۀ اصـول حا و تلخیـص مضامیـن پایـه( و مضامیـن فرا
، در  کـه، بـا توجـه بـه رابطـۀ اعـم و اخـص بـا یکدیگـر کل( را نظام‏منـد و نقشـه‏ای از کل مضامیـن ارائـه می‏کنـد 
آن شـبکه جای‏گـذاری شـده‏اند )Kamali, 2016(. همچنیـن اعتبـار الگـو را بـه‏روش بازبینـی همتایان با تأیید 

سـه خبـره تأییـد کردیـم.
کیفـی در شـش دانشـگاه  به‏منظـور امکان‏سـنجی پیاده‏سـازی فناوری‏هـای استخراج‏شـده در بخـش 
، پرسشـنامه‏ای 27سـؤالی طراحـی و بیـن اسـتادان هیئت‏علمـی و کارشناسـان آمـوزش آن دانشـگاه‏ها  کشـور
توزیـع  معذوریـم-  دانشـگاه‏ها  نـام‏  درج  از  ملاحظـات،  برخـی  - ‏به‏دلیـل  غیردولتـی(  و  دولتـی  )شـامل 
کردیـم. روایـی پرسشـنامه را به‏صـورت صـوری، بـا تأییـد سـه  کردیـم. درنهایـت، 27 پرسشـنامه جمـع‏آوری 
کردیـم. بـرای  کرونبـاخ محاسـبه  خبـره، و پایایـی آن را، پـس از تکمیـل پرسشـنامه‏ها، بـه‏روش ضریـب آلفـای 
آزمـون  از  آزمـون KMO و، به‏منظـور بررسـی نورمـال بودن/نبـودن داده‏هـا،  از  کفایـت نمونه‏گیـری،  بررسـی 
کولموگروف‏_‏اسـمیرنوف بهـره گرفتیـم. همچنیـن، بـرای بررسـی میـزان هم‏قوارگـی میانگیـن نمونه بـا میانگین 

کردیـم. جامعـه، از آزمـون باینومیـال1 اسـتفاده 

1- Binomial
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یافته‏های پژوهش.4 
ابتـدا، پـس از خوانـش پیوسـتۀ متـن، مبانـی نظـری پژوهش‏هـای موجـود مضامین پایـه )مفاهیـم کلیدی( را 

برشـمردیم و در جـدول 1 آوردیـم.

جدول 1. مضامین پایۀ متون

منبعمضامین پایه

 ,Kizilkaya et al., 2021; Chen et al., 2020; Oliveira & De Souzaوجود شبکه‏های سلولی نسل پنجم1
2022; Stroe, 2022

رسانه‏های اجتماعی

Miranda & Molina, 2020; Kumar & Kaur, 2023; Oliveira & De 
Souza, 2022;  Alakrash & Razak, 2020; Chituc, 2021; Qureshi 

et al., 2021; Akimov et al., 2023; Patiño et al., 2023; Rienties et 
al., 2023;  Boltsi et al., 2024; Stroe, 2022; Salinas-Navarro et al., 
2023; Laura Icela et al., 2023; Joshi et al., 2024; Peláez-Sánchez 

et al., 2023; Ramírez Montoya et al., 2022b

Bakkabulindi, 2018; Demartini & Benussi, 2017سیستم‏های ارتباطی صوتی و تصویری مبتنی‏بر وب

نرخ انتقال دادۀ بالای پشتیبانی از تعاملات 
بی‏درنگ و ارتباطات یکپارچه

Chen et al., 2020

فناوری‏های حسگر لمسی

Kizilkaya et al., 2021;  Chen et al., 2020; Martin et al., 2018;  
Turan-Güntepe & Abdüsselam, 2022; Boltsi et al., 2024; Stroe, 

2022; Salinas-Navarro et al., 2023; Laura Icela et al., 2023; Joshi 
et al., 2024; Peláez-Sánchez et al., 2023; Ramírez Montoya et al., 
2022; Koseda et al., 2025; Almacen et al., 2023; Razzaq & Riaz, 

2023; Geuer et al., 2023
گرافیکی2 Kizilkaya et al., 2021کتابخانۀ 

هوش مصنوعی 

Turan-Güntepe & Abdüsselam, 2022; Kumar & Kaur, 2023; Adams, 
2021; Oliveira & De Souza, 2022; Chen et al., 2020; Chen et al., 2020 

; Qureshi et al., 2021 ; Boltsi et al., 2024; Stroe, 2022; Laura Icela et 
al., 2023; Joshi et al., 2024; Peláez-Sánchez et al., 2023; Koseda et al., 

2024; Almacen et al., 2023; Razzaq & Riaz, 2023 ; 

  Almacen et al., 2023; Razzaq & Riaz, 2023; Geuer et al., 2023استفاده از چت‏بات‏ها

Joshi et al., 2024; Peláez-Sánchez et al., 2023سیستم یادگیری ماشینی

Kizilkaya et al., 2021; Chen et al., 2020سیستم‏های پشتیبانی هوشمند

Chen et al., 2020; Joshi et al., 2024; Peláez-Sánchez et al., 2023روباتیک آموزشی
Patel & Singh, 2021; Parker, 2023سیستم‏های آموزشی هوشمند3

 & Author A, 2020; Chen et al., 2022; Alvarez, 2019; Hernandezفناوری تحلیل داده‏های بزرگ
Lee, 2022; 

1- The fifth generation of cellular network technology 2- Visualization toolkit
3- Intelligent tutoring systems
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ادامه جدول 1

منبعمضامین پایه

Hernandez & Lee, 2022; Patel et al., 2020سیستم‏های مدیریت یادگیری

Alvarez, 2019بازی‏وارسازی آموزش

  ;Brown & Taylor, 2022; Chen & Zhang, 2022; Nguyen, 2023آزمایشگاه‏های مجازی
Patel et al., 2024; O’Connor, 2024

Alvarez, 2019; Hernandez & Lee, 2022خودکارسازی )اتوماسیون(
Evans, 2021; Foster, 2020; Ibrahim, 2024; Liu et al., 2022فناوری‏های اطلاعات و ارتباطات1

فناوری‏های رایانش ابری
Anderson, 2020; Baker & Smith, 2021; Evans, 2021; Foster, 

2020; Ibrahim, 2024; Liu et al., 2022; Taylor, 2024; Umar, 2023; 
Vasquez, 2022

کچین Bennett, 2023; White, 2024فناوری بلا
Miranda et al., 2020قالب‏های هولوگرام‏‏ـاستاد2

فناوری واقعیت‏افزوده3
Anderson, 2021Anderson, 2023; Xiao, 2023; Young, 2022; 

Zhang, 2021; Carter, 2021; Dawson, 2024; Elliott, 2023;  Fletcher, 
2022; Garrett, 2021Ishikawa, 2023;

Qureshi et al., 2021 ; Boltsi et al., 2024پخش ویدئوی 360 درجه

 ,.Joshi et al., 2024; Peláez-Sánchez et al., 2023; Koseda et alسیستم فیزیکی سایبری4
2024; Almacen et al., 2023; Razzaq & Riaz, 2023 

Chen et al., 2020; Joshi et al., 2024چاپگرهای سه‏بعدی

اینترنت اشیا 5

Turan-Güntepe & Abdüsselam, 2022; Kumar & Kaur, 2023; Adams, 
2021; Oliveira & De Souza, 2022; Chen et al., 2020; Chen et al., 2020 

; Qureshi et al., 2021 ; Boltsi et al., 2024; Stroe, 2022; Laura Icela et 
al., 2023; Joshi et al., 2024; Peláez-Sánchez et al., 2023; Koseda et al., 

2024; Almacen et al., 2023; Razzaq & Riaz, 2023 ;

1- Information and communication technology 2- Hologram-teacher formats 3- Extended reality
4- Cyber-physical systems 5- Internet of things
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ک و افتراق با یکدیگر ادغام و در سـطحی بالاتر مضامین  سـپس، مضامین پایه را بــراساس وجوه اشـترا
سـازمان‏دهنده را طبقه‏بنـدی کردیـم )جدول 2(.

جدول 2. مضامین سازمان‏دهنده

مضامین پایهمضامین سازمان‏دهنده

فناوری‏های ارتباطی و شبکه

وجود شبکه‏های سلولی نسل پنجم

رسانه‏های اجتماعی

سیستم‏های ارتباطی صوتی و تصویری مبتنی‏بر وب 

نرخ انتقال دادۀ بالا، برای پشتیبانی از تعاملات بی‏درنگ و ارتباطات یکپارچه

محتوای تعاملی
فناوری‏های حسگر لمسی

گرافیکی کتابخانۀ 

فناوری‏های مبتنی‏بر هوش مصنوعی 

هوش مصنوعی

استفاده از چت‏بات‏ها

سیستم یادگیری ماشینی

سیستم‏های پشتیبانی هوشمند

فناوری‏های آموزشی، یادگیری و تعاملی

روباتیک آموزشی

سیستم‏های آموزشی هوشمند

فناوری تحلیل داده‏های بزرگ

سیستم‏های مدیریت یادگیری

بازی‏وارسازی آموزش

آزمایشگاه‏های مجازی

فناوری روباتیک 

اتوماسیون

فناوری‏های دیجیتال 

فناوری‏های اطلاعات و ارتباطات

فناوری‏های رایانش ابری

کچین فناوری بلا

فناوری‏های واقعیت و شبیه‏سازی

قالب های هولوگرام‏‏ـاستاد

)XR( فناوری

پخش ویدئو 360 درجه

فناوری نوآورانه

سیستم فیزیکی سایبری

 چاپگرهای سه‏بعدی

اینترنت اشیا 
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در  را  نتایـج  کردیـم.  طبقه‏بنـدی  را  گیـر  فرا مضامیـن  سـازمان‏دهنده،  مضامیـن  ادغـام  بـا  همچنیـن، 
آورده‏ایـم.  3 جـدول 

گیر جدول 3. مضامین فرا

گیر مضامین پایهمضامین سازمان‏دهندهمضامین فرا

فناوری‏های ارتباطی 
و آموزشی

فناوری‏های ارتباطی و شبکه

وجود شبکه‏های سلولی نسل پنجم

رسانه‏های اجتماعی

سیستم‏های ارتباطی صوتی و تصویری مبتنی‏بر وب 

نرخ انتقال دادۀ بالا، برای پشتیبانی از تعاملات بی‏درنگ و 
ارتباطات یکپارچه

محتوای تعاملی
فناوری‏های حسگر لمسی 

گرافیکی کتابخانۀ 

فناوری‏های آموزشی، یادگیری و 
تعاملی

هوش مصنوعی 

استفاده از چت‏بات‏ها

سیستم یادگیری ماشینی

سیستم‏های پشتیبانی هوشمند

روباتیک آموزشی

 سیستم‏های آموزشی هوشمند

فناوری تحلیل داده‏های بزرگ

سیستم‏های مدیریت یادگیری

فناوری‏های نوین و 
هوش مصنوعی

فناوری‏های دیجیتال

بازی‏وارسازی آموزش

آزمایشگاه‏های مجازی

فناوری روباتیک 

فناوری‏های واقعیت و شبیه‏سازی

اتوماسیون )خودکارسازی(

فناوری‏های اطلاعات و ارتباطات

فناوری‏های رایانش ابری

فناوری نوآورانه

کچین فناوری بلا

قالب‏های هولوگرام‏‏ـاستاد

)XR( فناوری

فناوری‏های مبتنی‏بر هوش مصنوعی

پخش ویدئوی 360 درجه

سیستم فیزیکی سایبری

چاپگرهای سه‏بعدی

اینترنت اشیا 
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الگـو را بـه‏روش بازبینـی همتایـان، بـا نظرسـنجی از 3 خبره، اعتبارسـنجی کردیم و الگـوی نهایی )جدول 
3( بـه تأییـد نهایی خبرگان رسـید.

در پایـان، براسـاس مبانـی دانشـی موجـود و نظـر خبـرگان، چارچـوب فناورانـۀ پیاده‏سـازی نظـام آموزش 
نسـل چهـارم را تدویـن کردیـم. ایـن بخـش کمّـی، پـس از جمـع‏آوری پرسشـنامه‏ها و ثبـت داده‏ها با اسـتفاده 

از نرم‏افـزار SPSS25 و آزمـون آلفـای کرونبـاخ، بـا ضریـب 0/894 تأییـد شـد.
کردیـم. نتایـج  کفایـت نمونـه در دانشـگاه‏ها، از آزمـون KMO در نرم‏افـزار SPSS25 اسـتفاده  در بررسـی 

را در جـدول 4 آورده‏ایـم.

KMO جدول 4. ضرایب آزمون

KMO Measure of Sampling Adequacy ابعاد ردیف

0/661 کل سؤالات پرسشنامه 1

کولموگوروف‏‏ـاسـميرنوف1، میـزان نرمال‏بـودن سـؤالات پرسشـنامه را سـنجیدیم.  آزمـون  بـا اسـتفاده از 
کـه غیر‏نرمال‏بـودن  کوچک‏تـر از 0/05 اسـت  نتايـج آزمـون نشـان داد سـطح معنـاداریِ سـؤالات پرسشـنامه 

آنهـا را نشـان می‏دهـد.
آزمـون  از  بـا میانگیـن جامعـه،  یـا یکسـان بودن/نبـودن میانگیـن نمونـه‏  ارزیابـی هم‏قوارگـی  به‏منظـور 

کردیـم: بررسـی  را  زیـر  باینومیـال اسـتفاده و فرضیه‏هـای 
: درصد موفقیت در جامعه برابر نسبت آزمون است. فرض صفر

فرض مقابل: درصد موفقیت در جامعه برابر نسبت آزمون نیست.

، چنانچه سـطح معناداری کمتر از سـطح خطای در نظر گرفته شـده باشـد  براسـاس فرضیه‏های مذکور
فـرض صفـر رد می‏شـود و نتیجـه می‏گیریـم درصـد موفقیـت و به‏تبـع آن شکسـت برابـر بـا حـد ارائه‏شـده در 

آزمـون نیسـت کـه پـس از آزمـون مشـاهده کردیـم فـرض صفـر بـرای همۀ سـؤالات رد شـده اسـت.
درنهایـت، امکان‏سـنجیِ تهیـه و به‏کارگیـری فناوری‏هـای مرتبط با آموزش نسـل چهارم در پنج دانشـگاه 

را در جـدول 5 ارائـه کردیم.

1- Kolmogorov-Smirnov test
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جدول 5. امکان‏سنجی پیاده‏سازی فناوری‏های نظام آموزش نسل چهارم

امکان‏سنجیمیانگینشاخصردیف

 امکان ندارد.2وجود شبکه‏های سلولی نسل پنجم1

امکان ندارد.2/25رسانه‏های اجتماعی2

امکان ندارد.2/14سیستم‏های ارتباطی صوتی و تصویری مبتنی‏بر وب3

امکان ندارد.2/33نرخ انتقال دادۀ بالا برای پشتیبانی از تعاملات بی‏درنگ و ارتباطات یکپارچه4

امکان ندارد.2/44فناوری‏های حسگر لمسی5

گرافیکی6 امکان ندارد.2/4کتابخانۀ 

امکان ندارد.2/37هوش مصنوعی7

امکان ندارد.2/29استفاده از چت‏بات‏ها8

امکان ندارد.2/07سیستم یادگیری ماشینی9

امکان ندارد.2/4سیستم‏های پشتیبانی هوشمند10

در آستانۀ آمادگی2/59روباتیک آموزشی11

امکان ندارد.2/22سیستم‏های آموزشی هوشمند12

امکان ندارد.2/03فناوری تحلیل داده‏های بزرگ13

 امکان ندارد.2/22سیستم‏های مدیریت یادگیری14

امکان ندارد.2/11بازی‏وارسازی آموزش15

امکان ندارد.2/4آزمایشگاه‏های مجازی16

امکان ندارد.2/11فناوری روباتیک17

در آستانۀ آمادگی2/51اتوماسیون )خودکارسازی(18

در آستانۀ آمادگی2/51فناوری‏های اطلاعات و ارتباطات19

امکان ندارد.2/33فناوری‏های رایانش ابری20

ک چین21 در آستانۀ آمادگی2/55فناوری بلا

در آستانۀ آمادگی2/59قالب های هولوگرام‏‏ـاستاد22

23)XR( امکان ندارد.2/22فناوری

امکان ندارد.2/25پخش ویدئوی 360 درجه24

امکان ندارد.2/14سیستم فیزیکی سایبری25

امکان ندارد.2/03چاپگرهای سه‏بعدی26

امکان ندارد.2/14اینترنت اشیا27
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نتیجه‏گیری.5 
را  آموزشـی  نظـام  ایـن  پیاده‏سـازی  موردنیـاز  فنـاوری   27  ،4/0 آمـوزش  نظـام  بـا  مرتبـط  متـون  بررسـی  بـا 
کـه، براسـاس ارتباطـات مضامیـن پایـه، در 7 دسـته‏بندی و، براسـاس ارتباطـات مضامیـن  شناسـایی کردیـم 
کشـور مـا  گرفتنـد. بـا بررسـی‏ها مشـخص شـد نظـام آمـوزشِ عالـی  گیـر قـرار  سـازمان‏دهنده، در 2 دسـتۀ فرا
کافـی،  کـه، بـا توجـه بـه تحریم‏هـا، نبـودِ منابـع  فاصلـۀ زیـادی بـا پیاده‏سـازی آمـوزش نسـل چهـارم دارد چرا
ناآشـنایی مدیـران سـطح کلان بـا ایـن نظام آموزشـی، زمان‏بربودن دسـتیابی به فناوری‏هـا و، حتی درصورتِ 
لـذا،  داریـم.  آموزشـی  نظـام  ایـن  پیاده‏سـازی  بـا  زیـادی  فاصلـۀ  فناوری‏هـا،  تولیـد  زمان‏بربـودن  دسـتیابی، 
می‏بایسـت هرچـه سـریع‏تر بـرای فراهم‏سـازی منابـع مالـی و غیرمالـی، تربیـت نیروی‏هـای متخصـص بـرای 
آمـوزش بهره‏گیـری از فناوری‏هـا بـه اسـتادان، کارکنـان و دانشـجویان، تهیـه و یا تولید فناوری‏ها و دردسـترس 

قـراردادن یکسـان آنهـا بیـن ذی‏نفعـان و... برنامه‏ریـزی شـود.
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W	 سـین وحیـدی: دکتـرای خـود را از دانشـگاه علامه طباطبایی در رشـتۀ

مدیریـت فنـاوری اطلاعـات، گرایش خدمات فنـاوری اطلاعات، گرفته 

دانشـگاه  صنایـع  مهندسـی  گـروه  اسـتادیار   ، حاضـر حـال  در  اسـت. 

صنعتی مالک اشتر اصفهان است.

W	 افشـین علیپـور پیجانـی: دکتـرای خـود را از دانشـگاه تهـران در رشـتۀ

گرفتـه اسـت. در  گرایـش خط‏مشـی‏گذاری عمومـی،  مدیریـت دولتـی، 

گـروه مدیریـت و مهندسـی صنایـع دانشـگاه  ، اسـتادیار  حـال حاضـر

صنعتی مالک اشتر واحد تهران است.

W	 ، کسـب‏وکار مدیریـت  رشـتۀ  غ‏التحصیـل  فار شهرسـتانی:  محمدصابـر 

گرایش اسـتراتژی، از دانشـگاه صنعتی مالک اشـتر واحد تهران اسـت. 

مقـالات همایشـی و پژوهشـی‏ای در زمینه‏هـای مدیریـت تألیـف کـرده 

گون پژوهشـی، ازجمله مدیریت تکنولوژی،  اسـت و به حوزه‏های گونا

علاقه‏مند است.

W	 انتظامـی دانشـگاه  از  مدیریـت  غ‏التحصیـل  فار نبوی‏نـژاد:  حمیدرضـا 

پیاده‏سـازی  حـوزۀ  در  پژوهـش  بـه  حاضـر  حـال  در  و  اسـت  امیـن 

گون می‏پردازد. گونا فناوری در مباحث 
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ضرورت توجه دانشکده‌های معماری به زمینۀ اجتماعیِ
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و  جامعه  قبال  در  معماری  دانشکده‌های  رسالت  دربابِ  بحث  حاضر  پژوهش  اصلی  هدف  چکیده: 

پژوهش  اصلی  پرسش  بدین‌ترتیب،  است.  آن  اجتماعی  زمینۀ  به  نهاد  این  توجه  ضرورت  نشان‌دادن 
اجتماعی‌اش  زمینۀ  به  معماری  دانشکدۀ  توجه  ضرورت  معماری،  دانش  ماهیت  براساس  که،  است  این 
کتابخانه‌ای، از روش‌های استدلال  کیفی و مبتنی‌بر مطالعات  در چیست؟ پژوهش پیش رو، با رویکردی 
منطقی و تحلیل تفسیری در تحلیل داده‌ها بهره می‌برد. یافته‌های پژوهش مدلی نظری از رابطۀ متقابل 
اجتماعی  زندگی  و  اجتماعی  ماهیتاً  دانشی  معماری  آن،  براساس  که،  می‌دهد  ارائه  جامعه  و  معماری 
دانشکده‌های  بی‌توجهیِ  درهم‌تنیدگی  این  می‌شود.  تعریف  معمارانه  نیازهای  با  درهم‌تنیده  عرصه‌ای 
قبال  در  را  نهادها  این  مسئولیت‌پذیری  ضرورت  و  می‌سازد  ناممکن  خود  اجتماعی  زمینۀ  به  را  معماری 
جامعه برجسته می‌کند. ازاین‌رو، دانشکده‌های معماری، به‌منزلۀ نهادهای اصلی تربیت معماران، ملزم به 
شناخت و معتبرشناختن معماری مردم، به‌مثابۀ سندی از وضعیت معماری جامعه، و تلاش برای ارتقای 

کیفیت آن هستند.

گان کلیدی: دانشکدۀ معماری، زمینۀ اجتماعی، معماری مردم، ماهیت اجتماعی معماری واژ

کیفیــت  گفتمانــی بــا جامعــه؛ تبییــن ضــرورت و  مقالــۀ حاضــر مســتخرج از رســالۀ دکتــری مهــدی محمــدی، بــا عنــوان »آمــوزش معمــاری و نســبت  	-1
گــروه  کــه زیــر نظــر دکتــر حمیــد میرجانــی، در مقــام اســتاد راهنمــا، در  توجــه برنامــۀ درســی دانشــکدۀ معمــاری بــه زمینــۀ اجتماعــی آن« اســت 

معمــاری دانشــکدۀ هنــر و معمــاری دانشــگاه یــزد در حــال نــگارش اســت.
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ضرورت توجه دا 134 ۀ اجتماعیِ...ن به زمیی معماریشکده‏هان

مقدمه.1 
گرفته‌انـد.  عهـده  بـر  را  معمـاران  تربیـت  وظیفـۀ  ایـران  معمـاری  دانشـکده‌های  کـه  اسـت  دهـه  چنـد 
دانشـکده‌های معمـاری، همچـون هـر نهـاد دیگـری، بـرای نیل به اهدافی معیّن تأسـیس شـده‌ و چشـم‌انداز 
امـروز  تـا  معمـاری  دانشـکدۀ  نخسـتین  تأسـیس  زمـان  از  اسـت  ممکـن  طبیعتـا  دارنـد.  روشـن  مأموریتـی  و 
بااین‌حـال،  باشـد؛  ایجـاد شـده  آموزشـی  نهـاد  ایـن  یـا مأموریت‌هـای  اهـداف  یـا جزئـی، در  کلـی  تحولاتـی، 
نمی‌تـوان ایـن حقیقـت را نادیـده گرفـت کـه هـر دانشـکدۀ معمـاری _در هـر زمـان و بـا هـر هدفـی کـه تأسـیس 
شـده باشـد_ دارای زمینـۀ اجتماعـی و تاریخـی اسـت و فعالیـت آن به‌شـکل مستقیم/غیرمسـتقیم بـر مـردم 
و معمـاری آنـان تأثیـر می‌گـذارد و لاجـرم از آن تأثیـر می‌پذیـرد. پـس، می‌بایسـت دربـارۀ ایـن تأثیـر و تأثـرات 

اندیشـید.
تأسـیس نخسـتین دانشـکدۀ معمـاری در ایـران بـه دورۀ پهلـوی اول بازمی‌گـردد. دانشـکدۀ هنرهـای 
زیبـای دانشـگاه تهـران از ابتـدا مدرسـۀ بـوزار1 پاریـس را الگـوی خـود قـرار داد و حتـی نخسـتین رئیـس آن 
غ از طبقـات فرودسـت جامعـه، و  معمـاری فرانسـوی بـود. مدرسـۀ بـوزار در جهـان بـه رویکـرد نخبه‌گـرا، فـار
و  گروپیـوس2  والتـر  به‌همین‌دلیـل معمارانـی، همچـون  و  بـود  به‌جـاآوردن معمـاری همچـون هنـر معـروف 
.)Tomita, 2017( بعدتـر هانـس مایـر3، تلاش کردند در مدرسـۀ باوهاوس4 رویکردی متفـاوت در پیش گیرند 

»معمـاری  کـه  بـوزاری  نخبه‌گـرای  دیـدگاه  ایـن  زیبـا،  هنرهـای  دانشـکدۀ  تأسـیس  نخسـت  دهـۀ  چنـد  در 
گرچـه  ا  .)Gharavi-Alkhansari, 2020( نیـز منتقـل شـد ایرانـی  غ‌التحصیالن معمـاری  فار بـه  هنـر اسـت« 
گذاشـته اسـت و دانشـکده‌های  کشـور در دهه‌هـای اخیـر تحـولات متعـددی را پشت‌سـر  آمـوزش معمـاری 
آمـوزش  در  بـوزار  آموزشـی  نظـام  معایـب  برخـی  همچنـان  شـده‌‌اند  تأسـیس  ایـران  در  متعـددی  معمـاری 
معمـاری مشـاهده می‌شـود )همـان(. ازایـن‌رو، بـه نظـر می‌رسـد ردی از رویکـرد درک معمـاری به‌مثابـۀ هنر یا 

آمـوزش معمـاری ایـران مشـاهده می‌شـود. بی‌اعتنایـی بـه زمینـه‌، ازجملـه زمینـۀ اجتماعـی، در 
کـه آیـا دانشـکده‌های معمـاری  کـه پژوهـش حاضـر را شـکل داده ایـن اسـت  برهمین‌اسـاس، پرسشـی 
، آیـا ضرورتـی در توجه  اساسـا وظیفـه‌ای در قبـال زمینـۀ اجتماعـی خویـش و مسـائل آن دارنـد. به‌زبانـی دیگـر
کرده‌انـد بـا غـور در  دانشـکده‌های معمـاری بـه مـردم و معمـاری مـردم وجـود دارد؟ نگارنـدگان مقالـه تالش 
مبانـی نظـری موجـود و بازگشـت بـه مفاهیـم اصلـی ایـن بحـث، همچـون معمـاری، معمـاری مـردم و زمینـۀ 
اجتماعـی، و نیـز برمبنـای ماهیـت معمـاری بـه پرسـش‌ مطرح‌شـده پاسـخ دهنـد. در این مقالـه، در دو محور 
کرده‌ایـم: ۱. وجـه اجتماعـی معمـاری و آمـوزش آن و ۲. وجـه معمارانـۀ جامعـه و معمـاری مـردم  کلـی بحـث 

)شـکل ۱(.

1- École des Beaux-Arts 2- Walter Gropius
3- Hannes Meyer 4- Bauhaus
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معماری

وجه اجتماعی معماری

نیازهای معمارانۀ جامعه

ضرورت توجه دانشکده‌های 
معماری به زمینۀ اجتماعی )پژوهش 

پیش رو(

جامعه

شکل ۱. محورهای کلی پژوهش

پیشینۀ پژوهش.2 
 ، امـروز تـا  تـازه نیسـت. معمـاران مدرنیسـت  بحـث درخصـوص نقـش و رسـالت اجتماعـی معمـاران بحثـی 
بـا  بـه محیـط مصنـوع در جامعـه و مقابلـه  بـر نقـش اساسـی معمـاران در شـکل‌دهی  گـون،  گونا در منابـع 
کیـد کرده‌انـد و ایـن موضـوع دارای سـابقه‌ای طولانـی اسـت. بااین‌حـال، از نقـش و رسـالت  چالش‌هـای آن تأ
اجتماعـی دانشـکده‌های معمـاری تـا حـدی غفلـت شـده اسـت. یکـی از تازه‌تریـن و از معـدود منابـع مکتـوب 
فارسـی در حـد فاصـل معمـاری و جامعه‌شناسـی کتـاب جامعه‌شناسـی معمـاری، اثـر غلامرضـا جمال‌الدین، 
گرچـه ایـن کتـاب گام بلنـدی  اسـت کـه بـه وجـوه جامعه‌شناسـانۀ معمـاری می‌پـردازد )Jamaleddin, 2021( ا
کیـد بـر وجـه اجتماعـی معمـاری برداشـته به‌طـور مشـخص بـه  در توجـه بـه رسـالت اجتماعـی معمـاران و تأ
گرچـه مقـالات متعـددی  دانشـکده‌های معمـاری و نقـش اجتماعـی آنهـا نپرداختـه اسـت. به‌همین‌ترتیـب، ا
بـه نقـش اجتماعـی معمـاران و نیـاز بـه آموزش اجتماعی آنها پرداخته‌اند از نـگاه کل‌نگر به جایگاه اجتماعی 
دانشـکده‌های معمـاری برمبنـای ماهیـت اجتماعـی دانـش معمـاری غفلـت ورزیده‌انـد. در میـان مقـالات 
حـدود ده سـال گذشـته، سـه مقالـۀ غـروی ‌الخوانسـاری درخصـوص تاریـخ آموزش معمـاری در ایـران به لزوم 
کرده‌انـد: نخسـتین مقالـه دربـابِ نقـد و آسیب‌شناسـی  توجـه آمـوزش معمـاری بـه زمینـۀ اجتماعـی اشـاره 
سـال‌های آغازیـن آمـوزش معمـاری در ایـران اسـت )Gharavi-Alkhansari, 2020(؛ دومیـن بـه ریشـه‌های 
 Gharavi-Alkhansari,( تحـول دورۀ دوم آمـوزش معمـاری در دانشـکده هنرهـای زیبـا و نقـد آن می‌پـردازد
Gharavi-( و سـومین بـه مقایسـة دو دورة اول و دوم آمـوزش معمـاری در دانشـکدة هنرهـای زیبـا )2021

Alkhansari, 2022(. بااین‌حـال و ازآنجایی‌کـه بحـث اصلـی تاریخـی اسـت، وجـه اجتماعـی آمـوزش معمـاری 
در حاشـیه مطـرح شـده اسـت.

کـرده )Kramer, 2012( در مرحلـۀ شـناخت معیارهـای مسـئولیت اجتماعـی  کرامـر منتشـر  کـه  مقالـه‌ای 
در اسـناد بالادسـتی باقـی مانـده و بحـث مفصلـی دربـارۀ چرایـی مسـئولیت اجتماعـی، چیسـتی و چگونگـی 
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کـه اسـناد بالادسـتی آنهـا به‌زبـان  کشـوری محـدود مانـده  آن نکـرده اسـت. محـدودۀ پژوهـش هـم بـه چنـد 
انگلیسـی در اینترنـت موجـود اسـت. خورشـیدی‌فرد در مقالـه‌‌ای بـه مسـئولیت اجتماعـی معمـاران و به‌طـور 
پُررنگ‌کـردن مفهـوم  بـا  و  آمـوزش معمـاری می‌پـردازد   اجتماعـی در  گنجانـدن دغدغـۀ  بـه  نیـاز  مشـخص 
بـه  نیـاز  معمـاران  اجتماعـی  مسـئولیت‌های  بـه  نیـل  راهکارهـای  از  یکـی  به‌منزلـۀ  اجتماعـی«  »یادگیـری 
اینجدایـی در   .)Khorshidifard, 2019( گوشـزد می‌کنـد را  آمـوزش معمـاری  کلـی در  بازنگری‌هـای جزئـی و 
مقالـه‌ای )Incedayi, 2005( بـه بررسـی تغییـرات آمـوزش معمـاری و نقش معمار در جامعـۀ معاصر می‌پردازد 
کیـد می‌کنـد کـه آمـوزش معمـاری می‌بایسـت بـه دانشـجویان کمـک کند حساسـیت بـه محیـط و توانایی  و تأ
طراحی و تغییر آن را توسعه دهند. همچنین به اهمیت ارتباط معماری و علوم اجتماعی اشاره و پیشنهاد 
می‌کنـد برنامه‌هـای آموزشـی شـامل رشـته‌های اجتماعـی باشـند تـا دانشـجویان ارتبـاط معمـاری و فضـا را 
کننـد. هوتیـت در مقالـۀ خـود )Hoteit, 2016( بـر نقـش معمـاری در توسـعۀ جامعـه و نیـاز بـه آمـوزش  درک 
کیـد می‌کنـد. شـوارتز و  معمـاری بـرای مقابلـه بـا چالش‌هـای محلـی و منطقـه‌ای، به‌ویـژه در جهـان عـرب، تأ
گنجانـدن پروژه‌هـای طراحی/سـاخت مبتنی‌بـر جامعـه در آمـوزش  همکارانـش )Schwartz et al., 2014( بـر 
کیـد دارنـد. آبی‌نما  معمـاری بـرای ارائـۀ تجربیـات یادگیـری اجتماعـی و مقابلـه بـا ابعـاد اجتماعـی معمـاری تأ
کرده‌انـد  ایفـای نقـش مؤثـر اجتماعـی بررسـی  را در  غ‌التحصیالن معمـاری  راه فار نیـز موانـع  و همکارانـش 

.)AbiNama et al., 2021(
گاهـی اجتماعی معمـاران و پاسـخ‌گویی معماران  همان‌طورکـه گفتیـم، مطالعـات موجـود به‌طورِکلـی بـر آ
موجـود  منابـع  از  هیچ‌یـک  بااین‌حـال،  می‌کننـد.  کیـد  تأ جوامـع  نیازهـای  بـه  معمـاری  دانشـکده‌های  و 
را ‌براسـاس ماهیـت اجتماعـی دانـش  به‌شـکل متمرکـز نقـش و رسـالت اجتماعـی دانشـکده‌های معمـاری 

معمـاری و مسـئولیت دانشـکده‌های معمـاری در توجـه بـه معمـاری مـردم بررسـی نکرده‌انـد.

تعریف مسئله.3 
کنـده دربـارۀ  گفتیـم، بـه نظـر می‌رسـد، بـا وجـود بحث‌هـای فـراوان امـا پرا مطابـق آنچـه در بخـش مقدمـه 
کنـون، پژوهشـی بـا هـدف پاسـخ بـه مسـئلۀ ضـرورت توجـه  مسـئولیت اجتماعـی دانشـکده‌های معمـاری تا
و همچنیـن  دانـش معمـاری  اجتماعـی  بـه ماهیـت  اعتنـا  بـا  اجتماعـی  زمینـۀ  بـه  دانشـکده‌های معمـاری 
نیازهـای معمارانـۀ جامعـه صـورت نگرفتـه اسـت. ازاین‌رو، پرسـش‌های پژوهـش خود را بدیـن صورت مطرح 

می‌کنیـم:
براسـاس ماهیـت دانـش معمـاری، چـه ضرورتـی در توجـه دانشـکدۀ معمـاری بـه زمینـۀ اجتماعـی‌اش  الف(	

وجـود دارد؟
بـا توجـه بـه نیازهـای معمارانـۀ مردم، رسـالت دانشـکده‌های معمـاری در قبال جامعـه و معماری مردم  ب(	

؟ چیست
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روش پژوهش.4 
و  ماهیـت پژوهـش حاضـر بنیادی‌‌ـنظـری اسـت و در پـی روشـن‌کردن ماهیـت اجتماعـی دانـش معمـاری 
نشـان‌دادن ضـرورت برقـراری نسـبت میـان دانشـکدۀ معمـاری و جامعـه اسـت. ایـن پژوهش ازحیـثِ رویکرد 
کیفـی و ازحیـثِ هستی‌شناسـی پژوهشـی ساخت‌گراسـت. نگارنـدگان مقالـه، متناسـب بـا موضـوع آن،  کلـی 
در گـردآوری داده‌هـا از روش کتابخانـه‌ای و مراجعـه بـه منابـع مکتـوب اسـتفاده کرده‌انـد. همچنیـن از روش 

تحلیلی‌‌ـتفسـیری بـا راهبـرد اسـتدلال منطقـی بـرای تحلیـل داده‌هـا و نتیجه‌گیـری بهـره برده‌انـد.
گروت و دیوید ونگ1، فصلی با عنوان »اسـتدلال منطقی« به این موضوع اشـاره می‌کند  کتاب لیندا  در 
کـه وقتـی نظریـۀ تبیینـی گسـترده‌ای به‌خودیِ‌خـود محصـول موردانتظـار تلاشـی تحقیقاتـی اسـت اسـتدلال 
گـروت  منطقـی راهبـردی قابل‌قبـول بـرای رسـیدن بـه مقصـد اسـت )Groat & Wang, 2013(. البتـه، به‌زعـم 
و ونـگ، تعریـف اسـتدلال منطقـی به‌منزلـۀ راهبـرد چالش‌هایـی دارد: نخسـت اینکـه، در منابـع، به اسـتدلال 
منطقـی به‌انـدازۀ سـایر راهبردهـای پژوهشـی توجـه نشـده اسـت و بسـیاری از منابـع آن را به‌منزلـۀ یک روش 
را  آنهـا  منطقـی  اسـتدلال  کـه  دارنـد  وجـود  بسـیاری  پژوهش‌هـای  اینکـه،  دوم  نکرده‌انـد؛  تبییـن  پژوهـش 
پوشـش می‌دهـد )همـان( و ازایـن‌رو تعریـف و تبییـن آن دشـوار اسـت. بـا ایـن توصیـف، شـایان ذکـر اسـت کـه 

پژوهـش پیـش رو در ناحیـۀ فرهنگی/گفتمانـی طیـف موردنظـر قـرار می‌گیـرد )شـکل ۲(

گروت و ونگ کتاب  ل منطقی و محل قرارگیری پژوهش پیش رو، براساس  شکل ۲. طیف پژوهش‌های استدلا

، پژوهـش بـا راهبـرد اسـتدلال منطقی مشـخصاتی دارد )Mirjany, 2010( کـه می‌توان آنها  از سـوی دیگـر
را شناسـایی کرد:

الـف( اتکانداشـتن بـه مشـاهده: چنیـن پژوهشـی مبتنی‌بـر بحـث ذهنـی اسـت و بنابرایـن مشـاهده‌محور 

نیست.
گان اسـت و بحـث موردنظـر براسـاس آنهـا  ب( کلام‌محـوری: در چنیـن پژوهشـی، تمرکـز بـر مفاهیـم و واژ

بـه مخاطـب عرضـه می‌شـود.

1- Linda Groat & David Wang
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: چنین پژوهشی مبتنی‌بر نظام تشریحی برساختۀ نگارندگان آن است. ج( تعامل پژوهش و پژوهشگر

تالش  نگارنـدگان  پژوهشـی  چنیـن  در  کیفـی،  پژوهش‌هـای  سـایر  همچـون  اثبـات:  به‌جـای  اقنـاع  د( 

کننـد. قانـع  را  مخاطـب  مقالـه  پایـان  در  می‌کننـد 
ھ( فرضیه‌محور نبودن: چنین مقاله‌ای فرضیه‌محور نیست.

و( آزمون‌پذیری: نظام تشریحی چنین مقاله‌ای ازطریقِ بررسی قابلیت اقناع آن آزموده می‌شود.

( تعمیم‌پذیری: چنین پژوهشی در محدودۀ مشخص پژوهش تعمیم‌پذیر است. ز

مراحل پژوهش-14. 
در مرحلـۀ نخسـت، ازطریـقِ بررسـی پیشـینۀ موضـوع در ادبیـات پژوهشـی موجـود، دو محـور پژوهـش تأییـد 
می‌شـود: الـف( اعتبـار بیرونـی پژوهـش و ب( خلأ پژوهشـی موجـود، منطبـق بـا پرسـش‌های اولیـۀ تحقیـق. 

درواقـع، پـس از ایـن مرحلـه و برمبنـای محـدودۀ پژوهـش، پرسـش‌های آن تدقیـق و نهایـی می‌شـود.
در مرحلـۀ بعـدی، برمبنـای پرسـش‌های تدقیق‌شـده، نگارندگان مقاله با مراجعه بـه منابع کتابخانه‌ای 
در چهـار حـوزه، بـا اسـتفاده از کلیدواژه‌هـای مربـوط، به جسـت‌وجوی منابـع می‌پردازنـد: ۱. ماهیت یا وجوه 
اجتماعـی معماری/جامعه‌شناسـی معمـاری؛ ۲. وجـه معمـاری جامعه/نیازهـای معمارانـۀ مـردم؛ ۳. رابطـۀ 
دانشـگاه‌ها/وظیفۀ  حاضـر  نسـل  در  جامعه‌نگـری   .۴ و  مـردم  قبـال  در  هنرمنـدان  جامعه/وظیفـۀ  و  هنـر 

کادمـی در قبـال جامعـه. آ
در مرحلـۀ سـوم، از منابـع به‌دسـت‌آمده، متناسـب بـا اهـداف پژوهـش، فیش‌بـرداری می‌شـود و سـپس، 
بـا اسـتفاده از راهبـرد اسـتدلال منطقـی و روش تحلیلی‌‌ـتفسـیری، نتایـج اولیـۀ مقالـه بـه دسـت می‌آیـد. در 

، برمبنـای نتایـج اولیـه، سـاختار و نتیجه‌گیـری نهایـی مقالـه شـکل می‌گیـرد و انسـجام می‌یابـد. آخـر
در مقالۀ پیش رو، مراحل مذکور به‌ترتیب طی شده و به نتیجۀ حال حاضر رسیده است )شکل ۳(.

نگارش مقاله بر مبنای 
ساختار و نتایج اولیه/

تولید نتایج نهایی

نیل به نتایج اولیۀ 
پژوهش بر مبنای روش 

تحلیلی تفسیری متناسب 
با پرسش‌ها و اهداف 

پژوهش

مبتنی بر پرسش‌های 
پژوهش در حوزه‌هایی 

همچون وجوه اجتماعی 
معماری/ وجه معماری 

جامعه/ رابطۀ هنر و 
جامعه/ جامعه‌نگری در 

دانشگاه‌ها

تدقیق اهداف پژوهش 
مطابق با پرسش‌های 

پژوهش

تأیید اعتبار بیرونی 
پژوهش/ تأیید خلأ 

پژوهشی

شکل‌دهی به ساختار 
نهایی پژوهش

شکل‌دهی به ساختار 
کلی بحث با راهبرد 

استدلال منطقی
جست‌وجوی منابع و 

فیش‌برداری
تدقیق پرسش‌های 

پژوهش
بررسی پیشینه بر 

کلی مبنای موضوع 

شکل ۳. مراحل پژوهش
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نتایج پژوهش.5 
کلـی مباحـث در ایـن بخـش منطبـق بـا دو محـور اصلـی پیـش خواهـد رفـت:  کردیـم، سـیر  بنابـر آنچـه بیـان 
محـور نخسـت، بحـث دربـابِ وجـه اجتماعی معمـاری و آموزش آن و، محور دوم، وجـه معمارانه و معماریانۀ 

زندگـی مـردم اسـت. ابتـدا، بـه محـور نخسـت می‌پردازیـم.

وجه اجتماعی معماری-15. 
از  بسـیاری  اخیـر  دهه‌هـای  طـول  در  کـه  اسـت  موضوعـی  دانشـگاهی  علـوم  اجتماعـی  وجـوه  بـه  توجـه 
دانشـگاهیان بدان توجه کرده و بسـیاری از پژوهشـگران رشـته‌های فنی و مهندسـی، محض، آزمایشگاهی و 
ک داده‌هـا و یافته‌های خود بـا عموم مردم افتاده‌انـد به‌طوری‌که  به‌طورِکلـی رشـته‌های علمـی بـه فکـر اشـترا
همـگان امـکانِ فهـم و به‌کارگیـری داده‌هـا و یافته‌هـا را داشـته باشـند )Cribb & Sari, 2020(. به‌همیـن‌ علـت 
ابـداع شـده‌ و بسـیاری از  ، ارتباطـات علـم و عمومی‌سـازی )ترویـج(  بـاز کـه مفاهیمـی همچـون علـمِ  اسـت 

کننـد. دانشـگاه‌های برتـر دنیـا تالش می‌کننـد به‌کمـک آنهـا بـا زمینـۀ اجتماعـی خـود ارتبـاط برقـرار 
که ماهیتاً با جامعه درآمیخته( بسـیار پُررنگ‌تر از سـایر  روشـن اسـت که وجه اجتماعی رشـتۀ معماری )
رشـته‌های دانشـگاهی اسـت. از مشـکلات اساسـی حرفـه و آمـوزش معمـاری در سراسـر جهـان رویکـردی در 
که زیبایی‌شناسـی بصری را مقصود اصلی در نظر می‌گیرد )Oktay, 2020( ازهمین‌رو، بااینکه  طراحی اسـت 
بعضـا در مـدارس معمـاری، مثلاً برخـی مـدارس معمـاری آمریـکا یا انگلسـتان، دانشـجویان ملزم بـه گذراندن 
،)Gutman, 2010( دست‌کم یک درس جامعه‌شناسی هستند که نشان از توجه به بُعد اجتماعی معماری دارد 

بُعـد  از  و  می‌نگرنـد  »شـیء«  یـا  »ابـژه«  طراحـی  به‌مثابـۀ  معمـاری  طراحـی  بـه  معمـاران  بیشـتر  همچنـان 
گون  اجتماعـی و کارکـرد مردمـی آن غفلـت می‌ورزنـد )Oktay, 2020(. پس، می‌بایسـت درخصـوص وجوه گونا
و تـا حـدی مغفـول معمـاری، ازجملـه وجـه اجتماعـی آن، بحـث کرد. درواقع، می‌بایسـت از رابطـۀ معماری با 
مردمـی کـه بـا آن در ارتباط‌انـد پرسـید. بـرای رسـیدن بدیـن مقصود، ابتدا بایـد به ماهیت معمـاری بپردازیم 
کنیـم. پـس، نخسـت بایـد بدانیـم معمـاری چیسـت تـا از ضـرورت  و سـپس رسـالت اجتماعـی آن را بررسـی 

ارتبـاط آن بـا اجتمـاع سـخن بگوییـم.

چیستی معماری-1-15. 
به‌منزلـۀ »قلمـروی  گفته‌انـد: معمـاری  به‌گونه‌هـای متفاوتـی سـخن  آن  تبییـن  و  دربـارۀ چیسـتی معمـاری 
عمومـی«؛ معمـاری به‌منزلـۀ »تجربـۀ زیبایی‌شناسـانه«؛ معمـاری، بسـتر و فراینـد زندگـی روزمـره؛ معمـاری، 
معیـاری از ذائقـۀ عمومـی؛ معمـاری به‌منزلـۀ محصولـی اجتماعـی. همـۀ تعاریـف یادشـده بـر ارتبـاط نزدیـک 
و  کـرد  توافـق  جامع‌تـر  تبیینـی  بـر  می‌تـوان   .)Jamaleddin, 2021( دارنـد  صریـح  کیـد  تأ معمـاری  و  جامعـه 
کـه محیـط را تعریـف می‌کنـد )Rajabifar et al., 2013(. دربـابِ همیـن  معمـاری را امـر یـا پدیـده‌ای دانسـت 
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کـه  کـدام جامعـه تعریـف می‌کنـد، چرا کـدام انسـان از  تعریـف نیـز می‌تـوان پرسـید معمـاری محیـط را بـرای 
معمـاری و جامعـه ارتباطـی نزدیـک بـا هـم دارنـد چنان‌کـه تغییـر انسـان و جامعـه به‌معنـای تغییـر ارزش‌هـا و 
هنجارهـای اجتماعـی اسـت و ایـن تغییـرات باعـث تحـول دائـم معمـاری می‌شـوند به‌طوری‌کـه ممکن اسـت 

ارزش‌هـای معمـاری دیـروز تبدیـل بـه ضدارزش‌هـای امـروز شـوند )همـان(.
دربـابِ محیـط، راپاپـورت1 معتقـد اسـت می‌تـوان محیـط را مجموعـه‌ای از روابـط »چیزهـا و چیزهـا«، 
گرفـت. به‌بـاور او، ایـن روابـط منظم‌انـد و الگو/سـاختار دارنـد.  »چیزهـا و مـردم« و »مـردم و مـردم« در نظـر 
درواقـع، محیـط هم‌آرایـیِ تصادفـی چیزهـا و مـردم نیسـت. محیـط را طرح‌هایی هدایت می‌کننـد که به‌منزلۀ 
 .)Jamaleddin, 2021( می‌کننـد  سـازماندهی  را  ایشـان  زندگـی  قرارگاه‌هـای  و  مـردم  زندگـی  و  عمـل  قالـب 
ازایـن‌رو، نمی‌تـوان معمـاری را بـدون درنظرگرفتـن مـردم تعریـف کرد و بنابراین می‌بایسـت معمـاری را )از یک 
کـه در خدمـت انسـان‌ها، به‌مثابـۀ  کـرد  جنبـه( نوعـی خدمـت اجتماعـی و معمـاران را حرفه‌مندانـی قلمـداد 

عضـوی از جامعـه، هسـتند )شـکل ۴(.

معماری

به‌منزلۀ پدیدۀ 
معرف محیط

محیط

رابطۀ بین چیزها و چیزها

رابطۀ بین چیزها و مردم

رابطۀ بین مردم و مردم

بُعد اجتماعی معماری

شکل ۴. بُعد اجتماعی معماری در مرحلۀ چیستی

معمار در خدمت خود/جامعه-2-15. 
کوفسـکی2ِ شـاعر نخسـتین قاعدۀ گام‌نهادن در مسـیر شـاعری را »وجود مسئله‌ای در جامعه«  ولادیمیر مایا
می‌دانـد »کـه حـل آن جـز بـا اثـر شـاعرانه تصورناپذیـر باشـد«. او ظهـور ایـن مسـئله را »سـفارش اجتماعـی« 
اجتماعـی«  »سـفارش  کـه  هنگامـی  جـز  بپردازیـم  شـاعری  کار  بـه  نبایـد  اسـت  معتقـد  درواقـع،  می‌نامـد. 

.)Mayakovsky, 1989( شـود  احسـاس  به‌وضـوح 
کـه به‌مراتـب غیرکاربردی‌تـر از معمـاری اسـت اهمیـت وجـه اجتماعـی  وجـود چنیـن رویکـردی در شـعر 
معمـاری را مجـدداً بـه یـاد مـی‌آورد. امـا طبیعتـا معمـاری را نمی‌تـوان فقـط از وجـوه اجتماعـی آن بررسـی کـرد 
و وجـه هنـری آن را از نظـر پنهـان داشـت. تجربـۀ شـخصی هـر بیننـده از بنایـی فاخـر مؤیـد وجـه هنرمندانـۀ 
معمـاری اسـت و صـورت معمـاری لاجـرم وجهـی زیبایی‌شناسـانه دارد. شـاید ایـن جملـه به‌کوتاه‌ترین شـکل 
 .)Peter, 1944( »وجـه هنـری و اجتماعـی معمـاری را نشـان دهـد: »معمـاری عمومی‌ترینِ هنرهـای زیباسـت

1- Martin Rapaport 2- Vladimir Mayakovsky
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را  او  طراحـی  محصـول  باشـد  بی‌بهـره  هنرمندانـه  مهارت‌هـای  و  اسـتعداد  از  بنـا  معمـارِ  چنانچـه  ازایـن‌رو، 
کـرد. به‌سـختی می‌تـوان اثـر معمـاری خطـاب 

معمـاری  آثـار  شـد.  تجسـمی  هنرهـای  سـایر  بـا  معمـاری  اساسـی  تفـاوت  منکـر  نمی‌تـوان  با‌این‌حـال، 
عمومـا بـا هـدف بـرآوردن نیـازی خـاص و به‌منظـور کارکـردی مشـخص طراحـی و سـاخته می‌شـوند امـا دیگـر 
کلاسـیک نظریـۀ زیبایی‌شناسـی نیـز  آثـار هنـری معمـولاً چنیـن نیسـتند. چنانچـه جایـگاه معمـاری در آثـار 
بررسـی شـود معمـاری حالتـی خاص‌تـر از دیگـر شـکل‌های هنـری، همچـون نقاشـی، مجسمه‌سـازی، شـعر و 
کـه نقـش میزبـان یـا بسـتر هنرهـای اولیـه را  درام، دارد و آن را همچـون شـکل هنـری ثانویـه1 به‌جـا آورده‌انـد 
ایفـا می‌کنـد؛ هنـری کـه آشـکارا به واقعیت‌های اجتماعی وابسـته اسـت )Veres, 2018(. درواقـع، ازآنجایی‌که 
هدف اصلی معماری طراحی سـرپناه و مواجه‌شـدن با نیازهای اجتماعی متنوع اسـت و همچنین معماری 
کـه بـا برقـراری روابـط بین‌فـردی در قالـب اجتماعـی بـه  به‌مثابـۀ حرفـه فراینـد یـا فعالیتـی اجتماعـی اسـت 
یعنـی   )Fisher, 2019( اسـت  اجتماعـی  ذاتـا هنـری  گفـت معمـاری  مـردم می‌نشـیند، می‌تـوان  بـا  صحبـت 
، بنابـر وظیفـه، می‌بایسـت در پـی نفع‌رسـاندن بـه جامعـه باشـد و فقط زمانـی می‌توانـد از رویکردهای  معمـار
کار بـه جامعـه‌اش نفـع می‌رسـاند )Allsopp, 1980(. پـس،  کـه بدانـد ایـن  کنـد  هنرمنـدان دیگـر الگوبـرداری 
ازآنجایی‌کـه معمـاران مسـئولیت شـکل‌دهی بـه محصولـی را بـر عهـده گرفته‌انـد کـه قـرار اسـت )در کنـار سـایر 
کنـد نمی‌تواننـد آن نـوع  ( یکـی از نیازهـای اساسـی انسـان‌ها، یعنـی سـرپناه، را بـرآورده  کارکردهـای متصـور
کـه هنرمنـدان رشـته‌های هنـری دیگـر بـرای خـود  از خودمختـاری/آزادی‌ای را بـرای خـود متصـور باشـند 
متصورنـد. برهمین‌مبنـا، هرچنـد همچنـان می‌تـوان از معمـار انتظـار خلـق اثـری واجـد ارزش‌هـای هنـری 
داشـت ‌_و چه بسـا باید داشـت_ او نقشـی یکسـره متفاوت با سـایر هنرمندان جامعه ایفا می‌کند )شـکل ۵(.

شکل ۵. معماری در خدمت جامعه

1- Secondary art form
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کـه نسـل‌های بعـدی  ، یعنـی از آغـاز جنبـش مدرنیسـم  کـه به‌طورِکلـی در سـدۀ اخیـر از همیـن روسـت 
کـرد )Dutton & Mann, 1996(، و به‌طـور ویـژه از دهـۀ ۱۹۶۰  معمـاران را بـه بهبـود زمینـۀ اجتماعـی متعهـد 
گروهـی از معمـاران و  میالدی به‌بعـد و متأثـر از جنبش‌هایـی، ازجملـه جنبـش دانشـجویی ۱۹۶۸م، توجـه 
همچنیـن دانشـکده‌های معمـاری سرتاسـر دنیـا )Ingersoll & Tartari, 2006( بـه مسـائل جامعـه و رابطـۀ 
معمـاری و مـردم بیـش از پیـش جلـب شـده اسـت. البتـه کـه معمارانـی هـم وجـود دارنـد کـه معتقدنـد مـردم 
کـه فهـم  گـروه ایـن اسـت  ک هـر دو  می‌بایسـت فهـم خـود را از معمـاری تقویـت کننـد؛ بااین‌حـال، وجه‌اشـترا
متقابـل معمـاران و مـردم ضـرورت دارد )Nari Ghomy et al., 2020(. درواقـع، بحـث بـر سـر یـک دوگانگـی 
اسـت: مـردم می‌خواهنـد و حـق دارنـد هنـگام اسـتفاده از بناهـا از آسـایش کافـی برخـوردار باشـند درحالی‌کـه 
سـنجش آثـار معمـاری بیشـتر برمبنـای جنبه‌هـای هنری آنهـا صـورت می‌گیـرد )Mozayyani, 2002(. طبیعتاً 
کـه معمـاران  معیـار نقـد یـک خانـه بـا یـک مـوزه یـا اسـتادیوم متفـاوت اسـت؛ بااین‌حـال، بسـیار رایـج اسـت 
کـه بیشـتر بـا مـوزه مناسـبت دارد و نیازهـا و مسـائل  گیرنـد  همـان رویکـردی را در طراحـی خانـه در پیـش 

کننـد.  روزمـرۀ مـردم را فرامـوش 

وجه اجتماعی هنر-3-15. 
گـر محصـول معمـاری صرفـا ابـژۀ هنـر تلقـی شـود، همچنان‌کـه الگـوی غالـب در طـول سـده‌ها، از قـرن  حتـی ا
 Ward,( ۱۵ میالدی تـا نیمـۀ قـرن بیسـتم، معمـاری و محصـول آن را متعلـق بـه قلمـرو هنـر به‌شـمار مـی‌آورد
آیـا می‌تـوان از وجـه اجتماعـی هنـر معمـاری غافـل شـد؟ بـرای پاسـخ بـه ایـن پرسـش، می‌بایسـت   ،)1996
تعریفـی از هنـر بـه دسـت داده شـود. برخـی بـا عرضـۀ نظریـۀ مخاطب‌محـور نقـش محـوری بـه مخاطـب و 
به‌تبـع آن بـه جامعـه می‌دهنـد و برخـی نیـز بـا عرضـۀ نظریـۀ هنرمندمحـور )بـدون انـکار وجـود مخاطبـان و 
 .)Zangwill, 2022( معتقدنـد مخاطـب نقشـی اساسـی در چیسـتی اثـر هنـری ایفـا نمی‌کنـد )آنهـا اهمیـت 
« نیـز بـر اسـتقلال هنرمنـد از جامعـه/ مفاهیمـی همچـون خودمختـاری هنرمنـد یـا نظریـۀ »هنـر بـرای هنـر

کیـد می‌کننـد. مخاطـب تأ
گرچـه از زمـان پیدایـش نظریـۀ هنـر بـرای هنـر نقدهـای متفاوتـی از آن شـده و در دهه‌هـای  بنابرایـن، ا
گـذر از دوران تسـلط هنـر مدرنیسـتی و آغـاز دوران پسـت‌مدرن )Samie’azar, 2008( الگـوی  اخیـر و پـس از 
گرچه در حال حاضر همۀ اَشـکال هنر دسـت‌کم  کلـی حـوزۀ هنـر بـا آن در تقابـل قـرار گرفتـه اسـت، همچنیـن ا
بـر حـدی معیّـن از سرشـت اجتماعـی خود صحه می‌گذارنـد )Fisher, 2019(، نفْس کلنجارهایی ازاین‌دسـت 
بـاز  را  هنـر  جامعه‌شناسـی  بحث‌هـای  بـاب  کـه  جامعـه(   ، کلان‌تـر مقیاسـی  در  )و،  مخاطـب  جایـگاه  دربـارۀ 
کـه مدت‌هـای  می‌کنـد نشـان‌دهندۀ توجـه هنرمنـدان و هنرپژوهـان بـه وجـوه جامعه‌شناسـی هنـر اسـت 

مدیـد ادامـه پیـدا کـرده اسـت و هنـوز هـم ادامـه دارد. 
علاوه‌بـر اینهـا، موضـوع توجـه بـه جامعـه و نیازهـای آن در حـوزۀ آمـوزش هنـر هـم مدت‌هاسـت پیگیـری 
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]یـا  جامعـه  برمبنـای  هنـر  »آمـوزش  نظـری  چارچـوب  در  هنـر  آمـوزش  متخصصـان  مثـال،  بـرای  می‌شـود؛ 
گـون هنـر  گونا آمـوزش هنـر مبتنی‌بـر جامعـه[«1 در تلاش‌انـد متوجـه ارتباطـات ممکـن بیـن انـواع و اشـکال 
بـا جامعـه باشـند و آمـوزش هنـر را براسـاس ایـن ارتباطـات پایه‌ریـزی کننـد. ایـن چارچـوب، همچـون چتـری 
، به‌منظـور برقـراری  ، انـواع وسـیعی از مباحـث آموزشـی عملـی و نظـری را در عرصـۀ آمـوزش هنـر سایه‌گسـتر
بدین‌ترتیـب،   .)Gaudelius & Speirs, 2011( می‌دهـد  پوشـش  آمـوزش،  و  جامعـه  بیـن  نزدیک‌تـر  ارتبـاط 
کـه توجـه بـه جامعـه و به‌طورِکلـی امـر اجتماعـی در همـۀ حوزه‌هـای هنـری، از آمـوزش تـا  ملاحظـه می‌شـود 
عمـل آن، نفـوذ کـرده اسـت و اهمیـت آن به‌تمامـی به‌رسـمیت شـناخته می‌شـود. ازایـن‌رو، چنانچـه معماری 
که عالم هنـر از امر اجتماعی  قسـمی از هنـر به‌جـا آورده شـود بـاز نمی‌تـوان منکـر وجوه اجتماعی آن شـد چرا

برکنـار نیسـت.

شکل‌گیری جامعه‌شناسی معماری-4-15. 
کم بـر زندگانی جامعه  جامعه‌شناسـی شـناخت علمـی جامعـه، مطالعـۀ حیات اجتماعی و بررسـی قوانین حا
اسـت )Torabi, 1999(. برخـی از نظریه‌پـردازان معتقدنـد جامعه‌شناسـی، از بـدو پیدایـش آن، در خدمـت 
نظام‌های حکومتی و تحکیم تسـلط آنها بر مردم بوده اسـت. بااین‌حال، هدف بسـیاری از جامعه‌شناسـان 
مطالعـۀ جامعه‌شناسـانۀ اصالح نظـام اجتماعـی بـوده اسـت )Rafiepour, 2020(. جامعه‌شناسـی معمـاری2 
، در حـوزۀ ارتبـاط معمـاری و جامعـه اسـتفاده می‌شـود.  ، بیـش از هـر زمـان دیگـر کـه امـروز اصطلاحـی اسـت 
کـه  هسـتند  جامعه‌شناسـی  دانـش  از  زیرمجموعه‌هایـی  هنـر  جامعه‌شناسـی  و  معمـاری  جامعه‌شناسـی 

به‌طـور مشـخص بـه وجـوه جامعه‌شناسـانۀ معمـاری و هنـر می‌پردازنـد )شـکل ۶(.

شکل ۶. جامعه‌شناسی معماری

1- Community-based art education (CBAE) 2- Sociology of architecture
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جامعه‌شناسـی هنـر )همچنیـن انسان‌شناسـی هنـر(، به‌منزلۀ اصطلاحـی جاافتاده، دهه‌هاسـت در حوزۀ 
، از دهـۀ چهـل تـا امـروز، کتاب‌هـای متعـددی در ایـن  کاربـرد دارد. در ایـران نیـز نظـری هنـر و جامعه‌شناسـی 
حـوزه تألیـف و ترجمـه شـده اسـت. به‌همین‌ترتیـب، آثـار متعـددی را درزمینۀ جامعه‌شناسـی ادبیـات، از پیش 
کـه وجـه جامعه‌شناسانه/انسان‌شناسـانۀ  کتاب‌هـا یـا مقالاتـی  گرفـت. بااین‌حـال،  از انقالب، می‌تـوان سـراغ 
معمـاری را بررسـی کـرده باشـند در ایـران انگشت‌شـمارند. رویّـۀ مغفـول وجـه اجتماعـی معمـاری، در مقایسـه 
بـا وجـه اجتماعـی سـایر هنرهـا، در بیـرون از مرزهـای ایـران نیـز بی‌سـابقه نیسـت. بااین‌حـال، بـه نظـر می‌رسـد 
هرچـه بـا نزدیک‌شـدن بـه روزگار معاصـر توجه به وجه جامعه‌شناسـانۀ معمـاری پُررنگ‌تر شـده و در دهه‌های 
اخیر جامعه‌شناسـی معماری یا جامعه‌شناسـی محیطِ ساخته‌شـده به حوزۀ مطالعاتی مجزایی تبدیل شـده 

)Zeisel, 1975( غفلـت از جامعه‌شناسـی معمـاری هـم به‌مـرور کـم شـده اسـت.
زندگـی  مظاهـر  و  هنـر  متقابـل  روابـط  جامعه‌شناسـی،  از  شـعبه‌ای  به‌منزلـۀ   ، هنـر جامعه‌شناسـی 
اجتماعـی را موضـوع مطالعـۀ خـود قـرار می‌دهـد )Torabi, 1999(. به‌همین‌ترتیـب، هـدف جامعه‌شناسـی 
کلان و محیط‌هـای ساخته‌شـده و تأثیـر ایـن دو بـر  معمـاری بررسـی متقابـل پدیده‌هـای اجتماعـی خُـرد یـا 
یکدیگـر اسـت. هـدف از پیونـد جامعه‌شناسـی بـا معمـاری بسـط تفکـر جامعه‌شـناختی در معمـاری اسـت. 
تفکـر جامعه‌شـناختی در معمـاری یعنـی نگریسـتن بـه رابطـۀ فضاهـا و محیـط ساخته‌شـده بـا پدیده‌هـا و 
رویدادهـای اجتماعـی از منظـری انتقـادی کـه در تعاملـی دوسـویه بـر یکدیگـر اثـر می‌گذارنـد. وجـود »رویکرد 
Jamaled� )جامعه‌شناس�انه« ب�ه محق�ق ام�کان می‌ده�د وضعی�ت معم�اری را در متنی وس�یع‌تر بررس�ی کن�د) 
بـه معمـاری  اینهـا، توجـه جامعه‌شناسـان و دانشـمندان حوزه‌هـای انسان‌شناسـانه  din, 2021(. علاوه‌بـر 
آن، علاوه‌بـر معمـاران  کـه در  کـرده  ایجـاد  انسـان‌‌ـمحیط  روابـط  بـا عنـوان  را  رفته‌رفتـه حـوزه‌ای مطالعاتـی 
و  نظریه‌پـردازی  بـه  انسان‌شناسـان،  و  روان‌شناسـان  همچـون  دیگـری،  متخصصـان  جامعه‌شناسـان،  و 
تحقیـق دربـارۀ رابطـۀ انسـان و محیـط می‌پردازنـد )Zeisel, 1975(. در ایـن حـوزه، هـم گونه‌هـای متفاوتـی از 
رابطـۀ انسـان و محیـط بررسـی می‌شـود و هـم طبقـات مردمـی کـه در رابطـه بـا محیـط قـرار می‌گیرنـد و نهایتـا 

کـه انسـان‌ها در رابطـه بـا آنهـا قـرار می‌گیرنـد. گونه‌هایـی از محیط‌هایـی 
که باعث شـده اسـت در آمریکا  بااین‌حال و با وجود گسـتردگی حوزۀ مطالعاتی جامعه‌شناسـی معماری )
پای جامعه‌شناسـان به آتلیه‌های طراحی معماریِ برخی از مدارس معماری معتبر و پروژه‌های بزرگ شـهری 
کشـور مـا عمدتـا  کشـیده شـود( )Gutman, 2010(، انعـکاس ایـن مباحـث در آمـوزش و در عمـل معمـاری در 
غ‌التحصیلان رشتۀ معماری ازطریقِ آشنایی با دانش جامعه‌شناسی  کم‌رنگ است. طبیعتاً دانشجویان و فار

و حـوزۀ جامعه‌شناسـی معمـاری قـادر خواهنـد بـود وجـه جامعه‌نگـر دانش خـود را تقویت کنند.

مسئولیت دانشگاهی دانشکدۀ معماری در قبال مردم-5-15. 
کـه بـرای آمـوزش رسـمی دانـش معمـاری بـه دانشـجویان تأسـیس شـده  دانشـکدۀ معمـاری نهـادی اسـت 
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کادمیـک و زیرمجموعـۀ دانشـگاه اسـت و طبیعتـا دربـابِ وظیفـۀ  اسـت. ایـن نهـاد جزئـی از نظـام آمـوزش آ
اجتماعـی دانشـگاه‌ها نیـز ادبیاتـی وجـود دارد؛ مثلاً، نقدهـای جامعه‌شناسـانۀ متعـددی بـه وضعیـت امـروز 

دانشـگاه‌ها وارد شـده اسـت.

نقدهای اجتماعی به دانشگاه-6-15. 
علمـی  دسـتاورد  و  پژوهـش  درزمینـۀ  جهـان  سرتاسـر  عالـی  آمـوزشِ  و  تحقیقاتـی  مؤسسـات  و  دانشـگاه‌ها 
و  جامعـه  بـا  ارتبـاط  در  مؤسسـات  ایـن  ظرفیـت  و  توانایـی  بااین‌حـال،  دارنـد.  بسـیاری  توانایی‌هـای 
آنهـا مقایسـه‌پذیر و  بـا توانایی‌هـای پژوهشـی  آن به‌هیچ‌وجـه  بـا  ک‌گذاشـتن دسـتاوردهای علمـی  به‌اشترا
کمتـر از یک‌صـدم یـا یک‌هـزارم تالش، سـرمایه‌گذاری  متناسـب نیسـت. بسـیاری از مؤسسـات دانشـگاهی 
کـه صـرف حـوزۀ پژوهـش می‌کننـد بـه انتشـار نتایـج و دسـتاوردهای خـود بـه دنیـای بیـرون از  و توجهـی را 
کـه  دانشـگاه اختصـاص می‌دهنـد )Cribb & Sari, 2020(. چنیـن وضعیتـی ایـن پرسـش را مطـرح می‌کنـد 
کـی از جامعـه شـده اسـت. اندیشـمندان متعددی تالش کرده‌اند بـا نگاه به  چـرا دانشـگاه دچـار چنیـن انفکا

ارتبـاط دانـش و دانشـگاه بـا قـدرت، سـرمایه و نیروهـای اجتماعـی بـه پرسـش مذکـور پاسـخ دهنـد.
میشـل فوکـو1 از برجسـته‌ترین نظریه‌پردازانـی اسـت کـه بـه موضوع دانـش و ارتباط آن با قـدرت پرداخته 
گفتمـان  کاربسـت  گفتمـان را در محـل تلاقـی قـدرت و دانـش تعریف‌کـرده اسـت. ازنظـرِ او، ازطریـقِ  و مفهـوم 
کـه واقعیـت شـکل می‌گیـرد و دانـش در خدمـت قـدرت درمی‌آیـد. درواقـع، هـر دانشـی ازطریـقِ مذکـور  اسـت 
)Ahmadi, 2002(. در‌همین‌بـاره  بـدان سـامان می‌دهـد  و  را مطـرح می‌کنـد  قـدرت  پیش‌فـرض مناسـبات 
لـت دارنـد؛ نـه مناسـبات قدرتـى،  بـر یکدیگـر دلا کـه قـدرت و دانـش مسـتقیماً  می‌نویسـد: »بایـد بپذیریـم 
بـدون ایجـاد حـوزه‌ای از دانـش هم‌بسـته بـا آن، وجود دارد و نه دانشـی که مسـتلزم مناسـبات قدرت نباشـد 
لـت  و درعين‌حـال مناسـبات قـدرت را پدیـد نیـاورد« )Foucault, 2009(. بدین‌ترتیـب، فوکـو معتقـد بـه دلا
کـه امـروز در  مسـتقیم دانـش و قـدرت بـود و دانـش و مناسـبات آن، ازجملـه سـازوکار گسـترش و آمـوزش آن 

نهـادی همچـون دانشـگاه عملـی می‌شـود، در ارتبـاط مسـتقیم بـا قـدرت اسـت.
»دانش‌هـای  آن،  ذیـل  در  و،  تحت‌انقیـاد«  »دانش‌هـای  مفهـوم  از   ، دیگـر مبحثـی  در  فوکـو،  همچنیـن 
تاریخـی‌ای اسـت  او، دانش‌هـای تحت‌انقیـاد درون‌مایه‌هـای  ازنظـرِ  سلب‌صلاحیت‌شـده« سـخن می‌گویـد. 
کارکـردی یـا نظام‌بندی‌هـای صـوری مدفـون شـده‌اند. مدلـول مدنظـر او از دانش‌هـای  کـه زیـر انسـجام‌های 
سلب‌صلاحیت‌شـده مجموعـه‌ای از دانش‌هـای غیرمفهومـی و کم‌شرح‌وبسـط اسـت کـه امـروزه صاحبان علم 
صلاحیـت آنهـا را سـلب کرده‌انـد؛ دانش‌هایی که او آنها را دانش‌های خـام، دانش‌های فروپایگان و دانش‌های 
آنچـه مـردم می‌داننـد  از سـطح مطلـوب علمی‌بـودن  می‌دانـد )Foucault, 2010(. به‌اعتقـاد فوکـو،  پایین‌تـر 

1- Michel Foucault
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دانشـی خـاص، محلـی، منطقـه‌ای یـا تفاضلـی اسـت و بـا دانـش مشـترک یا حس مشـترک یکسـان نیسـت. این 
دانـش قدرتـش را منحصـراً از ایـن واقعیـت می‌گیـرد کـه بـا تمـام دانش‌هـای اطـراف خـود تفـاوت دارد. در آخـر، 
فوکـو معتقـد اسـت به‌مـدد ظهـور مجـدد دانش‌هـای تحت‌انقیـاد و آنچـه مـردم در سـطح محلـی می‌دانند نقد 
امکان‌پذیر می‌شـود )همان(. بنابراین، از نوشـته‌های فوکو چنین برداشـت می‌کنیم که برای شکسـتن زنجیرۀ 

گرفـت. همیشـگی قدرت‌‌ـدانـش می‌تـوان از دانش‌هـای تحت‌انقیـاد در انبـان توده‌هـای مـردم مـدد 
کرده اسـت. او در  پیر بوردیو1 دیگر اندیشـمندی اسـت که در حوزۀ نقد اجتماعیِ آموزش نظریه‌پردازی 
گی‌هـای طبقـه‌ای از انسـان‌ها می‌پـردازد  کـه به‌کنایـه آن را انسـان دانشـگاهی نـام نهـاده اسـت بـه ویژ کتابـی 
کـه وابسـته بـه نهـاد دانشـگاه اسـت و رابطـۀ دانشـگاه و قـدرت را بررسـی می‌کنـد. بوردیـو معتقـد بـود سـاختار 
دانشـگاه سـاختار حـوزۀ قـدرت را بازتـاب می‌دهـد درحالی‌کـه فعالیت‌هـای ایـن نظـام آموزشـی بـه بازتولیـد 
کتـاب بلکـه در سـایر آثـار خویـش بـه  کمـک می‌کنـد )Bourdieu, 1988(. بوردیـو نه‌تنهـا در ایـن  آن سـاختار 
گی‌هـای اجتماعـی طبقـۀ دانشـگاهیان پرداخته اسـت. محصـول کار او به‌طور عمده آشکارسـازی منطق  ویژ
کـه، مطابـق نظـر او، آنچـه در دانشـگاه‌ها آشـکار اسـت بـا آنچـه  درونـی نظام‌هـای آموزشـی اسـت بدین‌معنا
.)Yamani Douzi Sorkhabi, 2018( درون آنهـا می‌گـذرد ناهمخـوان و در بسـیاری از اوقـات در تضـاد اسـت

بـا  دانشـگاهیان،  کـه  دارد  بـاور  و  می‌دانـد  خودفریبـی  را  دانشـگاهی  کار  اصلـی  مشـکل  بوردیـو 
 ، از سـوی دیگـر نایـل می‌شـوند )همـان(.  ایـن خودفریبـی  بـه  مخدوش‌سـازی واقعیت‌هـای موردمطالعـه، 
بوردیـو ازطریـقِ تعریـف مفهـوم »سـرمایه‌ی فرهنگـی« آسـیب‌های طبقاتـی و اجتماعـی نظـام آموزشـی امـروز 
بـا دانشـگاه‌های معمولـی  برتـر  تفاوت‌هـای مشـهود دانشـگاه‌های  بـه  یـک ‌سـو،  از  او،  را توضیـح می‌دهـد. 
عناویـن  بـا  را  دانشـگاهی  عناویـن  سـپس،  و،  می‌شـود  اجتماعـی  شـکاف‌های  بازتولیـد  باعـث  کـه  می‌تـازد 
علامت‌هایـی  همچـون  دانشـگاه‌ها،  در  تحصیلـی  سـوابق  کـه  می‌دهـد  توضیـح  و  می‌کنـد  مقایسـه  اشـرافی 
گاه جـدا  کـه در قـرون میانـه برگزیـدگان را از عامیـان جـدا می‌کـرد، امـروز دانش‌آموختـگان را از توده‌هـای نـاآ
کید بر جداشـدن دانشـگاهیان،  می‌کند )Bourdieu, 1991(. روشـن اسـت که این اسـتعارۀ بوردیو با هدف تأ

اسـت. از جامعـه  فرانسـه،  برتـر  اسـتادان دانشـگاه‌های  و  به‌ویـژه دانشـجویان 
بوردیـو می‌نویسـد: »کارکـرد تکنیکـیِ کاملاً بدیهی آمـوزش، یعنی انتقال کارایی فنـی و گزینش خبره‌ترین 
کـه بنابـر موقعیـت دارای  کسـانی  کارکـرد اجتماعـی آن را، یعنـی تخصیـص حـق ریاسـت بـه  نیروهـای فنـی، 
کارایـی اجتماعی‌انـد، می‌پوشـاند. بدین‌ترتیـب، در ژاپـن، ماننـد فرانسـه، بـا اشـرافیت تحصیلـی ارثـی بیـن 
کـه بخـش  کارمنـدان عالی‌رتبـه و حتـی زمامـداران سیاسـی مواجهیـم  مدیـران صنعتـی، پزشـکان برجسـته، 
مهمـی از بازمانـدگان اشـرافیت خونـی را در بـر می‌گیـرد کـه عنـوان اشـرافی خـود را بـه عنوانـی تحصیلـی تغییـر 
کـه می‌شـد بـاور داشـت بـا ترجیـح‌دادن اسـتعدادهای فـردی بـر امتیـازات  داده‌انـد. بنابرایـن، نهـاد آمـوزش )

1- Pierre Bourdieu
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کـه ازطریـقِ اتصال‌هـای  آن اسـت  کنـد.( درواقـع در پـی  را پی‌ریـزی  ارثـی می‌توانـد نوعـی شایسته‌سـالاری 
کـه اقتـدار و  کنـد  مخفـی میـان اسـتعداد تحصیلـی و میـراث فرهنگـی یـک اشـرافیت دولتـی واقعـی را تـدارک 

.)Bourdieu, 1991( »مشـروعیت آن را عنـوان تحصیلـی تضمیـن می‌کنـد
نوعـی طبقـۀ  او معتقـد اسـت دانشـگاهیان  بـر نظـام دانشـگاهی روشـن اسـت؛  بوردیـو  نقـد  بنابرایـن، 
کـرده بلکـه  آنـان را از جامعـه و مـردم عـادی دور  کرده‌انـد و همیـن موضـوع نه‌تنهـا  تـازه بـرای خـود ایجـاد 
سـاختارهای دانشـگاه کار علمی را به سـمت فعالیتی جدا از جامعه سـوق داده اسـت. برای مقابله با چنین 
وضعیتـی، بوردیـو بـه بهره‌بـردن از شـهودی توصیـه می‌کنـد کـه بـه اسـتفادۀ ضددانشـگاهی از مفاهیـم دامـن 
می‌زنـد و جلوه‌فروشـی نظریه‌پردازانـه و دقـت کاذب پوزیتیویسـم1 )اثبات‌گرایـی( را طـرد می‌کنـد. ایـن شـهود/

تخیـل خالق ازطریـقِ نقـد تجربـۀ اجتماعـی بـه دسـت می‌آیـد )Yamani Douzi Sorkhabi, 2018(. علاوه‌بـر 
ازجملـه  او،  جامعه‌شناسـانۀ  میـراث  کردیـم،  مطـرح  دانشـگاه  بـه  بوردیـو  اجتماعـی  نقدهـای  دربـارۀ  آنچـه 
آتـی دیگـر  مفاهیمـی همچـون عـادت‌واره، سـرمایۀ اجتماعـی و میـدان، دسـت‌مایۀ پژوهش‌هـا و نقد‌هـای 

پژوهشـگران بـه دانشـگاه شـد. 
کـه آثـار متعـددی  از دیگـر پژوهشـگران و نظریه‌پـردازان برجسـتۀ نظـام دانشـگاهی هنـری ژیـرو2 اسـت 
کـرده اسـت و در حـوزۀ آمـوزش یـا تربیـت پسـت‌مدرن از برجسـته‌ترین صاحب‌نظـران  در ایـن حـوزه منتشـر 
نظـام  دربـارۀ  انتقـادی  نظریـه‌ای  توسـعۀ  به‌دنبـال  خـود،  پژوهشـی  زندگـی  طـول  در  او،  می‌آیـد.  به‌شـمار 
کـه بـر نقطـۀ تلاقـی نقـش آمـوزش در مـدارس و دانشـگاه‌ها و نقـش فرهنـگ و زندگـی عمومـی  آموزشـی بـود 
کـه شـالودۀ توسـعۀ شـهروندان  کیـد دارد  کیـد دارد. ژیـرو بـر لـزوم ایجـاد شـرایط توسـعۀ فرهنـگ تکوینـی تأ تأ
درواقـع،  می‌کنـد.  آسـان  را  اساسـی  و  معنـادار  مردم‌سـالاری  شـکل‌گیری  و  اسـت  )ساختارشـکن(  انتقـادی 
تربیـت سیاسـی را از جنبه‌هـای مهـم تربیـت پسـت‌مدرن به‌شـمار مـی‌آورد )Sobhaninejad, 2019(؛ امـری کـه 
معمـولاً در نظـام آموزشـی دانشـگاهی مغفـول اسـت و دانشـجویان به‌طـور عمـده بـر مفاهیـم حـوزۀ تخصصی 

خـود متمرکزنـد. 
کتـاب قلمروهـا و قبایـل دانشـگاهی، نوشـتۀ تونـی بچـر3 )ویراسـت دوم، بـا همـکاری پـاول  ، بـه  در آخـر
 Becher &( اسـت  کادمیـک  آ فضـای  در  جـاری  فرهنـگ  نقـد  در  مهـم  کتابـی  کـه  می‌کنیـم  اشـاره  تراولـر4( 
کمتـر بـه رابطـۀ  کتـاب یادشـده بیشـتر بـه فرهنـگ و روابـط درون‌دانشـگاهی می‌پـردازد و   .)Trowler, 2001
دانشـگاه و دانشـگاهیان بـا جامعـه اشـاره می‌کنـد. بااین‌حـال، اسـتعارۀ موجـود در کتـاب )نوعـی قبیله‌گرایـی 
مدرن( در زمان انتشـار و بعد از آن مورد توجه دانشـگاهیان قرار گرفت و بخشـی از ادبیات انتقادی موجود 

کتـاب اسـت. متأثـر از ایـن 

1- Positivism 2- Henry Giroux
3- Tony Becher 4- Powl Trowler
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، روشـن اسـت کـه نقدهـای اجتماعـی و فرهنگـی بـه دانشـگاه‌ها عمومـا حـول مفهوم  درنتیجـۀ ایـن مـرور
نوعـی طبقه‌گرایـی دانشـگاهی و جدایـی دانشـگاهیان )اسـتادان و دانشـجویان( از تـودۀ مـردم می‌چرخنـد: 
از فوکـو کـه دانـش و قـدرت را در رابطـۀ مسـتقیم می‌دیـد و بوردیـو کـه هماننـد فوکـو دربـارۀ همدسـتی قـدرت 
اندیشـۀ  در  پسـت‌مدرن  معمـاری  هـم‌ارز  کـه  پسـت‌مدرن  دورۀ  نقدهـای  تـا  می‌گفـت  سـخن  دانشـگاه  و 
بازنگـری در ارزش‌هـا و الگوهـای دورۀ مـدرن، بـا درنظرداشـتن جامعـه، فرهنـگ، تنـوع نـژادی و جنسـیتی، 
کـه بخشـی از نظـام دانشـگاهی هسـتند نیـز مشـمول نقدهـای  هسـتند. ازایـن‌رو، دانشـکده‌های معمـاری 
آمـوزش معمـاری هـم تسـری و تعمیـم پیـدا می‌کنـد.  بـه نهـاد  پیش‌تر‌ذکرشـده می‌شـوند و درواقـع نقدهـا 
کـرد و  کلان دانشـگاه‌ها را بررسـی  ، می‌تـوان رونـد تحـولات پارادایمـی و اهـداف  منطبـق بـا نقدهـای مذکـور

نوعـی نسـل‌بندی نیـز بـرای دانشـگاه‌ها قائـل شـد. )شـکل ۷(.

میشل فوکو

پیر بوردیو

هنری ژیرو

تونی بچر

ارتباط قدرت و نهاد آموزش/ دانش‌های سلبِ‌صلاحیت‌شده

شکل‌گیری طبقۀ اجتماعی دانشگاهیان

جداافتادگی اهداف آموزشی از اهداف فرهنگی و سیاسی

ایجاد نوعی قبیله‌گرایی در میان دانشگاهیان

نهاد دانشگاهنقد جامعه‌شناسانه به

دانشکدۀ معماری

شکل ۷. نقدهای جامعه‌شناسانه به دانشگاه و دانشکدۀ معماری

مسئولیت اجتماعی نسل چهارم دانشگاه‌ها-7-15. 
گون تقسـیم‌ می‌کننـد. متخصصان  مرسـوم اسـت کـه بـا نگاهـی کل‌نگـر تاریـخ دانشـگاه‌ها را به نسـل‌های گونا
چهـارم  نسـل  در  اسـت.  آمـده  وجـود  بـه  دانشـگاه‌ها  چهـارم  نسـل  حاضـر  حـال  در  معتقدنـد  حـوزه  ایـن 
دانشگاه‌ها، وظیفۀ آنها در قبال اجتماع پُررنگ است و بر مسئولیت اجتماعی و زیست‌محیطی دانشگاه‌ها، 
گر دانشـگاه‌ها در نسـل‌های پیشـین در پی دفـاع از حقیقت  کیـد شـده اسـت. ا به‌ویـژه در مقیـاس محلـی، تأ
کشـف طبیعـت یـا خلـق ارزش‌افـزوده بودنـد، دانشـگاه‌های نسـل چهـارم )بـا حفـظ اهـداف پیشـین( در  یـا 
.)Yadollahi & Seyadat, 2021( پـی تأثیرگـذاری بـر زمینـۀ محلـی خـود و حـل مسـائل اجتماعـی هسـتند 

ازنظـرِ برخـی از صاحب‌نظـران، چنانچه مسـئولیت اجتماعی دانشـگاه به‌رسـمیت شـناخته شـود می‌بایسـت 
اقداماتـی، همچـون به‌روزرسـانی و سـاختاربندی نظـام آموزشـی متناسـب با نیازهای جامعـه، آموزش اخلاق 
مدنـی و پـرورش دانشـجویان مسـئول، همـکاری و ارتباطـات مؤثـر درون/برون‌سـازمانی، توجـه بـه توسـعۀ 
دسـتورکار  در  دانشـجویان،  در  پژوهشـگری  روحیـۀ  تقویـت  و  جامعـه،  ذی‌نفعـان  بـا  مؤثـر  ارتبـاط  جامعـه، 
غ از حـوزۀ  گیـرد )Shafaei Yamchaloo et al., 2016(. بنابرایـن، فـار مسـئولان و برنامه‌ریـزان آموزشـی قـرار 
نسـل  اسـت.(،  جامعـه  بـه  توجـه  بـه  محکـوم  ماهیتـا  کردیـم،  اشـاره  پیش‌تـر  آنچـه  مطابـق  کـه،  ( معمـاری 
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گـر نقـش  فعلـی دانشـگاه‌ها ملـزم بـه جامعه‌نگـری و تمرکـز بـر حـل مسـائل منطقـه‌ای خویـش اسـت. حـال، ا
بـر وظیفـۀ عـام دانشـگاهی بیفزاییـم اهمیـت جامعه‌نگـری دانشـکده‌های معمـاری  را  اجتماعـی معمـاران 

می‌شـود. دوچنـدان 

وجه معمارانۀ جامعه-25. 
همـۀ آنچـه دربـارۀ جامعه‌شناسـی معمـاری و وجـه اجتماعـی معمـاری گفتیـم ‌از ایـن واقعیـت سـاده امـا مهم 
کـه بـا هـدف تسـهیل  کـرد  کـه سـاختمان را نمی‌تـوان جـدا از فعالیت‌هـای انسـانی‌ای تصـور  ناشـی می‌شـود 
، معمـاری ظرفـی اسـت بـرای  آنهـا و تشـویق بـه آنهـا سـاخته شـده اسـت )Gutman, 2010(. به‌تعبیـری دیگـر
گـر چنیـن تعابیـری را  گرفـت )Hodjat, 2011(. ا زندگـی و نمی‌تـوان آن را موجـودی مسـتقل از زندگـی در نظـر 
بپذیریـم نمی‌توانیـم درهم‌تنیدگـی معمـاری و زندگـی را انـکار کنیـم. از یـک ‌سـو، تصـور معمـاری بدون انسـان 
ک احتیـاج دارد، بـه جایـی بـرای  ک و پوشـا ، انسـان، همان‌طورکـه بـه خـورا ممکـن نیسـت و، از سـوی دیگـر

سـکنا‌گزیدن نیازمنـد اسـت. 
کـه  کلبه‌هـای اولیـه‌ای را  کـه انسـان‌های نخسـتین بـرای سـکونت برمی‌گزیدنـد یـا  گـر غارهایـی را  حتـی ا
از  را  انسـان  زیسـت  پایاپای‌بـودن  نیاوریـم نمی‌توانیـم  به‌شـمار  آغـازِ یکجانشـینی می‌سـاختند معمـاری  در 
آغـاز شهرنشـینی او تـا امـروز منکـر شـویم. ازهمیـن‌رو، معمـاری همـواره بـا انسـان، به‌ویـژه انسـان شهرنشـین، 
همـراه بـوده اسـت. وقتـی معمـاری چنیـن نقـش مهمـی در زندگی مردم داشـته اسـت لاجرم مـردم نیز به این 
کنـش نشـان می‌دهنـد. درواقـع، مـردم نمی‌تواننـد بـه یکی از نیازهای اساسـی خود بی‌اعتنا باشـند  پدیـده وا
و، همان‌طورکـه هـر قـوم یـا ملـت دارای ذائقـۀ چشـایی مخصـوص بـه خـود اسـت و مجموعـه‌ای از غذاهـای 
کـه در  کـه تجلـی بیرونـی آن نوعـی از معمـاری اسـت  مخصـوص بـه خـود را دارد، ذائقـۀ معمارانـه نیـز دارد 

پژوهـش حاضـر »معمـاری مـردم« نامیـده شـده اسـت.

معماری مردم -1-25. 
برونـو باسـتیلز1 می‌نویسـد وقتـی قـرار باشـد بـه پرسـش از چیسـتی »مـردم« پاسـخ دهیـم ناچاریـم دراین‌بـاره 
کـه چـه کسـانی/چیزهایی مـردم نیسـتند اظهارنظـر کنیـم )Bosteels, 2021(. بـه نظـر می‌رسـد سـخن‌گفتن از 
معمـاری مـردم نیـز از همیـن قاعـده پیـروی می‌کنـد. درواقـع، زمانـی کـه از مـردم )و، بـر‌ همیـن مبنـا، معمـاری 
مـردم( سـخن بـه میـان آیـد ناچـار بـه تحدیـد و طـرد ضروری هسـتیم )همـان(. وقتـی از معماری مردم سـخن 
گاهـی متضـادی بـه ذهـن مخاطـب متبـادر شـود. در نوشـتۀ  بـه میـان آیـد ممکـن اسـت مفاهیـم متنـوع و 
، وقتـی از معمـاری مـردم نـام بـرده می‌شـود مقصـود نوعـی از اندیشـه و دانـش معمـاری و محصـولات  حاضـر

1- Bruno bosteels



ضرورت توجه دا 150 ۀ اجتماعیِ...ن به زمیی معماریشکده‏هان

کـه مصداق‌هایـش را در شـهرها فـراوان می‌بینیـم. ایـن نـوع از معمـاری عمومـا بـه تقاضـا  برآمـده از آن اسـت 
کـه ازلحـاظِ اقتصـادی در دهک‌هـای میانـی جامعـه قـرار می‌گیرنـد.( طراحـی  و بـرای اسـتفادۀ مـردم عـادی )
و سـاخته می‌شـود، ازحیـثِ کمّیـت بخـش مهمـی از ساخت‌و‌سـاز کشـور را تشـکیل می‌دهـد و معمـولاً شـامل 
افـراد و فرهنـگ  آینـۀ فردیـت  از معمـاری به‌یـک معنـا  ایـن نـوع  کـه  بناهـای مسـکونی شـهرها می‌شـود چرا
جامعه به‌شمار می‌آید )Shasti et al., 2017(. شایان توجه است که مقصود از معماری مردم نه معماری‌ای 
کلیـات از دانـش و مهـارت پیشـینی  کـه عمومـا در جزئیـات و  کـه می‌تـوان نـام »بومـی« بـر آن گذاشـت  اسـت 
پیـروی می‌کنـد، نسل‌درنسـل، سینه‌به‌سـینه، منتقـل می‌شـود و امـروز نیز در برخی جوامع محدود سـراغش 
کـه در حاشـیۀ برخـی شـهرها، معمـولاً به‌شـکل غیرقانونـی یـا  را می‌یابیـم و نـه معمـاری بی‌قاعـده‌ای اسـت 
کـه معمـولاً از افـراد بسـیار فرودسـت جامعـه  بی‌اعتنـا بـه قوانیـن موجـود، به‌کوشـش مـردم همـان منطقـه )
، مجموعـۀ معمـاری مـردم همـۀ آثـار قانونـی معمـاری یـک شـهر  هسـتند.( شـکل می‌گیـرد. به‌عبـارت روشـن‌تر
یـا مجموعـه‌ای از شـهرها را شـامل می‌شـود، منهـای آثـار شـاخصی کـه عمومـا بـا حمایـت دولت‌هـا، گروه‌های 
قومـی، مذهبـی یـا سیاسـی، یـا به‌سـفارش فرادسـتان جامعه، با نیت سـاخت اثـری خاص، به وجـود می‌آیند. 
جـز اینهـا، آن دسـته از بناهـای انگشت‌شـماری نیـز کـه بـا نیـت شـرکت در مسـابقات معمـاری و در وضعیتـی 
بعضـا آزمایشـگاهی و نمایشـگاهی طراحـی و سـاخته می‌شـوند در چارچـوب معمـاری مـردم در نوشـتۀ حاضر 

نمی‌گنجنـد.
علاوه‌برایـن، معمـاری مـردم را نبایـد بـا »معمـاری انبـوه1« اشـتباه بگیریـم کـه در دورۀ غلبـۀ اندیشـه‌های 
توجـه  بـدان  سوسـیال‌دموکرات،  حکومت‌هـای  بـا  کشـورهای  در  به‌ویـژه  جهـان،  سرتاسـر  در  مدرنیسـتی 
کـه در یـک دورۀ تاریخـی به‌وفـور بـرای تـودۀ مـردم سـاخته و بعـد از مدتـی نمـادی از  شـد؛ معمـاری انبـوه 
کـه بـرای دسـت‌یابی بـه آمـار و  کـه نـه براسـاس نیازهـای مـادی و معنـوی انسـان  معمـاری ضدانسـانی شـد 
ارقامـی مشـخص طراحـی شـده بـود و نیازهـای واقعـی انسـان‌ها را در مسـیر رفـع مشـکلات اجتماعـی نادیـده 
کشـورهای جهـان، نـه مـردم و نـه طراحـان و تصمیم‌گیـران  می‌گرفـت )Nuttgens, 1976(. امـروزه، در بیشـتر 
کلان بـه معمـاری انبـوه اقبالـی نشـان نمی‌دهنـد و بیشـترِ آنچـه از قبل سـاخته شـده نیز تخریب شـده اسـت. 
کرده‌انـد تـا عبـرت آینـدگان باشـد  کشـورها هـم نمونه‌هایـی از ایـن نـوع معمـاری را بـه مـوزه تبدیـل  برخـی از 
)Ingersoll & Tartari, 2006(. متأسـفانه، بـا توجـه بـه معضـل گرانـی مسـکن، هنـوز هـم ساخت‌وسـاز انواعـی 

گـون دربـارۀ آن تبلیـغ می‌شـود. گونا کشـور مـا ادامـه دارد و بـه اسـامی  از ایـن نـوع معمـاری در 
کردیـم بی‌سـابقه نیسـت. در جـدول ۱، نمونـه‌ای از  کـه بـدان اشـاره  ایـن نـوع دسـته‌بندی آثـار معمـاری 

کرده‌انـد. کـه پژوهش‌هـای پیشـین بدانهـا اشـاره  دسـته‌بندی‌هایی را ملاحظـه می‌کنیـد 

1- Mass architecture
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جدول ۱. سابقۀ توجه به معماری مردم در پژوهش‌های پیشین

توضیح تکمیلیتوضیح مختصرپژوهشگر

قیومی 
بیدهندی و 

شمس

دو دسته‌ معماری »اعیان« و »عامۀ 
مردم« را معرفی می‌کند.

قیومــی و شــمس معتقدند می‌توان برخی از آثــار تاریخی معماری را متعلق به اعیان 
و برخــی دیگــر را متعلــق به عامۀ مــردم در نظر گرفت. درواقع، می‌توان پرســید آنچه 
از آثــار گذشــته باقــی مانــده جزو آثــار فاخــر و متعلق به اعیان اســت یا ساخته‌شــده 
به‌ســفارش آنهــا، یــا جــزو معمــاری عامــۀ مــردم، و از این منظــر نگاهی تازه‌ بــه تاریخ 
کــه، با  معمــاری انداخــت )Qayyoomi Bidhendi & Shams, 2012(. طبیعــی اســت 
توجه به اینکه آنچه از گذشــته به ما رســیده بیشتر ساخته‌های اعیان بوده و اعیان 
هــم بخشــی کوچک از کل جامعه را تشــکیل می‌داده‌اند، آنچه معمــاران از معماری 
گذشــته می‌دانند بیشــتر دربارۀ معماری اعیان باشد و دانسته‌های آنان از معماری 
‌ــکه اتفاقاً ازحیثِ کمّی بخش بزرگ‌تر معماری گذشته است‌ــ بسیار اندک  عامۀ مردم ‌

)Qayyoomi Bidhendi, 2016( باشد

معماریان
دو دسته‌ معماری »عامیانه )یا 

ناشناخته(« و »یادمانی )یا والا(« را 
معرفی می‌کند.

معماریــان معتقد به دو دســته معماری عامیانه/ناشــناخته و معماری یادمانی/والا 
اســت. همان‌طورکــه از نــام ایــن دســته‌بندی برمی‌آیــد، در تاریخ معماری به دســتۀ 

.)Memariyan, 2000( نخست کمتر توجه شده است

کریر
دو دسته‌ معماری »عمومی« و 
»خصوصی« را معرفی می‌کند.

کریــر آثار معماری مدرن را به دو دســتۀ کلی تقســیم می‌کند: یکــی، معماری عمومی 
و استانداردشــدۀ معمــاران مکتــب بین‌الملل کــه محصول هیئت‌ها و مســابقه‌های 
رسمی و مظهرش شهرهای جدید و تأسیسات زیربنایی و مؤسسه‌ها )بیمارستان‌ها 
، معماری خصوصی  کز فرهنگی و اداری و غیره( اســت و، نوع دیگر و مدرســه‌ها و مرا
)یا متناظر با آنچه شرح داده شد، معماری مردم( که معمولاً بر الگوهای منطقه‌ای 

.)Krier, 2010( مبتنی است

رودوفسکی
دو دسته‌ معماری »شاخص« و 

»همگانی« را تعریف می‌کند.

رودوفســکی، در کتاب مشــهورش، معمــاری بدون معمــاران )Rudofsky, 1964(، به 
توجه بیش ‌از اندازه به آثار شــاخص معماری، آن هم در نقاط جغرافیایی خاصی از 
دنیــا، اعتراض و، به‌پیروی از پیترو بلوســکی1، معمــاری همگانی را معرفی می‌کند که 
»نه تعدادی انگشت‌شــمار از روشــنفکران و متخصصان بلکــه کنش خودانگیخته و 
مستمر مجموعۀ یک ملت با میراثی مشترک آن را تولید می‌کند و ذیل مجموعه‌ای 

از تجربیات }انباشته‌‌شده{ فعالیت می‌کند«.

راپاپورت
(« و  دو دسته‌ معماری »بومی )یا فولکلور

»یادمانی )یا رسمی(« را معرفی می‌کند.

راپاپورت، در دســته‌بندی‌ای مشابه، ساختمان‌ها را به دو نوع کلی یادمانی/رسمی 
و بومی/فولکلــور تقســیم می‌کنــد. ازنظــرِ او، بناهــای بومــی در بررســی‌های تاریخــی 
و نظــری نادیــده گرفته شــده‌اند. راپاپــورت انواعــی از معماری بومی را برمی‌شــمارد؛ 
مثــاً، معمــاری بومــی بــدوی، معمــاری بومــی پیشــاصنعتی و معماری بومــی مدرن 

.)Rapoport, 1969(

بانی‌مسعود

دو دسته‌ معماری »بومی )یا ناشناخته، 
معماری سنتی، معماری مردمی، 
معماری عامیانه(« و »یادمانی )یا 

رسمی(« را معرفی می‌کند.

امیر بانی‌مســعود نیز به نظر راپاپورت دربارۀ معماری بومی اشــاره می‌کند و این نوع 
از معمــاری را کــه آن را در برابر معماری رســمی و یادمانی قــرار می‌دهد به نام‌هایی، 
همچون معماری ناشــناخته، معماری ســنتی، معماری مردمی، و معماری عامیانه، 
می‌خوانــد )Bani Masoud, 2007(. از ســیاق بحــث او چنیــن برداشــت می‌شــود کــه 
نظــر راپاپورت دراین‌زمینه را پذیرفته اســت و بنابراین، همچــون راپاپورت، معماری 
عامیانــه یــا معماری بومــی را دارای پیوندی عمیق با فرهنــگ و بوم منطقه می‌داند 
و معتقد اســت »در شکل‌گیری معماری بومی، برخی از روابط اجتماعی و اقتصادی 
در محیــط طبیعــی و نمادهــای فرهنگــی ماهرانــه انعــکاس می‌یابنــد به‌نحوی‌کــه 

هم‌زمان سادگی و آرایش در آنها متجلی است« )همان(.

1- Pietro Belluschi
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به‌طـور خلاصـه، معمـاری مـردم )مطابـق تعاریـف( گـواه سـلیقه، تمنـا و خواسـت مـردم از معمـاری اسـت 
غ از اینکـه پسـند معمـاران و معماری‌پژوهـان  ، فـار گی‌هایـی اسـت. در دورۀ معاصـر کـه در هـر دوره دارای ویژ
کـه  کـه در شـهرها موجـود اسـت آنچـه را  ، می‌تـوان برمبنـای آنچـه  ایـن نـوع معمـاری را می‌پسـندند یـا خیـر
مـردم از معمـاری طلـب می‌کننـد تجسـم‌یافته دیـد. معمـاران و به‌تبـع آنـان دانشـکده‌های معمـاری نبایـد به 
بهانه‌هایـی، همچـون ابتـذال ایـن نـوع از معمـاری یـا نامعماری‌بـودن آن، چشـم بـر واقعیت موجـود ببندند. 
چشم‌بسـتن بـر ایـن واقعیـت باعـث ازبین‌رفتـن قابلیـت تأثیرگـذاری نهـادی همچـون دانشـکدۀ معمـاری بـر 
جامعـه می‌شـود و وقتـی دانشـکده‌های معمـاری قابلیـت تأثیرگـذاری بـر جامعـه را از دسـت بدهنـد نیروهـا و 

مؤلفه‌هـای دیگـر جـای نهـاد دانشـگاه را می‌گیرنـد.

لزوم توجه دانشکدۀ معماری به معماری مردم-2-25. 
با وجود همۀ توجهات جهانی به رابطۀ میان معماری و جامعه، همچنان برخی از معماران و نظریه‌پردازان 
معمـاری نگاهـی تحقیرآمیـز بـه معمـاری مـردم و سـلیقۀ عمومـی دارند. برای مثـال، این نـگاه تحقیرآمیز را در 
گرچـه نظریه‌پـردازان و منتقـدان دیدگاه‌هـای متفـاوت  مفهـوم هنـر یـا معمـاری »کیـچ1« مشـاهده می‌کنیـم. ا
کیـچ  کرده‌انـد، از ابتـدای به‌کارگیـری اصطالح  گاهـی متناقضـی بـه مدلـول و مصادیـق ایـن مفهـوم عرضـه  و 
، معمـولاً آنچـه از هنـر و معمـاری کیـچ مـراد می‌شـود نوعـی از معمـاری عامه‌پسـند، بـازاری و خالـی از  تـا امـروز
ارزش‌هـای هنـری اسـت. درواقـع، می‌تـوان ایـن اصطالح و مفهـومِ در پـس آن را تحقیرآمیـز و متضمـن نوعـی 
آثـار هنـری و معمـاری موردپسـند عامـه دانسـت. بدین‌ترتیـب، معمـاران،  نـگاه ازبالا‌به‌پاییـن بـه بخشـی از 
کیـچ )به‌معنـای تحقیرآمیـز  کـه موردپسـند عامـه اسـت  را  آنچـه  کـه  هنرمنـدان، هنرخوانـدگان و منتقدانـی 
کـه معمـولاً موردپسـند یـا فهـم عامـۀ مـردم نیسـت.  آن( می‌خواننـد بـه نوعـی هنـر برتـر )آوانـگارد( بـاور دارنـد 
پیش‌تـر نیـز اشـاره کردیـم کـه گفتمـان مربـوط بـه هنـر برتر در سـال‌های اخیـر با نقدهـای جدی روبه‌رو شـده 
کوهـن3 و دیویـد ناویتـس4 در نظریاتشـان تمایـز ماهـوی  کاپالن2، تـد  کیـچ، آبراهـام  اسـت. درخصـوص هنـر 
از  بخشـی  دسـت‌کم  بنابرایـن،   .)Taghaboni & Saremi, 2019( کرده‌انـد  انـکار  را  کیـچ  هنـر  و  متعالـی  هنـر 

نظریه‌پـردازان بـا رویکـرد تحقیرآمیـز بـه تجلیـات سـلیقۀ عمومـی مخالفـت می‌ورزنـد.
چنان‌کـه در بخـش پیشـین بیـان کردیـم، معمـاری مـردم، به‌لحـاظ کمّـی، بیشـترین حجـم ساخت‌و‌سـاز 
کشـور را بـه خـود اختصـاص می‌دهـد امـا دانشـکده‌های معمـاری، بنابـر سـنت‌های گذشـته، همچنـان به آن 
بی‌اعتنـا هسـتند. ازایـن‌رو، می‌بایسـت پیش‌فرض‌هـای مثبـت و منفـی این نوع معماری کنار گذشـته شـود و 
معمـاری مـردم، آن‌طورکـه هسـت، به‌منزلـۀ سـندی از آنچـه مـردم از معمـاری طلـب و با سـرمایه و انگیزه‌های 

1- Kitsch 2- Abraham Kaplan
3- Ted Cohen 4- David Novitz
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خویـش برپـا می‌کننـد به‌رسـمیت شـناخته و بـرای ارتقـای کیفیت آن گام برداشـته شـود.
کـه مؤیـد وجـه پُررنـگ اجتماعـیِ   ، درمجمـوع، ماهیـت اجتماعـی دانـش معمـاری، حتـی به‌منزلـۀ هنـر
از معمـاری به‌منزلـۀ ظـرف زندگـی ناشـی  کـه  نیازهـای معمارانـۀ جامعـه  دانـش معمـاری اسـت، همچنیـن 
گویـای درهم‌تنیدگـی  می‌شـود و معمـاری مـردم را آینـۀ تمام‌قـد تمناهـای معمارانـۀ جامعـه نشـان می‌دهـد 

معمـاری و جامعـه اسـت )شـکل ۸(.

معماری ماهیتاً دانشی اجتماعی 
است.

حتی هنرهای غیرکاربردی نیز دارای 
وجوه اجتماعی‌اند.

در روزگار معاصر وجه اجتماعی 
معماری پررنگ‌تر از همیشه است.

دانشکدۀ معماری عضوی از 
دانشگاه‌هاست. پس وظیفۀ 

اجتماعی دارد.

نیازهای معمارانۀ جامعه

معماری ظرف زندگی و مؤثر بر 
شئون مختلف آن است.

معماری مردم آینۀ تمام‌نمای 
سلایق و خواسته‌های مردم است.

وجه اجتماعی معماری

جامعه

معماری

شکل ۸. نمودار رابطۀ متقابل معماری و جامعه

نمود رابطۀ متقابل معماری و جامعه در آموزش معماری-35. 
کردیـم،  بیـان  معمـاری  اجتماعـی  بُعـد  بـه  معمـاری  دانشـکده‌های  توجـه  ضـرورت  دربـارۀ  آنچـه  براسـاس 
می‌تـوان انتظـار داشـت ایـن نهـادْ مبانـی و راهبردهـای آموزش معمـاری را، با توجه به زمینـۀ اجتماعی خود، 
، گزاره‌هایـی کلـی از ارتبـاط متقابـل معماری  تنظیـم و بازنویسـی کنـد. متناظـر بـا دو بخـش کلـی مقالـۀ حاضـر
کل‌نگـر در حـوزۀ آمـوزش معمـاری بـه دسـت می‌آیـد.  و جامعـه اسـتخراج می‌شـود و برمبنـای آنهـا نتایجـی 
به‌همین‌ترتیـب، ذیـل هرکـدام از نتایـج اقداماتـی نیـز منطبـق بـا جامعه‌نگـری در دانشـکده‌های معمـاری در 

نظـر گرفتـه شـد )جـدول ۲(.
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جدول ۲. نمود رابطۀ متقابل معماری و جامعه در آموزش معماری

مثال‌هایی از اقدامات قابل‌تصورنتیجهگزارهساحت 

ی
مار

مع
ی 

ماع
جت

ه ا
وج

معماری ماهیتاً 
اجتماعی است، حتی 
ک  گر به‌منزلۀ هنر ادرا ا

شود.

می‌بایست مبانی و 
چارچوب آموزش 
معماری متناسب 

با ماهیت اجتماعی 
معماری طراحی شود.

y	 ،نقد و اصلاح برنامه‌های درسی نظام آموزش معماری
مبتنی‌بر ماهیت اجتماعی آن

y	 تجدیدنظر در سازوکارهای سنجش دانش و توانش
دانشجویان و معیارهای امتیازدهی به برون‌دادهای آموزشی 

کلّ این  و پژوهشی و درنظر‌گرفتن فایدۀ اجتماعی در 
سازوکارها و معیارها

وجه اجتماعی معماری 
و آموزش آن در 

دهه‌های اخیر در دنیا 
پُررنگ‌تر شده است.

می‌توان از تجربه‌های 
موفق/ناموفق نگاه 

اجتماعی در معماری و 
آموزش آن در دنیا درس 
گرفت و آنها را متناسب 

با نیازهای زمینه‌ای 
بهینه‌سازی کرد یا 

ابعادی تازه‌ به آنها افزود.

y	 بررسی و تحلیل نقادانۀ سیر تحول و تطورِ توجه به امر
اجتماعی در آموزش معماری در دنیا 

y	 بهره‌گیری از تجربیات جهانی در جامعه‌نگری در حوزۀ
معماری، متناسب با نیازهای زمینه‌ای

y	 تعمق در ریشه‌ها و مبانی رویکردهای آموزش و طراحی
کورکورانه از الگو‌های جهانی معماری، به‌جای پیروی 

دانشکدۀ معماری 
بخشی از نهاد دانشگاه 
است و امروز دانشگاه‌ها 

می‌بایست در پی 
تأثیرگذاری اجتماعی 

باشند.

متناسب با ادبیات 
موجود در حوزۀ 

تأثیرگذاری اجتماعی 
نهاد دانشگاه، 

دانشکده‌های معماری 
می‌توانند منطبق 
با حرکت به سوی 

نسل چهارم آموزش 
دانشگاهی در اهداف 
و مسئولیت‌های خود 

کنند. تجدیدنظر 

y	 بهره‌گیری از ادبیات حوزۀ نقد جامعه‌شناسانه‌ در آموزش
دانشگاهی و توسعه‌ و تعمیم آن به آموزش معماری

y	 بهره‌گیری از بدنۀ دانش حوزه‌هایی همچون عمومی‌سازی
که به‌طور عمده در سایر رشته‌های دانشگاهی، برای برقراری 

ارتباط میان متخصصان و مردم عادی، استفاده می‌شود.

عه
جام

نۀ 
مارا

مع
جه 

و

معماری ظرف زندگی 
است و بر شئون مختلف 

آن تأثیر می‌گذارد.

معماری حرفه‌ای 
ارزشمند و تأثیرگذار 

است و ازاین‌رو 
معماران )و به‌تبع آنان 

دانشکده‌های معماری( 
در قبال جامعه 

مسئول‌اند. 

y	 توجه به زمینه، به‌ویژه زمینۀ اجتماعی، و نیازهای زمینه‌ای
در شئون دانشکدۀ معماری، ازجمله در تنظیم برنامه‌ی 

گرایش‌های آموزشی و... درسی، طراحی مقاطع و 
y	 برقراری ارتباط با جامعۀ محلی و بالابردن سطح دانش

، تأسیس  مردم در حوزۀ معماری ازطریقِ برگزاری روزهای باز
رسانه‌هایی همچون مجله، صفحات خبررسانی در فضای 

مجازی و...

معماری مردم آینۀ 
تمام‌نمای علایق و 

خواسته‌های معمارانۀ 
آنان است.

معماری مردم و 
ارتقای سطح کیفی 

آن می‌بایست موضوع 
توجه معماران و 

دانشکده‌های معماری 
باشد.

y	 بررسی و تحلیل سیر تحول و تطور معماری مردم در
قالب‌های پژوهشی و آموزشی، با هدف شناخت بهتر جامعه 

و تمناهای معمارانۀ آن
y	 شناسایی روندها، مُدها، علل و عوامل مؤثر بر معماری مردم

و تجهیز دانشجویان معماری به مهارت‌های تأثیرگذاری بر 
این عوامل زمینه‌ای 

y	 ایجاد الگوهای معمارانۀ مناسب، با هدف بهره‌گیری مردم از
آنها در بهبود زندگی روزمره‌شان
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نتیجه‌گیری.6 
کـه درخصـوص ضـرورت توجـه  کردیـم، در پاسـخ بـه پرسـش اول  برمبنـای آنچـه در مقالـۀ پیـش رو مطـرح 

آمـد: بـه دسـت  زیـر  بـود، به‌طـور خلاصـه نتایـج  بـه زمینـۀ اجتماعی‌شـان  دانشـکده‌های معمـاری 
کـه بـا خدمـت بـه  معمـاری ماهیتـا وجهـی اجتماعـی و مردمـی دارد. درواقـع، معمـاری حـوزه‌ای اسـت  الف(	

جامعـه درهم‌تنیـده اسـت. ازایـن‌رو، دانشـکدۀ معماری، در مقـام تنها نهاد آموزشـی در حوزۀ معماری، 
می‌بایسـت بـه زمینـۀ اجتماعـی خویـش توجـه کنـد و بـدان متعهـد باشـد.

کـه حتـی  چنانچـه معمـاری قسـمی از هنـر به‌شـمار رود نیـز نمی‌تـوان منکـر وجـه اجتماعـی آن شـد چرا ب(	

در حـوزۀ هنرهـای غیرکاربـردی مباحـث اجتماعـی به‌قـوّت مطـرح می‌شـود و گریـزی از توجـه بـه جامعه 
. نیست

از دهـۀ ۱۹۶۰ بـه ایـن سـو، رفته‌رفتـه بـه مباحـث جامعه‌شناسـانه در حـوزۀ معمـاری بیشـتر توجـه شـده  ج(	

و ادبیـات حـوزۀ جامعه‌شناسـی معمـاری فربه‌تـر ‌شـده اسـت. ایـن موضـوع نشـان‌دهندۀ اعتباریافتـن 
مباحـث جامعه‌شناسـانه در حـوزۀ معمـاری اسـت و می‌بایسـت دانشـکده‌های معمـاری کشـور خـود را 

بـا چنیـن جریانـی همسـو کننـد.
دانشـکدۀ معمـاری، در مقـام عضـوی از دانشـگاه، ملـزم بـه توجه به مسـئولیت‌های اجتماعی‌ای اسـت  د(	

کـه نسـل چهـارم دانشـگاهی از آن طلـب می‌کنـد. پـس، رسـالت آن حـل مسـائل معمارانۀ مـردم و بهبود 
کیفیـت معمـاری مـردم اسـت.

در پاسـخ بـه پرسـش دوم دربـارۀ رسـالت دانشـکده‌های معمـاری در قبـال جامعـه و معماری مـردم، این 
یافته‌هـا مطرح شـد:

دیگـر  از  بسـیاری  برخالف  معمـاری،  دارد.  آن  شـئون  و  معمـاری  بـه  اساسـی  وابسـتگی  مـردم  زندگـی  الف(	

رشـته‌های دانشـگاهی، تأثیری مسـتقیم بر زندگی مردم می‌گذارد. پس، دانشـکده‌های معماری ناچارند 
کننـد. دربـارۀ تأثیـر خـود بـر مـردم بیندیشـند و نمی‌تواننـد آن را موکـول بـه نهادهایـی غیـر از خـود 

آینـۀ تمام‌نمـای سالیق و خواسـته‌های مـردم، پیـش روی دانشـکده‌های  معمـاری مـردم، همچـون  ب(	

معمـاری و معمـاران قـرار گرفتـه اسـت. چشم‌بسـتن بـر ایـن آینـه صرفـا حـل مسـائل معمارانۀ مـردم را به 
تعویـق می‌انـدازد و راه فرصت‌طلبـان را همـوار می‌کنـد.

آمـوزش  راهبردهـای  و  مبانـی  معمـاری  دانشـکده‌های  مـی‌رود  انتظـار   ، حاضـر مقالـۀ  محتـوای  بنابـر 
معمـاری را، بـا توجـه بـه زمینـۀ اجتماعی خود، تنظیم و بازنویسـی کنند به‌طوری‌که توجه به زمینۀ اجتماعی 
گیـرد. درنهایـت، شـایان  متناسـب بـا بُعـد اجتماعـی معمـاری و نیازهـای معمارانـۀ جامعـه در دسـتورکار قـرار 
توجـه اسـت کـه ایـن مقالـه بـا هـدف بحـث دربـارۀ ضـرورت توجـه دانشـکده‌های معمـاری بـه جامعـه نوشـته 
شـده اسـت و می‌بایسـت دربـابِ چگونگـی ایـن توجـه و راهبردهـا و راهکارهـای آن پژوهش‌هـای تکمیلـی و 

توسـعه‌ای صـورت پذیـرد.
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W	 و معمـاری  مهندسـی  کارشناسـی  دانش‌آموختـۀ  محمـدی:  مهـدی 

کارشناسی‌ارشـد مطالعات معماری ایران از دانشـگاه شـهید بهشـتی، 

به‌ترتیـب در ۱۳۹۲ و ۱۳۹۶، دانشـجوی دکتـری تخصصـی معمـاری در 

دانشـگاه یـزد از ۱۳۹۷، بـا تمرکـز بـر جامعه‌شناسـی آمـوزش معمـاری، 

آمـوزش معمـاری فعالیـت  اسـت. ایشـان در حـوزۀ طراحـی، رسـانه و 

فعالیت دارد.

W	 از را  معمـاری  کارشناسی‌ارشـد  مـدرک  ارجنـان:  میرجانـی  حمیـد 

دانشـگاه یزد و مدرک دکترای تخصصی را در همین رشـته از دانشـگاه 

کنـون در  شـهید بهشـتی تهـران گرفتـه اسـت. ایشـان از بهمـن 1388 تا

تاریـخ  دارد.  فعالیـت  یـزد  دانشـگاه  در  هیئت‌علمـی  عضـو  مقـام 

و  معمـاری  آمـوزش  سـکونتی،  فضاهـای  بـر  تمرکـز  بـا  ایـران  معمـاری 

طراحی‌پژوهی از حوزه‌های پژوهشی ایشان است.
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Abstract: The main objective of this research is to discuss the mission of architectural 
schools towards society and to demonstrate the necessity of these institutions’ attention 
to their social context. Accordingly, the main research question is: based on the nature 
of architectural knowledge, what is the necessity for architectural faculties to pay 
attention to their social context? This research employs a qualitative approach based 
on library studies, utilizing logical reasoning and interpretive analysis methods for 
data analysis. The findings present a theoretical model of the reciprocal relationship 
between architecture and society, according to which architecture is defined as an 
inherently social knowledge, and social life as an arena intertwined with architectural 
needs. This intertwining makes it impossible for architectural schools to disregard 
their social context and highlights the necessity of these institutions’ responsibility 
towards society. Therefore, architectural faculties, as the primary institutions for 
training architects, are obliged to recognize and acknowledge people’s architecture 
as a document of the architectural state of society and strive to improve its quality.

Keywords: Architecture school, social context, people’s architecture, social aspect 
of architecture
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THE FOURTH GENERATION EDUCATION SYSTEM:
IDENTIFYING INNOVATIVE TECHNOLOGIES

AND FEASIBILITY OF IMPLEMENTATION
IN THE COUNTRY’S UNIVERSITIES

M. S. Shahrashtani1, H. Vahidi2, A. Alipour3 and H. R. Nabavinezhad4
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Abstract: Today’s world is experiencing a wave of change driven by digital tech life. 
The new technologies enhances human life in various ways. To keep pace with this 
wave of change, it is necessary to update the educational system of the country so that 
these changes are prioritized from an early age. This includes integrating technologies 
into the curriculum and fostering a learning environment that technologies and 
technological advancements that are shaping trends and impacting every aspect of 
encourages innovation and problem-solving, referred to as 4/0 education. The aim of 
this article is to identify the technologies necessary for implementing 4/0 education 
and to examine whether higher education institutions have the capacity to implement 
these technologies. To achieve this goal, over 70 published Latin articles were studied. 
Given the research objective, a mixed-methods approach (qualitative-quantitative) was 
utilized. This study is applied in terms of purpose, descriptive-exploratory in nature, 
and employs document-library and field data collection methods. After thoroughly 
reviewing the articles, 27 basic themes were identified, which were organized into 
7 thematic categories: 1. Communication and network technologies, 2. Interactive 
content, 3. AI-based technologies, 4. Educational, learning, and interactive 
technologies, 5. Digital technologies, 6. Reality and simulation technologies, and 
7. Innovative technologies. Ultimately, the organizing themes were classified into 
2 overarching categories: 1. Communication and educational technologies, and 
2. Innovative technologies and artificial intelligence. Following the preparation and 
distribution of a questionnaire, an analysis of the data obtained from 6 universities 
in the country revealed that these institutions do not have the necessary readiness to 
prepare and implement technologies related to the 4/0 generation educational system.

Keywords: Education 4/0, education implementation 4/0, engineering education, ed-
ucational technologies, higher education, industry 4/0
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EFFECTIVENESS OF THE FUNDAMENTALS OF 
ENTREPRENEURSHIP COURSE IN DEVELOPING

SOFT SKILLS AMONG ENGINEERING
AND BASIC SCIENCES STUDENTS
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Abstract: Universities play a significant role in teaching the fundamentals of 
entrepreneurship and fostering connections between academia and industry. This study 
investigates the impact of the “Fundamentals of Entrepreneurship” course, designed 
as a skill-oriented subject, on students in engineering and basic science disciplines. 
The statistical population comprises 110 engineering students and 70 basic science 
students. The research employs a survey methodology, utilizing a questionnaire as 
the primary tool for data collection. Data were gathered through student surveys and 
analyzed to assess the effectiveness of the course. Results indicate that the course’s 
effectiveness in influencing students’ decisions increases over time, providing them 
with a deeper understanding of its importance. Team activities, practical assignments, 
and personality assessments significantly contribute to this effectiveness. Furthermore, 
offering this course with well-structured syllabi can act as a complementary module 
alongside specialized courses, substantially enhancing self-awareness and decision-
making skills among engineering and basic science graduates. A key objective of this 
study is to compare the experiences and educational needs of students in these fields 
to improve educational policies and elevate the quality of academic programs.

Keywords: Fundamentals of entrepreneurship, economic development, technology 
ecosystem, skill-based education
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Abstract: This study aims to investigate the current state of computer engineering 
curricula. This study was conducted using a qualitative approach and a data-driven 
method. The research area included all faculty members and computer engineering 
students selected through a purposive sampling of the criterion-based type. Data 
were collected through semi-structured interviews with eleven students and sixteen 
faculty members. Open, axial, and selective coding methods were used to analyze 
the data. Lincoln and Cuba criteria were used to ensure validity and reliability. The 
research findings indicate twenty-two central concepts and eight selected categories 
that are organized in a paradigmatic model including curriculum incompatible 
with developments as central conditions, causal conditions (centralism in design, 
inappropriate formulation, and defective implementation of curricula), contextual 
factors (behavioral dimensions, political contexts, and environmental contexts), 
suggested strategies (establishing subject-specific faculties, promoting comparative 
studies, networking, delegating authority to university educational planning offices 
and open design of the computer engineering curriculum), intervention factors (needs 
assessment, structural components, educational-research standards and scientific base 
of the computer engineering discipline) and consequence (reduction in curriculum 
effectiveness and efficiency). According to the findings, it can be concluded that 
to improve computer engineering curricula, attention should be paid to open and 
participatory curriculum design and the establishment of computer engineering 
faculties in universities.

Keywords: Computer engineering, curriculum, students, undergrade
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Abstract: The objective of this study is to design a model for developing the 
professional identity of engineering students as humanitarian engineers. This 
research employs a meta-synthesis approach to conduct a comprehensive review of 
the literature and utilizes the six-stage Finfgeld-Connett (2018) model. Data analysis 
was performed using qualitative content analysis. The findings indicate that 71 open 
codes were extracted at the synthesis stage. These codes include global competencies, 
students’ ethical values, and higher-order thinking skills, and engineering students’ 
foundational skills as antecedents. The design of an internationalized curriculum, 
the design of content based on a scientific-humanistic approach, the teaching of 
specialized skills, and the teaching of engineering ethics are presented as processes, 
while responsibility towards humanity and the environment are presented as outcomes 
of professional development. This study conceptualizes the professional identity 
of humanitarian engineers as extending beyond technical dimensions, seeking to 
create positive and sustainable changes in society. This approach, considering social, 
cultural, environmental, and ethical dimensions, seeks to design and implement 
solutions that simultaneously improve quality of life, create equality, and promote 
sustainable development, particularly in the disadvantaged communities.

Keywords: Professional identity, humanitarianism, curriculum, engineering
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Abstract: The purpose of this research is to design the model of synergy between 
university, industry and sustainability in the context of fifth-generation universities 
based on Grounded Theory approach. This research is qualitative research in the field 
of inductive paradigm. The participants included experts and specialists in the field of 
higher education and entrepreneurial management. The data collection tool was a semi-
structured interview, and the sample size was determined based on theoretical sampling 
and reaching theoretical saturation. A total of 20 people were interviewed. In order to 
analyze the data, open, axial and selective coding was done using MAXQDA2020 
software. Based on the obtained results, in the causal conditions; “technological 
developments and the emergence of the fifth generation digital educational ecosystem” 
and “synergy of knowledge and skills to create value”; In the central phenomenon, 
“internationalization and convergence of education and industry”; In the intervening 
conditions, “the category of infrastructure development of fifth generation universities 
approach with industry”; In context, “the developing the professional qualifications 
of educational stakeholders”; In the action strategies, “synergistic development of 
education and innovation to meet the needs of the industry”, in the consequences, 
“improving the efficiency and productivity of the quality of the higher education system 
and sustainable economic and social development”. By implementing the synergy of the 
innovative approach of fifth generation universities with industry in the ecosystem of 
Iran’s higher education system, Iran has the opportunity to provide many developments 
in all scientific, social and economic aspects.
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Abstract: Modern engineering education in Iran has gone through many ups and 
downs in the 9 decades since its beginning. One of the most recent changes is the 
unprecedented expansion of engineering education, which began in the 2001s and 
reached its peak in 2011. Examining the increase in the number of students, along 
with the high percentage of engineering graduates, raises many questions. Where is 
engineering education going in the country, and what is its future? What is the need 
for graduates of various technical and engineering degrees today and tomorrow in 
the country’s industry? And many other questions. Enhancing engineering education 
depends on identifying its challenges and providing solutions to overcome them. And 
this is possible only with organized research. In this article, the results of research on 
the observation of engineering education in the country in the academic year before 
the start of the Corona pandemic (2016-2017) are presented. For this purpose, while 
providing statistics related to various elements of engineering education in the year 
under review, major challenges have been identified and solutions to overcome them 
have been presented.

Keywords: Technical and engineering education, graduates, educational centers, fac-
ulty members, Iran
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